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INSPEKCNI ZPRAVA
&j. CSI-789/09-A

Soukromé stiredni odborné ucilisté kadernické

Nazev Skoly:
Praha 2,s.r. o.
Adresa: Korunni 586/2, 120 00 Praha 2
Identifikator: 600 005 321
IC: 25638530

Misto inspekce: Korunni 586/2, 120 00 Praha 2 a odlou¢end pracovisté
Termin inspekce: 5. az 7. fijna 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich ptredpist, za obdobi Skolniho roku 2006/2007 az 2008/2009 ke dni inspekce
v oboru vzdélani 69-51-H/001 (resp. 69-51-H/01) Kadeinik.

Charakteristika Skoly

Pravnicka osoba Soukromé stiedni odborné ucilisté kadeinické Praha 2, s.r.o., se sidlem
na vyse uvedené adrese, vykondva ¢innost stfedni Skoly s nejvys$sim povolenym poctem
300 zakh. Ztizovatelem skoly je fyzicka osoba. V souladu se zapisem do rejstiiku skol a
Skolskych zafizeni Skola vzd€lavd denni formou studia v oborech vzdélani

ukoncovanych maturitni zkouSkou nebo zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem.

Na zakladé rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni arozhodnuti ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni

vzdélava v oborech vzdélani:

o 69-41-L/004 Kosmeticka, studium denni, délka studia 4 roky, dobihajici obor



e 69-41-L/01 Kosmetické sluzby, s platnosti od 1. 9. 2009, délka studia 4 roky

e 09-41-L/502 Vlasova kosmetika, studium denni (ndstavbové), délka studia 2 roky

e 69-51-H/001 Kadetnik, studium denni, délka studia 3 roky, dobihajici obor

e 69-51-H/01 Kadetnik, s platnosti od 1. 9. 2009, studium denni, délka studia 3 roky
Mista poskytovaného vzdélavani jsou:

e Korunni 586/2, Praha 2 (teoretické vyucovani)

e K Mili¢ovu 734, Praha 4 (praktické vyucovani)

o Starova 7, Praha 4 (praktické vyucovani)

e Dobrovského 22, Praha 7 (praktické vyucovani)

Od 1. zafi 2009 skola zahdjila vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu (déle

jen SVP) v oborech vzdélani Kadeinik a Kosmeti¢ka poéinaje prvnim roénikem.

V uplynulém obdobi méla Skola stabilni pocet tiid a zakt. Naplnénost kapacity Skoly
dosahovala témétr 100 %. K terminu inspekce se ve 13 tfidach vzdélavalo 280 zakd,
cilova kapacita Skoly byla naplnéna na 93 %.

Charakteristika pracovist’

Odborny vycvik Skola realizuje ve tfech vlastnich pracovistich, ve vyjime¢nych
piipadech povoluje feditelka Skoly zaklim tietiho rocniku absolvovat odborny vycvik

mimo tato pracovisté. Jedna se o ptipady, kdy zak vycvik absolvuje v rodinném salonu.

Pracovi§té Stiirova 7, 142 00 Praha 4 je nejvét§im pracovi§tém a je uréeno k odbornému
vycviku zakli druhého a zejména tietiho ro¢niku. Pracovisté svym uspofadanim a
vybavenim umoziiuje odborny vycvik az tfem skupinam zaka zéroven. Vyuka je
zajisStovéana ve dvousménném provozu od 7,00 — 19,00 (dvé skupiny od 7,00 — 13,00 a
jedna &i dvé skupiny od 13,00 — 19,00). Zaci si zde procviéuji dovednosti na panské,
damské i détské klientele.

Pracovisté¢ K Milicovu 734, 149 00 Praha 4 je nejmensi, pracuje zde vzdy jedna skupina
v ranni sméné a jedna skupina v odpoledni sméné€. Pracovisté je umisténo v prostorach
domova dlichodcti. Jeho obyvatelé¢ proto tvoifi pfevaznou ¢ast klientlh pro praktickou
¢innost zaki.

Pracovisté Dobrovského 22, 170 00 Praha 7 je urceno k odbornému vycviku zejména
zakd prvniho ro¢niku i roéniku tfetiho. Jde o nové moderné vybavené pracovisté
s ptijemnym zazemim pro zaky i ucitele. Pfizemni prostory umoziiuji pracovat soucasné
dvéma skupindm oboru Kadeinik a malé skupin€é Zakd oboru Vlasova kosmetika.
V prvnim patte probiha odborny vycvik oboru Kosmeticka.



VSechna tii pracovisté jsou vybavena ve stylu kadefnického salonu materidlem a
pomickami, které jsou nutné pro nacvik rtiznych technik potfebnych pro profesi damského
¢i panského kadefnika (napf. cviéné hlavy). Zaci maji vlastni kadefnické nacini (ntizky,
hiebeny, feny apod.). V kazdé provozovné ma Skola pro piipad potieby vlastni zalozni
sety. K dispozici je zakim televizni pfijimac¢ s video nebo DVD piehravacem a video ¢i

DVD nosice s nahravkami vztahujicimi se k tvorb¢ ucesti, odborna literatura a Casopisy.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola v hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 k datu inspekce hospodafila s finanénimi
prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu formou zékladni a zvySené dotace a
z ostatnich pfijmi organizace, tj. z piispévkill za studium (§koIné) a z vlastni ¢innosti (trzby

z prodeje sluzeb).

Statni dotace je pfidélovana normativni metodou podle poétu zaki. Skola pobirala
zvySenou dotaci, protoze spliiovala podminky pfidéleni podle platného pravniho ptedpisu.
Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu poskytnuté na piimé ndklady na vzdélavani
vykazovaly ve sledovaném obdobi vzristajici tendenci a podilely se na celkovych
nakladech Skoly v rozpéti od 65 do 68 %.

Dotace ze statniho rozpoctu byly Cerpany na mzdy zaméstnancli, zdkonné odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi, ndjemné nebytovych prostor a ¢ast dotaci byla pouzita
ke kryti ostatnich osobnich ndkladl a ostatnich sluzeb (provozni ndklady na energie,
ucetnictvi).

Nékladové polozky Skoly spojené s nakupem ucebnich pomucek, ucebnic, Skoleni a se
vzdélavanim pedagogickych pracovnikii byly Skolou hrazeny z ostatnich piijma

(vicezdrojové financovani).

V roce 2007 $kola obdrzela finanéni prostiedky z MSMT na podporu pokryti konektivity
Skol vramci SIPVZ a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli v souvislosti se
zavedenim nové maturitni zkousky. V letech 2008 a 2009 byly Skole pfidéleny finan¢ni
prostfedky vyhlaseného rozvojového programu MSMT |, Zvyseni nendrokovych sloZek
platit a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii s ohledem na kvalitu jejich
prace”. Utelové uréené finanéni prostiedky $kola plné vyuzila v souladu s pravidly
projektu.

Ze statni dotace nebyly Skole pfidéleny Zadné investi¢ni prostiedky. Vyuka Soukromé
SOU kadetnické Praha 2, s. r. 0., probihd v pronajatych prostorach. Vybaveni Skoly je

standardni.



Hospodatfeni Skoly bylo ziskové a potvrzené auditorskou zpravou v souladu se

zakonnymi ptedpisy platnymi pro soukromé Skoly.

S pfidélenymi finan¢nimi prostfedky Skola nakladala usporné se zamérem efektivniho
vzdélavani nabizenych obori. Reditelka koly iniciativné vede jednani se zfizovatelem
o navySeni financnich zdroji na vybaveni uceben, ucebnich pomilicek i modernizaci
ucebny vypocetni techniky, vyuka ICT probihd v pronajaté ucebné Arcibiskupského

gymnazia.

Vytviiené ekonomické podminky umoZiiuji napliiovani zamérii a obsahu vzdélavacich

programii Skoly na standardni vuirovni.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vychazi ze zasady rovného piistupu ke vzdélavani, informuje vefejnost
o vzdélavaci nabidce a postupu pfi piijimacim fizeni zpiisobem dostupnym vSem
uchazec¢iim. Ve sledovaném obdobi byli uchaze¢i o studium pfijimani ve 2 kolech
pfijimaciho fizeni vzdy na zéklad¢ jasné€ stanovenych kritérii.

Vzdélavaci potieby zaki jsou zohlediiovany. V databazi Skoly je evidovano primérné
30 zakl se zdravotnim znevyhodnénim (jde o poruchy uceni, jeden ptipad sluchového
postizeni). Vyucujici jsou o pfistupu k t€émto zakim informovani v ramci predmétovych
komisi. Skola si je védoma velkého podtu zaki se studijni neusp&$nosti. Jeji hlavni
pri¢inou je velka absence zakii ve vyuce. Divodem vysokého poc¢tu zameskanych hodin
je Casto nepfiznivé socidlni prostfedi zaka. Pti hledani néstroji sniZeni absence zak, je
Skola uspésna jen Castené. Rizika neuspéSnosti zakll jsou sledovéana tiidnimi uditeli a
vychovnou poradkyni, kterd je soucasné zéastupkyni tfeditelky Skoly (v obou funkcich
pusobi od letoSniho Skolniho roku). Pomoc je nabizena formou pevné stanovenych
konzulta¢nich hodin jednotlivych uciteli nebo podle potieby zdka. Zvlast zavazné
piipady fte$i vychovnd poradkyné ve spoluprdci s pedagogicko psychologickou
poradnou. O studijni netispés$nosti a vychovnych problémech jsou Zaci a jejich zakonni
zastupci pisemné informovéani na konci 1. a 3. Ctvrtleti a v prib&hu roku je jim

poskytovana poradenska pomoc.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich urazt a
socialné¢ patologickych jevl, zejména Sikany, avSak jejimu napliiovani chybi
promyslenost a vétsi provazanost se vzdélavacim programem. Pfevazujici jednordzové
akce zajistuji nékteré standardni ¢innosti v oblasti prevence pouze formalng. Reditelka
Skoly, kterd vykondva od letoSniho roku i funkci Skolniho metodika prevence, si je

védoma velkych rezerv a planuje zménu pojeti preventivni strategie. Inspekéni tym



doporucuje zvazit kumulaci funkei vedoucich pracovnikl s funkci metodika prevence a

vychovného poradce.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zaku je zajiStovana na standardni Grovni. Mira Grazovosti Zakl
je nizkd (1 %) a nema vzristajici charakter. V rdmci praktického vycviku jsou Zaci
v souvislosti s probiranymi tématy priibézné proskolovéani z predpisi BOZP a PO. Zaci ve
sledovaném odborném vycviku dodrzovali zasady osobni a provozni hygieny, bezpecné

manipulovali s pfipravky a dodrZovali spravné davkovani ptipravka.

Skola umotiiuje rovny p¥istup ke vzdélavini vSem %dkiim, poradenské sluzby poskytuje
na standardni urovni. Oblast je s ohledem na realisticky pohled nového vedeni a

snahu odstranit nedostatky 7 minulosti hodnocena jako priimérnd.
Vedeni $koly

Skola realizuje vzdélavaci program v souladu s udaji zapsanymi ve $kolském rejstifku.
Od 1. zafi 2009 zahajila vyuku v 1. ro¢nicich oborti Kadetnik a Kosmeticka podle
$kolniho vzd&lavaciho programu. Z piedlozeného SVP viak neni ziejmé, jak bude skola
realizovat prifezova témata. Je pouze uvedeno, Ze budou realizovana 4 prifezova
témata roéné, kazdé v jednom &tvrtleti vzdy v jednom dni. Dale SVP uvadi, Ze jejich
obsahova napln je rozpracovana v osnovach pfislusnych predméti. Analyzou
pfiloZzenych osnov bylo zjiSténo, Ze v zadném z pfedmétil nejsou prifezova témata
zohlednéna, resp. rozpracovana, pouze v zapise z provozni porady konané dne 21. 9.
v bodé 5 je uvedeno - priifezové téma Clovék a Zivotni prostfedi sudé atery 27. 10. s tim,

ze vyucujici nahlasi zamysleny program.

Reditelka byla jmenovana do funkce ziizovatelem $koly s platnosti od ledna 2008.
Z vykonavanych ¢innosti vyplyva, Ze plni povinnosti stanovené skolskym zakonem. Jeji
prace ma koncepéni charakter, vychéazejici z jasné predstavy o dalSim rozvoji Skoly.
Postupné se snazi zavadét opatieni vedouci ke zvyseni kvality. Reditelkou $koly uréené
oblasti priorit (v soucasnosti persondlni a materidlni), vcetné stanovenych cili, jsou
realné a odpovidaji soucasnym potifebam skoly. Dil¢i zaméry vedouci ke zlepSeni
personélnich a materidlnich podminek jiz GspéSné realizovala. Promyslena je strategie
personalniho zabezpeceni odborného vycviku. Spociva v zavedeni nového systému
odborného vzdélavani ve Skole. Propojuje vyuku zaki v technologickych postupech
s nabyvanim jejich praktickych dovednosti tim, Ze teoretické a praktické vzdélavani
(napf. tvorba cest) vyucuje stejny ucitel. Dale byl nastaven i novy systém rozdéleni
uciteli odborného vycviku na jednotlivych pracovistich, ktery vychdzi jednak
z metodické pomoci zkuSenych ucitelli zacinajicim, ale 1 z ponechéani prostoru mladym

pedagoglim vytvofit si vlastni zptisob pojeti odborného vycviku.

Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil a ¢innost Skolské rady vytvari feditelka



Skoly odpovidajici podminky.

Rezervy byly zjistény v hospitacni a kontrolni ¢innosti, v ¢innosti pedagogické rady a praci
metodickych organt. Napft. zapisy z pedagogickych rad jsou neprikazné. Je uveden pouze
program bez zdznamu z vlastniho jednani rady s pfijatymi opatfenimi, konkrétnimi zavéry,
doporucenimi a tkoly s moZnosti nasledné kontroly. Jedinou projedndvanou tematikou je
sumarizace prospéchu a dochazky, ukoncovéani studia, terminy opravnych zkousek a
zkousSek v ndhradnim terminu pro doplnéni klasifikace. Zapisy z porad uciteli odborného
vycviku (dale jen OV) jsou struéné, ale informuji o feSené problematice. Resi se i podminky
a kvalita OV. Dokumentace pfedmétové komise odbornych predmétl plni informativni
ulohu. K tomu, aby plnila Glohu metodického orgénu je nezbytné, aby spolu s uvedenim

problému navrhovala rovnéZ opatieni k jeho napravé.

Rezervy byly rovnéz zjiitény ve vlastnim hodnoceni skoly (dale jen VHS), jehoZ realizaci
zahdjila az soudasna feditelka. V soucasnosti probiha etapa projednavani struktury VHS

s pedagogickou radou.

Vzhledem ke kratkému funkénimu obdobi ieditelky Skoly a zméndam, které nastaly od

posledniho hodnoceni CSI je dosavadni proces vedeni $koly hodnocen jako priimérny.
Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V oblasti persondlni feditelka sleduje a vyhodnocuje rizika a pfijimé opatfeni (viz ¢ast
vedeni Skoly). V letosnim i minulém $kolnim roce provedla persondlni zmény s ohledem na
zajisténi uskutecnovani vzdélavacich programli Skoly (obména tfetiny pedagogického
sboru). K terminu inspekce tvotilo pedagogicky sbor 19 ucitelii teoretické vyuky, z nichz
vsak cCtvrtina nesplituje podminky odborné kvalifikace a 13 ucitelti odborné vyuky, z nichz

vice nez tfetina nesplituje podminky odborné kvalifikace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd vychazi zpotifeb Skoly 1 vyucujicich,
zohledniuje finan¢ni mozZnosti Skoly, ale neni podloZeno kratkodobym ani dlouhodobym

planem.

Skola ma dobré materialng technické podminky pro realizaci praktického vyudovani.
Materidlni podminky pro zajiSténi teoretické vyuky a kvalitni pfipravy ulitelti zatim
jesté pIné neodpovidaji pottebam $koly a nastavenému SVP.

Piedpoklady pro idadnou cinnost Skoly jsou, vzhledem k dobrym podminkam pro
praktické vyucovani, hodnoceny jako priimérné.

Prubéh vzdélavani v praktickém vyucovani

Vyuka je organizovana efektivné s vyuzitim stdvajicich persondlnich a materialnich
podminek, jenz Skole umoziuji plnit vzdélavaci programy. Vzdélavani probihd podle

schvalenych konkretizovanych ucebnich plant v u¢ebnim oboru Kadetnik ve 2. a 3.



ro¢niku a ve 2. az 4. ro¢niku studijniho oboru Kosmeticka (prvni ro¢niky obou oboril
jsou od 1. 9. 2009 vzdélavany podle SVP). Hodinové dotace jednotlivych predméti,
ro¢nikil i za celkovou dobu denniho studia jsou dodrzeny. Do rozvrhii vyucovacich
hodin jednotlivych tfid nebyly zaznamenany hodiny odborného vycviku. Dokumentace
zaznamenavajici jeho pribéh byla, az na malé formalni nedostatky na jednom

z pracovist, vedena systematicky, peclivé a dokladala plnéni uc¢ebniho planu.

V odborném vycviku jsou vytvaieny podminky pro individualni ptistup a diferencované
¢innosti zakl. Vycvik probihd na tfech vlastnich pracovistich skoly (viz charakteristika).
Na pracoviSti umisténém v prostorach domova dichodcli se Zaci u¢i kromé& své
odbornosti 1jedndni se starymi spoluobcany, Casto i se sniZenou pohyblivosti. Zde
absolvuji vycvik zejména ti Zaci, ktefi potiebuji vétsi casovy prostor pro ziskani
zruénosti pii tpravé Ucesu a individudlni pfistup ucitele. Na vSech pracoviStich byli
ucitelé zdkim napomocni vzdy, vyzadovala-li to situace. Pedagogové volili vhodné
metody a pfistupy. Nejucinnéjsi bylo ndzorné predvedeni poZadované dovednosti
u¢itelem odborného vycviku doplnéné vykladem. Zaci rozvijeli své odborné
kompetence tim, Ze pii poskytovani kadetnickych sluzeb byli ucitelem vedeni k volbé
upravy ucesu zékaznika podle kvality a diagndzy vlasii v ndvaznosti na zdkaznikovy
pozadavky, dodrzovali pracovni kdzen a samostatné si organizovali praci. Vyucujici byli
zakim napomocni vzdy, kdyz si Zaci nebyli dostate¢né jisti. Trpélivé Zzakim
vysvétlovali navrzeny postup a k chybam jim davali zpétnou vazbu. Zaci ziskavali
dovednosti také pii nacviku technik Upravy U€esu na cviénych modelech. Jiné
dovednosti ziskavali nacvikem na spoluzékovi (holeni bfitvou) nebo poskytnutim sluzby
zékaznikovi. Zaci ve sledovaném odborném vycviku dodrzovali zasady osobni a
provozni hygieny. Pfiméfené ro¢niku vzdelavani a pod dohledem ucitele vhodné volili
piipravky podle jejich vlastnosti a moznosti pouziti, dodrzovali spravné dévkovani a

bezpecné s nimi manipulovali.

Zaci ve vztahu k zdkaznikiim vystupovali profesionalné a kultivované, zvladali s nimi
hovoftit a snazili se jim naslouchat. Byli schopni feSit i nezvyklé situace pii obsluze
zakaznic, které byly na invalidnim vozi¢ku nebo mély vyrazné sniZenou pohyblivost. Po
obslouzeni zdkaznika zaci kalkulovali cenu poskytnuté sluzby. Na zavér pracovni smény

si otevienou diskusi s ucitelem zhodnotili jeji pribéh a ohodnotili svou praci.

Pribéh vzdélavani v odborném vycviku je realizovdan na priimérné uirovni.

Partnerstvi
Prioritn€ jsou rozvijeny partnerské vztahy se subjekty piisobici v daném oboru (Babor,
Vitalitis) a s jednotlivci — odborniky z praxe. Jsou piinosné pro dalsi vzdélavani ucitelt

vnovych trendech a technologiich a v materidlnim zajisténi casti vyuky. Standardnim



zpusobem Skola rozviji spolupraci s rodici. Jeji t€zisté spociva v kondni tiidnich schiizek a
v osobnim projednavani studijnich a vychovnych problémi zaki. Skolska rada, jako dalsi
partner Skoly, plni své zdkonné povinnosti tykajici se schvalovani pfislusnych Skolnich

dokumenti. Jeji ¢innost je jinak formalni.

Partnerstvi je rozvijeno na priumérné urovni.

Vysledky vzdélavani zaki na drovni Skoly

Uspésnost zaki v realizovanych vzdélavacich programech 8koly je sledovana a hodnocena
béznym zplsobem, tj. na jednanich pedagogické rady vzdy na konci ctvrtleti. V ptedchozim
obdobi byla trovenl teoretickych znalosti ovéfovana formou externiho hodnoceni jen
jedenkrat. Vlastni hodnoceni se v tomto sméru neuskute¢nilo. Jiné néstroje ke sledovani a

vyhodnocovani vysledkl zaka v pribéhu teoretického vzdélavani Skola nezavedla.

Na odborné znalosti zaki Skola klade, s ohledem na profil absolventa, odpovidajici naroky,

coz v ptipadech nékterych zaki vede k jejich pred¢asnému ukonceni vzdélavani.

Odlidna situace je v praktickém vyudovani. Skola kazdoroén& organizuje pro své zaky
tzv. Skolni soutdz mladych kadeinikii a kosmetidek. S dobrymi vysledky se pravidelné
ucastni Mistrovstvi republiky mladych kadefnikii a kosmeticek HARMONIE, kategorie
Ugesova tvorba a Dekorativni kosmetika (3 Zaci se umistili do 10. mista) a dal§ich soutézi
(napft. Slovensko — Body art 2009, Kalibr — cup 2009).

Sledovani uspésSnosti Zakin v pribéhu teoretického vzdélavani je podpriimérné,

v praktickém vyucovdni je pritmérné.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd cinnost v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a

Skolskych zaiizeni. UmoZiiuje rovny piistup ke vzdélavani vSem Zakim. Ucelné

vyuziva poskytnuté zdroje a prostiedky. Standardnim zpiisobem zajist'uje bezpecnost

Zakii. Realizovany vzdélavaci program je v souladu se Skolskym zdikonem. Pravidla

hodnoceni %dikii v odborném vycviku byla dodriovina. Cinnost vedeni $koly je

zodpovédna, vychazejici 7 jasné stanovenych cilii a priorit.

A

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:
Zaznamy z pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010
ke dni inspekce
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend ke dni inspekce
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 ke dni inspekce
Skolni matrika v elektronické podobé

Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9.
2008 a 30. 9. 2009

Vykazy o stiedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, 30. 9. 2007, 30. 9.
2008 a 30. 9. 2009

Smlouva o praktickych ¢innostech, odborném vycviku a vedeni Zakl zatazenych
do provozovny podnikatelské firmy ze dne 1. zaii 2009

Ucebni plan SSOUK Korunni 2, Praha 2 Kadeinik 69-51-H/001
Ucebni plan SSOUK Korunni 2, Praha 2 Kosmeticka 69-41-L/004
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ke dni inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2008/2009 tiid
LB, IL.A, IL.B, II.C, III.A

Protokol o maturitni zkousce tiid II.LA VK, II.B VK, IV. K ve Skolnim roce
2008/2009

Protokol o zavére¢nych zkouskach zakt v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje
sttedniho vzdélani s vyuénim listem tiid III.A, II1.B, III.C, III.D

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 1. 9. 2008
schvalena skolskou radou 7. 10. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 8. 10. 2007
schvalena skolskou radou 30. 10. 2007

Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot“ oboru Kadeinik, platny od 1. zaii
2009, schvaleny skolskou radou dne 25. srpna 2009

Protokol o pfijimacim fizeni pro §kolni rok 2009/2010



18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.

Protokol o pfijimacim fizeni pro $kolni rok 2008/2009
Skolni tad schvaleny $kolskou radou dne 7. 10. 2008 platny ke dni inspekce
Kniha urazii vedend od 1. 2. 2007 ke dni inspekce

Vykazy R 36-01o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a skolskych zatizenich
za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Zaznamy o urazech Zzakl evidovanych ve Skolnim roce 2008/2009 pod
poradovymi Cisly 1 az 5

Plan prace pro Skolni rok 2009/2010
Celoro¢ni rozvrzeni uciva oboru Kadeinik
Dotace na roky 2007, 2008 a III. ¢tvrtleti 2009 s UZ 33155

Smlouvy o poskytnuti dotace a zvySeni dotace mezi Hl. m. Prahou a
Soukromym SOU kadeinickym Praha 2, s. r. 0., na skolni rok 2007/2008,
2008/2009

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2007, 2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a II. ctvrtleti 2009

Vysledovka analyticky za rok 2007, 2008 a za obdobi 01-08/2009
Vykaz zisku a ztraty v druhovém ¢lenéni ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008

Zprava nezavislého auditora o ovéfeni vykazu zisku a ztrdty a zplsobu
vynaloZeni dosazeného vysledku hospodateni k 31. 12. 2007 a k 31. 12. 2008
s ohledem na zékon ¢. 306/1999 Sb.

Rozhodnuti o zapisu do Skolského rejstiiku ¢j. 25 057/2008-21 ze dne 9. 1.
2009

Vypis spravniho fizeni — Skola/zatizeni ¢j. 25 057/2008-21

Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze, oddil C,
vlozka 57029 €. vypisu 148402/2008 ze dne 22. 9. 2008

Skolni vzdélavaci program ,,Skola pro Zivot“platny od 1.9 2009 pro obory
kadeinik s kosmetické sluzby

Zapisy z provoznich porad ze dne 26. 8. 2009 a 21. 9. 2009
Zapisy z porad vedeni 1. pololeti 2008/2009 a 2. pololeti 2008/2009
Zapisy z porad ucitell OV 25. 2. 09, 29. 1. 09, 9.12.08 23.10.0816.9. 08

Zapisy z pedagogickych rad 31. 8. 09, 24. 6. 09, 2. 6. 09, 20. 5. 09, 8. 4. 09, 23.
1.09, 5. 11. 08, 26. 8. 08, 23. 6. 08

Plan prace na Skolni rok 2009/2010
Plan predmétové komise odbornych predméta na sk.r. 2009/2010

Zapis ze schiizky pfedmétové komise odbornych predmétii ze dne 22. 9. 09
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdakladnim, stiednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisii, miiZe reditel
§koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pFevzeti na adresu: Mgr. LuboS Bauer, Ceskd $kolni inspekce, Praisky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zdakona ¢ 306/1999 Sb., o poskytoviani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zaFizenim, ve znéni pozdéjSich

Predpisii, je pravnickd osoba vykondvajici ¢innost skoly celkové hodnocena priimérné.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lubos§ Bauer Bauer v.r.

Ing. Dana Vesecka Veseckd v.r.
RNDr. Hana Zufanova Zufanova v.r.
Ing. Michaela PetraSkova Petraskova v.r.

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Praha 25. listopadu 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Be. Irena Vejsadova Vejsadova v.r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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