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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost byla vykonana v stfedni Skole podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist, k terminu inspekce (dale
Skolsky zékon).

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.



Aktualni stav Skoly

Pravnickd osoba (dale Skola) vykonava cinnost stiedni Skoly v souladu se zédpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Poskytuje vzdélavani v denni formé studia v Sesti
oborech vzdélani. Vyuka podle $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP) probiha v 1. az
3. ro¢éniku obort Obchodni akademie a Ekonomické lyceum a v 1. a 2. rocniku oboru
Informacni  technologie. Podle uéebnich dokumentti schvalenyjch MSMT dobiha
vzdélavani ve 3. a 4. roéniku oboru Informacni technologie a ve 4. rocniku oborii
Obchodni akademie a Ekonomickeé lyceum. Ve sSkole se k 30. 9. 2011 vzdélavalo 472 zakt
v 19 tfidach. Kapacita Skoly je i1 pfes velky zijem uchazecli vyuZzivana v souladu
s pozadavkem zfizovatele na 87 %. Vyuku realizuje vysoce kvalifikovany a stabilizovany
sbor 56 pedagogickych pracovnikli. Nabidka vzdélavani se na zakladé poptavky uchazeci
rozs$ifila od minulého hodnoceni o novy obor Ekonomické lyceum. Kvalitnim napliiovanim
vSech obort vzdelani Skola nadéale upevituje své predni misto mezi Skolami ekonomického
zamétenti.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzd&lavaci programy obortt Obchodni akademie, Informacni technologie
a Ekonomické lyceum odrazi redlné podminky a mozZnosti Skoly a vytvaii predpoklady pro
kvalitni pfipravu zakd ve zvoleném oboru vzdélani. Pozadavky kladené na profil
absolventa jsou v jednotlivych SVP zohlednény promyslenym vyuzitim disponibilnich
hodin. Ve vzdélavaci nabidce oboru Ekonomické lyceum podporuji z 57 % vSeobecné
vzdélavaci predméty a z 27 % volitelné predméty, které zohlednuji moznost volby zdka
podle jeho zajmu. V oboru Obchodni akademie jsou rovnomérné rozdéleny jednou tietinou
mezi v§eobecné vzdélavaci predméty, povinné odborné predméty a volitelné (profilujici)
predméty. V oboru Informacni technologie je volitelnost predmétl z divodu odborného
zaméfeni studia minimalizovana. Disponibilni hodiny posiluji povinné vseobecné
a odborné predméty. NavySeni hodin vSeobecné vzdélavacich pfedmétii ve vSech trech
oborech vzdélani vytvari podminky pro uspéSnou piipravu zakd na spoleCnou cast
maturitni zkousky (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyk, obCanskd nauka). Nabidku
volitelnych pfedméth tvoii konverzace v cizich jazycich a odborné predméty napomahajici
zdokonalit odborné kompetence zakli. MozZnosti jazykového vzdé€lavani jsou rovnéz
diferencovany dle oboril. Zaci si v oboru Obchodni akademie voli 2 povinné jazyky
z 5 svétovych jazykl (anglického, némeckého, francouzského, ruského a Spanélského)
a voboru Ekonomické lyceum 2 povinné jazyky ze 4 svétovych jazykl (anglického,
némeckého, francouzského a Spanélského). V oboru Informacni technologie se vyucuji
povinné€ 2 cizi jazyky (anglicky a némecky). Ziskani jazykovych kompetenci podporuji
zahraniéni zdjezdy a dlouholetd vymeéna zakt (22 let) s partnerskou Skolou
v Oberviechtachu. Odbornou praxi absolvuji zaci 3. ro¢nikti dle vlastniho vybéru nebo
v organizacich, se kterymi ma $kola dlouholetou dobrou zkusenost. Skola nabizi pestrou
fadu aktivit ve vSech vzdélavacich oblastech, které vhodné doplituji vyuku a reaguji na
vzdélavaci potteby zakl (napt. vysoky pocet krouzkli zaméfenych na cizi jazyky, déjepis,
matematiku, grafické discipliny, rzné sportovni akce, Filmovy klub, Klub mladych
divakd, exkurze, divadelni predstaveni). Pozornost je vénovana aktivitdm
s environmentalni tematikou (ekologické programy Propojeny svét, Obchodni diim svet,
navitéva Toulcova dvoru v ramei ekologickych programi aj.). Cetnost akci za jeden mésic



(okolo 10) svéd¢i o mimoradné podpote rozvoje osobnosti Zaka. Nejkomplexnéjsi formou
vyuziti a procvicovani nejrizngjSich odbornych 1 klicovych kompetenci a uplatiovani
mezipfedmétovych vztahli je zapojeni do dlouhodobych mezinarodnich projekti v ramci
programu Comenius. Individualita a tviréi ptistup zakd je podporovan pii pripravé
na soutéze a projekty. Vzdélavaci nabidka je nadstandardni, promysSlend a vysoce
efektivni.

Zajem o studium doklada kazdoro¢ni pfevis poptavky uchazect, ktefi jsou pfijimani na
zakladé jasné a jednoznacné zformulovanych kritérii zvefejnénych na webovych strankach
Skoly. Dalsi informace o podminkach a obsahu studia ziskdva vefejnost prostiednictvim
informac¢nich materiald, dni otevienych dveti a prezentaci na veletrhu stfednich prazskych
Skol Schola Pragensis. Rozhodujicim kritériem pfijimaciho fizeni je prospéch ze zdkladni
Skoly u pfedméti, které jsou rozhodujici pro dany obor vzdélani. V pfijimacim fizeni
konaném ve Skolnim roce 2010/2011 Skola bodové zvyhodnila uchazece ze Skol se
specifickym zaméfenim (napf. na cizi jazyky). V kritériich pfijimaciho fizeni pro Skolni
rok 2012/2013 je tento nedostatek jiz odstranén. V soucasnosti je pfijimani ke vzdélavani
transparentni a v souladu s pravni normou. Mirn¢ narGstd pocet piijatych Zzaki-cizinci,
kteti se velmi dobie zaclenuji do tiidnich kolektivii. Jejich znalosti a zkuSenosti z jiného
kulturniho prostedi jsou efektivné vyuzivany piimo ve vyuce a rozviji multikulturni
vychovu.

Odborné kompetence prokazuji Zaci samostatnym feSenim zadanych tkold, orientaci
v souCasnych trendech domaci i své€tové ekonomiky, praci s odbornymi texty, platnymi
legislativnimi normami a odbornym softwarem. Ziskané znalosti a dovednosti aplikuji
v projektovém vyucovani, ve kterém procvicuji komunikacni kompetence a praci se zdroji.
O dobré urovni matematické gramotnosti zakli vypovida pomérné velky zajem o sloZeni
statni maturitni zkousky z matematiky (55) a Uspéchy v celostatni matematické soutézi.
V cizich jazycich komunikuji na velmi dobré Grovni, o ¢emz vypovida 100 % uspéSnost ve
statni maturité z ciziho jazyka (anglicky, némecky). Z francouzského a Spanélského jazyka
maturovali ve statni maturitni zkousce jako jedini ze $kol ekonomického zaméfeni. Zaci se
aktivné podileji na vyuce, jasn€ formuluji své ndzory a postoje a adekvatné reaguji na
dotazy vyuéujicich. Ctenaiskou gramotnost prokazuji porozuménim obecného i odborného
textu, prezentaci referatdi, projektii a aktivnim Ctenafstvim. Pro tyto Cinnosti vyuzivaji
nadstandardné¢ vybaveného informacniho centra, které tvoii knihovna a dvé studovny
vybavené pocitaci s internetovym piipojenim, dennim tiskem, odbornymi casopisy
a tiskarnou. Socidlni dovednosti, jejichz podpote je vénovana velka pozornost, prohlubuji
zapojenim do charitativnich akci (naptf. Svétluska), castni se besed s vyznamnymi
osobnostmi vefejného Zivota, spolupracuji s nadacemi a institucemi (Clovék v tisni, Adra,
Transparency International). K socidlnimu rozvoji ptfispiva i G€ast na dalSich pravidelné
poradanych aktivitdich Skoly (adaptacni kurzy pro Zaky 1. ro¢nikli, navstéva Terezina,
vanoéni koncerty i predavani maturitnich vysvédéeni v séle Prazské konzervatote). Zaci
vystupuji slusné a kultivované. VyuZzivaji moZnosti sportovniho vyziti (napf. plavani,
Skolni posilovna), které podporuje jejich zdravy vyvo;.

Poskytovani poradenstvi a prevence socialné patologickych jevl je pfikladem dobré praxe.
Poradenské sluzby poskytuje kvalifikovana vychovna poradkyné ve spolupréci se skolni
metodi¢kou prevence. Spolupracuje s psycholozkou z pedagogicko-psychologické
poradenské Cinnosti spo¢iva v praci se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP),
jejichz pocet byl k terminu inspekce 37. Pfevaznou vétSinu tvoii Zaci s vyvojovymi
poruchami uc€eni. Ucitelé jsou poradkyni informovani o vhodnych vyukovych postupech
a pottebach téchto zakl. Naplnovani podpory zakl se SVP je sledovano vedenim Skoly pii
hospita¢ni Cinnosti a je jednim z kritérii posouzeni kvality vyuky. Ve Skolnim roce



2010/2011 byla 9 zakim s pfiznanym uzpisobenim podminek pro kondni maturitni
zkousky zajiSt€éna odpovidajici podpora pro ukonceni studia. Podle individudlniho
vzdélavaciho planu (dale IVP) zpracovaného na zdkladé¢ doporuceni pedagogicko-
psychologické poradny se vzdélava celkem 10 zaki (7 zakd se SVP a 3 nadani zéci). IVP
splituji nalezitosti pravni normy, jsou napliiovany a vyhodnocovany. Kariérni poradenstvi
je realizovano jiz od niz8ich ro¢nikli exkurzemi do riznych podnikl a instituci, debatami
s odborniky na zdvazna spolecensko-ekonomicka témata. Ve 4. rocniku vyuzivd moznosti
absolvovat individudlni testy profesni orientace 15 % zakli. Vychovna poradkyné fesi
studijni a osobni problémy Zzakl, aktivné se podili na feSeni kéazenskych ptestupkd,
problémti s dochazkou, které nasledné projednava vychovna komise. I ptes dlslednd
vychovnd opatfeni, ma primérnd absence na Zdka, mirné stoupajici trend. Spole¢né
s metodickou prevence a fteditelkou skoly napliuji Minimdlni preventivni program
promyslenou preventivni ¢innosti. Jeho systémové feSeni pro cely Ctyflety cyklus studia
pomaha G¢inn¢ omezovat rizikové chovani zakt. Piikladna je realizace Skolniho programu
tzv. Kulturniho minima probihajiciho od 1. do 4. ro¢niku. Skole se daii napliiovat podstatu
prevence negativnich jevil nabidkou smysluplnych volnocasovych aktivit (viz vyse), kterou
zaci v hojné mife vyuzivaji.

Mira trazovosti je stabilné nizka, pohybuje se okolo 2,3 %. Zaci jsou o bezpetném
chovani ve skole a na mimoSkolnich akcich prokazatelné¢ pouceni na zacatku Skolniho
roku.

Pribézné vysledky vzdelavani jednotlivych zaki, tfid a rocnikid, rizikové chovani
a absence jsou analyzovany na pravidelnych jednanich pedagogické rady a na
pfedmétovych komisich. Jsou zjiStovany pfi¢iny a pfijimana opatieni ke zlepSeni.
Vysledky vzdélavani jsou ve sledovaném obdobi stabilni. Mirn€ narGistd pocet zaki
studujicich s vyznamenanim. Vnitinim nastrojem hodnoceni jednotlivych tfid jsou
srovnavaci testy u vSeobecnych piedméti (cizi jazyky, matematika a cesky jazyk
a literatura) na zacatku a konci ro¢niku. Posun Zzakl Skola vyhodnocuje a pfijima potifebna
opatieni. V odbornych pfedmétech jsou plosné porovnavéany ziskané kompetence vSech
zakl jejich ucasti na Skolnich kolech soutézi v ucetnictvi (O nejlepsiho ucetniho),
v grafickych predmétech (tzv. Liga) a v ekonomice. V cizich jazycich jsou organizovéna
Skolni kola v konverzaci, nejuspésnéjsi zaci postupuji do kol krajskych, kde zaujimaji casto
predni mista. Skola sleduje v ¢asové posloupnosti ispé$nost zakil pii maturitni zkousce,
ktera je za posledni 3 roky stabilni. Diislednd ptiprava na novou maturitni zkouSku (napf.
Trenér, SCIO testy, MAG 10) a jeji vyhodnocovani se projevila nejlepsimi vysledky zaka
za sledované obdobi. K maturitni zkouSce (ddle MZ) nebyl pfipustén ve srovnani
s celorepublikovym primérem velmi nizky pocet zakl (3,4 %). Celkové neprospél 1 zak
z matematiky ve spolecné ¢asti statni MZ a 1 Zak v profilové €asti MZ. Vyznamnym
ukazatelem  dosazenych  odbornych  kompetenci je  znaény  pocet  zadku
(90 - 100), ktefi kazdorocné slozi narocné statni zkouSky v kancelafském psani na
klavesnici a zpracovani textu na PC. O dosazenych vysledcich vzdélavani ve vSeobecnych
a odbornych predmétech vypovidd dobré umisténi zakli v soutézich celoprazskych,
regionalnich a celostatnich. Skola systematicky sleduje a vyhodnocuje uplatnéni
absolventll na trhu préace a v dal§im studiu. Pfiblizn€ dvé¢ tfetiny byvalych zakt pokracuji ve
studiu na vysoké Skole, do zamé&stnani nastoupi okolo 14 % a jen minimalni pocet absolventl
je hlagen na Ufadu prace. Systematické hodnoceni vysledkt zaka, tiid a ro¢nikd a sledovani
celkovych vysledktli vzdélavani je nadstandardni.



Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Reditelka $koly (dale feditelka) splituje predpoklady pro vykon funkce, ve které je od roku
1995. Pfi naplilovani redln¢ postavené koncepce Skoly, uplatituje své dlouholeté zkuSenosti
a ucelné vyuziva zavéry Viastniho hodnoceni skoly. Efektivni proces fizeni je realizovan
vhodnym delegovanim kompetenci na dvé zastupkyné a na metodické a tzv. vychovné
vedeni tvoiené predsedy predmétovych komisi a vychovnou poradkyni. Ptfikladna je
realizace hospitacni Cinnosti, kterd kladné ovlivituje kvalitu vzdélavani. Proces vyuky je
posuzovan vyhodnocovanim promyslené stanovenych kritérii. Kvalitni fidici praci
feditelky zhodnocuje jeji kultivovany zplsob jednani, ktery vytvaii velmi pozitivni
atmosféru. Dokladem je téméf nulova fluktuace pedagogli. O jejim vnimavém pfiistupu
vypovida 1 dlouhodobé fungujici a zdky hojné€ vyuzivana schranka duvéry tzv. Vrba.
Reditelka plni povinnosti vyplyvajici ze zakona, s pedagogickou radou projednava viechny
zalezitosti tykajici se vychovné vzdelavaciho procesu a piijima ptislusna opatieni. Povinna
dokumentace (Skolni matrika, doklady o pfijimani, o pribéhu a ukonfovani vzdélavani,
vyrocni zpravy, Skolni fad, tfidni knihy, rozvrh hodin a kniha traz{) je fadné a pravdivé
vedena. SVP vsech oborti vzdélani jsou zpracovany v souladu s pfislusnymi RVP. Na
zékladé¢ vyhodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani byla provedena jejich inovace.
Drobné zjisténé nedostatky v SVP byly odstranény v pribéhu inspekce. Jednalo se
o chybgjici piistupy ke vzd&lavani zaki se zdravotnim znevyhodnénim. V SVP oborti
Obchodni akademie a Ekonomické lyceum byl do ucebniho planu doplnén predmét
Obchodni kontakty v cizim jazyce, kterym byly od 1. 9. 2011 SVP inovovany.
Nadstandardni partnerské vztahy Skoly pfispivaji ke zkvalitnéni vyuky. Obchodni
akademie vykonava &innosti Fakultni $koly VSE, kter4 je oboustranné p¥inosna jak pro jeji
zaky, tak pro studenty vysoké skoly. Spoluprace se zfizovatelem je na velmi dobré trovni.
Se zakonnymi zastupci nezletilych zaki je udrzovan v pribéhu roku staly kontakt, véetné
pravidelnych tfidnich schiizek. O zhorSeném chovani a neprospéchu jsou zdkonni zastupci
74k pisemné informovani. Na 8kole aktivng piisobi ob&anské sdruzeni SRPS, které se
vyznamn¢ finanén€ podili na materidlnim vybaveni pfedev§sim vypocetni technikou,
podporuje socialn¢ znevyhodnéné zaky a ptispiva na kulturni akce a soutéze. Prikladem
dobré praxe je systematické zapojeni zakti do chodu Skoly prostfednictvim funkéni
studentské rady, ktera je jedenkrat za 14 dni informovéna o veskerém déni ve $kole. Zaci
jejim prostiednictvim tlumoci provozni a vychovné vzdélavaci pozadavky nebo stiznosti,
kterymi se vedeni §koly operativné zabyva. Skolské radé jsou vytvofeny podminky pro
plnéni zdkonnych povinnosti. Pro realizaci odborné praxe je pfinosna spoluprace v ramci
projektu Leonardo s jinymi stfednimi odbornymi $kolami, ¢i dlouhodobé péstované vazby
s organizacemi, které pfispivaji k jejimu zajiSténi a k aktualizaci a modernizaci vyuky
(napi. CSOB, OVB ALLFINANZ - podpora finanéni gramotnosti, Ceska spofitelna a. s.,
AYS Placements and Workshops s. . 0., CNB a Interinfo — software pro elektronickou
komunikaci).

Nadstandardni personalni podminky jsou vysledkem dlouhodobé systematicky provadéné
persondlni strategie. Vedeni efektivné vyuziva stabilizovany pedagogicky sbor tvofeny
erudovanymi pedagogy s mnohaletou praxi. Podminky odborné kvalifikace spliiuje 93 %
uciteli. Tti vyucujici si doplituji vzdélani studiem na vysoké Skole. Piijata opatfeni pro
zlepSeni persondlniho zabezpeceni vyuky informac¢nich technologii se promitla do vyuky
vSech oborti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) vychazi z potieb
Skoly 1 aktudlnich zmén ve statni vzdélavaci politice. Ve sledovaném obdobi se
zamefovalo zejména na nové pojeti statnich maturitnich zkousek, na pouzivani modernich
metod a forem prace, aktualizaci obsahu vyuky odbornych predmétl, interaktivni vyuku,
cizojazy¢né vzdélavani, mezinarodni projekty a prevenci socidlné-patologickych jevi. Nad



ramec 100 % zajiSténi certifikovanych ucitelli pro organizaci statni maturitni zkousky
zastavd jeden vyucujici funkci odborného revizora testovych tuloh a dva ucitelé
spolupracuji s Cermatem jako tzv. ratefi (on-line opravy otevienych tloh z matematiky).
Skola vyuzivd i ekonomicky a organizatné vyhodné vlastni zdroje pro DVPP
v komunikacnich technologiich. Proskolovani pedagogii probihd jedenkrat tydné pfimo ve
Skole na aktudlni téma. Vedeni Skoly podporuje mobilitu uciteld v rdmci mimoskolnich
aktivit zakt. Pravidelné se zGcastnuji akci v zahrani¢i (napf. 12 ucitelll v rdmci projektu
Comenius). Ucitelim cizich jazykl jsou umoznény kratkodobé vzdéladvaci staze (napf.
Velké Britanie, Spanélsko).

Kvalitni vyuku realizuji erudovani ucitelé¢ efektivnimi formami a metodami prace.
Promys$lenymi kooperativnimi aktivitami spojenymi s ¢innostnim ufenim rozviji
kompetence socidlni, komunikativni, k u¢eni a odborné. Osvojovani dovednosti pozitivné
ovliviluje ndzorna vyuka, vstficny postoj, pfijemnd atmosféra a piiméfend narocnost.
Ucitelé motivovali zdky v fizeném rozhovoru, dokazali je zaujmout vykladem, praci
s textem a poslechem s vyuzitim audiovizudlni techniky. St¥idani Cinnosti a pfimétené
pouziti vhodnych didaktickych pomicek vcetné vypocetni techniky podpofilo G¢innost
a dynamic¢nost vyuky. Pfi opravach pisemnych praci zakl byl uskuteciiovan smysluplny
rozbor opravovanych jevl s opakovanim latky. Ucitelé odbornych pfedmétt u€ivo vhodné
aktualizovali a aplikovali na soucasnou ekonomickou situaci. Klasifikace a odivodnéné
hodnoceni poskytovalo zadkiim zpétnou vazbu a zvysilo celkovou ucinnost vzdélavani.
Vyucujici zohlednovali studijni ptfedpoklady zaka a respektovali doporuceni skolskych
poradenskych zaiizeni. Zakiim se SVP vénovali individualni pozornost. Zadavané ukoly
zohlediovaly doporucené potieby a pracovni tempo. Velky dlraz byl kladen na spravné
porozuméni probirané latky.

Soustavné zkvalitiované materidlni podminky vzdélavani vytvofily Zdkim piijemné
a funkéni zdzemi (vytah pro télesné postizené zaky — zatim nezkolaudovany, rekonstrukce
télocvicny a posilovny, nové socialni zafizeni, oprava stfechy). Nadstandardni podminky
jsou vytvofeny pro vyuku informacnich technologii (dale IT). Probiha v 6 pocitacovych
ucebnach, ztoho je jedna vybavena kvalitni technikou pro vyuku grafiky. Do ucebny
situované na jizni stranu byla nainstalovéna klimatizace z diivodu pifehiivani pocitact. Byl
zakoupen novy hlavni server a upraveny pocitacové sité. Pro servery byla vybudovéana
samostatnd klimatizovand mistnost. Samozfejmosti pii vyuce ostatnich predméti je
vyuzivani interaktivni tabule a 12 dataprojektor. V jazykovych, odbornych a kmenovych
ucebnach je kvalitni audiovizuélni technika.

Finan¢ni zdroje Skoly v poslednich tfech letech tvofily dotace ze statniho rozpoctu (dale
SR), ucelové neinvesti¢ni dotace ze SR (rozvojové programy), provozni a ucelové dotace
ziizovatele, finan¢ni prostfedky z dopliikové c¢innosti a sponzorskych dar. Vedeni se
aktivné podili na zajiSténi finan¢nich prostfedkil z jinych zdrojii, do hospodateni zapojilo
i své fondy. Ke zkvalitnéni a zlepSeni podminek vzdélavani a k vy$$i motivaci
zaméstnancl piispély prostiedky z rozvojovych programili (zejména v roce 2009) a grantl
na podporu projektové vyuky, sportovnich aktivit, prevence socidln¢ patologickych jevii
a ucelové dotace na odmény zaméstnancl a vyuku cizich jazyki od zfizovatele. Z jeho
strany méa $kola dostate¢nou podporu i v ramci provoznich vydajii. Reditelka uéelnym
sledovanim dil¢ich vydajii ve vybranych oblastech a naslednym pfijetim uspornych
opatfeni docilila sniZzeni provoznich nédkladl piedev§im v oblasti energii. Ztratové
hospodateni Skoly bylo ve sledovaném obdobi vyrovnano ziskem z dopliikové ¢innosti.
Vedeni skoly zajistuje hospodarné nakladani s finan¢nimi prostiedky, vyuziva veskeré
finan¢ni a materidlni zdroje ke kvalitnimu rozvoji skoly.



Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zarizeni.

Skolni vzdélivaci programy realizovanych oborii vzdélani vytvdii velmi dobré
predpoklady pro ziskani klicovych i odbornych kompetenci Zakii. Jsou kvalitné
zpracovdany v souladu s prisluSnymi RVP a po vyhodnoceni poznatkii vychovné
vzdélavaciho procesu postupné inovovdny.

Zikladni prioritou je zohlediiovani vzdélavacich potieb jednotlivce. Podpora Zdkiim se
SVP je piikladna. Rovny pristup ke vzdélavani je respektovin. Prevence negativnich jevii
je realizovdna systematicky a s vysokym efektem.

Vysledky vzdélavani jednotliveii a tiid jsou systematicky analyzovdiny na zdkladé
internich a externich hodnoceni. Celkové vysledky vzdélavani Zaki jsou dlouhodobé na
velmi dobré urovni. Vyborné jsou vysledky ukoncovani studia novou maturitni
zkouSkou. Viestranny rozvoj osobnosti Zaka je nadstandardné podporovan vzdélavaci
nabidkou i jejim napliiovanim ucinnymi formami a metodami vyuky.

Persondlni podminky jsou ve srovnani se Skolami obdobného typu na vynikajici urovni
véetné efektivniho vyuZiti odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikii.

Ridici price Feditelky je piikladnd, vychdzi 7 p¥irozené autority, osobnostnich kvalit
a vysoké profesionality. Efekt Fizeni je jednoznacéné nasmérovdan ve prospéch Zdika a na
kvalitu vzdélavani. Vychazi ze systematické kontrolni Cinnosti a raciondlniho
vyhodnocovani informaci. Financéni prostiedky jsou planovité a ucelné vynakladany na
realizaci vzdélavacich programii. Daii se sniZovat provozni ndklady a posilovat
financovani &innosti dal§imi zdroji.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jich? se tykd, a v Praiském
inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
V Praze dne 6. inora 2012

(razitko)
Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Sona Samkov4, Skolni inspektorka Mgr. Sona Samkova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Praze dne 24. tnora 2012

(razitko)

Ing. Jana Maierova, feditelka Skoly Ing. Jana Maierova v. r.





