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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Netplna zakladni Skola zabezpecuje vyuku 57 zakl prvniho az patého rocniku, z nichz
39 dojizdi ze tii okolnich obci. Vzhledem k poctu zakt probiha vyuka celkem ve tech tfidach
(I. tfida - 1. a 3. ro¢nik, II. tfida - 2. a 5. rocnik, III. tfida - 4. ro¢nik) podle vzdélavaciho
programu Zakladni kola &j. 16 847/96-2 schvaleného MSMT CR s platnosti od 1. zati 1996,
ve znéni pozdé¢jSich Gprav a dopliki. Hospodafi jako zadlohovana organizace.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Vzhledem k charakteru Skoly (neuplnd zakladni Skola s péti ro¢niky ve tfech ttidach) byla
kvalita vzdélavani sledovana jako celek na zaklad€ hospitaci provedenych v pfedmétech Cesky
jazyk, anglicky jazyk, matematika, prvouka, ptirodovéda, vlastivéda, vytvarnd vychova
a praktické ¢innosti.

Tydenni casové dotace jednotlivych sledovanych predméti odpovidaji ve vSech rocnicich
ucebnimu planu zvoleného vzdélavaciho programu, casové dotace specifickych slozek ¢eského
jazyka je vyucujicimi vhodné volena dle potieby. Kontinuita vyuky je obsahové dana osnovami
aje dodrzovéna. V souladu s ucebnimi osnovami maji vyucujici zpracovany pro jednotlivé
pfedméty arocniky casové tematické plany. Z uvedenych plani vychédzeji vyucujici pfi
bezprostiedni piiprav€ na jednotlivé vyufovaci hodiny. Ve sledovanych hodindch byly
stanovené vyukové cile realné, odpovidaly standardu vzdélavéani iaktudlnimu slozeni tfid.
VSichni vyucujici zohlednovali individudlni potieby a schopnosti Zakli, maximalni pozornost
byla vénovana zdkim prospechové slabsim, Zaci se specifickymi poruchami uceni nejsou ve
Skole vedeni.

V soucasné¢ dobé je vyuka na Skole zajiSténa péti pedagogy. Ze tii vyucujicich s celym
uvazkem nespliluje jedna podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, rovnéz jako dveé
vychovatelky Skolni druziny, které vyucuji na ¢astecny uvazek. Podil kvalifikované vyuky
sledovanych predméti je 55 %.

Vétsina vyucovacich hodin sledovanych predméti probihala v kmenovych ttidach. Pro délenou
vyuku je vyuzivdna menS$i samostatnd ucebna. VSechny tfidy jsou vybaveny udrzovanym
standardnim Skolnim nébytkem, jehoZ rozmisténi umoziiuje sebeobsluznost zakt. K dispozici
jsou irelaxacni koutky. Velikost tfid odpovida poctu zaki, svételné a tepelné podminky jsou
dle subjektivniho posouzeni vyhovujici. V dobé velké piestavky Zzaci pravidelné vyuZivaji
télocviénu, pitny rezim je zajiStovan Skolni jidelnou.

Prostiedi tfid je podnétné a estetické. Soucasti vyzdoby, kterd vychdzi zejména z vlastnich
praci zakul, jsou Cetné tabelarni pomucky k aktudlné probiranému ucivu. Cely interiér Skolni
budovy je udrzovan v Cistoté, jeho vyzdoba svéd¢i o velmi dobrém estetickém citéni
vyucuyjicich.

Ucebnich pomticek ma Skola dostatecné mnoZzstvi, postupné jsou obnovovany a dopliiovany.
Jejich vyuziti bylo v hospitovanych hodindch vzhledem k probiranému ucivu ucelné. Vyucujici
si fadu ucebnich pomiicek pfipravuji sami (tabule s aktualnim ucivem, pracovni listy, karticky
se vzorci slovy, pismeny ap.). Ve skole je rovnéz dostate¢né mnozstvi audiovizudlni techniky,
ktera vSak ve vyuce nabyla pouzita. Zakovska knihovna obsahuje fady star$i doplitkové
literatury 1jednotlivé svazky nové beletrie anaucné literatury. Knihovna je pribézné
doplhovdna na zakladé¢ pozadavkd vyucujicich. Naprosto chybi nova Pravidla ceského
pravopisu - Zaci nemohou plnit zvoleny vzdélavaci program (osnovy 5. ro¢niku).
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Pouzivané ucebnice a ucebni texty jsou v souladu se seznamem platnych ucebnic vydanym
MSMT CR pro $kolni rok 2001/02.

Hodiny ¢eského jazyka a matematiky jsou zaclenény do rozvrhu vyucovacich hodin z hlediska
organizacnich potieb Skoly, vzdy vSak v souladu se zdsadami duSevni hygieny Zakd.

Struktura hodin, ktera je ve dvou tfidach podfizena vyuce vice ro¢niki, odpovidala vyukovym
cilim 1veéku zakh. Organizacni pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné. Ve vSech
hospitovanych hodinach vyucujici diisledné uplatiovali mezipfedmétové vztahy a vyuZivali
zivotnich zkuSenosti zdkd. VétSinou byli zdci vedeni k logickému mysleni, k jasnému
vyjadfovani vlastnich myslenek a ke spravné vyslovnosti. Ze strany vyucujicich bylo dbano
na dodrZzovani hygienickych zasad pifi psani a ¢teni, v hodindch zaméfenych pievazné
na praktické cinnosti Zzakd bylo dbano na spravné pracovni postupy s uplatnénim vlastni
fantazie a tviir¢iho pfistupu. Vzdy bylo Zakiim umoZnéno pracovat vlastnim tempem. Relaxacni
techniky, zejména v naukovych predmétech, byly zatazovany ojedin¢le.

Formy a metody vyuky zvolené vyucujicimi vychdzely zejména z aktudlniho sloZeni tiidy
(diferencovand prace uvnitf ro¢nikli vzhledem k urovni védomosti a dovednosti jednotlivych
zakl, skupinové vyuCovani podle rocnikd, samostatna prace s ucebnici, stiidani
ustnich, pisemnych a praktickych cviceni) a z obsahu probiraného uciva. Uplatiovany byly
prevazné kombinované hodiny. VSichni vyucujici zohlediiuji individualni potieby a schopnosti
zakl,, maximalni pozornost je vénovana zakiim prospéchové slabsim. Kombinace ro¢nikti
v jedné tfidé (1. + 3., 2. +5.) se jevi jako efektivni.

Vstupni i pribézna motivace spocivala pfedevsim ve vyuzivani hernich a soutézivych prvkl a
v pozitivnim pievazné verbalnim hodnoceni dil¢i Zdkovské prace vyucujicimi. Vysledky uceni
vyhodnocovali vyu€ujici pribézné¢ isouhrnné nakonci hodin, ziaci byli hodnoceni
se zdivodnénim a vzdy upozornéni na chyby. Pfi kontrole Zakovské dokumentace bylo
zjisténo, Ze zakovské prace jsou vyucujicimi disledné kontrolovany, opravovany a vétSinou
hodnoceny, ne vZdy jsou vSak Zaci vedeni k uvédomélé préci s chybou.

V pribéhu inspekéni cinnosti byli Zaci sluSni a ukaznéni, vyucujici meli k Zadkim klidny
a nekonfliktni pfistup. VSechny hospitované hodiny probihaly v aktivni pracovni atmosféte.

V pribéhu inspekéni €innosti byl evidentni citlivy a povzbuzujici ptistup vyucujicich k détem,
respektovani jejich osobnosti i pracovni zaujeti vyucujicich izakid. Ve tfidach byla vytvafena
pfiznivd pracovni atmosféra. Oboustranné jsou dodrzovana dohodnutd pravidla jednani,
chovani i komunikace.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Planovani a priprava vyuky vychdzi ze zpracovanych tematickych plani, které jsou
v souladu osnovami zvoleného vzdélivaciho programu. Casovd dotace jednotlivych
piredmeétii je v souladu s u¢ebnim planem. Piiprava vyucujicich na vyucovaci hodiny byla
promyslend, stanované cile odpovidaly standardu vzdélavani a aktudlnimu sloZeni tiid.
Byly dodriovany principy soustavnosti a ndvaznosti. Oblast planovdani a pripravy je
hodnocena jako velmi dobra.

Persondlni podminky jsou na primérné urovni. Tento stav vSak nemd vliv na uroveri
vyuky. Materidlni podminky jsou velmi dobré. Skola md dostatecné mnoistvi pomiicek,
které jsou ve vyuce efektivné vyuZiviny. Prostiedi Skoly je na vysoké estetické urovni.
Celkové je oblast podminek vyuky hodnocena jako velmi dobra.

Organizace vyuky byla promyslend a ucelnd vihledem ke stanovanym ciliim. PouZité
metody a formy prdce odpovidaly véku Zakii a sloZeni tiid. Bylo vyuZivino frontdlni,
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skupinové i individudlni prdace se zarazovanim zpétné vazby s moZnosti okamZité korekce
reakci Zaki se zaméienim na logickou vystavbu pozndvanych skutecnosti. Oblast
organizace, metod a forem vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

PouZivané vstupni i priubéiné, pievainé vnéjsi, motivovani Zakit bylo vétSinou optimadlni.
Pozitivné posilovalo ucebni cinnosti Zaku. Bylo vyuZivino mezipiedmétovych vztahii.
Hodnoceni vykonu Zakii bylo objektivni, spravedlivé a uciteli vétSinou zdiivodnéné. Byla
dodriovana zdasada piiméienosti. Viajemny vitah mezi Zaky a uciteli respektoval dohodnuta
pravidla jednani a chovani. Oblast motivovani a hodnoceni je hodnocena jako velmi dobra.

Celkové je pribéh vyuky sledovanych piedmétii hodnocen jako velmi dobry.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

V dlouhodobé koncepci se Skola orientuje na kvalitu zdkladniho vzdé€lani v rdmci zvoleného
vzdélavaciho programu, uspokojovani osobnich potieb a zajmi zakli nabidkou Ccinnosti
zajmovych utvarll v ramci Skoly a bezproblémového piestupu na vyssi stupen zakladni Skoly.
Dale se zamétuje na spolupraci s rodici, vefejnosti a dalSimi subjekty. Toto zaméfeni Skoly je
prezentovano rodiCovské vefejnosti 1izfizovateli. Koncepce odpovidd materidlnim
a personalnim moZznostem $koly a sociodemografickym podminkam.

Pfi planovani nového Skolniho roku vychazi vedeni Skoly z uvedenych koncepénich zamért.
Skola neméa zpracovany samostatny plan roéni &innosti. Cinnost $koly pro dané obdobi je
soucasti zapisu uvodni a pololetni pedagogické rady a vychazi ze zavére¢ného hodnoceni
minulého Skolniho roku. Pracovnici Skoly se podileji na planovaci Cinnosti svymi naméty
a pfipominkami, které vychazeji z osobni angazovanosti v pofadani jednotlivych akei.
Zpracované Casoveé tematické plany vyucujicich jsou v souladu s osnovami vyse uvedeného
vzdélavaciho programu. Skola reaguje na osobni zijmy zakii a pozadavky rodi¢t zavedenim
zajmovych ttvart pohybové hry, pocitace, nabozenstvi a zdravotnicky krouzek.

Zékladni organizace ¢innosti Skoly je soucasti pisemné zpracovaného fadu Skoly, ktery vSak
neobsahuje kapitolu o zachazeni s ucebnicemi, Skolnimi potfebami a Skolnim majetkem a
o povinnostech chranit zdravi své isvych spoluzakii. Samostatné jsou zpracovany povinnosti
pedagogickych pracovnikli, povinnosti tfidnich wucitelt, ustanoveni dozoru nad Zaky
a organizace pii vyuce té€lesné vychovy.

Jako poradni organ je ziizena pedagogickd rada, ktera se schazi tfikrat roné. Zapisy z téchto
porad jsou podrobné, nejsou vsak vzdy jasn¢ formulované zavéry vcetné stanoveni terminli
a osobnich zodpovédnosti jednotlivych pracovnikii k ulozenym ukolim. Vzhledem k poctu
pracovnikli pfevazuje operativni fizeni, provozni porady jsou kondny jedenkrat mésicné. Tok
informaci je pribézny a uceleny.

Metodické sdruzeni neni ve Skole ustanoveno. Vhledem k poctu pracovnikd je vyuzivano
dennich neformalnich vzajemnych kontaktii. Rada Skoly neni zfizena. Pfi Skole pracuje
rodi¢ovské sdruZeni, které je u¢innym spolupracovnikem Skoly. Dle vyjadieni feditele Skoly se
rodice velmi aktivné€ zapojuji do akci potadanych Skolou.

Komplexnéjsi informace pro rodice jsou podavany na tiidnich schizkach, které se konaji tfikrat
ro¢né€ a najednom plendmim zaseddni rodi€ovského sdruzeni. Rodi¢im jsou umoznény
1 individualni navstévy Skoly. Pfipominky a ndméty zdkonnych zastupcti Zakl jsou akceptovany
a vyuzivany pro dalsi praci Skoly.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi dobra. Je zajiStovana konanim fady akci v pribchu
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Skolntho roku. Velmi dobrd je také spoluprace se spadovymi matefskymi Skolami,
télovychovnou jednotou, mistnim hasi¢skym sborem, sborem pro obcanské zalezitosti
a mistnim obecnimi ufadem. Rovnéz spoluprace se zdkladni Skolou, kam Zaci piechazeji po
ukonceni patého ro¢niku je na velmi dobré urovni astile se zvySuje kvalita znalosti
ptichazejicich zakl, coz potvrdila iteditelka této Skoly. Mezi vedenim $kol jsou predavany
podrobné informace o jednotlivych Zécich, co jiz zvladli, na co je potieba se dale zaméfit.
Vyroéni zprava za Skolni rok 2000/01 postihuje celou oblast Cinnosti skoly. Jeji obsah je
v souladu se zjisténymi skutecnostmi. Je pfimym zdrojem sebehodnoceni, nebot’ obsahuje
analyzu podstatnych kladii a nedostatk?.

Vzhledem k velikosti Skoly spociva vedeni pracovniki v kaZzdodennim piimém kontaktu s nimi
a v oboustranné informovanosti. Pribézné jsou konzultovany dil¢i ukoly z pedagogické
iprovozni oblasti. Kriteria pfidélovani osobnich pfiplatki a odmén pracovnikli nejsou
stanovena pisemnou formou. Dvakrat roéné¢ je provadéno osobni jedndni s kazdym
pracovnikem, kde je vyhodnocovéano jeho zapojeni do ¢innosti Skoly a plnéni stanovenych
ukolid. Do osobnich pfiplatkii smétfuje vétSina nenarokovych financnich prostfedki. Odmény
jsou pfiznavany za mimotadné akce.

Dalsi vzdélavani pracovniki je v hlavni mife zaméfeno na samostudium. Vzhledem k Spatnému
dopravnimu spojeni se pedagogiCti pracovnici zucastiuji vzdélavacich akei potadanych
Stfediskem sluzeb Skolam v Krnové pouze v omezeném rozsahu.

Kontrolni ¢innost zahrnuje celou oblast provozu Skoly. Kontrolou piedlozené dokumentace
bylo zjisténo priib&zné plnéni této Ginnosti. Reditel §koly méa vypracovany systém hodnoceni
¢innosti v daném $kolnim roce (pfimé - operativni, plnéni mésic¢nich tkold, pololetni hodnoceni
na pedagogickych radach a celkové v zavéru Skolniho roku). Vysledky kontrolni ¢innosti jsou
s pracovniky projednavéany a na zdkladé téchto hodnoceni jsou pfijimana opatfeni k napraveé
zjisténych nedostatkil. Na zakladé téchto zjisténi jsou stanoveny zaveéry, z nichz vyplyvaji tkoly
pro dalsi obdobi.

Kontrola vychovné-vzdélavaci prace Skoly spocivd piedev§im v pravidelné kontrole
pedagogické dokumentace, pribézné kontrole dodrzovani ucebnich osnov v jednotlivych
pfedmétech a hospitacni ¢innosti.

K zavérim z kontrol organli statni spravy a samospravy jsou piijimana opatfeni k odstranéni
zjisténych nedostatkt a doporuceni. V této oblasti Skola uzce spolupracuje se ziizovatelem
a referatem Skolstvi okresniho Gfadu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani ve vSech svych sloZkdach (planovani, organizovdani, vedeni
a motivovdni pracovnikii, kontrolni mechanizmy) jsou hodnoceny jako velmi dobré. Skola
vede predepsanou povinnou dokumentaci. Rozsah vnitini pisemné zpracované
dokumentace odpovida velikosti a potiebam Skoly. Zjisténé drobné nedostatky v této oblasti
nemaji zasadni vliv na podminky vzdélavani a jejich vysledky.

Celkové je oblast podminek vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 pism. a) az h) aj) a k) zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zédkladnich skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon),
ve znéni pozd¢jsich predpist,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01,

e Skolni fad a vnitini rezim Skoly pro Zaky a pracovniky,

e ucebni plany tfid pro dany vzdélavaci cyklus,

e cCasové tematické plany hospitovanych pfedméta,

e podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zdznamy inspektord,

o grafické prace zaku.

ZAVER

Od posledni inspekce provedené na Skole v lednu 1998 se vyrazné zlepSilo materidalni
vybaveni Skoly. Rovnéz uroveri vyuky ma stoupajici tendenci. V persondlni oblasti se stdle
nedaii zajistit odbornou a pedagogickou zpiisobilost vSech pedagogii.

Pribéh vzdélavani ve sledovanych predmétech je hodnocen jako velmi dobry, rovnéz jako
podminky této cinnosti, které vytvdii prostor pro plynuly chod Skoly a uspésné plnéni
stanovenych tikoli. Skola md v obci dominantni postaveni i jako nositelka kultury, sportu
a zabavy pro rodice i Sirokou veiejnost.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ivan Tucek Mgr. Ivan Tucek
Clenové tymu Mgr. Olga Grossmannova Mgr. Olga Grossmannova

V Bruntéle dne 18. fijna 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 23. 10. 2001

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Mgr. Martin Pekarek Mgr. Martin Pekarek
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

KU Moravskoslezského kraje, odbor 9. listopadu 2001 141 343/01-11139

Skolstvi, mladdeze a sportu

Obecni tfad Svobodné Hefmanice 9. listopadu 2001 141 344/01-11139

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text
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Ptipominky nebyly podany
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