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1. UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18, odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist (zakona ¢.139/1995 Sb.).

1.2 Termin inspekce
9.-12.11.a16. 11. 1998

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu:  Mgr. FrantiSek Kvasnicka
Clenové tymu: Mgr. Dagmar Kousalova
Marie Volakova
Mgr. Jaroslav Chrpa
Jaroslav Richter

1.4 Reditel §koly
Mgr. FrantiSek Tomasek

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

e povinnd dokumentace zdkladni Skoly dle § 38a, odst. 1, zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustave zakladnich, stfednich a vysSSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

e vyrocni zprava skoly za Skolni rok 1997/1998 a zprava o hospodareni,

e organizatni fad feditele Skoly (v€etn€ modelu fizeni Skoly, vnitfniho mzdového
predpisu, skartacniho fadu, ochrany majetku, povinnosti jednotlivych zaméstnanct,
dohody o hmotné odpovédnosti),

e koncepce Skolniho roku 1998/1999,

e plan a zaznamy kontrolni ¢innosti vedeni Skoly,

e statni zahajovaci vykaz,

¢ povinnd dokumentace $kolni druziny,

e informa&ni materialy $koly (statut Zakovské rady, skolni asopis aj.),
¢ hospitacni zdznamy Skolnich inspektord,

¢ dotaznik pro rodice.
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2. VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program Skoly, u¢ebni plany a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty

Vzdélavaci koncepce vychazi z uéebnich dokumentii schvalenych MSMT CR.

V 1. - 5. ro€. se vyucuje dle vzdélavaciho programu Obecna skola (¢j. 24 283/95-26),
v 6. a 7. ro€.dle vzd€lavaciho programu Zakladni Skola (&j. 16 847/96-2),

v 8. a9. ro€. podle upraveného ucebniho planu ¢j. 18 730/91-20.

Konkrétni upravy u€ebnich plant jsou rozvedeny v bodé 2.2 této zpravy.

Ucebni plany i osnovy jsou plnény, vedeni Skoly respektuje i dal$i nafizeni a pokyny.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu Skoly

Skola jiz v minulosti ziskala status fakultni $koly, konkrétn& spolupracuje s katedrou
primarni pedagogiky Pedagogické fakulty UK Praha. Spoluprace s fakultou (posledni dohoda
o spolupraci byla uzavienar. 1994 s platnosti na dobu péti let) je pro Skolu jednoznacné
pfinosem - ucitelé se seznamuji s nejnovejSimi teoretickymi poznatky a zkuSenostmi z oblasti
pedagogiky, psychologie i didaktiky, sami maji naopak moZnost ovliviiovat koncepci
vzdélavani budoucich uciteli. Takika polovina vyucujicich ma statut fakultniho ucitele, dva
ucitelé Skoly se podileji na tvorbé ucebnic. Dochdzi tak k oboustranné prospésnému
ovliviiovani teorie a praxe.

Vzdélavaci program je zcela zdmérné koncipovan jako symbidza dvou vzdélavacich
programii - Obecné a Zakladni Skoly. Je rozSifen o volitelné a nepovinné piredméty -
z volitelnych pfedmétl projevuji Zaci nejvetsi zajem o informatiku (10 oddé€leni), doméci nauky
(4 oddéleni), seminat vytvarné vychovy (3 odd¢leni), dale se vyucuji sportovni hry, technické
prace v dilnach a dramaticka vychova. Z deviti nepovinnych pfedméti (z toho tfi jsou urceny
détem 1. - 5. ro€.) dominuje pedevsim zajem o télesnou vychovu a o Divadelni studio Vétrnik,
v némz piisobi 1 Zaci z jinych skol. Nepovinné pfedmeéty navstévuje v soucasné dobé 208 déti.

Poznamky k nékterym vyucovacim pfedméetim:

e cizi jazyky (anglicky a némecky) se vyucuji od 4. ro€. v tfthodinové dotaci, pocinaje

5. ro€. vyucuje ve vSech oddélenich vzdy jednu hodinu konverzace anglického jazyka
zahranic¢ni lektor,

¢ vyuka rodinné vychovy probiha od 6. roc. jako samostatny piedmét v jednohodinové
tydenni dotaci, totéz plati i o obCanské vychoveé,

e piedmét praktické ¢innosti se vyucuje v 6. a 7. ro€. jednu hodinu tydné.

Vzdé€lavaci program je navic ovliviiovan nebyvale velkym mnoZstvim aktivit, predev§im
jedendcti riznymi zajmovymi utvary (pfedméty), jez uspokojuji zajem takika tii stovek deti.
Jejich Cinnost vcetné dalSich kulturnich, sportovnich a jinych akci je podrobnéji zmifiovana
v bodu 4.7.

Népravné cteni zajiStuji ucitelky 1. stupné ve svych tiidach. DéEti se zjisténymi
vyvojovymi poruchami uceni (celkem 74) jsou integrovany v béznych ttidach. Je jim vsak
vénovana zvysena péce, navic pracuji dle individudlniho vzdélavaciho planu, ktery je pravidelné
vyhodnocovén a v ptipad¢ potieby korigovan. Ve Skole piisobi dvakrat tydné (z toho jednou
cely den) Skolni psycholog, coZ mé velmi pfiznivy dopad na integrované déti.
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Vychovné vzdélavaci program Skoly, resp. jeho nebyvale Sirokou nabidku, hodnotime
Jjako vynikajici.

2.3 Prehled o poctu ro¢nikii, tiid a zaka

Rocnik | Podet tfid | Celkem zaku | Z toho Pocet integrovanych
v ro¢niku v ro¢niku divek zdravotné postiZenych zaki
1. 4 91 44 1
2. 4 86 47 9
3. 4 90 41 11
4. 4 107 50 11
S. 3 84 39 10
6. 4 93 36 12
7. 4 104 51 4
8. 4 102 51 9
9. 4 97 47 7
Celkem 35 854 406 74

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Skola poskytuje zakladni vzdélani détem ve véku od Sesti do patnacti let dle dikce
platného zakona.

Komplexni inspekce - str. 5



3. RIZENI SKOLY

3.1 Koncepéni zaméry Skoly. Planovani

Vedeni skoly mé jasnou pfedstavu o dalsSim smérovani skoly. Zékladnimi body stanovené
koncepce jsou tyto tfi hlavni zdméry, zvetejnéné ve vyrocni zprave o Cinnosti Skoly a schvalené
Radou rodict i rodi¢ovskou vetejnosti:

1. Skola chce nadale ziistat fakultni $kolou. Vyhody této spoluprace byly popsany
v predchdzejici ¢asti inspekeni zpravy.

2. Hlavnim cilem je postupné napliovani myslenek demokratizace, humanizace
a modernizace vychovného a vzdé€lavaciho procesu vcetné podminek a prostfedi. Diliraz je
kladen pfedev§im na vnitini transformaci Skoly - tj. utvafeni partnerskych vztahii mezi uciteli
a zéky, uzkou spolupraci Skoly a rodiny, utvafeni pozitivnich vztahit mezi $kolou, rodinou
a obci. Neméné vyznamné je i plisobeni na déti mimo vyuku, tj. v rdmci z&4jmovych predméta
a v dal$ich mimoskolnich aktivitach.

3. Dlouhodobym zdmérem je smeéfovani k podobé oteviené komunitni Skoly.
Vyznamnym cinitelem pro napliiovani téchto zdmért jsou tii hlavni partnefi vedeni Skoly -
Kolegium uciteld (sbor asi 17 nejaktivnéjSich uciteld, podilejicich se na vytvareni profilu Skoly
a na tvorbé §kolniho kurikula), Rada rodi¢t a Zakovska rada.

Koncepcni zaméry Skoly jsou jasné, vyplyvaji z kvalitni analytické innosti
a stanoveni kratkodobych a dlouhodobych cilii. Jsou postupné realizovdny. Prdace Skolniho
managementu je prikladna.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, pFipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Zvolen¢ ucebni plany jsou plnény - predepsany tydenni pocet hodin odpovida zvolenym
vzdélavacim programiim. Rovnéz ucfebni osnovy se plni. Také dal§i dokumenty (napf.
Pedagogicko organiza¢ni smérnice na Skolni rok 1998/1999) jsou respektovany.

V plnéni ucebnich planii, osnov a dalSich dokumentit nebyly shledany nedostatky.

r w7

3.3 Odborné a pedagogické Fizeni

Organizaéni struktura $koly

Reditel $koly byl do funkce jmenovan na zakladé konkurzniho fizeni v roce 1992. Systém
fidici prace je ur€en vnitinim organizacnim fadem. Ten spole¢né s naplnémi prace jednoznacné
vymezuje kompetence zaméstnancti $koly. Skola mé dva zastupce feditele. Prvni ma na starosti
zalezitosti pedagogické, mzdy, personalistiku, fidi vedouci Skolni druZiny a Skolni jidelny. Pro
zvyseni efektivity provozu byla zrusena funkce zastupce feditele pro prvni stupen a misto ného
zavedena funkce druhého zéstupce pro mimoSkolni ¢innost, vedlejsi hospodaiskou ¢innost
a spravu budov. Rizeni je operativni diky zavedenému pogitatovému zpracovani.

Rizeni S$koly je funkéné strukturovino, kompetence a poradni orgdny jsou
ustanoveny, v iidici innosti jsou zietelné snahy po jejim zefektivnéni. Znacnym piinosem
je raciondlni vyuZiti pocitacové techniky. Vyznamnou roli v Fizeni sehrdva i Kolegium
i'editele $koly. Rizeni Skoly je na vynikajici tirovni.
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Personalni struktura Skoly

Persondlné¢ je cinnost Skoly zajiSténa na dobré Urovni - z padesati ucitell je 46
vyucujicich s odbornou a pedagogickou zpulsobilosti. VeEkovy primér pedagogickych
pracovnikll ¢ini 46 let. VétSina predmétli je vyuCovana aprobované - Uplnou aprobovanost
vykazuje vyuka Ceského jazyka, télesné vychovy, zemépisu, fyziky, chemie, rodinné vychovy
a praktickych c¢innosti, vysokou miru aprobovanosti i vyuka matematiky (94 %), niz8i mira
odborné zptisobilosti je, jako v celém Skolstvi, ve vyuce cizich jazyki - zcela neaprobované je
napf. vyuCovan némecky jazyk. Vybornou trovei maji predméty vychovného charakteru
na II. stupni - obCanska, télesnd, vytvarnd a hudebni vychova, ptfestoze napt. hudebni vychova
je vyucovana neaprobované a vytvarnd vychova pouze z poloviny. Celkové €ini aprobovanost
vyuky v 1. - 5. ro¢. 77 %, v 6. - 9. ro€. 75 %. Kladnou strankou této oblasti je i stabilizace
sboru. Systematicky je zajisténa i péce o zacinajici ¢i neaprobované ucitele. Dvé vychovatelky
Skolni druziny nespliuji pozadavek odborné a pedagogické zptsobilosti.

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna jen pedagogicka nevyhovujici
interni | externi | interni | externi interni externi interni externi

Ucitelé 46 0 2 0 0 0 2 0

Vychovatelky 2 0 0 0 0 0 2 0

Persondlni struktura maximdlné vyuZiva odbornou a pedagogickou zpuisobilost
ucitelii, kterd je zajiSténa na nadpriimérné urovni.

Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Vedeni skoly vytvari velmi dobré podminky pro dalsi profesiondlni rast ucitelti. V roce

1996 ziskala $kola akreditaci MSMT CR ke vzdélavacim aktivitim zaméfenym predeviim
k problematice fizeni $kol. Reditel $koly piisobi jako lektor vramci akreditovaného
vzdélavaciho centra a mj. je i presidentem Asociace zakladniho §kolstvi CR. Té&zisté dalsiho
vzdélavani je piedevSim v jiz zminéné Uzké spolupraci s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy. Jsou stanoveny priority ve vzdélavani (cizi jazyky, vychovy, matematika),
nezapomind se ale i na jiné. Na odborném rustu pedagogii se jesté¢ podileji Prazské centrum
vzdélavani a Sluzba Skole - stfedisko pedagogickych informaci Mladd Boleslav. Na dalsi
vzdélavani ucitelli jsou vénovany i znané finanéni prostfedky z vedlejsi hospodatské ¢innosti
(az 50 % kurzovného, ndkup odborné literatury).

Z uskute¢nénych vzdelavacich akei stoji za zminku piedevsim prednaskovy cyklus doc.
PhDr. V1. Spilkové, CSc. z Pedagogické fakulty UK Praha (Transformace I. stupné zékladni
Skoly) a prof. M. Hejného ze stejné fakulty (Pokladani zakladii matematiky na I. stupni
zakladni Skoly). Uc¢itelé Skoly se podileji i na tvorbé Skolniho kurikula atd.

Péce o dalsi vzdélavani i jeho vlastni realizace je vynikajici, vedeni Skoly povazuje
tuto oblast za prioritni. Vzdélavani se zucastiiuje vétSina pedagogickych pracovnikii Skoly.

3.4 Kontrolni systém §koly, kontrola a hodnoceni

Kontrolni systém tzce navazuje na plan prace pro dany Skolni rok. Systematické jsou
kontroly pedagogické dokumentace, urovné vzdélavaci prace jednotlivych pedagogickych
pracovnikil, provoznich zaméstnanct, veskeré povinné dokumentace Skoly, prace ucitelti se
zaky se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, zajisténi jednotlivych mimo vyucovacich
akci Skoly. Pravidelné jsou provadény predepsané provérky a kontroly v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancti 1 Zakl. Vnitini kontrole podléha také hospodateni s finan¢nimi

Komplexni inspekce - str. 7



prostiedky, které jsou Skole pfidéleny ze statniho rozpoctu i od zfizovatele. Kontrolni ¢innost
vedeni Skoly odpovidd planu a je kvalitn€ a ptehledné dokladovédna. Vysledky kontrol jsou
analyzovany a slouZi nejen jako vychodisko pro dalsi ¢innost, ale i k hodnoceni zaméstnanct
Skoly. Ptilohou vnitiniho platového fadu jsou kritéria pro pfidélovani nadtarifnich slozek platu.
Tato kritéria jsou volena s ohledem na koncepcni zdméry Skoly a zaméstnanciim jsou znama.
Nejsou posuzovana pouze feditelem skoly, ale celym vedenim.

Hlavnimi kritérii pro hodnoceni prace ucitelii jsou: jejich vztah k détem, uméni vytvofit
pratelskou pracovni atmosféru ve tfidach, odbornost vyuky, dodrzovani tematickych plant
a ucebnich osnov, v neposledni fad€ 1 dodrzovani zasad bezpecnosti pii praci s détmi. Hlavni
t&ziSt¢ spocivd v dennim pozorovani chodu Skoly feditelem a jeho zéastupkyni. Mezi dalsi
hodnotici metody patii rlizné interné zpracované testy a proveérky.

Hodnoceni prace zaka na I. stupni je provadéno klasickym zplisobem ve smyslu § 10
vyhlasky ¢. 291/1991 Sb., o zékladni Skole. Soubézné s klasifikaci dostavaji Zaci i pisemné
hodnoceni, na II. stupni se provadi klasickou formou. Zaci se specifickymi vyvojovymi
poruchami uéeni jsou hodnoceni slovné. Skola ma vypracovéan vnitini klasifikaéni ¥ad.

Kontrolni systém je kvalitné propracovany a funkcéni. Dokladovani je prehledné diky
vyuZiti vypocetni techniky. Jeho uiroveri je nadpriimérnd.

3.5 Informacni systém Skoly - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je tvofen obvyklym zplsobem - jednanim pedagogické rady,
mésicnimi poradami, mési¢nimi schiizkami Kolegia s vedenim $koly, tydennim planem prace,
osobnim pieddvanim mimofaddnych informaci. Soucésti informacniho systému je jeste
spoluprace vedeni §koly s Radou rodi¢t a Zakovskou radou.

Tradi¢ni formy vnéjSiho informaéniho systému (konzulta¢ni dny rodict spolecné s détmi
konané jednou mési€né a spolecné tfidni schizky organizované Radou rodicl, nasténné
noviny, konzulta¢ni hodiny vychovnych poradkyn, vystupovani déti na vefejnosti a jiné.) jsou
doplnény o dalsi zajimavé a méné obvyklé zplisoby. Je to pfedev§im malo vidany informacni
bulletin, ktery je vydavavan na zaCatku Skolniho roku a pfinasi podrobné a vycerpavajici
informace o zacinajicim Skolnim roce, Skolou vydanad tzv. informacni knizka nahrazujici
klasickou zakovskou knizku a umoziujici komplexngjsi informaci o ditéti, pfispévky do
kabelové televize, mistniho tisku a vydavani Skolniho ¢asopisu. Rodice maji kdykoli moZnost
navstivit vyu€ovani, coz je zatim vyuzivano v malé¢ mife. Mala Uc€ast rodici ve vyuce je
kompenzovéana spolecnymi programovymi akcemi, tj. ukazkami dosazenych vysledki déti pro
rodice dané tiidy.

Vnitini i vaéj$i informacni systém zietelné plni svou funkci, piedevsim informovanost
navenek. Pozitivni je jeho demokratizace, tj. podil rodicit a déti na tomto systému, a hledani
novych, netradicnich zpusobii informovanosti. Informacni systém hodnotime jako
vynikajici.
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3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace uvedena v § 38a, odst. 1 zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustave
zakladnich a stfednich kol (S8kolsky zédkon), byla zkontrolovana.

Povinna dokumentace je uplnd, funkcéni, iadné vedend na predepsanych tiskopisech.
Formadlni stranka dokumentii i jejich obsahova uroveri je velmi dobrd.

3.7 Vyrocni zprava

Obsah vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 odpovida ustanovenim
§ 17e, odstavce 2, zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisti a je v souladu se zjiSténymi skutecnostmi.

Zprava se také, zcela netradicné, zabyva i prvky sebeevaluace (testy stylll uceni zakt
a vztahu zakid k jednotlivym predmétiim), které mohou pozitivnim smérem ovliviiovat dalsi
cinnost Skoly. Vysledky testll zatim nebyly k dispozici. V disledku znaéného ptevisu nabidky
studijnich moZznosti stfednich kol nad poptavkou ze zakladnich $kol jsou udaje o pfijimacim
fizeni spiSe statistickym pfehledem neZ materidlem umoziujicim objektivni analyzu uspé$nosti
zakl u piijimacich zkousek. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 1 zprava o hospodateni Skoly byly
projednany na poradé¢ zaméstnanci Skoly dne 5. 11. 1998 a pifedany Skolskému tufadu,
zfizovateli 1 Radé rodicu.

Vyrocni zpravy maji 7 hlediska obsahu a formy vynikajici uroveii.

3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym ué¢ebnim dokumentim

Skolu navitévovali v dobé inspekce 854 Zaci (458 na 1. stupni a 396 na II. stupni),
planovana kapacita Skoly uvedend v rozhodnuti o zatazeni do sit¢ skol ¢ini 890 zakd.

Horni hranice celkového poctu hodin vyucovanych v jednom tydnu odpovida Ptikazu
ministra Skolstvi ¢. 10/1997 ¢j. 20 425/97-70. Vsechny ttidy II. stupné jsou déleny v jedné
hodin€é cCeského jazyka a matematiky, dale ve vSech hodindch cizich jazykt, volitelnych
pfedméti a praktickych ¢innosti.

Rozpocet pfid€leny Skolskym ufadem (v roce 1997 ve vysi 12.965.300,-- K¢&)
umozioval realizovat zvolené ucebni programy v plném rozsahu.

Rozpocet pfideleny zfizovatelem (v roce 1997 ve vysi 4.849.473,-- K¢&) zabezpecoval
sice bézny provoz skoly, ale chybély prosttedky na stavebni udrzbu a opravy.

Skola ma pravni subjektivitu od 1. 7. 1992. Do 31. 12. 1992 hospodafila jako
rozpoctova organizace, od 1. 1. 1993 z rozhodnuti zfizovatele jako ptispévkova organizace.
Provadi rozsahlou vlastni hospodatskou ¢innost — vzdélavaci, obchodni, hostinskou a také
v oblasti turistické ubytovny. Ziskané financni prostfedky jsou pouzity jako dals$i dotace na
vzdélavani - ndkup literatury pro zdky i vyucuyjici, ndkup pomticek pro vyucovani, mzdy
pracovnikll zajist'ujicich ¢innost zajmovych predméti, na piispévky pro pobyty déti ve skole
v pfirodé, v zahrani¢i, na dopravu, pro podporu interniho a externiho socidlniho programu
a samozfejme 1 pro dal$i rozvoj této Cinnosti.

Pti skole existuje obcanské sdruzeni Rodice pro déti (Rada rodict), které soustied’uje na
svém poductu ptispevky od rodicii a zdroven rozhoduje o pouziti téchto prostredkii (dotace
zajezdul, soutézi). Sdruzeni vypracovalo i projekt a podalo Zadost o dotaci na mimosSkolni
aktivity v rAmci Programu podpory a ochrany déti a mladeze vyhlaseného MSMT CR (viz
usneseni vlady Ceské republiky o poskytovani dotaci ze statniho rozpoétu obanskym
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sdruzenim z roku 1992, ¢j. 663). Dotace vSak nebyla ve schvalovacim fizeni poskytnuta.

V minulych letech nebyla finanéné podpotena ani aktivita vyucujicich pii vypracovani
projektli v rdmci Okresniho programu rozvoje zakladniho a stfedniho Skolstvi.

Efektivnost vyuzivani finan¢nich prostiedkl vyznamné ovliviiuje také vzajemné vyhodna
spolupréace Skoly s mistnimi sponzory (vydavani informa¢niho materialu o $kole, zlevnéné ceny,
pfednostné plnéné zakazky atd.).

Posledni inventura vSech hospodaiskych prostiedki byla provedena ke dni 31. 10. 1998
podle smérice feditele Skoly vypracované na zdkladé § 29 a § 30 zdkona ¢. 563/1991 Sb.,
o ucetnictvi.

Znacné prostiedky byly usetfeny instalovanim centralniho videa pro 1. stupeii a pribézné
provadénou opravou lavic vlastnim nédkladem. Po dohod¢€ kupuji rodic¢e svym détem i pracovni
sesity zafazené do seznamu ucebnic a ucebnich textht MSMT CR.

Poplatek za Skolni druZinu je vybiran na zéklad¢ vyhlasky zfizovatele.

Ve dnech 14. - 17. 4. 1997 provedly pracovnice ekonomického oddéleni Skolského
ufadu Praha-vychod kontrolu hospodateni. Pfedmétem kontroly byly mj. rozpocet a jeho
cerpani za 1éta 1995 a 1996, mzdova a personalni agenda a Skolni stravovani.

Kontroly socidlniho a zdravotniho zabezpeceni byly rovnéz provedeny.

Diky financnim prostiedkiim, jei jsou ziskavany predevsim vedlejsi hospodaiskou
cinnosti, miZe Skola zajistit mnohé nadstandardni aktivity. Efektivnost vyuZivani
financnich prostiedkitc ma vynikajici uroveri, finanéni prostiedky ziskané navic slouZi
piedevSim détem.
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4. PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Prostorové podminky ve vztahu k poctu zaka a ke vzdélavacimu programu nejsou dobré.
K vyuce se pouzivaji nejen hlavni budova z roku 1905 a v minulém roce na viceucelovou
Skolni budovu zrekonstruovany objekt v aredlu Skoly, ale i dvé seminarni pracovny
Pedagogické fakulty UK Praha a dvé ucebny Stfedni zemédélské Skoly, coz klade nemalé
naroky na fizeni §koly a organizaci provozu.

Skola ma k dispozici je§té malou t&locviénu, dilnu (bez vhodného zazemi), p&knou
cvi¢nou kuchynku, pocitaovou pracovnu a vzorné udrzované malé hiist€¢ pro miCové hry,
skok daleky a vysoky. Zcela chyb&ji prostory pro vyuku dalSich disciplin lehké atletiky
a vhodné Satny pro zaky. Soudasti $koly jsou §kolni jidelna a $kolni kuchyné. Skolni druZina
nema zadné dalsi vlastni prostory, miize pouze vyuzivat hernu pro télesnou vychovu a ateliér
pro vytvarnou vychovu.

Ucitelska knihovna obsahuje ptiblizné 600 titulfi, dalsich 400 kusii odborné literatury se
nachazi v piiruénich knihovnach v kabinetech. Skola ma prostiedky jak na jeji modernizaci, tak
1 na ndkup odbornych casopisi. Knihovna pro zaky je vybavena 2500 svazky. Primérmné si
meésicne vyptjc¢i knihu 40 74kt a stejny pocet vyucujicich.

Fond ucebnic a ucebnich textl je dostatecné Siroky a odpovida vzdélavacim programim
Skoly. Ve skladu nejsou nadbytecné zasoby. Ucebnice kontrolované v hodinach obsahovaly
schvalovaci dolozky MSMT CR.

Spravci kabinettl vyphili interni dotaznik CSI tykajici se vybavenosti §koly ugebnimi
pomiickami. Z patnacti respondentii hodnoti celkovou vybavenost svého kabinetu nezbytnymi
pomickami jako vybornou jeden, jako velmi dobrou Ctyfi, jako dobrou Sest a jako jeSté
postacujici dva. Tuto otazku nezodpovedéli dva spravci sbirek.

Skola je velmi dobfe vybavena audiovizualni technikou (pfevazuji zpétné projektory,
videa, televizory a aspektomaty), dostateCnym poctem nosici zvuku a obrazu, map
a vyukovych obrazili, videotéka jiz obsahuje 102 tituly, v pocitatové pracovné je instalovano
11 PC se zékladnimi i vyukovymi programy, dal§i dva pocitace maji déti k dispozici v jedné
ucebné I. stupné. Vyucujici mohou pouzivat pocitace ve tfech kabinetech a internet ve
sborovné 1 v feditelné.

VSichni spravci kabineti maji pfimétené pozadavky na dalsi zlepSovani svéfenych sbirek.
Jako zcela zasadni nedostatky v soucasné dob¢ pocituji: chybé&jici ptehravace CD a ptislusné
poslechové skladby nahrané rovnéz na téchto modernich nosicich zvuku, pfistrojové vybaveni
pro piesnéjsi praktické prace v prfirodopisu, stisnéné podminky v kabinetech a chybé&jici
moznost snazsiho ptistupu do pocitacové pracovny v dobé mimo hodiny informatiky.

V koncepci dal§iho rozvoje pocitd management Skoly s pfistavbou té€locvicen nad Skolni
jidelnou (tim bude vyfeSen i problém Saten), plidni vestavbou dalSich chybéjicich mistnosti,
druhou pocitacovou pracovnou a informacnim centrem s multimedidlnim pfistupem
k informacim pro déti, rodie i vefejnost. Oceiiujeme Usili feditele Skoly pii zajiStovani
finan¢nich prostfedk pro tyto stavebni akce a ochotu zfizovatele podilet se na jejich realizaci.
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Materidalné technické podminky pro prdci Skoly maji spiSe nadpriimérnou uroverii.
Lepsi je situace v materidalnim vybaveni, horsi v prostorovych moznostech. V anketé zadané
rodic¢um byla pravé v této otdzce nejmensi spokojenost - zcela Ci spiSe spokojena byla 63 %
respondentii.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek Skoly

Rozvrh hodin odpovida pozadavkim § 9, odstavce 3, vyhlasky MSMT CR &. 291/1991,
o zékladni Skole, ve znéni pozdéjsich tprav. Jedna vyu€ovaci hodina je kracena o pét minut
vzhledem ke $patné dopravni obsluznosti dojizd€jicich zaka. Tento problém byl projednan jak
se zfizovatelem Skoly, tak i s pfisluSnym Skolskym Gfadem.

Ttetina hodin télesné vychovy musi byt vyucovana, vzhledem k chybéjicim télocvicnam,
venku, a to za jakéhokoliv pocasi. Terén v zamecké zahrad€ miize byt pii¢inou Uraza.

Vyznamnym pozitivem z hlediska duSevni psychohygieny je napliovani filozofie
vzdélavacich programii v denni praxi vétSinou vyucujicich - ptistup k détem jako partnerovi,
alternativni formy hodnoceni, vlastni vzor v jednani, chovani a préci.

Vybaveni pracovnich mist zakii odpovida zakladnim hygienickym a antropometrickym
normam. Neékteré mistnosti jsou vSak zcela nevhodné pro vyuku, napt. byvaly sklad dilen.
Hygienickym zasaddm odporuje i nouzové feSeni Saten prostfednictvim skiin¢k ve tfidach nebo
na chodbach, coz konstatovala i kontrola OHS.

Pracovni podminky vyucujicich II. stupné v nékterych kabinetech jsou rovnéz zcela
nevhodné (velky pocet osob, osvétleni pracovnich mist). Zcela nezbytné je pokracovat
v postupné rekonstrukci socialnich zafizeni.

Pitny reZim je zajistén prostiednictvim Skolni jidelny a ndpojovych automati.

Provozni zaméstnanci Skoly pfipravuji pro pedagogy a zaky velmi dobré podminky. Ve
Skole bylo Cisto a pofadek. Velmi dobrou uroven ma také estetickd vyzdoba jak chodeb, tak
ttid, zejména 1. stupné. Od standardu ttid II. stupné se vyrazné lisi cvicnd kuchynka, jedna
pracovna pro délené vyucovani jazyki, pracovny pro dramatickou a hudebni vychovu.

Psychohygienické podminky pro prdaci Skoly maji po technické strance za soucasného
stavu pouze prisomérnou uroveri, po strance dusevni psychohygieny jsou nadpriimérné.

4.3 Hodnoceni Skoly z hlediska kvality vyucovani (¢innost pedagogickych pracovnikii).
Hodnoceni trovné vzdélavani v jednotlivych predmétech nebo organiza¢nich
celcich

Hodnoceni urovné vyuky vychdzi z poctu 65 hospitovanych hodin. Jednotlivé hodiny
byly posuzovany predevSim z téchto hledisek: plnéni stanovenych cilii, ¢innost déti pii
vyucovani, atmosféra v hodiné€, organizace a efektivita hodiny, pouzité formy a metody prace,
uroven komunikace mezi vyucujicimi a Zaky, vyuziti pomicek.

Pocet hospitaci | L. stupen I1. stupen
Jflzyky a . Prirodovédni I”redme,t y
spolecenskovédni piedméty vychovného
predméty charakteru
65 20 20 12 13
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Hodnoceni sledovanych hodin na 1. stupni zakladni Skoly:

(Cesky jazyk, anglicky jazyk, matematika, pfirodovéda, vlastivéda, prvouka, hudebni
a vytvarna vychova)

Hospitované hodiny (celkem 20) byly hodnoceny takto:

nadprimérné - 7 hodin

spiSe nadprimérné - 10 hodin

primérné - 3 hodiny

Sledované hodiny se vyznacovaly predev§im hezkym vztahem vyucujicich k détem.
Zvolené metody a formy prace odpovidaly veéku déti, respektovaly princip piimétenosti
inarocnosti. Celkova atmosféra vétSinou piiznivé ovliviiovala pribéh vyucovani. Déti
pracovaly aktivné, pfi hodnoceni byla Casto pouzivana pochvala. Vyucujici sleduji 1 pisemné
projevy déti. Vzhled tfid mé velmi hezkou estetickou uroven.

Dalsi zjiSt€nd pozitiva: ndpaditd motivace, individualni ptistup k Zakim, skupinové
vyucovani, Casté stiidani Cinnosti, uplatiiovani mezipfedmétovych vztahli, vychovné vyuziti
uciva.

Mezi negativa fadime: maly Casovy prostor pro opakovani uciva a vyhodnoceni prace

déti v zavéru hodiny, nevhodné zatfazeni relaxacni chvilky a nespisovné vyjadfovani n€kterych
vyucuyjicich.

Hodnoceni sledovanych hodin na II. stupni zakladni Skoly:

1. Blok jazykii a spolecenskovédnich predméti

(Cesky jazyk, anglicky jazyk, némecky jazyk, d€jepis, zemepis)

Hodnocené hodiny - celkem 20:

nadprimérné - 5

spiSe nadprimérné - 9

pramérné - 5

spiSe praimérné - 1

Ve vyuce Ceského jazyka dominovala predevsim odbornost vyucujicich. Sledované
hodiny se vyznaCovaly aktivni praci zakl, stfidanim metod i forem prace, promyslenou
strukturou hodiny. Jako nedostatek se jevil fakt, Ze nebyl zvyraznén cil hodiny, rovnéz je tteba

uplatiovat vice diferencovaného a individualniho ptistupu k détem, pouzivat skupinovou praci,
aktivizovat 1 déti slabsi.

Prestoze vyuka cizich jazykl postrada ucitele s odbornou zpusobilosti, mély zhlédnuté
hodiny dobrou uroven, piedevS§im po strdnce metodické. Kladem je snaha vyucujicich mluvit
co nejvice vyuCovanym jazykem, preferovana je konverzace, nezapomind se ani na poslech
origindlniho textu. Oceniujeme 1 permanentni vzdélavani uciteli. I pfi malych poctech déti ve
ttidach je nutné pracovat s détmi diferencované a individudlng, vyzivat vice skupinovou praci
a omezit tak na co nejmensi miru frontdlni metody a formy prace. V hodinich anglického
jazyka vyucuje vzdy hodinu konverzace zahranicni lektor. Jeho ptinos je evidentni, predevsim
ve vysSich ro¢nicich, pfestoze déti si na jeho styl prace teprve postupné zvykaji.

Ve sledovanych hodinach déjepisu byla hodnocena piedev§im odbornost vyucujicich,
nedostatkem byly zvolené metody vyuky, jez davaly zakiim méalo prostoru k vlastni praci. Toto
naopak nechybélo v hodinach zemépisu, v nichz se reagovalo i na aktualni déni doma i ve
svete.
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2. V hodinach prirodovédnich predmétii (matematika, fyzika, chemie, ptirodopis,
informatika) bylo hodnoceno celkem 12 hodin:

vynikajici - 1

nadprimérné - 2

spiSe nadprimérné - 5

primerné - 2

spiSe primérné - 2

Spoleénym jmenovatelem hospitovanych hodin byl pfistup vyucujicich k détem,
vychézejici z humanizacnich a demokratiza¢nich zasad. V jednotlivych hodindch se déti snazily
ziskavat informace 1 z jinych zdroji, ucitelé pracovali individudlné se slabsimi zaky, do hodin
zatazovali relaxacni prvky, Zdky motivovali pochvalou. V nékterych hodindch dominoval
globalni pfistup k problému, u€ivo vychdzelo z reality. Hodiny mély vesmés jasné zietelny cil.

3. Predméty vychovného charakteru (obcanskéd vychova, hudebni vychova, vytvarna
vychova, télesna vychova, rodinna vychova, pracovni ¢innosti a dramatick4 vychova)

Hodnocené hodiny - celkem 13:

nadprimérné - 8

spiSe nadprimérné - 4

primermé - 1

Piedméty vychovného charakteru patii svou trovni mezi nejlepsi ve skole. Neni zfejmé
néhodou, Ze zaklady ziskané ve vyu€ovani jsou pak rozvijeny v dalSich aktivitach - zajmovych
pfedmétech a akcich kulturniho ¢i sportovniho zaméteni.

Hodiny obcanské vychovy se vyznaCovaly dobrymi védomostmi déti, jejich
komunikativnimi schopnostmi, vyjadfovanim vlastniho nézoru a vzdélavacimi metodami
s diirazem na problémové vyucovani.

Ucitel hudebni vychovy stanovil na zdkladé urovné Zak a znalosti jejich hudebniho
rozvoje narocnost uciva. Vyuka byla umocnéna vysokou pedagogickou erudovanosti
a nadsenim vyucujiciho.

I v pfedmétu vytvarna vychova byly zadané ukoly pfiméfené véku a urovni déti. Zaci
ziskavali pfedstavy o vyvoji uméni i architektury. Zajem o vytvarné €innosti je navic posilovan
jiz tradi¢nimi zajezdy do Chorvatska s vytvarnym a piirodovédnym zaméefenim.

V hodinach télesné¢ vychovy nejvice zaujala vysokd efektivita pohybu déti, dobré
metodické vedeni hodin, diraz na bezpe€nost pii cviceni a dobré materidlni vybaveni pii
nacviku kosikové. Za zminku stoji i vytvofeni podminek pro vyuku lyZovani - Skola vlastni
kompletni bézeckou vyzbroj, jez je mj. pouzivdna i pii vhodnych snéhovych podminkéch
v okoli Skoly.

Z celkového poctu 65 hospitovanych hodin byla jedna hodina hodnocena jako
vynikajici, 50 hodin jako nadprimérnych a spiSe nadprimérnych, coi ini 77 %. Uroveri
prace vyucujicich hodnotime jako spise nadpriimérnou.

4.4  Hodnoceni §koly z hlediska urovné vysledki uceni - ¢innosti zaku.

Vedeni skoly kazdé ¢tvrtleti Skolniho roku vyhodnocuje a analyzuje vzdélavaci vysledky
vsech zakl v jednotlivych pfedmétech. Na konci minulého Skolniho roku mél nedostateny
prospéch pouze 31 zak, tj. 3,5 % z celkového poctu 877 zaki. Vedeni Skoly pribézné sleduje
plnéni pisemnych praci, jez predepisuji ucebni osnovy. V predchdzejicim Skolnim roce byly
zadavany testy Kalibro (Cesky jazyk, matematika, vSeobecny zéklad) ve Ctvrtém a osmém
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roéniku.Vysledky fadi Skolu mezi spiSe nadprimémé. V letoSnim Skolnim roce budou
zjiStovany prostrednictvim téchto testil védomosti zaki patého rocniku.

Zaci projevovali ziejmy smysl pro dobrou spolupraci s ugiteli, pracovali samostatng,
zodpovédné. Pti praci ve skupinach byli vedeni ke vzéjemné spolupraci, k rozvijeni tvofivosti
a samostatnosti. Jejich védomosti mély vétSinou dobrou uroven, okruhy kmenového uciva
zvladali podle svych individudlnich schopnosti. V hodinach vychovného charakteru posilovali
vyucujici cilevédomé détskou fantazii, vedli zaky ke kulturnimu projevu. V téchto predmétech
dosahuji Zaci velmi dobré urovné. Dobré jsou i komunikativni schopnosti déti.

Na vysoké urovni je nepovinny seminaf piirodnich véd (v tomto roce konany jiz potieti).
Odbornici na ptirodovédné predméty maji letos uskutecnit celkem 26 prednéasek z fyziky,
ptirodopisu a chemie.

Zaci se zhGastiuji mnohych predmétovych soutéZi a olympiad, v nichz prezentuji své
védomosti a dovednosti. Usp&snost déti je spiSe primérd, umisténi vétsinou nepiesahuje
ramec okresu. Vyjimkou jsou vynikajici vysledky stfeleckého klubu. Jako vyrazny tspéch
v oborovych soutézich v lofiském Skolnim roce se povazuje druhé misto v okresnim kole
chemické olympiddy. Ucitelé fyziky a pifirodopisu maji vyhrady k obtiZznosti t€chto soutéZzi,
a proto na n€ zaky nepfipravuji V loniském Skolnim roce zorganizovala Rada rodi¢l soutéz
o nejlepsi vytvarné a literarni prace pro Zzéky prvniho i druhého stupné, prioritu vSak maji
sportovni soutéZe. Z deviti ziCastnénych Skol okresu obsadili Zaci Skoly na Détskych
olympijskych hrach v Neratovicich celkové tfeti misto, pfestoze podminky pro vyuku télesné
vychovy jsou nevyhovujici. Skola kazdoro¢né porada vlastni piebory v atletice, plavani,
kosikové, odbijené, stolnim tenisu, stielbé ze vzduchovky, v sdlovém hokeji.

Vysokou tspésnost zakl v ptijimacim fizeni na stfedni Skoly vcetné viceletych gymnazii
popisuje podrobné vyro¢ni zprava za uplynuly Skolni rok. Jako kritérium uspéSné prace Skoly
vSak tento ukazatel neni relevantni vzhledem k Siroké nabidce studijnich mist. Systematické
zjisStovani GspéSnosti svych zaki ve stiednich skolach a ucilistich Skola provadi.

Védomosti, dovednosti a navyky jsou na dobré virovni, libila se komunikace déti. Zici
dovedou dobre vyjadiovat své mySlenky a vytvdiet si vlastni ndazor, k cemuz jsou mnohymi
vyucujicimi vedeni. Tuto Cdst zpravy hodnotime jako nadpriimérnou.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaki, utvareni v§eobecné kulturnosti,
osobnich kompetenci, hodnotovych orientaci a postoji

Ramcova pravidla pro chovani zakii vymezuje $kolni ¥ad, ktery zohlediiuje Umluvu
o pravech ditte a ma podobu “Dobrych pravidel” mezi zaky, rodiéi a ugiteli. Zaci jsou vedeni
ke slusnému chovani, k vzdjemné toleranci a zodpovédnosti. V zavéru minulého Skolniho roku
byly zjistény nedostatky v chovani 44 zaki, tj. 5 % z celkového poctu 877 déti. K posilovani
kladnych stranek osobnosti je vyhlaSovana kazdorocné soutéz “O nejlepsi zéky Skoly”.
Partnerem vedeni §koly je Zakovska rada tvofena zastupci t¥idnich kolektivii po¢inaje patym
ro¢nikem. Rada zastupuje z4jmy ostatnich spoluzaki ve vztahu k vedeni Skoly.

Pfi prevenci problémovych jevii spolupracuje pedagogicky kolektiv s vychovnymi
poradci a skolnim psychologem. Zakiim je dana moZznost konzultovat svoje osobni problémy
prostiednictvim schranek divéry.

Individudlnimu rozvoji zakovské osobnosti vénuje Skola nalezitou pozornost, jeji nabidka
v této oblasti je znacnd (viz bod 4.7 a 4.8). Akcent na kulturu je evidentni - dva pévecké sbory,
Divadelni studio Vétrnik, recitacni soubor, organizovani tane¢ni Skolicky ¢i tane¢nich pro starsi
mladez, navstéva kulturnich potfada a dalSich akei jsou toho dokladem.
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Utvareni vSeobecné kulturnosti posiluji i dalsi aktivity potadané Skolou. Jejich rozsah
v letosnim Skolnim roce bude odpovidat ptiblizné roku 1997/98, kdy bylo uskutecnéno 38
jednodennich odbornych exkurzi a 26 navstév divadelnich ptedstaveni, 18 tfid navstivilo
programy prazského Planetaria atd. Netradi¢nim zplisobem se formuji nové tfidni kolektivy
v 6. ro¢niku - vikendovym z4jezdem na chatu v Jizerskych horach za¢atkem Skolniho roku.

K vytvareni pékného Skolniho prostiedi slouZzi i soutéz o nejupravené;jsi a nejhez¢i tiidu.

Skolni tad je vlastné dohoda o pravidlech chovani mezi zaky, rodi¢i a vyucujicimi.
Zakovska samosprava je dals$im dikazem postupné se vytvafejici atmosféry demokracie ve
Skole.

Skola vytvdii pro déti piiznivé socidlni klima, co¥ potvrzuje i anketa rodicii (bod 10
ziskal nejvy$Si ohodnoceni - 90 %). Osobnost ditéte je respektovdina, zpiisob vyuky
a mnoZstvi aktivit umoZiuji osobnost rozvinout. Atmosféra ve Skole byla pratelska, déti se
chovaly slusné a ukdznéné. Cinnost §koly v této oblasti je p¥ikladna.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovné poradenstvi organizuje vedeni Skoly jako poradenskou sluzbu pro déti, rodice
i ucitele, a to zvlast pro L. stupent (Cinnost poradkyné je specializovdna na vyvojové poruchy
uceni) a zvlast’ pro II. stupent (orientace predevSim na volbu povolani). Obé vychovné
poradkyné¢ velmi tzce spolupracuji. Jedna vychovnd poradkyné absolvovala studium
vychovného poradenstvi. Ob€ maji stanoveny konzultacni hodiny.

Vychovné poradenstvi hodnotime jako nadpriimérné.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
Skoly

Mezi mnoZstvim mimoskolnich aktivit organizovanych skolou dominuje pfedevsim zajem
o kulturu a sportovni &innost. Skolni p&vecky sbor Klicek mj. pfipravuje &leny pro méstsky
pévecky sbor Kantiléna, ktery patii mezi nejlepsi v nasirepublice. Divadelni studio Vétrnik
pracuje s détmi péti vékovych kategorii, pravidelné potfada pro vefejnost sva piedstaveni a také
se zucastiiuje narodnich piehlidek détskych divadelnich souborti i soutézi v monolozich
a dialozich Kandrdasek. Ve vytvarnych seminafich se Zaci seznamuji s kresbou, grafikou
ivyrobou keramiky, c¢lenové biologického seminafe navstévuji prirodovédnou stanici.
Pocitatova ucebna je vyuzivdna k riznym typim kurzii (uZivatelské, programovani), Zaci
je organizovana v ramci spoluprace s Pedagogickou fakultou UK Praha vyuka plavani, Zaci
7. roéniku maji do vyuky zatazeny pravidelné tydenni lyZatské vychovné-vycvikové kurzy, pro
zaky 2. a 3. ro€. je organizovana Skola v pfirod¢, v minulém roce se uskutecnil pobyt déti
v Chorvatsku, oblibené jsou i jednodenni a vicedenni z4jezdy déti na Skolni chatu Slunce
v Jizerskych horach, organizovani letnich détskych tdborii atd. Podrobné se o téchto aktivitdch
zmifnuje vyroCni zprava Skoly. Zcela béZna je i moZnost pravidelné Gcasti rodic¢ii ve vyucovani,
tradici ma jiz ipiiprava déti 5. ro€niku ke studiu na viceletych gymnaziich a 9. ro¢niku ke
studiu na stfednich skolach formou tydennich pobytovych kurza.

Bez obétavé prdace pedagogickych pracovnikii by se tato nadstandardni Cinnost
neuskutecnila. Tyto aktivity, jez nezapominaji ani na déti ze socialné slabSiho ¢i méné
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podnétného prostiedi, mohou byt uskutecriovany také diky tomu, Ze Skola ziskava financéni
prostiedky svou vedlejsi hospodaiskou cinnosti. Hodnotime je jako zcela mimoiadné.

4.8 Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni, ktera jsou soucasti Skoly

Soucasti skoly jsou skolni druzina a Skolni jidelna.

Skolni druzina je tvofena &tyfmi oddélenimi, ktera navitévuji zaci 1. - 3. roéniku. Reditel
Skoly schvalil provozni fad Skolni druZiny i naplii jeji vychovné vzdé€lavaci ¢innosti a jmenoval
vedouci vychovatelku. Ranni provoz za¢ina v 6. 30 hod., odpoledni ¢innost kon¢i v 16 hod.
Prostorové podminky pro ¢innost druziny nejsou vyhovujici, jednotliva oddéleni jsou umisténa
v kmenovych tfidach 1. stupné. Materidlné technické vybaveni druziny je na velmi dobré
urovni. Ztizovatel stanovil jako ¢aste¢nou uhradu neinvesti¢nich nakladd ¢astku 50.-- K¢ na
jedno dité. Rozsah vedené povinné dokumentace odpovida platné legislativé. Ze Ctyf
vychovatelek pouze dvé spliuji pozadavek odborné a pedagogické zptisobilosti. Skolni druzina
svou ¢innosti vhodné doplituje vychovné vzdélavaci program Skoly.

Skolni jidelna zajistuje stravovani ve velmi pékném prostiedi nejen pro zaky
a zaméstnance Skoly, ale nabizi své sluzby i vefejnosti. Kromé¢ obédi (dvé varianty jidel)
pfipravuje denné pro zijemce z fad déti Cerstvé svaciny a svymi vyrobky zésobuje i Skolni
kiosek. Po dobu inspekce méla kvalita jidel velmi dobrou uroven, nechybé€lo Cerstvé ovoce
a zelenina.

V innosti obou Skolskych zafizeni prevaiovala pozitiva nad béZnou uroveri.
Prostorové problémy Skolni druZiny miiZe vyreSit pouze planovand piistavba Skoly.
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5. ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Praci Zakladni Skoly v Brandyse n. L. - St. Boleslavi, Palachova 337 hodnoti inspekce
jako velmi dobrou, v nekterych bodech jako vynikajici. Poruseni pravnich pifedpisii nebylo
Zaznamenano.

Zjisténa pozitiva

prace vedeni Skoly, ktera je na vysoké urovni ve vSech oblastech, podil zakd, rodici
a ucitelli na fizeni Skoly,

aktivni prace vétSiny pedagogickych pracovniki, jejich snaha po dal$im vzdélavani
a postupné transformaci vychovné vzdélavaciho procesu vcetné tvorby vlastniho
kurikula,

dobra a vyvazena Uroven vyuky na L. 1 II. stupni v€etné chovani déti,

jasnd koncepce Skoly a napliiovani cill, jimiz jsou demokratizace, humanizace
a modernizace vychovné vzdé¢lavaciho procesu,

nabidka nepovinnych a volitelnych piedméti, zajmovych ttvard (pfedméth)
a mimoskolnich aktivit, jeZ jsou na nebyvale vysoké urovni a vytvareji tak dostateCny
prostor pro rozvoj zadkovské osobnosti,

usili managementu Skoly o ziskdvani dalSich financnich prosttedkli (pfedevsim
z vedlejSi hospodatské c¢innosti) a jejich investovani do détskych aktivit a dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki,

otevienost Skoly vefejnosti, spoluprace s rodici i zfizovatelem a mistnimi firmami,

snaha vedeni o neustalé zlepSovani materidlné technickych podminek, pfedev§im vSak
o provedeni stavebnich Uprav hlavni budovy, jez by umoznily soustfedit déti
z vedlejsich objektd,

prehledné a peclivé piipravené veskeré dokumentacni materidly pro inspekéni tym
pred zahajenim inspekce.

Zjisténa negativa

stisnéné prostorové podminky vyuky (viz bod 4. 1), které obtizn€ umoziuji realizovat
vzdélavaci programy skoly.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

Realizace projektu pfistavby nad Skolni jidelnu a plidni vestavby by vyrazné zlepsila
podminky vyuky.
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5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Mladé Boleslavi dne 11. prosince 1998

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu: Mgr. FrantiSek Kvasnicka

¢lenové tymu: Mgr. Dagmar Kousalova
Marie Volakova
Mgr. Jaroslav Chrpa

5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici pfevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 16. 12. 1998
razitko

Podpis feditele skoly: .............. 12 SRS

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrZeni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum pi‘edani/| Podpis pFijemce nebo &.j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Brandys n. L. - St. Boleslav 22.12.1998 1034 127/98-2161

Skolsky tifad: Praha-vychod 22.12.1998 1034 127/98-2161

Rada Skoly: neni zfizena

Priloha inspekéni zpravy
Dotaznik pro rodice.
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Soucasti komplexni inspekce bylo také zpracovani dotaznikt, které byly prostfednictvim zaki
zaslany rodi¢im k vyplnéni. Dotaznik obsahoval celkem 16 polozek. Rodice oznacili na
stupnici to hodnocenti, které nejlépe vystihovalo jejich ndzor.

Hodnoceni:

1 - zcela spokojen

2 - spiSe spokojen

3 - ani spokojen ani nespokojen
4 - spiSe nespokojen

5 - nespokojen

6 - nemohu posoudit

Dotazniky byly rozdany ve tietim az devatém ro¢niku v poc¢tu vys$im neZ sto. Vraceny byly
102 dotazniky, dva byly ze statistiky vyfazeny.

Jednotliva témata Sestniacti zadanych poloZek:

1. Vzdélavaci program Skoly

2. Dalsi nabidky ve vzdélavacim programu

3. Hodnoceni Zzéka

4. Informacni sluzby pro rodice

5. Kvalita vychovného poradenstvi

6. Materialn¢ technické podminky Skoly

7. Psychohygienické podminky Skoly

8. Hodnoceni Girovné vzdélani

9. Hodnoceni z hlediska socidlnich vztahti (mezi ucitelem a ditétem)

10.  Hodnoceni z hlediska socialnich vztaht (spokojenost ditéte ve skupiné svych spoluzak)
11.  Hodnoceni vysledki uceni

12.  Hodnoceni dalich aktivit, které¢ vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly
13.  Celkové hodnoceni skoly

14.  Dité je chlapec - divka

15.  Primérny prospéch ditéte na konci posledniho ukon¢eného ro¢niku

16.  Navstévnost tfidnich schiizek

Komentai:

e Na otazku ¢. 13, tj. celkové hodnoceni Skoly, odpoveédélo kladne celkem 79 % dotazanych.

e Nejvyssi hodnoceni ziskala Skola v otdzce €. 10 - hodnoceni z hlediska socidlnich vztaht
(spokojenost ditéte ve skuping svych spoluzaki) - 90 % kladnych odpovedi.

e Nejmensi spokojenost rodicl se objevila v otdzce €. 6 - materidlni podminky Skoly - zcela ¢i
spiSe spokojena jsou 63 % respondent.
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