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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stiedni $kola, Sokolnice &. 496 (dale jen ISS) piesla dnem 1. listopadu
1996 z Ministerstva hospodafstvi CR na Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.
Dnem 13. zafi 2001 v souladu se zménou pravnich ptedpist piesla zfizovatelskd funkce na
Krajsky ufad Jihomoravského kraje v Brné.

Dle ziizovaci listiny ISS poskytuje $kola zakiim stiedni odborné vzdélani, uplné
sttedni vzdélani, uplné stiedni odborné vzdélani a vyssi odborné vzdélani, zajist'uje spravu a
udrzbu majetku, provozuje Skolni jidelnu, poskytuje sluzby v oblasti stravovani a ubytovani
na domové mladeze. V rdmci doplikové cinnosti organizuje kurzy a Skoleni, zajistuje
obchodni ¢innost, ubytovaci sluzby vcetn¢ doplitkovych sluzeb a hostinskou ¢innost.

Cilové kapacity jednotlivych soucésti Skoly nebyly v dob¢ inspekce piekroceny.

Aktudlni rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni (dale
jen rozhodnuti) odpovida zéapisu ve zfizovaci listiné. Dle rozhodnuti méd Skola jedno
odloucené pracoviste - Videniska 99, 696 44 Brno.

_ V dobe¢ kontroly deklarovala ISS vzdélavani zaki v nasledujicich oborech schvalenych
MSMT CR:

Ctyfleté studijni obory: (denni studium)
26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni
26-43-L/001 Mechanik elektronik
64-42-M/010 Technicka administrativa - elektrotechnika

Ttileté ucebni obory: (denni studium; nastavba)
26-54-H/002 Elektromechanik - rozvodna zafizeni
26-51-H/002 Elektrikai - slaboproud
26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud
26-52-H/002 Elektromechanik - stroje a zatizeni
26-57-H/001 Autoelektrikar
66-51-H/005 Prodavac - elektrotechnické zbozi
26-41-L/501 Elektrotechnika

Orientacni inspekce byla zamérena na:

e dil¢i posouzeni kvality vychovné vzd&lavaci &innosti voborech SOU a SOS
denniho studia,

e kontrolu prevence socialn¢ patologickych jevi,
e kontrolu podminek a dodrzovéni zasad bezpe¢nosti prace v ramci celé ISS,
e kontrolu efektivnosti vynakladdani s finan¢nimi prostredky statu,

e studium cizich statnich ptislusnika.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzdélavani v teoretickém i praktickém

Inspekéni zprava - str. 2



vyucovani. Hodnoceni vychdzi z hospitaci ve vybranych vSeobecné vzdélavacich predmétech,
v odbornych pfedmétech a v odborném vycviku. Kvalita vyuky byla hodnocena z hlediska
planovani a pfipravy vyuky, podminek vyuky, organizace, metod a forem vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace.

Vseobecné vzdélavaci predméty:

Cesky jazyk a literatura

Vyuka ceského jazyka a literatury odpovidala v dobé konani inspekce schvilenym
ugebnim plantim. Ve studijnich oborech SOS i SOU byly osnovy plnény, v uéebnich oborech
bylo hospitacni ¢innosti, kontrolou tematickych planii a zdznamt v tfidnich knihach zjisténo
nedodrzovani nového pojeti osnov literatury — vyuka byla zaméfena pfevazné na oblast
informativni, mén¢ zohlediiovala rozvoj socialnich kompetenci zdk a jejich estetického
citéni. Vyukové cile hodin byly stanoveny, v nékterych ptipadech vSak formou ucebnich
pozadavkl, nebo byly zaménovany s tématy hodin.

Pedagogicka zptisobilost dle platnych pravnich norem neni splnéna u jedné vyucujici.
Tato skutecnost neovlivnila negativné kvalitu vyuky. Ta probihala v kmenovych ucebnach
nizké estetické urovné bez jakychkoliv motivujicich prvki souvisejicich s probiranym
ucivem. Didaktické technika je ve Skole k dispozici, nebyla ve sledovanych hodinach vyuzita.
Zaci neméli vlastni uéebnice ani ¢itanky, jen sporadicky pracovali s uéebnicemi zaptijéenymi
Skolou a s kopirovanymi materidly pfipravenymi vyucujicimi. Ve Skole neni zfizena zdkovska
knihovna, ucitelky i Zaci mohou vyuzivat knizniho fondu domova mladeze. Psychohygienické
zasady byly ¢aste¢né naruSeny v hodinéch s prevladajici ¢innosti ucitelek.

V hospitovanych hodindch se pracovalo pievazné tradicnimi metodami a formami.
Pievazoval vyklad ugitelek doplnény &etbou ukazek. Zaci neméli k dispozici text, jeho
interpretaci provad€ly casto samotné vyucujici. Ztidka byla zafazena samostatna prace zakd,
prostor pro aktivni uceni nebyl vytvafen v dostatecné mife. Vyuka byla vedena frontaln¢,
v hodinach citelné schazela prace s ucebnicemi. Vyu€ovaci €as nebyl vyuzivan efektivné
v ptipadech, kdy absence ucebnic byla nahrazovana zapisy probiraného uciva do sesSitl.
Pokyny vyuéujicich byly jasné a srozumitelné, u¢ivo bylo interpretovano vécné spravné. Zaci
vétSinou pozorn¢ vnimali nové ucivo, mélo se vSak podileli na vyvozovani novych poznatkd.

Vyucujici vyuzivaly mélo vyrazné vstupni motivace, kterd spoc¢ivala ve sdéleni tématu
a obsahu hodiny. Pribéznd motivace s vyuzitim ukdzek, mezipfedmétovych vztaht,
zakovskych referati a aktualizace uciva pfispéla ke zvySeni zdjmu zakt. Ucivo bylo
procvicovano v ivodu hodin formou Ustniho i pisemného opakovani. Hodnoceni zakii bylo
objektivni, snaha a pokrok byly vétSinou ocenovany. Pfipadna klasifikace nebyla vzdy
zvetejnéna a zdlivodnéna. Ne vzdy vyucujici stihly probrat a procvicit sdélené téma. V zavéru
hodin jen vyjimecn¢ doslo ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni vykont zakd. V nékterych hodinach
byli Zaci zapojeni do vzajemného hodnoceni pii kontrole domécich tikolti a samostatné prace.

Zaci akceptovali stanovena pravidla jednani, chovali se slusn& a kultivovang. Rozvoji
jejich komunikativnich schopnosti nebyla ve vét§iné hodin v€novéana patficnd pozornost.
V komunikaci mezi ucitelkami a Zaky pfevaZoval verbalni projev ucitelek, moznost souvisle
se vyjadfit méli zaci pfi prezentaci referatll a aktualit k danému tématu. Ve vétSin€ piipadi
vSak pouze Cetli pfipraveny text. Verbalni i neverbalni projev ucitelek mél velmi dobrou
uroven, projevovaly k zaklim vstficny a laskavy vztah.

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury je v jednotlivych sledovanych jevech i celkové
priimérnad.

Inspekéni zprava - str. 3



Matematika

Hodinové dotace matematiky v jednotlivych oborech byly v souladu s realizovanymi
ucebnimi plany. Vyucujici rozpracovali jednotlivé ucebni osnovy do tematickych plant,
casove usporadanych, které byly obsahoveé upraveny v souladu s vykladem platnych ucebnich
osnov. Ty byly v pribehu inspekce plnény. Piiprava uciteltl na vyuku byla pecliva po strance
obsahu, neobsahovala vSak zafazeni relaxacnich uloh ani pouziti jakékoliv didaktické
techniky. Pfibezprostiedni pfipravé a nésledné ani ve vyucovacich hodinach nedokazali
ucitelé pfesné formulovat a srozumitelné sdélit Zaktim cil vyu€ovaci jednotky. Vétsina cilt
byla pfili§ obecna.

Matematiku v dobé inspekce vyucovali tii ucitelé, znichz jen jeden nespliuje
podminky pedagogické zptsobilosti. Vyuka probihala v kmenovych ucebnach, které byly
ve vétSin¢ piipadi vybaveny star§$im Skolnim nabytkem. Na psychohygienické podminky
vyuky mélo ruSivy vliv nevhodné stavebni provedeni a uspotfddani nékterych uceben,
petiminutové prestdvky mezi nekterymi hodinami a odkladani odévli na véSacich v zadnich
castech tfid. V hodinach nebyly zafazovany relaxacni aktivity a ucitelé nereagovali na unavu
a pokles pozornosti zaki.

Ve vyuce byly pfevazné vyuzivany frontdlni metody prace. Dominujici byly rutinni
¢innosti ucitelit spojené se zapisem fedeni piikladii na tabuli. Zaci byli pfevazné pasivnimi
ptijemci pfedkladanych informaci, na vyvozovani novych poznatki se podileli jen vyjimecné.
Tento zpiisob prace vedl v mnoha piipadech ke stereotypu vyuky. Prostor pro samostatné
aktivni uceni nebyl dostate¢né vytvoren. Chybéla diferenciace obtiZnosti tkolli vzhledem
k ucebnim schopnostem jednotliveti. U¢ivo bylo ve sledovanych hodinach interpretovano
vétSinou véené a odborné spravné. Chybélo (zvlasté u studijnich obortl) aplikacni zatazeni
zakladli mnoZin a matematické (vyrokové) logiky. MoZnosti alternativnich postupii pfi feSeni
uloh vychdazely spiSe z aktivity ucitelll neZ z podnéta zaki. Piesto Zaci prokazali, Ze dovedou
provadét zakladni pocetni vykony s pfirozenymi, desetinnymi Cisly a zlomky. Problémy méli
piifeSeni jednoduchych rovnic a nerovnic a pfi praci s proménnou, nebot’ vétSinou nechéapali
jeji vyznam. Nedostatky se projevily rovnéz ve slovnim projevu zakd. Prace s kapesnim
kalkulatorem jim nedélala potize.

Vstupni motivace spocivala jen ve sdéleni tématu a cile hodiny. Znalosti a dovednosti
byly vétSinou provéfovany formou spolecného vypoctu jen nepatrné se liSicich ptikladi.
Hodnoceni zakil se provadélo zcela formalng, bez posouzeni jejich dovednosti. Zaci nebyli
vedeni ke vzajemnému hodnoceni ani sebehodnoceni. V zévéru vyucovacich hodin chybélo
Casto celkové shrnuti probraného uciva.

Vztahy mezi vyucujicimi a zdky vypovidaly o vzajemném respektu, Zaci se chovali
slusné. Komunikace mezi ucliteli a zdky byla sice zaloZzena na dohodnutych pravidlech,
ale vétSinou vedla k pasivité zakl. Vyucujici vyuZzivali pro zpétnou vazbu kontrolni otazky,
které vyvolavaly spiSe jednoslovné odpovédi, se kterymi se vétSinou spokojili. Verbalni
projev uciteltl byl na dobré trovni.

Planovani a piiprava, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni
v matematice jsou pouze vyhovujici. Podminky vyuky, interakce a komunikace jsou
priimérné.
Celkové je uroveri vyuky v matematice hodnocena jako pouze vyhovujici.

Prace s pocitaCem, informacni technologie, vypocetni technika

Hodinové dotace vSech predméti odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentiim,
ucebni osnovy byly v dobé inspekce plnény. Kontinuitu vyuky a navaznost ufiva mezi
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ro¢niky zajiStuji casovée tematické plany. Z jejich obsahu je ziejmé, Ze ne vzdy je kladen
dostatecny dliraz na aktualizaci u€iva. Vyuziti n€kterych probiranych operacnich systému
a textovych editori je v souCasné praxi jiz omezené. VétSina hospitované vyuky byla ze
strany uciteld velmi dobie piipravena. Stanovené vyukové cile vSak vice zohlediiovaly
¢innost ucitele nez zakl. V ¢asti hospitované vyuky tato skute€nost neptiznivé ovlivnila
organizovani vyucovaci jednotky, ptipadné volbu forem a metod vyuky.

Vsichni ucitelé uvedenych pfedméti maji pozadovanou odbornou a s jednou
vyjimkou také pedagogickou zptsobilost. Jeji absence neméla vyrazny vliv na kvalitu
sledované vyuky. Skola disponuje dvéma udebnami vybavenymi vypoletni technikou.
Hardwarové a softwarové vybaveni jedné z nich je velmi dobré. Vybaveni druhé ucebny je
pouze vyhovujici. Nepfiznivé se projevil zejména maly pocet pocitacl, ktery byl castou
pfi¢inou méné efektivni prace dvou zakli u jednoho pocitate. Zaci maji k dispozici uéebnice,
v hospitované vyuce se vSak vice uplatnily kopirované materidly zpracované uciteli. Obé
ucebny postradaly motivujici prvky pro vyuku predmétu, piipadné dal$i zdroje informaci
(Casopisy apod.) rozSifujici znalosti zakt. VéEtSinu vyuky provazela velmi dobra pracovni
atmosféra, ke které ucitelé pfispéli odbornymi znalostmi a ptatelskym vztahem k Zaktm.

V pribéhu vyuky dominovaly frontdlni vyukové metody. VSichni zaci vSak meéli
moZznost pracovat vlastnim tempem a v pifipadé potieby pozadat ucitele o radu ¢i pomoc.
Naplnéni stanovené¢ho vyukového cile Casto komplikovala niz8i uUroven znalosti zaki
z matematiky a fyziky. Vynucend prace dvou Zzaki u jednoho pocitace byla nejméné efektivni
pro zaky s malymi znalostmi a pro pasivni zéky, ktefi se podfizovali aktivnéjsim spoluzakiim.
Cést hospitované vyuky byla ukonéena bez zavéreéného opakovani a shrnuti uciva, které by
uciteli poskytlo u€¢innou zpétnou vazbu o mife pochopeni a zvladnuti u¢iva vSemi zaky.

Uvodni i priib&zna motivace byla méné vyrazna, zaky dostateéné aktivizovala samotna
napln predmétu. Ucitelé jednotlivé zaky upozoriiovali na spravné nebo chybné feSeni,
ojedinéle na moznost alternativniho postupu. Prace s chybou, kterda by zvysila efektivitu
vyuky, pfipadné usnadnila praci samotnému uciteli, byla vyuZzita pouze ojedin€le. Nepfilis
Casto provadéné hodnoceni zakdi mélo pozitivni charakter. VSichni Z&ci prokazali znalost
zakladnich postupl pfi préci s pocitacem. AktivnéjSi z nich byli schopni samostatné prace i
aplikace diive ziskanych poznatkd.

Interakce mezi uciteli a Zdky vypovidala o vzijemném respektu a divére.
Komunikativni dovednosti zakli byly rozvijeny v mensi mife, dobrou troven méla vzajemna
komunikace mezi zaky pracujicimi u jednoho pocitace.

Planovani a prFiprava vyuky byly na velmi dobré urovni. Materidlni
a psychohygienické podminky byly priimérné, persondlni velmi dobré. Uroveii organizace,
forem a metod, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly prevainé priimérné,
ojedinéle velmi dobré.
Kvalita vyuky predmétii prdace s pocitacem, informacni technologie a vypocetni technika
méla celkové priumérnou uroveri.

Pocitacové aplikace

Hodinové dotace pfedmétu odpovidaly realizovanému u¢ebnimu planu, uc¢ebni osnovy
byly plnény. Kontinuitu uciva vramci roéniku 1 jeho ndvaznost na néapli piibuznych
pfedmétl zatazenych v nizsich ro¢nicich zajistuje funkéni Casoveé tematicky plan. Sledovana
vyuka byla kvalitn pfipravena, stanoveny vyukovy cil sméfoval k rozvijeni znalosti a
dovednosti zak.

Vyuku zajist'uje plné kvalifikovany ucitel. Hardwarové a softwarové vybaveni ucebny,
ve které se uskutecnila hospitovana vyuka, mélo velmi dobrou troven. Rozmisténi pocitacii
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vytvarelo zadkiim 1 uciteli ptfiznivé psychohygienické podminky, chybéla vSak motivujici
vyzdoba, ptipadné doplitkové materidly, které by mohly pfispet k rozsSifovani znalosti Zaka
v oblasti jejich zajmu.

Organizace vyucovacich jednotek a zvolené vyukové formy podporovaly naplnéni
vyukového cile. Zplsob vykladu nového uciva odpovidal schopnostem zakt. Ucivo bylo
interpretovano vécné spravné, v patficné §ifi a souvislostech. VSichni Zaci méli moznost
pracovat vlastnim tempem a v mozné miie volit vlastni postup feSeni. Zpétna vazba byla
realizovana na zdklad¢ individualniho pfistupu. Pokud se pfi feSeni ukoll vyskytly
nedostatky, ucitel zakim poskytoval individudlni pomoc. PromySlené¢ zadané ukoly a
praktické aspekty probiraného uciva podnécovaly zijem zakd o vyuku. Ucitel casto
postupoval tak, aby Zaci mohli uplatnit nejen znalosti, ale i schopnost logického mysSleni.
Hodnoceni provadéné ucitelem bylo objektivni a vyhradng pozitivni. Zaci byli vedeni i
k sebehodnoceni. VSichni Z4ci prokazali schopnost aplikace diive osvojenych poznatki, jejich
celkové znalosti byly rizné, od vynikajicich po primérné.

Mezi ulitelem a zaky se aktivné projevoval vztah spoluprace. Vzajemna komunikace
byla oteviena, Zaci se neostychali ptat, uditel ochotné poskytoval radu a pomoc. Urovei
verbalni 1 neverbdlni komunikace ucitele byla vynikajici. K efektivit¢ vyuky pfispéla
komunikace a vzajemné interakce mezi zaky, podporované ucitelem. Hospitovanou vyuku
charakterizovala pratelska a pracovni atmosféra.

Celkova uroveri planovani a piipravy vyuky byla vynikajici. Jeji materidlni
a psychohygienické podminky byly velmi dobré, persondlni vynikajici. Uroveri organizace,
metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, komunikace a interakce byla vynikajici.

Kvalita vyuky piredmétu pocitacové aplikace méla celkové vynikajici uroveii.

Odborné piredméty

Elektrické stroje a pristroje, zaklady -elektrotechniky, elektrotechnickd méreni,
elektronika, elektrickda méreni, elektrotechnologie, automatizace, technologie,
opravarenstvi a diagnostika

Odborné predmeéty byly hodnoceny z hlediska sledovanych ukazatelti v jedné skupiné jako
celek s pfihlédnutim k jejich specifiku.

Dotace hodin sledovanych pfedméti odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentiim.
Casové tematické plany zpracované pro jednotlivé odborné predméty nejsou koordinovany
v pfedmétovych komisich tak, aby pln€ zajiStovaly kontinuitu vyuky a napliiovani osnov
v plném rozsahu. Ve vétsing sledovanych odbornych predmétl byly u¢ebni osnovy plnény.

Zavazné nedostatky byly zjiStény v pfedmétu “elektronika” u studijniho oboru 26-43-
/001 Mechanik elektronik v druhém a tfetim ro¢niku. Pfi kontrole bylo zjiSténo, Zze nejsou
plnény ucebni osnovy. Tematické plany svym rozsahem a hloubkou uciva pifesahuji pojeti
ucebnich osnov i moznosti zakd a jejich naplnéni je nerealné. Ve tiidé 2. E (Skolniho roku
2000/2001) nebyla oducena pievazna ¢ast osnovami piedepsaného uciva. Zapisy v tfidnich
knihach ¢asto neodpovidaji skutecnosti (jsou zapisovana témata, kterd nejsou v dané hodiné
vyucovana). Rovnéz v predmétu “elektronika” uc¢ebniho oboru 26-57-H/001 Autoelektrikaf
ve druhém roc¢niku (tfida 2. C) bylo zjiSténo asi mé&si¢ni zpozdéni oproti tematickému planu.
Orientaci vyuky na nespecifické oblasti u€iva je odvadéna pozornost zakl od témat pro dany
obor aktualnéjSich a v bézné praxi pouzitelngjSich. Zapisy v tiidni knize v tomto pfedmétu
neodpovidaji vzdy skutecné probiranému ucivu. Bezprostiedni piiprava ucitelli odbornych
pfedméti na vyuku byla vétSinou promyslend, vychdzela ze stanoveného cile, ktery
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respektoval sloZeni tfidy. Ten vétSinou zohlediioval ¢innost ucitele, jen ziidka byl stanoven
s ohledem na cilové znalosti a dovednosti zak.

Z poctu Sesti uciteld odbornych predmétli, v jejichz hodinach probé&hly hospitace,
splituji podminky odborné a pedagogické zplsobilosti stanovené pravni normou dva ucitelé,
Ctyf'i vyucujici nemaji pedagogickou zpisobilost. Absence pedagogické zpusobilosti a kratka
pedagogicka praxe negativné ovlivnila kvalitu vyuky v oblasti aplikace metod a forem prace.

Teoretickd vyuka byla realizovana v kmenovych, vzhledem k poctu Zakl ne vzdy
dostatecn¢ prostornych ucebnéach, které nejsou bézn€¢ vybaveny didaktickou a funkéni
audiovizudlni technikou. Ta je ve Skole k dispozici, ve sledovanych hodinach vSak byla
vyuzita jen okrajové. Odborné zaméfené ucebny pro teoretickou vyuku s vyjimkou dvou
pracoviSt’ vypocetni techniky, pracovisté “polygonu”a malého pracovisté elektrotechnického
meéfeni nejsou na Skole zavedeny. Prostfedi uceben bez jakékoliv vyzdoby a motivujicich
prvkd pro vyuku nevytvaii ani estetické, ani podnétné prostfedi, coz negativné ovlivnilo
psychohygienické podminky vyuky. Materidlni vybaveni pomiickami, modely, obrazy
Ci transparenty v teoretické vyuce bylo nedostacujici, ucitelé se v priabéhu vyuky odkazovali
na praktické ¢innosti provadéné v laboratornich “métenich”, nebo na odborny vycvik. Ucebni
pomtucky byly vyuzity jen ojedinéle. Ackoliv méli Zaci ucebnice k dispozici, pracovali s nimi
jen ziidka. V fad€ odbornych predméti ucebnice zakiim zcela chybi. Psychohygienické
zasady nebyly dodrZzovany v hodinéach, v nichZ pfevazovaly aktivity ucitele, zdlouhavé zapisy,
¢i prekreslovani schémat bez aktivnich ¢innosti zaki.

Organizace, metody a formy vyuky vedly k naplnéni stanoveného cile, neposkytovaly
vSak zakim dostatek prostoru pro seberealizaci ani moznost aktivné se podilet na procesu
vyuky. Pfevazovala frontdlni prace bez diferenciace k individualnim schopnostem zakt, ktefi
vétSinou piijimali poznatky piedkladané uciteli bez aktivniho podilu na jejich ziskavani
a vyvozovani. Pokud ucitelé dopliovali vyklad otazkami rozvijejicimi logické mysSleni,
ziskali zpétnou vazbu o pochopeni uciva, vétSinou jen od aktivngjSich zakl. Vyklad byl
pfevazné veden odborné a vécné spravng, navazoval na upevnéné znalosti zakd. Dostatek
Casu byl veénovan procviCeni uciva 1 technickému zpracovani vysledkd ziskanych
z praktickych ¢innosti.

Pfi orientacnim ovéfovani zvladnuti a pochopeni probrané¢ho uciva Zaci vétSinou
prokdzali dobré odborné pamétni znalosti a schopnost aplikovat je v konkrétnich ulohach.
Zaci byli vedeni k chapani poznatkii v §irsich souvislostech, méné jiz ke spravnému pouzivéani
odborné terminologie. Mezipfedmétové vztahy byly uplatiiovany jen nevyrazné.

Vstupni motivace ve sledovanych hodinach vétsinou chybéla, v pribéhu vyuky se
dafilo zdky motivovat aktualizaci uciva s ohledem na nové trendy a poznatky v oboru.
Néro¢nost ani objektivitu uciteld pfi hodnoceni znalosti Zakli neSlo objektivné posoudit.
Klasifikace ani hodnoceni z4ki nebyly ve sledovanych hodinach prakticky provadény. Ve
vétsing€ hodin chybél zavér a zhodnoceni, jen ojedinéle byly provedeny za aktivni Gi€asti Zaku.
Domaci ukoly byly Zaklim zadavany jen v nékterych predmeétech.

Vyuka probihala v klidné atmosféte, zaci se chovali velmi slusné a vstiicné plnili
pokyny ucitelii. Vzijemné vztahy mezi uciteli a Zadky byly pozitivni, zaloZzené na
oboustranném respektu. Komunikativni dovednosti Zaka nebyly rozvijeny v dostate¢né mifte,
vétSinou chybél rozvoj jejich socidlnich dovednosti. I kdyz byl v n€kterych hodinach vytvoien
prostor pro vyjadieni vlastniho ndzoru, nebyly rozvijeny myslenky v Zakovskych odpovédich
ani evokovana diskuse.

Planovani a priprava vyuky byly (véetné neplnéni ucebnich osnov) na priimérné
urovni. Persondlni podminky vyuky byly vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly
priumérné; materidlni a psychohygienické podminky byly priimérné. Organizace, metody
a formy vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély priiomérnou uiroveri.
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Kvalita vyuky sledovanych odbornych piedmétii byla celkové priimérna.

Odborny vycvik

Praktické vyucovani je zajiStovano ve vlastnich odbornych dilndch a laboratotich
v arealu ISS, na odlou¢eném pracovisti v prostorach zavodu Energetické strojirny Brno, a. s.
ana smluvnich pracovistich renomovanych firem, snimiz ma ISS sjednanou dohodu o
zajisténi odborného vycviku.

Odborny vycvik je vyucovan v souladu se schvéalenymi ucebnimi dokumenty vyse
uvedenych ucebnich a studijnich obort. Ty jsou jednotlivymi mistry odborné vychovy
(MOV) rozpracovany do tematickych plani (TP), které respektuji obsah i hodinové dotace
schvalenych ucebnich dokumentii. Tematické plany byly v dobé inspekce plnény. Vzdéelavaci
cile odpovidaji standardu vzdélavani. Jednotlivd pracovni témata, kterd zaci pod vedenim
MOV na jednotlivych pracovistich a v jednotlivych skupinach realizovali, byla peclivé
pfipravena, a to jak po strdnce materidlové, zajiSténi stroji, nastroji a naradi, tak i po strance
organiza¢ni. Zaci jsou vybaveni pracovnim odévem, pracovni obuvi a dal§imi pracovnimi
a ochrannymi pomtickami podle charakteru provadéné pracovni Cinnosti. Vzdélavani zakh
i pedagogickych pracovnikil v oblasti zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP)
je vénovana odpovidajici pozornost. O proskoleni z piisluSnych odbornych témat jsou vedeny
prokazatelné zaznamy.

Oblast personalniho zabezpe€eni praktického vyucovani je zajiSt€éna na velmi dobré
urovni. Z celkového poctu Ctrnacti pedagogickych pracovnikli splituje pozadavky odborné
i pedagogické zptsobilosti deset MOV. Dva MOV nemaji pedagogickou zpisobilost a jeden
odbornou zpisobilost v souladu s vyhldskou ¢. 139/1997 Sb. Pracovisté¢ praktického
vyucovani (vcetné¢ odloucenych pracovist) jsou vybavena starSimi stroji, nastroji a dal§imi
ucebnimi pomickami v souladu s pozadavky deklarovanych ucebnich a studijnich obord,
ve kterych ISS Sokolnice své zédky vzdélava. Skola vyuziva pro praktickou vyuku specialné
vybavené ucebny (dilny) i specidlni techniku a prostory slouzici pro vzdélavani dospélych
pracovnikll v oblasti rozvodu elektrické energie. Energetické zavody Brno, a. s., v jejichz
arealu ma ISS Sokolnice ¢ast svych pracovist praktického vyudovani, jsou svym zaméfenim
a vyrobnim programem velice blizké vyuCovanym oborim. Kmenovi mistfi odborné
vychovy ISS Sokolnice se velmi dobie podili i na piipravé zaki Specialni SOS Kocianka v
Brné, s niz ma ISS Sokolnice uzavienu dohodu o zabezpedeni odborného vycviku.

Mnozstvi pracovnich mist pro Zzaky v dilnach je dostate¢né. Pocet zakli v ucebnich
skupinach je optimalni a odpovida pravni normé.

Sledované vyucovaci jednotky byly dobfe organizacné 1 profesné zajiStény.
Odmeénovani zakl za produktivni ¢innost je provadéno, tidi se vnitinim predpisem. Osobni
ochranné pomiicky jsou zakiim poskytovany na zaklad¢ interni smérnice. Provozni tad
odborného vycviku je doplnény o dalSi dokumentaci, kterd stanovi napt. prubeh pracovni
doby, pocty zakl ve skupinach a jim ptidélené mistry OV, systém stiidani OV a teoretické
vyuky, tematické plany, deniky odborné vychovy, smlouvy o zajisténi odborného vycviku
mimo ramec Skoly, kontrolni systém, atd.

Formy vyuky odborného vycviku zahrnuji ¢asti informacni, kdy jsou zéci
seznamovani s novymi pracovnimi tématy, jejich predvedeni a sezndmeni s bezpecnosti pii
praci, a ¢innostni, kdy dochdzi ke cviéné nebo produktivni praci pod dozorem mistra OV.
Zaci pracovali prevazné individualnim tempem. Vysledkem jejich pracovniho vykonu je
vyrobek, nebo provedena ¢innost, jejichz kvalita je posouzena mistrem OV. Vyrobky maji
celkové dobrou trovenl. Tato skutecnost se odrazi i v odménovani zaka za produktivni praci.
V pribséhu vyuky je aktivné vyuZivano mezipfedmétovych vztahit a vazeb. Zaci se
specifickymi poruchami uceni a chovani jsou pfi praci i v hodnoceni zohledilovani. Pracovni
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doba odborného vycviku byla vyuzita efektivné.

Komunikace mezi zadky a mistry odborné vychovy je utvarena na zakladé vzajemného
respektu a uznani. Dohodnuta pravidla jednani jsou zndma a jsou oboustranné respektovana.
Pti feSeni zadanych kol jsou Zaci vedeni k samostatnosti, nic jim vSak nebrani zeptat se
svého mistra na dal3i pracovni postup nebo feseni. Zaci této moznosti dle potfeby vyuZivaji,
atim se uci 1 formam pfimé komunikace jak s nadiizenym, tak i mezi sebou navzijem.
VétSina zaka projevovala k praktické ¢innosti pozitivni vztah. Negativni prvky v chovani
zakl nebyly v pribéhu inspekce zaznamenany.

Kvalita vzdélavani v odborném vycviku byla u vSech hospitovanych obori celkové
na velmi dobré urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Kvalita a priubéh vyuky cCeského jazyka, matematiky, prace s pocitacem, informacni
technologie, vypocetni technika a vyuka odbornych piedméti byly vzhledem
ke vzdélavacimu programu Skoly primérné. Piedmét pocitacové aplikace byl hodnocen
Jjako vynikajici. Odborny vycvik byl celkové hodnocen jako velmi dobry.

Uclebni osnovy sledovanych piedmétii byly ve vétsiné kontrolovanych predmétii
plnény s vyjimkou piedmétu “elektronika” u studijniho oboru 26-43-/001 Mechanik
elektronik, kde CSI konstatuje neplnéni uc¢ebnich osnov.

Hodnoceni tirovné védomosti a dovednosti %dkit vychdzi 7 hospitaci CST
ve sledovanych piedmétech. Pokud ucitelé ovéiovali znalosti a dovednosti Zdakn, prokdzali
Zaci dobrou znalost odborné terminologie a schopnost ji vyuZivat, aplikovat poznatky
na jednoduchych piikladech a v praktickych situacich, ziidka vSak byli vedeni
k samostatnému vyvozovdni zdavéri. Prostor pro vyjadieni vlastniho ndazoru vyuZivali pouze
aktivnéjsi Zaci. Ve sledovanych hodindch i v pribéhu inspekce se Zdci chovali slusné
a kultivované. Skola nevzdélava cizi stitni pFislusniky.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako priimérné

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly a ro¢ni plan cCinnosti jsou orientovany na vzdélavani zaka
v elektrotechnickych oborech a jejich profesni rozvoj, na materialni a persondlni zabezpeceni
vzdélavaciho procesu. Vybér ucebnich a studijnich oborti vychazi z pozadavkl na trhu prace.
Plan prace ISS na vymezené obdobi §kolniho roku vychézi ze stanovené vzdélavaci koncepce,
materidlniho, ekonomického a persondlniho zabezpeceni Skoly. V ramci planovani jsou
rovnéZz podchyceny aktivity Skoly v oblasti spoluprace se Skolami obdobného zaméfeni
v Ceské republice i v zahrani¢i a dalsiho vzdélavani kmenovych i externich pracovnikd.
Plnéni planu je s pracovniky ISS Sokolnice priibézné projednavano na provoznich poradach a
na pedagogickych radach. Kratkodobé plany maji pfevazné operativni charakter, zajistujici
okamzitou zpétnou informacni vazbu. Nedocenény zlstdvaji vychovné cile vzhledem
k prevenci socialné patologickych jevi, ackoliv systém preventivnich aktivit v€etné feSeni
téchto jevl je vytvoren.

Planovani tvoii uceleny, méné provazany systém s dobrou zpétnou vazbou. Oblast
planovani je celkové hodnocena jako priimérna.
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Organizovani

Statutarnim zastupcem organizace je fteditel Skoly. Ten jmenoval zastupce pro
jednotlivé tseky c¢innosti Skoly v souladu s organiza¢nim tfadem. Jeho soucasti je prehledné
organizani schéma, z n¢hoz vyplyvaji vzéjemné vztahy a propojeni jednotlivych usekd,
Skolni tad i1 tfady jednotlivych pracovist. Kompetence vedoucich pracovnikli a pracovni
naplné¢ pedagogi i1 ostatnich zaméstnancli jsou pisemné stanoveny a aktualizovany podle
potieb skoly.

Pedagogicka rada plni funkci sjednocujici a vytvarejici podminky pro jednotny postup
a vzajemnou spolupraci pedagogickych pracovnikii pifi realizaci vychovné vzdélavaciho
programu Skoly. Jeji spoluprace s ostatnimi podplrnymi slozkami vedeni jako jsou napf.
predmétové komise, sdruzeni rodicli a podobné je spiSe operativni. Konstruktivni vysledky
jsou patrny piedevsim v oblasti zapojeni Skoly do mezinarodnich projektl Evropské unie
a do spoluprace stadou podnikatelskych firem. Predmétové komise deklaruji koordinaci
vyuky mezi ro¢niky, vybér vhodnych ucebnic, pfipravu zaveére¢nych a maturitnich zkousek,
déavaji podnét pro ndkup a inovaci pomicek, podileji se na organizaci spoluprace s jinymi
subjekty. Nejde vSak o Cinnost progresivni, ktera by smétfovala ke kvalitativnimu posunu
ve vychovné vzdélavacimu procesu.

Zapisy z pedagogickych rad jsou vedeny, v mnoha smérech ale maji nizkou
vypovidajici hodnotu (chybi kontrola ukolii z minulych porad, nejsou pfesné uvedeny zapisy
vétSiny vychovnych opatieni, chybi zdznamy o diskusi a pod.).

Vnitini tad teoretické i praktické vyuky na ISS je zpracovan jako prostiedek
k jednotné realizaci vychovné vzdélavaciho procesu a k vytvafeni optimalnich podminek pro
pfipravu mladeZe na povolani. Zahrnuje zakladni povinnosti a prava zaki i pedagogickych
pracovnikl. V dostatecné mife postihuje problematiku ochrany zakt pted Sikanou a jinymi
socialné patologickymi jevy. Rozvrh hodin neni zcela sestaven v souladu s pravnimi piedpisy.
Nékteré tfidy maji v rozvrhu zatazeno devét vyucovacich hodin v jednom dni.

Rada dalsich vnitroorganizaénich smérnic deklaruje délbu pravomoci, odpovédnosti
a kooperace vnittnich organiza¢nich usekd. Povinnd dokumentace je vedend v predepsaném
rozsahu a v souladu s pravni normou. Drobné administrativni nedostatky byly odstranény
v prabéhu inspekce.

Informaéni systém je propracovany jak uvniti §koly, tak i ve sméru k vefejnosti. Zaci
ziskavaji informace prostiednictvim tfidnich uciteli a MOV, ve tfidnickych hodinach
a na vefejné pristupnych ndsténkach na chodbach Skoly. Rodice ziskavaji informace
ze zakovskych knizek nebo na tfidnich schiizkach. Vyjimkou nejsou ani pisemné nebo
telefonické kontakty mezi rodi¢i a vedenim Skoly.

Vyro€ni zprava o hospodareni integrované stiedni Skoly je zpracovana, jeji sloZeni
odpovida pravnim predpistim. S obsahem zpravy byli pracovnici Skoly sezndmeni.

Skola vydava rtizné propaga¢ni materidly pro zaky devatych téid a dal$i zajemce
o studium, pravidelné se zucastituje informacnich besed na zakladnich Skolach a na setkani
sttednich odbornych Skol.

V dobé¢ konani inspekce byl feditel z divodu nemoci dlouhodob¢ nepfitomen, fizenim
Skoly byl povéien statutarni zastupce feditele.

Organizacni usporddani Skoly ma celkové priimérnou uroveii.

Vedeni a motivovani pracovniki
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Ve $kole je vyuZivan participatni styl fizeni. Ridici a kontrolni kompetence maji
rovnéz zastupci feditele pro teoretické a praktické vyucovani, ktefi v souladu s organizacni
strukturou Skoly ukoluji své podiizené a odpovidaji za jejich ¢innost. K vedeni pracovnikl a
ke koordinaci vyuky v ramci jednotlivych piedméti byly ziizeny piedmétové komise. Uroven
jejich prace je znacné rozdilna. Nejveétsi nedostatky byly zjistény ve vedeni ucitelt k zavadéni
metod a forem prace podporujicich aktivni u€eni zakti. Odborna a pedagogickd zpusobilost
ucitelll je vyuzivana, pracovnici bez poZadované, zejména pedagogické, zpisobilosti jsou
vedeni k dal§imu vzdélavani. Vyznamnym zdrojem novych poznatkl pro ucitele odbornych
pribéznd aktualizace uciva nékterych predmétl, ale i Castecné zabezpeceni materidlnich
podminek pro jejich vyuku. Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek mzdy jsou konkrétni,
zaméstnanci s nimi byli prokazatelné sezndmeni. Jejich dislednému vyuziti vSak brani
nedostatky, které byly zjistény v oblasti kontrolniho systému.

Vedeni a motivovdni pracovnikit mda priimérnou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana a pokryva celkovou napln prace skoly. Zahrnuje provoz
Skoly, jeji materidlni zabezpecCeni, vedeni dokumentace i plnéni tkoli vyplyvajicich z planu
prace. Z dolozenych vystupti kontrolni ¢innosti vSak vyplyva, ze Cinnost neni disledné a
komplexné realizovani. Dle harmonogramu vypracovaného zéstupci feditele Skoly jsou
hospitace proporciondlné rozlozené do celého Skolnitho roku. Z predloZzenych zapist
z hospitaci v dobé inspekce vyplynulo, ze jejich Cetnost je nizka. Tim neni dostatecné
zabezpeceno metodické vedeni pedagogickych pracovnikili (nejen bez odborné a pedagogické
zpisobilosti). V hospita¢nich zdznamech chybi rozbor pouzivanych metod a forem prace
a ztoho vyplyvajici tkoly pro ucitele. Zdznamy maji spiSe popisny charakter. Kontrola
ostatnich planovanych oblasti ¢innosti Skoly je nahodild, a v dasledku toho neumoziuje
pribézné odhalovani dil¢ich nedostatkli za tcelem jejich napravy. Vysledky kontrol nejsou
analyzovany v §ir§im kolektivu. Kontrola neni provazana s oblasti kritérii odmén (napft. jedno
z kritérii odmén je pouzivani novych forem a metod prace). Kontrolni ¢innost ve vztahu
k zaméstnanciim je nejslabsim ¢lankem fizeni.

Vysledky vychovy a vzdélavani zakid jsou projednavany béznymi postupy, prevazné
na pedagogickych radach a ve spolupraci s rodi¢i individualng i na tfidnich schizkéach.

Komplexnimu sebehodnoceni Skoly ¢asteéné vénuje pozornost vyrocni zprava skoly
za uplynuly Skolni rok.

Tuto oblast hodnoti CSI jako pouze vyhovujici.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani byly hodnoceny celkové jako priimérné s nedostatky v oblasti
kontrolnich mechanizmii.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI ?ROSTREDKI"J PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Na celkové neinvesti¢ni vydaje (dale jen NIV) v roce 2000 skola obdrzela ze statniho
rozpoctu (dale jen SR) financni prispévek ve vysi 17 289,-- tis. K¢. Podil ptispévku ze SR
na celkovych neinvesti¢nich nakladech Skoly €inil 89,57 %.
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Vysledkem hospodateni vroce 2000 je nulovy hospodarsky vysledek v hlavni ¢innosti a
kladny hospodaisky vysledek - zisk ve vys$i 111. 921,-- K¢ v hospodaiské ¢innosti.
Porovnanim upraveného rozpisu rozpoctu za sledované obdobi s vykazem zisku a ztrat,
s rozborem hospodateni — rok 2000 a se zjednodusenym vypisem hlavni knihy bylo zjisténo,
ze mzdové prostiedky byly zcela vycCerpany, prostiedky na zdkonné odvody byly pouzity
799,48 % a pridél do FKSP byl vyuzit z 99,89 %. Prostfedky uSetfené na zakonnych
odvodech byly pfevedeny do ostatnich neinvesti¢nich vydajt, které byly zcela vycerpany.
K podstatnéjsim zménam oproti rozpoctu doslo u polozky osobni ochranné pracovni pomticky
kde bylo cerpano 48,87 %.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

Vsechny zdvazné ukazatele mzdové regulace - limit po¢tu zaméstnancti - limit Cerpani
mzdovych prostiedki - byly v kontrolovaném obdobi na ISS Sokolnice splnény.

Kontrolou zatazeni stavajicich pedagogickych i1 nepedagogickych zaméstnancii do platovych
tfid a stupiiti nebylo zjisténo poruseni zdvaznych pravnich ptedpist, ve vSech ptipadech bylo
zatazeni provedeno spravné.

Podminky pro stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu (odmény, osobni
ptiplatky, pfiplatky za tfidnictvi, ptiplatky za vedeni ) jsou vnitinim mzdovym piedpisem
upraveny. Drobné nedostatky byly zjiStény ve vnitinim mzdovém ptedpise, v ¢asti tykajici se
zapocCitdvani praxe za ucelem zafazeni zaméstnancli do platovych stupnd. Tyto vSak byly
jesté v priubéhu kontroly napraveny.

Namatkovou kontrolou bylo zjisténo, Ze vySe a zplsob vyplaceni osobnich ptiplatki
aodmén je vsouladu splatnymi pravnimi pfedpisy. Rozdé€leni nenarokovych slozek -
osobnich ptiplatkli a odmén - bylo v roce 2000 v poméru 91% a 9 %.

Fond kulturnich a socidlnich potfeb byl vroce 2000 tvofen ve vysi 192.800,-- K¢
misto stanovenych 2 %, coz je 193.780,-- K¢&. Ptid€l byl tedy o 980,-- K¢ nizsi.

Kontrolou ¢erpani fondu na zakladé ptedloZzenych prvotnich dokladti nebylo zjisténo
poruseni zavazné pravni normy, ve vSech pfipadech bylo ¢erpani poskytnuto opravnéné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2000 Cinily ONIV 22,75 %, coz je 3. 933.-- tis K¢.

Prispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvestiéni vydaje byl vyuzit v souladu
s pravnim pfedpisem na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek, cestovné, osobni ochranné
pracovni prostiedky, Skoleni a vzdé€lavani pracovnikl, energii, pohonné hmoty, opravy
a udrzovani, odpisy HIM a ostatni nakupované sluzby. Na nakup u€ebnic a u¢ebnich pomicek
bylo pouzito 182.844,62 K¢ z ptidélenych ONIV, na vzdélavani bylo ¢erpano 26.872,-- K& ,
na OOPP 163.729,-- K¢ a na cestovné 60.283,-- K¢.
V piepoctu na jednoho Zéka bylo vycerpano na ucebnice a ucebni pomuicky 639,31 K¢,
na dalsi vzdélavani 93,95 K¢.

Ugetni doklady souvisejici s ¢erpanim ONIV ze statniho rozpoétu splituji viechny
nalezitosti vyplyvajici z platného pravniho piedpisu.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ticelovych prostiedki

Ve Skolnim roce 2000/01 obdrzela Skola 0céelové vazané dotace na realizaci
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minimalniho preventivniho programu ze statniho rozpoctu ve vysi 11.000,-- K¢ na drogovou
prevenci. Finan¢ni prostiedky byly pouzity k G€elu, k némuz byly poskytnuty a byly fadné
vyuctovany.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiedki
V roce 2000 Skola neobdrzZela ze SR Zadné investi¢ni prostfedky.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodaieni Skoly

Vyrocni zprava o hospodafeni Skoly je zpracovana. Rozbor hospodafeni, pfilohy
ucetni uzavérky a dalS$i dokumenty jsou v souladu s platnymi ptedpisy. Udaje odpovidaly
stavu hospodareni skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

U kontrolovanych oblasti nebylo zjisténo nehospoddarné nebo neefektivni Cerpdni
prostiedkii poskytnutych ze statniho rozpoctu, pouze u FKSP bylo zjisténo pochybeni pii
tvorbé zakladniho piidélu, a to zpiisobem, ktery neni v souladu s prislusnou vyhlaskou.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Oblast prevence socialné patologickych jevii

Tematicka inspekce zaméfend na prevenci socidlné patologickych jevii potvrdila,
ze Skola zaujima k této problematice otevieny a redlny postoj. Oblast prevence socidlné
patologickych jevi zajistuji a koordinuji dva ucitelé, ve funkci Skolniho metodika prevence
pusobi tetim rokem. Jejich zdjem a osobni nasazeni, spolupridce s vychovnou poradkyni
a ostatnimi pracovniky se pozitivné odrazi v neformalnim pfistupu k této problematice.

Metodici prevence, vychovnd poradkyné i tfidni ucitelé poskytuji v piipadé zdjmu
konzultace zakiim i jejich rodi¢im. Pedagogicky kolektiv vytvaii prostfedi divéry, Zaci
se mohou se svymi problémy obratit na ucitele, pozadat o pomoc a radu, coz vétSina zaki
v dotaznicich potvrdila. Systém prevence vychdzi z Minimélniho preventivniho programu
“Skola bez drog*, planu vychovného poradenstvi a projektu “Na3 svét bez drog®. Preventivni
aktivity zahrnuji socialné patologické jevy podle metodickych pokyni MSMT CR ¢&j. 14
514/2000-51 a 28 275/2000/22. Vzd¢lavani metodikii prevence je systematické, informace
ze Skoleni a semindii prendSeji do SirSiho kolektivu operativn€, chybi dosud systém
ve vzdélavani vSech pracovnikd Skoly. Vyvéska umisténd na chodbé Skoly poskytuje
potfebné informace zakim irodicim. Ve skole je k dispozici odborna literatura, ¢asopisy
a videoprogramy s tematikou prevence socialné patologickych jevl, vyuzivany jsou uciteli
ve vyuce predméth télesnd vychova a obCanska vychova.

Skola se problematikou socidlné patologickych jevii zabyvd ve stanoveném rozsahu,
Dprijaty systém je funkcni.

Vychovné poradenstvi

Vychovné poradenstvi zajistuje tietim rokem zastupkyné fteditele pro teoretické
vyu€ovani. Cinnost vychovného poradenstvi vychazi z ro¢niho planu prace. Ten je zaméten
pfedevsim na dal$i profesni orientaci zaku, sledovani Sikany a dalSich socialné-patologickych
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jevi. Vychovna poradkyné poskytuje zdkim poradenské sluzby v oblasti dal§iho studia.
Poradkyné tuzce spolupracuje s tfidnimi uciteli, ufadem prace, diagnostickym ustavem i
firmami v regionu. Skola se zajima o uplatnéni svych absolventil na trhu prace a ma vcelku
podrobny piehled o jejich dalsim pisobeni. Vychovna poradkyné nema kvalifikac¢ni studium.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (BOZP)

Pti kontrole v oblasti BOZP a PO nebylo zjisténo poruseni obecné zavaznych pravnich
predpist. Predlozend dokumentace byla uplnd, pouze v osnové obecného skoleni zaki z
BOZP nejsou zcela presné konkretizovana rizika hrozici zaktm. Pii fyzické kontrole stavu
objektl se drobné nedostatky vyskytly u Iékarni¢ek, kde ve dvou piipadech byl zjistén prosly
1€k, déle pak ve vSech budovach vyc¢nivaji hrany uzdvért (kohoutll) radiator a na vstupnim
schodisti domova mladeZe chybi zachytné madlo. Bylo konstatovéno, Ze je nutno zahdjit
jednéni s majitelem vyukovych prostor na odlou¢eném pracovisti v Brn¢, Videniskd 99, za
ucelem odstranéni zjiSt€énych nedostatkii v provoznich prostorach a pfi revizich
elektroinstalace.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ze dne 15. fijna 1997 sucinnosti od 1. listopadu 1996 s ptilohou,
ziizovaci listina ze dne 13. zafi 2001 s uc¢innosti 13. zafi 2001, dodatek ¢. 1 ze dne 20.
prosince 2001 ¢.j. 30/111

e Potvrzeni ve funkci feditele Skoly ze dne 15. fijna 1997 s u€innosti od 1. zafi 1994 a ze
dne 29. zafi 1998 s ucinnosti od 1. fijna 1998

e Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zafizeni
¢.j. 13 224 /2000-21 ze dne 18. tinora 2000 u¢inné od 1.zaii 2000

e Vykaz o gymnéziu-stiedni odborné §kole-konzervatoii Skol (MSMT) V 7-01 k 30. zafi
2000 ze dne 5. fijna 2000

e Vykaz o stfednim odborném ué¢ilisti, ugilisti Skol (MSMT) V 25-01 k 30. zati 2000 ze
dne 5. fijna 2000

e Tematické plany hospitovanych pfedmétt za Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy, katalogové listy za Skolni rok 2001/2002, tfidni kniha ttidy II. E za Skolni
rok 2000/2001

o Zikovské prikazy, pracovni seity ikl hospitovanych piedmétli za Skolni rok
2001/2002

e SeSity zéka tfidy 2. E (Skolni rok 2000/2001), 3. E (S8kolni rok 2001/2002) oboru
Mechanik elektronik z ptedmétu elektronika

e Tematické plany ptedmétu Elektronika, ro¢nik II. a III. pro Sk.rok 2001/2002

e Rozvrh vyucovacich hodin pro sudy a lichy tyden Skolniho roku 2001/2002

e Dohody o zajisténi odborného vycviku ve skolnim roce 2001/2002

e Plan rozvoje Skoly v letech 1999-2004

e Organizace vychovy a vzdélavani na Skolni rok 2001/2002

¢ Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych skupin ve skolnim roce 2001/2002

e Vykaz o domové mladeze Skol (MSMT) V 19-01 podle stavu k 15. #ijnu 2000 ze dne
19. fijna 2000
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o Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi ze 1. — 4. ¢tvrtleti 2000 ze dne 18. ledna 2001

e Rozpocet a kone¢na uprava rozpoctu na rok 2000 ze dne 26. fijna 2000

e Vypisy hlavni knihy za obdobi 1 — 12/2000

o Vykaz zisku a ztrat U¢ PO 4 — 02 k 31. prosinci 2000, ze dne 22. ledna 2001

e Rozvaha U¢ PO 3 — 02 k 31. prosinci 2000, ze dne 22. ledna 2001

e Rezortni vykaz nékladl a vynost PO k 31. prosinci 2000 ze dne 22. ledna 2001
e Vyro¢ni zprava o hospodateni $koly za rok 2000

e Pfijaté¢ faktury a vydajové pokladni doklady za ndkup ucebnich pomicek, OPPP
a vzdélavani zaméstnancti hrazenych v roce 2000 z ptispevku ze statniho rozpoctu

e Rozpocet Cerpani FKSP na rok 2000 schvaleny dne 30. kvétna 2000

e Prvotni doklady k cerpani FKSP na rok 2000 na rekreace, stravovani, kulturu,
télovychovu a ostatni

e Vypisy z bézného uctu FKSP ke kontrolovanym polozkam r. 2000

o Uttovy rozvrh pro rok 2000

e Vnitini smérnice pro odménovani zaki ISS Sokolnice ze dne 30. srpna 2000
e Vnitini platovy ptredpis ze dne 22. bifezna 1999

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii ISS Sokolnice

e Interni smérnice pro ucetnictvi, OOPP a cestovni ndhrady pro rok 2000

e Skolni #ad pro teoretické vyucovani ve §kolnim roce 2001/2002

e Denni fad odborného vycviku ve skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad $k. roku 1999/2000, 2000/01, 2001/02

e Kniha tirazli

e Minimalni preventivni program “Skola bez drog“, projekt “Na§ svét bez drog®
realizovany ve $kolnim roce 2000/01, harmonogram a piehled vzdélavacich akci a aktivit
pro zaky v oblasti socidln€¢ patologickych jevl pro Skolni rok 2001/02, zhodnoceni
minimalniho programu a vyskytu socidlné patologickych jevl ve Skole za obdobi 2000/01

e Plan vychovného poradenstvi Skolniho roku 2001/02
e Hospitacni a kontrolni zdznamy vedoucich pracovnikl skoly
e  Osobni dokumentace zakl

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Dotazniky zadané zZakiim

e Zapis o projednani nedostatkii zjisténych CSI ze dne 6. inora 2002
e Zprava z inspekce OV MHCR, ze dne 13. inora 1996

ZAVER

Kvalita vyuky vSeobecné vzdélavacich a odbornych piedmétii 7 hlediska priibéhu
a vysledkii vzdélavani je hodnocena jako primérnd, oblast praktického vyucovani je
hodnocena jako velmi dobrd. Podminky pro vzdélavani Zakii na ISS jsou hodnoceny jako
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primérné. Vzhledem k dolofenym zdvériim piedchdzejici inspekce OV MHCR doslo v této
oblasti k vyraznému zlepSeni.

Cerpdni prostiedkii piidélenych organizaci ze stitniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti je v souladu s platnymi normativy.
b 2

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek, v.r.
Clenové tymu PhDr. Charlotta Grenarova Ch. Grenarova, v.r.
RNDr. Jaroslav Honza, CSc J. Honza, v.r.
Ing. Leon Kolman L. Kolman, v.r.
RNDr. Marie Machalkova M. Machalkova, v.r.
RNDr. Vladislav Milink L. Milink, v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Jifi Koc,
Marta Haltmarova
Helena Svobodova
V Brné dne 25. unora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 27. biezna 2002
Razitko
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Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu

Ing. Old¥ich Zivotsky, statutarni zistupce 0. Zivotsky, v.r.

Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.
Dle § 19 odst. 7 téhoZ zikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do _14_dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy 12. dubna 2002 122282/02-5030

Ziizovatel 12. duben 2002 122282/02-5030

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
2. dubna 2002 122264/02-5030 Ptipominky nebyly podany
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