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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prubehu
a vysledkl denni formy vzdélavani stiedni Skoly podle piislusnych skolnich vzdélavacich
programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich
souladli s pravnimi pfedpisy a s rdmcovymi vzdélavacimi programy podle §174 odst. 2
pism. c) Skolského zdkona za obdobi poslednich tfi let.

AKktualni stav Skoly

Soucasna Stredni pramyslova skola ve Zlin¢ (dale ,,Skola*) byla zfizena v roce 1933 ze
zavodni odborné Skoly obuvnické firmy Bata. Rozsifeni oddéleni strojnického,
obuvnického a chemického si vyzadalo vystavbu nové budovy Skoly, ve které byl zahajen
provoz v roce 1974. Opétovna modernizace se zavadénim novych studijnich oborti zacala
ve Skolnim roce 1990/1991. V letech 1998 az 2000 probéhla rekonstrukce a dostavba
podstatné ¢asti arealu $koly a od 1. zati 2000 doslo ke slouceni SPS strojnické se SPS stavebni
do jednoho pravniho subjektu. Sloucenim Skol, zménami pravnich norem a dalS$im
roz§ifovanim nabidky oborii byl rozhodnutim MSMT zménén nazev $koly a soudasné
podle Udaji uvedenych ve zfizovaci listiné a zapsanych ve Skolnim rejstiiku vykonava
¢innost Stfedni primyslova Skola, Zlin s mistem poskytovaného vzdélavani se sidlem
ve Zling, tf. Tomase Bati 4187, 762 47. V souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku Skol a



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.. CSIZ-186/12-Z

Skolskych zatizeni pravnickd osoba ve Skolnim roce 2011/2012 vyucuje Etyrleté obory
denni formy vzdélavani ukonfené maturitni zkouskou:

23-41-M/01 Strojirenstvi, 1., 2. a 3 roénik, 8kolni vzdé&lavaci program, (dale ,,SVP%) se
zaméfenim Pocitacova grafika

23-41-M/001 Strojirenstvi, 4. rocnik, u¢ebni dokumenty (dobihajici obor) se zaméfenim
Pocitacova grafika

36-47-M/01 Stavebnictvi, 1., 2. a 3. roénik, SVP se zamé&fenim Pozemni stavitelstvi
36-47-M/001 Stavebnictvi, 4. ro¢nik, u¢ebni dokumenty (dobihajici obor) se zaméfenim
Pozemni stavitelstvi

26-41-M/01 Elektrotechnika, 1., 2. a 3. roénik, SVP se zaméfenim Slaboprouda
elektrotechnika

26-43-M/004 Slaboprouda elektrotechnika, 4. ro¢nik, u¢ebni dokumenty (dobihajici obor)
78-42-M/01 Technické lyceum, 1., 2. a 3. roénik, SVP

78-42-M/001 Technické lyceum, 4. ro¢nik, uc¢ebni dokumenty (dobihajici obor)
78-42-M/02 Ekonomické lyceum, 1., 2. a 3. roénik, SVP

78-42-M/002 Ekonomické lyceum, 4. ro¢nik, u¢ebni dokumenty (dobihajici obor)
Vzdélavaci nabidka Skoly, pocty zakli a poskytované sluzby ve sledovanych letech
odpovidaji profilaci skoly. Nabidka nosnych oborti technického zaméteni doplnéna dvéma
obory lycei vyplyvala zpozadavki trhu prace, potieb zaméstnavateli a regionu,
absolventiim skyta univerzalni uplatnéni v oboru, poptf. moznost pokracovani ve studiu na
vysoké Skole. Ve Skolnim roce 2011/2012 k datu konani inspekce se ve vySe uvedenych
oborech stiedni Skoly vzdélavalo v denni formé vzdélavani v 38 tiidach 997 zaku (83 %
nejvyssiho povoleného poctu uvedeného ve Skolském rejstiiku) se tfemi zaky individualné
integrovanymi se zdravotnim postizenim a deseti cizinci. Ztizovatelem danym omezenim
poctu tiid lycei a s klesajicim demografickym vyvojem klesal v poslednich tfech letech i
pocet zakl vzdélavani (k 30. 9. prisluSného Skolniho roku 1114 — 1072 — 1007). Nejvyssi
povolené pocty zaki v jednotlivych oborech nebyly prekroceny.

Inovaci nabidky obort vzdélani a Skolnich vzdé¢lavacich programii se zaméfenimi
Ekonomika ve stavebnictvi, Ekonomika vyrobniho podniku, Aplikace pocitact
v automatizaci a robotice a Elektrické zabezpeCovaci systémy podporuje Skola zvySeni
prestize technickych oborGt v kombinaci s ekonomickym vzdélanim a akceptovanim
modernich trendt.

Teoretickd vyuka 1 ¢ast praktického vyuc€ovani zakd se uskutectiuje ve dvou hlavnich
budovach spojenych tfipodlaznim koridorem, télocviéne¢ a Skolnim hfisti v prostorach
aredlu. Cely komplex Skoly je svym umisténim nedaleko centra mésta velmi dobie
dostupny hromadnymi dopravnimi prostfedky. Kvalitné¢ vybavené ucebny, informacni
centrum slouzici i1 jako studovna sknihovnou a poslucharna umoZiluji po strance
technického vybaveni kvalitni vychovné vzdélavaci proces. Odborna praxe byla smluvné
realizovdana na pracovistich v organizacich, jejichz cinnosti je pfedev§im poskytovani
sluzeb prohlubujicich odbornou profilaci vzdélavacich oboril se zajisténim zpétné vazby o
pribéhu odborné praxe. Zaci méli moznost ubytovani v domovech mladeZe a stravovani ve
Skolni jidelnég. K zajisténi pitného reZimu slouzi automaty v prostorach skoly.

V personalnim obsazeni sSkoly doSlo na stfedni Skole v poslednich tiech letech
v porovnani s ubytkem Zzakli pomémé k minimédlnimu snizeni poctu pedagogickych
pracovniki (81, 80, 79 uciteld ve stavu Skoly). Vychovné vzdélavaci proces stfedni Skoly
ve Skolnim roce 2011/2012 tedy zajistovalo 79 internich ucitelii vS§eobecné vzdelavacich
predméta, odbornych predmétii a praktického vyucovéani. V meziroénim srovnani byl podil
odborné kvalifikovanych internich pedagogl stabilni a celkova mira kvalifikovanosti
v dobé inspekce dosahovala 95 %. Mobilita pedagogickych pracovniki byla zajisténa

2



Zlinsky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.. CSIZ-186/12-Z

spolutcasti v projektech ESF a pofaddnim exkurzi a vymeénou zkuSenosti ve Skolach
podobného odborného zaméteni. Persondlni obsazeni vzhledem k poctu vykazovanych
74kt a organizaci vyuky bylo v souladu s rozpoctovanym primérnym piepoctenym poctem
zaméstnancl. Mzdové prostredky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly plné vyuzivany
k danému ucelu. Motivaéni slozky platu - osobni pfiplatky a odmény pedagogickych
pracovnikli mély névaznost na rozvojové programy a ubytek poc¢tu zakti - vroce 2009
Cinily 14,1 %, v roce 2010 poklesly na 10,9 % a v roce 2011 dosahly 11,5 % z vyplacenych
prostiedkil na platy pedagogi. Finan¢ni prostiedky na dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii byly vyuZivany na vzdélavani k podpofe realizace Skolniho vzdélavaciho
programu a priorit vychazejicich z potieb Skoly.

Ke zkvalitnéni podminek vzdélavani v poslednich tfech letech ptispélo zejména postupné
zkvalitiiovani materidlnich podminek vybavenim a zprovoznénim novych multimedialnich
uceben, informacnich a komunikacnich technologii, paneli pro vyuku programovani PLC,
pofizeni pomticek teoretického i praktického vyucovani (strojni pasova pila aj.) a dil¢i
opravy s béznou udrzbou nemovitosti a ptilehlych prostor. Bylo umoznéno bezbariérové
zptistupnéni vesSkerych prostor Skoly (rampa ke vstupnim dvefim bo¢niho vchodu,
rekonstrukce vnitiniho vytahu). V oblasti vzdélavani patfilo k vyznamnym zméndm
zejména zahajeni realizace $kolnich vzdé&lavacich programi. Skola se zapojila do
projektové Cinnosti a aktivné pfimo nebo jako partner se podilela na ziskavani dalSich
finan¢nich zdroji, zvySovani odbornosti pedagogli a dals§i inovaci podminek vychovné
vzdélavaciho procesu (Implementace programovani PLC automat dle evropské normy
IEC 61 131 do vyuky zéka stfednich Skol, Propojeni odborného Skolstvi s praxi,
Energeticka efektivita v souvislostech vzdélavani, Vzdélavani pedagogt strednich skol ve
Zlinském kraji v projektovém fizeni, Vzdé€lavani vedoucich pracovnikl stfednich Skol
Zlinského kraje v projektovém fizeni).

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola s odpovidajicim ¢asovym predstihem nalezité informovala o moZnostech studia
a prijimani uchazecli ke vzdelavani do jednotlivych obort vzdélani. Osvédcend kritéria
prijimaciho Fizeni byla pfehledné zpracovana se zdiraznénim zohlednéni vysledkl
klasifikace vybérovych ptredméti poslednich dvou rocnikli plnéni povinné skolni dochazky
a pfijimacich testi. Zakiim se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim
Skola vytvafela odpovidajici podporu vsouladu se zohlediiovdnim specialnich
vzdélavacich potieb jedince. Reditel $koly vyhlasil do nabizenych oborti vzdélani postupné
Sest kol ptijimaciho fizeni, ktera probihala v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Pocet
ptijatych uchazect do prvniho ro¢niku ve sledovaném obdobi vykazoval klesajici tendenci
i s ohledem na inovaci obort vzdélani (24,69% — 22,95 — 22,64%). Objektivni nastaveni
pravidel a jejich respektovani vyloucilo moZznost diskriminace a byly dodrZzovany
podminky rovného pristupu pii pfijimani uchazecii, v pritbéhu vzdélavani i ukoncovani
vzdélavani pro vSechny zéky.

Skola zpracovala §kolni vzdélavaci programy v souladu s pozadavky $kolského zakona.
Na zaklad¢ srovnavaci analyzy Skolnich vzdélavacich programi a rdimcovych vzdélavacich
programt (dale ,,RVP*), které byly vypracovany pro uvedené obory vzdélani, respektovala
$kola ptipominky CSI a bylo provedeno doplnéni ¢&i tprava formalnich néleZitosti
dokumentu. Programy odpovidaji struktufe a zdsadam piislusnych RVP, jsou orientovany
na hlavni cile vzdélavani a podporuji rozvoj zakovy osobnosti. Vedenim Skoly a
prostfednictvim piedmétovych komisi bylo napliiovani SVP kontrolovdno a priibézné
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vyhodnocovano. V dobihajicich oborech vzdélani probiha vyuka podle dosud platnych
ucebnich dokumentt, kterym pln€ odpovida.

Organizace vzdélavani vychazela z pozadavkl Skolnich vzdé€lavacich programii a
ucebnich dokumentl pro dobihajici obory vzdélani a v souladu s pozadavky pravnich
predpisti bylo piihlédnuto také k zisadam psychohygieny. V ulebnich planech SVP
v porovnani s u¢ebnimi dokumenty bylo vhodné vyuzito disponibilnich hodin pro posileni
vyuky jazykdl i1 odbornosti. Specifika jednotlivych zvolenych pfedmétl predstavuji
nezbytny odborny zdklad oboril vzdélani a piisluSnych profesi, jsou v souladu s cili
profilace Skoly a odpovidaji pozadavkiim a potiebam zakd. Vyuka byla rozSifena o
nabidku volitelnych pfredmétl a zefektivnéna délenim tfid do skupin. Hodinové dotace
vyuky vybrany byly v souladu s u¢ebnimi plany. Nezbytnou soucasti planovani vyuky jsou
kurzy (adaptaéni v prvnim ro¢niku, lyZatsky vycvikovy ve druhém ro¢niku, sportovni ve tfetim
ro¢niku), kulturn¢ vychovné akce (divadelni a filmova predstaveni, prednasky, vychovné
potady) a dalSi aktivity vyplyvajici z rocniho planu Skoly (odborné exkurze, ptrednasky,
odborné soutéze).

Hlavni vzdélavaci cile jsou zaméfeny na rozSifeni odbornych znalosti na zakladé¢
soudobych védeckych a technickych poznatki teorie a praxe a schopnosti aplikovat
odborné teoretické védomosti i praktické dovednosti pfi vykonu budouciho povoléni.
Podpora zvySeni rovné vyuziti informacnich technologii, jazykovych a komunikativnich
dovednosti spolu s rozvijenim kli¢ovych, obcanskych a odbornych kompetenci se
zavadénim novych technologii do vyuky a zohlednéni individualnich vzdé¢lavacich potieb
zakl. Vzdelavani je orientovano k technikdm samostatného mysleni a uceni. Podporovany
jsou metody cinnostné zaméfeného vyucovani jako praktické prace zakt v dilnach,
laboratotich nebo pracich s vypocetni technikou. Pozornost je soustiedéna na efektivni
ptipravu k nové koncipovanym maturitnim zkouSkdm, na organizaci a uroven odborné
praxe.

Prubéh vzdélavani byl hospitovan v hodinach ¢lovek a ptiroda, télesnd vychova, a
obCanskd nauka. Ucebny teoretického vyucovani a télocvi€na umoZziovaly prezentaci
uciva, byly vhodné pro vzd€lavani a byly ucelné¢ vyuzity. Obsah uciva odpovidal
pozadavkiim SVP, prezentace uéiva probéhla v piiméfeném rozsahu a naroénosti. Zvolené
metody a formy ve vyuce byly vzhledem k obsahu uciva efektivni, pfinos rozvoje
klicovych kompetenci zakd, cile a didaktické pojeti predmétii stanovené ve SVP byly
naplnény. Zaci oteviené komunikovali, dostate¢né se zapojovali do vyuky a respektovali
nastavena pravidla jednani. Ucitelé podporovali samostatnost zakii ve vyuce, atmosféra
vztahli v rdmci sledovanych predmétl napoméhala efektivité uceni, styl vedeni vyuky byl
zaky kladn€ pfijiman. Vyucujici pozitivné vyuZzivali chyby, pribézné hodnoceni bylo
podloZené, zdivodnéné, pro zdky mélo motivujici charakter a pedagogové jej vyuzivali
jako podklad pro nasledné postupy piijimané ke zkvalitnéni vzdélavani. Pii vyuce télesné
vychovy byly dodrzovany zasady bezpeénosti a prevence Grazi. Zakiim byly vytvateny
podminky k proZivani pohybu a sportovniho vykonu a ke kompenzovani negativnich vlivii
zpusobu Zivota.

Skola provadéla hodnoceni dosaZenych individualnich a skupinovych vysledki
vzdélavani zakii. Vyhodnocovala GspéSné a neuspéSné zaky a piipadné skupiny (Zéci,
pfedméty, tiidy) s rizikem nelspéSnosti. Tiidni ucitelé sledovali béhem studia pribézné
prospéch, chovani a absence Zakl. Problémy fesili ve spolupréci s rodi¢i a zadkim byla
nabizena pomoc. Z hodnoceni zdkovskych vysledkii byla zfejma dosaZend uroven jejich
vzdélavani. Stupen védomosti a dovednosti byl pfedmétem feSeni pfedmétovych komisi,
pedagogickych porad a vysledky byly prezentovany ve vyro¢nich zpravach skoly.
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Znalosti zakit pii prechodu znizs§iho stupné na vyssi stupeil vzdélani Skola sledovala
formou vlastnich vstupnich testli v cizich jazycich za ucelem zjiSténi stupné osvojeni
jazyka. Dalsi vstupni testovani ani koordinované a systematické srovnavaci testovani skola
neuskutecniovala. Externiho testovani bylo vyuZzito v rdmci vnitini evaluace Skoly (Barvy
zivota) a uskute¢nénim maturitni generalky a spolecné ¢asti maturitni zkousky.

Vysledky vzdélavani zaku a tfid byly zjiStovany béZnymi metodami proveéfovani znalosti a
vykazovaly vramci celkového prospéchu skoly v pribéhu sledovaného obdobi kladny
trend. Zatimco procento zakd, ktefi na konci klasifikacniho obdobi poslednich tii Skolnich
rokli prospéli s vyznamenanim, bylo témef shodné (9 %), podil neprospivajicich zaki
vykazoval klesajici tendenci (7,2 % - 6,5 % - 3,3 % z celkového poctu klasifikovanych
zak).

Pozitivni trend byl patrny ve vysledcich Zakt konajicich maturitni zkouSku. V porovnani
poslednich tfi Skolnich rok® neni vyrazny rozdil v poctu uspéSnych a neusp&Snych zakt
coz svéd¢i o kvalitni piipraveé na statni podani této zkousky. Ve Skolnim roce 2010/2011
z 263 zakl konajicich maturitni zkousku prospélo s vyznamenanim 60 zakid (ve Skolnim
roce 2009/2010 z 268 zakl prospélo s vyznamendnim 53 Zzakil), prospélo 200 (214) a
neprospélo 3 (1). Usp&nost téchto dvou maturitnich roéniki je ve $kolnim roce 2009/2010
99,6 % a ve Skolnim roce 2010/2011 98,8 %, tedy miniméalni rozdil ve srovnéni celkového
prospéchu u maturitnich zkousSek. Vysledky tispéSnosti maturitni zkousky ve Skolnim roce
2008/2009 byly téméf totozné.

Pro zjistovani kvality vedeni vyuky, efektivity uceni v ramci vyucovanych predmétii ve
sledovaném obdobi skola vyuZila v ramci autoevaluace zadkovskych dotaznikovych Setfeni.

Za vyznamné uspéchy v mimoskolni ¢innosti 1ze povazovat kazdoro¢ni predni umisténi
v krajskych a celostatnich soutézich zakl oboru stavebnictvi (Stavba roku, Schiedel, Xella,
Velux, Hala roku aj.), strojirenstvi (Napdjeni Sluncem, Enersol), Hleddme mladé technické
talenty s naslednou ucasti v celostatnim kole. Kladn¢ lze hodnotit potadani odbornych,
sportovnich i kulturnich soutézi a odpovidajici reprezentaci v regionalnich a krajskych
kolech. Dalsi vychovné vzdé€lavaci aktivity Skoly jsou zamétené na ekologii, historii a
pfedev§im na odbornost profilovanych obord vzdélavani (exkurze, veletrhy, kurzy).
Aktivity, vysledky a tuspéchy své prace Skola prezentovala ve vyro¢nich zpravach,
regionalnim tisku a prostfednictvim webovych stranek.

Skola evidovala zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (dale jen ,,SVP*)
a pfizpisobovala jejich vzdélavacim potfebam individudlni pfistup vychazejici jak
z poskytovani asistencni sluzby, tak ze specidlné pedagogickych metod a postupt.
Asistenti pedagoga vhodnym zplisobem napomahali pedagogickym pracovnikim pfi
samotném prubehu vzdélavani zdravotné postizenych zaki. ZvySujicimu se poctu
zdravotn€ znevyhodnénych Zzakl, byla na zdkladé¢ doporufeni a zavért Skolského
poradenského zatizeni zajiSténa koordinace vhodnych vyrovnavacich opatteni.

Skola poskytovala informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdélavani v souladu s pravnimi predpisy. Skola piedstavuje své obory vzdélani a
pfehledné informuje o pfijimani zakt a dalSich aktivitich na webovych strankach a v
propagacnich materidlech Skoly. Motivuje uchazece a jejich rodice piedevsim piikladnymi
uspéchy zakli v odbornych soutézich, projektech a stabiln¢ vysokou uplatnitelnosti
absolventt skoly na trhu prace. Mozné obtize zakl pti pfechodu ze zakladniho vzdélavani
byly omezovany vytvafenim vhodnych podminek pro jejich adaptaci, zejména
organizovanim adaptacnich kurzli vyuZivajicich prostfedkti zédzitkové pedagogiky a
zkuSenostniho uceni se zaméfenim na rozvoj osobnosti zaka. Odpovidajici podporu Skola
poskytovala zaklim rovnéz pfti prestupu z jiné Skoly. Vychovné poradenstvi umoziovalo
realizaci konkrétnich opatfeni vhodnym rozdélenim kompetenci mezi dvé vychovné
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poradkyné, znichZ jedna poskytuje Zakliim rovnéz dil¢i ¢innosti Skolniho psychologa.
Spoluprace s tfidnimi uciteli, Skolnim metodikem prevence i ostatnimi pedagogickymi
pracovniky umoznovala v€asné identifikovani vychovnych ¢i vyukovych obtizi a nasledné
pfijimani odpovidajici podpory jednotlivym Zdkiim. Prevence socidlné patologickych
jevl podnécovala zaky ke zdravému zivotnimu stylu, k rozvoji osobnosti a pozitivnimu
socialnimu chovani fadou rozmanitych aktivit, které byly zaklim poskytovany v ramci
vyuky 1 volnocasovych zdjmovych c¢innosti. Realizace specializovaného programu i
pohybovych aktivit s naslednym podrobnym vyhodnocenim adapta¢niho kurzu vSech
prvnich ro¢nikli pfispivalo k objektivnimu zmapovani nové vzniklych kolektivi,
pfedchézeni negativnim jeviim u zakli a omezeni rizikového chovéani zakli na minimum.
Ve sledovaném obdobi Skola aktivné feSila ojedinélé ptipady negativnich projevi Zzakl
bezprostiedné po jejich identifikaci.

Spoluprace pedagogickych pracovniki vSech predmétovych komisi v soucinnosti
s vychovnou poradkyni umoZznila pribézné sledovani jednotlivych zakli se zhorSenym
prospéchem, absenci a nevhodnym chovanim. Piehledné zpracované vysledky byly
nalezité vyuzivany pro systematickd opatfeni sméfujici jak k individudlnimu pfistupu vici
zakim, tak 1 k odpovidajici informovanosti rodi¢ii. Nasledné pfijatd vychovna opatieni
v podobé ulozenych kazeniskych opatteni sice vykazovala mirny nértst (datka tfidniho
ucitele nebo feditele Skoly), avSak i nadale ptevladal pocet pochval nebo jinych ocenéni
(pochvala tfidniho ucitele nebo feditele Skoly) v poméru k celkovému poctu zakda.

Skola pfijima u¢inna opatieni k zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vzdélavani i pii viech
¢innostech potadanych Skolou. Primérny podil urazii v prepoctu na 100 zakii (mira
urazovosti) byl v poslednich tfech Skolnich letech adekvatni poctu zaki a provozovanym
¢innostem (3), zaznamenany byly pfevazné lehké trazy v télesné vychové. Preventivni
opatfeni a zasadni pravidla pro bezpecnost Zaki byla ucinné nastavena a uvedena
pfedevsim ve Skolnim faddu a smérnicich aktualizovanych feditelem Skoly s prokazatelnym
poucenim zakl v teoretickém vyucovani i praktickém vyucovéani, na odborné praxi a
proskolenim pracovniki §koly v oblasti bezpenosti a ochrany zdravi. Urazy byly fadné
evidovany a odikodiovany, zaznamy byly zasilany CSI. Analyza trazovosti byla
provadéna aktudlné vedenim Skoly.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Udaje zapsané ve ziizovaci listiné $koly, v rozhodnutich o zafazeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni a ve vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 2. 2012
odpovidaji skute¢nostem zjisténym pii inspekcni ¢innosti.

Srovnavaci analyzu souladu SVP sramcovym vzdé&lavacim programem provedla CSI
v péti oborech vzdélani, podle nichZ probiha vzdélavani od 1. 9. 2009 (viz vyse). Skolni
vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani byly zpracovany s ohledem na prostiedi,
podminky a moZnosti Skoly a vytvaii tak pfedpoklady pro pfiznivé ovlivnéni UspéSnosti
74kl ve vzdélavani. Formalni struktura po pfipominkach CSI a naslednych upravach
odpovida pozadavkim RVP, skolskému zakonu a ostatnim pravnim ptedpisim. Programy
jsou k dispozici na pfistupném misté ve skole.

Reditel Skoly vydal vnitfni dokumenty (Skolni fad, pracovni, organizac¢ni ad, matrika,
smérnice atd.), které ucelné¢ podporuji napliiovani cili vzdélavani, spliiuji stanovené
nalezitosti v souladu poZzadavky legislativy. Vyro¢ni zpravy mély pozadovanou strukturu a
byly ve shodg s realitou. Skolni #ad, aktualizovany k 13. dubnu 2011, deklaroval prava a
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povinnosti Ucastnikid vzdélavani. RovnéZz ve vykazovéani Gdaji o c¢innosti Skoly nebyly
zjistény nedostatky. Vedeni Skoly pfihlizelo k zavérim neformalné realizovaného vlastniho
hodnoceni (SWOT analyza), pfijimalo konkrétni opatfeni a na jeho zdkladé zpracovavalo
zamery Skoly. Management Skoly pribézn€ hodnoti a aktualizuje strategické dokumenty a
plany Skoly.

Reditel $koly spliuje piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti vyplyvajici z
pozadavkll Skolského zakona. Rozsah managementu odpovida velikosti a podminkdm
Skoly, ucelné jsou delegovany kompetence, odpovédnost a povinnosti na jednotlivé
pracovniky. Nastaveny systém Fizeni s poradnimi organy (Kolegium feditele, SdruZeni
rodi¢ll) ma pozitivni vliv na provoz subjektu. Cinnost $koly v oblasti planovani vychézi
z dvouletych koncep¢nich zdmérti na roky 2010 — 2012, ze struktury ro¢niho pldnovani a
kratkodobého mési¢niho planovani. Pro hodnoceni plnéni ukoll byly pravidelné vyuzivany
porady vedeni Skoly, pedagogické rady, jednani s uciteli, se zaméstnanci skoly, zdkonnymi
zastupci a partnery Skoly. Prace predmétovych komisi byla funkéni pro vytvofeni
vhodnych podminek vychovné vzdélavaciho procesu. Kontrolni a hospitaéni Cinnosti,
s vysokym podilem pfeneseni odpovédnosti na predsedy predmétovych komisi, je zpétna
vazba vzhledem k pribc¢hu a vysledkim prace vSech tsekl zajiSténa. Nastaveny systém
planovani, kontroly a hodnoceni umoznuje realizovat postupné zkvalitiovani a
zefektiviiovani ¢innosti Skoly.

Personalni podminky byly na poZzadované urovni, feditel Skoly pfedchazel rizikiim v dané
oblasti. Vedeni Skoly pravidelné sledovalo a vyhodnocovalo ve vyro¢nich zpravach a
vlastnim hodnoceni vyvoj v oblasti lidskych zdroji. Podpora nové ptichozich uciteld byla
feSena vhodnym individualnim pfistupem jak ze strany vedeni Skoly pfi seznamovani se
s pfirozenym socidlnim prostfedim Skoly, tak ze strany metodickych sdruzeni a
zavadéjicitho pedagoga pii ziskdvani praktickych zkuSenosti souvisejicich s vyukou a
naslednou moznosti naslechil ve vyuce u kolegt. Jednotlivciim, ktefi nespliiovali odbornou
kvalifikaci, vytvafela Skola odpovidajici prostor pro moznost jejiho doplnéni. Systém
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (,,dale jen DVPP*) upravovaly pokyny, na
zédklad¢ nichz byl zpracovan plan zohlediujici pfedem poskytnuté pozadavky jednotlivych
pfedmétovych komisi. Snizovani dostupnosti pfidélenych financnich prostfedkt feditel
Skoly kompenzuje zvySovanim podilu vyuzivani bezplatnych akci organizovanych v ramci
projektovych aktivit odbornych S$kol. Realizace spole¢nych projektl vytvari vhodné
podminky podporujici rozmanitost forem dalSiho vzdélavani se soubéznym vyuzivanim
rozvoje prenositelnych dovednosti a kompetenci pedagogickych pracovnikii (kompetence
ke kooperaci pedagogickych pracovnikli, seminaf pro matematiky a informatiky pro
sttedoSkolské ucitele, workshopy k feSeni problémi ¢i kooperaci, aktivity a metody pro
rozvoj jazykovych dovednosti, obnovitelné zdroje energie, specifické projevy chovani a
jejich feSeni, propojeni odborného Skolstvi s praxi, progresivni vyrobni procesy,
konstrukce a pldnovéani vyroby apod.). Nedilnou soucasti DVPP byla piiprava pro vykon
funkci souvisejicich s realizaci nové podoby statni maturitni zkousky. Ucelné byla
vyuzivana moznost samostudia a exkurzi v zafizenich odpovidajicich profilaci Skoly. Pro
hodnoceni prace pedagogickych pracovnikl byla stanovena objektivni kritéria.

Reditel $koly pravidelnd spolupracoval se $kolskou radou, které umoziioval pfistup
k dokumentaci Skoly a soucasné vytvarel odpovidajici podminky pro jeji podil na spravé
Skoly. Za ptfinosné lze povazovat zejména partnerské vztahy orientované na odbornou
praxi realizovanou ve firméch dle zaméteni studia a pfedpoklddaného pracovniho uplatnéni
absolventll. Soubézné s realizaci tuzemskych rozvojovych programti Skola dlouhodobé
podporovala zahraniéni spolupraci s partnerskou Skolou (Vrij Technisch Instituut v
belgickém Izegemu), ¢imz bylo u zakdi vhodné rozvijeno zejména povédomi o zvycich,
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historii 1 soucasnosti navstivené zemé& s moznosti aktivniho uplatnéni konverzace v cizim
jazyce. Partnerska spoluprace s vice Skolami skrze jednoho piijemce pfispiva k propojeni
odborného $kolstvi s praxi a tvorb& vyukovych materiali. Skola vytvofila podminky pro
vznik a spolupraci se SdruZenim rodic¢i a Nada¢nim fondem, jehoz zamérem je vSestranna
podpora vychovné vzdélavaci €innosti a mimoskolni ¢innosti Skoly nad ramec béznych
standardl financovanych stitem. Pravidelny kontakt se socidlnimi partnery byl funkéni
a napomahal uplatnéni absolventli Skoly na trhu prace rovnéz skrze vyznamné uspéchy
jednotlivych zakl v soutézich, kde se predpoklada prezentace dovednosti vychazejicich
znejnovejSich poznatkd védnich disciplin, jejichz zaklady a praktické vyuZziti Skola
zprostfedkovava.

Materialni podminky Skoly — vybaveni §kolnimi pomtckami, vnitini vybaveni a pracovni
prostiedi pro Zaky jsou na velmi dobré Girovni, zlepSeni zazemi pedagogickych pracovnikii
je planovano vramci finan¢nich moznosti Skoly. Vnitini prostory budov Skoly byly
udrZzované a splitovaly bezpecnostni podminky omezujici rizika ohrozeni zdravi.

V dob& konani inspekce vyuZzivala Skola celkem 66 uceben, z toho bylo 39 odbornych
uceben a laboratoii pro CNC techniku a automatizaci, elektrotechnické a strojnickd méfent,
ekonomiku, cizi jazyky a dal$i pfedméty vybavenych moderni projekéni a didaktickou
technikou. Skola disponuje multimedialnimi uéebnami, odbornymi uéebnami vypodetni
techniky s aplikaci CAD a CAD/CAM systému. K dispozici nejen pro vyuku je
prednaskova mistnost pro 100 posluchaéti. Skola dle moznosti dopliiovala a obméiovala
pocitacovou sit’, aktudlné disponovala 309 pocitai, z nichz 212 bylo pfistupno zakim
véetné rychlého pfipojeni na internet. VSechny odborné ucebny, kabinety vyucujicich a
kancelaie vedeni Skoly jsou propojeny pocitacovymi sitémi se strukturovanou kabelazi.
Cela Skola je ptfipojena optickym kabelem na internet, jehoZ vyuzivani se stalo nedilnou
soucasti moderni vyuky. Vzhledem k provozovanym aplikacim je planovdna obnova
serverti, pevnych PC a notebookl. Vytvofeny informacni systém Skoly je dobrym
vychodiskem k efektivni komunikaci mezi vedenim $koly, uciteli, Zaky a jejich zdkonnymi
zastupci. Jeho soucasti je Skolni matrika v elektronické podobé€. Informacni centrum Skoly
je schopno pokryt pozadavky zadk a vyucujicich na vyuziti riznych zdrojii informaci.
Poskytuje rozsdhlou nabidku knih, audiovizudlnich dokumentti a jinych periodik s
moznosti dal§tho zpracovani pro potfeby vzdélavani, pifipadné pro napliovani
mimoskolnich z4jmt a aktivit. Ugelné upravena provozni doba umoZituje zajemciim
vyuzivat téchto sluzeb pfed zahdjenim vyuky, v jejim pribéhu i pozdéji, v odpolednich
hodinach. Schvalené projektové aktivity vytvoii pfiznivé podminky pro zavadéni novych
forem vyuky opirajici se zejména o dve specializovand vyukové a prezentacni pracoviste
(3D skener a 3D tiskarna pii SPS Zlin a robotizované pracovisté pii SPS Uhersky Brod)
a taktéZ o vytvoreni specializovanych Sablon pro inovaci vyuky. Sportovni hala, posilovna,
gymnasticky sal, Skolni hfist¢ se zazemim pro atletiku umoziuji kvalitni vyuku télesné
vychovy a riiznorodé sportovni vyziti zaki.

Oblast materidlnich podminek pro vyuku a jejich vyuziti, pfedev§im v praxi zakd, ma
trvale nadstandardni uroven.

Postup vedeni skoly je z hlediska zkvalitiovani materidlné technického zazemi koncepc¢ni,
prostorové a materidlni podminky Skoly vytvaii z hlediska funkénosti, bezpecnosti i1
psychohygieny dobré piedpoklady pro napliiovani cili vzdélavaciho programu.

Ekonomické podminky pro cinnost Skoly ve sledovaném obdobi byly ovlivnény vysi
jednotlivych zdrojii financovani - dotace ze statniho rozpoctu (cca 77 %), z rozpoctu
ziizovatele (cca 15 %) a z vlastnich zdroji (cca 9 %). VySe financnich prostredkl
poskytovanych ze statniho rozpoctu (dale jen ,,SR*) byla zavisla na poctu zakl a také
s ohledem na projekty poskytované zrozvojovych programi. Skole byly poskytnuty
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ucelové prostfedky (nenarokové slozky plati pedagogickych pracovnikd, posileni irovné
odménovani nepedagogickych pracovnikli, rozvojovy program Hustota a specifika,
odmény pro hodnotitele pisemnych praci v ramci pokusného ovéfovani maturitni zkousky).
Stanovené limity v jednotlivych letech byly dodrZzeny a dle pfedloZzenych materiala byly
prostfedky SR Cerpany v souladu s jejich ur¢enim.

Z prostiedki na provoz poskytovanych ziizovatelem byly provadény dil¢i opravy a bézna
udrzba nemovitosti a pfilehlych prostor (drobnd udrzba, malovani a opravy podlahovin
PVC v ucebnéch, oprava centralni pocitaCové sit¢ a oprava a lakovani podlahy v télocviéné
aj.), z investi¢niho fondu byly pofizeny dva servery Linux a Windows, oprava vytahu,
stroje a zafizeni pro hlavni Cinnosti organizace, hmotny majetek do Skolni jidelny a
vybudovana PC sit’ vucebné V roce 2011 bylo Zlinskym krajem schvaleno navySeni
provoznich ONIV v ¢astce 1 089 tis. K¢ na nadkup stolnich pocitacli, monitoril, notebookt a
softwarovych licenci.

DalSim zdrojem piijmu Skoly byly tcelové finan¢ni dary na pofizeni u¢ebnich pomicek,
knih, ucebnic, mimoskolni z4jmové Cinnosti zaki a vécny dar ocelové tyce pro mechanické
zkousky materidlu. V rdmci doplitkové Cinnosti ziskala $kola piijmy se ziskem, ktery byl
v dalsich letech pouZivan pro financovani hlavni ¢innosti.

Zavéry

Skola splituje podminky vykonu Cinnosti, platny zdpis do $kolského rejstiiku je véetné
provedenych zmén v souladu se skutecnosti. Poskytovand vzdélavaci nabidka vyplynula z
redlnych podminek Skoly, potieb trhu prdace a zdjmu uchazeci. Dalsi vzdélavaci aktivity
realizované Skolou pozitivné prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaciho procesu.

Skola respektuje zdsady rovného p¥istupu ke vidélini, oteviené informuje o své
vzdélavaci nabidce, dodriuje poZadavky prdavnich piedpisii i stanovend kritéria pro
Prijimani Zaki ke vidélavani a k ukoncovdni vzdélavani. Identifikuje a dostatecné
podporuje Zdiky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Sluzby vychovného poradenstvi
poskytované ¥dkim jsou tcinné nastaveny. Skola md funkéni systém zaméieny na
omezeni rizikového chovadni Zdkii.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani jsou zpracovany
koncepcné, odpovidaji podminkam Skoly. Po minimdlnich upravach jsou tyto dokumenty
v souladu se zdasadami a cili platného Skolského zdkona a prisluSnymi ramcovymi
vzdélavacimi programy, podle kterych byly zpracovdny.

Reditel $koly spliiuje kvalifikacni poiadavky. Systém ¥izeni je 7 hlediska organizacéni
struktury a souboru vnitinich dokumentit funkcni, koncepcni, zaloZeny na efektivnich
metoddch prdace. Vedeni Skoly ucelné vyuZiva v procesu iizeni zpétnovazebné
mechanizmy, nastavené strategie zajist’ ujici fungovdni Skoly priibéZzné hodnoti a inovuje,
co; umoZiiuje systematické zvySovdani kvality prdace Skoly. Deleguje pravomoc a
kompetence na dal§i pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému vedeni
pedagogického procesu, vyuZiva pedagogickou radu jako poradni orgadn.

Persondlni podminky Skoly podporuji realizaci vzdélavacich programii a maji pozitivni
vliv na uspéSnost Zaki v dal§im vzdélavani. Kvalifikovanost pedagogického sboru je na
velmi dobré urovni. DalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikii je vénovdna patiicnd
pozornost.
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Ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii jsou Skolou napliiovany. VyuZiti
disponibilnich hodin je v souladu se stanovenymi vidélavacimi cili a profilem absolventii
oborii vzdélavani. Vzdélavaci nabidka je vhodné doplnéna organizovdanim riznych
volnocasovych aktivit pro Zaky a podporou ucasti Zakii v soutéZich.

Z analyzy vzdélavaciho obsahu uciva a sledovani pritbéhu vyuky vyplyvd, Ze Skola plni
cile vzdélavini v souladu se Skolskym zikonem, SVP a uéebnimi dokumenty, &im?
dochazi ke zvySovdni funkénich gramotnosti Zakii a podpore rozvoje klicovych
kompetenci.

UspéSnost %dikii ve vzdélavacich programech je vysokd. Skola vysledky vzdélavani
pribéiné monitoruje. Vysledky umoziiuji plynuly piechod na vyssi stupei vzdélavani,
popi. uplatnéni na trhu price. Zici jsou $kolou vedeni a podporovini k ziskdvini
Sfunkcnich gramotnosti. Velmi kladné Ize hodnotit uspéSnost Zakii pii kondni stdtni
maturitni zkouSky. Zdci se prezentuji vybornymi vysledky v celostitnich odbornych
soutésich. Skola plni cile vzdélivini v souladu se $kolskym zdikonem, SVP a ucebnimi
dokumenty.

Skola komunikuje se ziizovatelem, zakonnymi zdstupci Zakii, spolupracuje se Skolskou
radou. Udriované a rozvijené partnerské vztahy s dalSimi organizacemi ucinné
podporuji realizaci vzdélavacich programil.

Z hlediska financéniho a nadstandardniho materidalniho zabezpeceni jsou naplnény
piedpoklady pro zajisténi poZadované urovné stiedniho vzdélavani a je umoZnéno
bezproblémové realizovani stanovenych ucebnich dokumenti.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona muZe reditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na adresu Zlinsky inspektorat, Zarami 88, 760
01 Zlin, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.z@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a ve Zlinském inspektoratu Ceské §kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ve Zliné dne 23. tinora 2012

Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmar v. r.
Bc. Marie Janacova, kontrolni pracovnice Marie Janacova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Zlin¢ dne 1. 3. 2012

Ing. Radomir Nedbal, feditel skoly Radomir Nedbal v. 1.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

15. biezna 2012 Ptipominky byly/nebyly podany.
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