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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni akademie, Praha 2, Vinohradskd 38 byla zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR zfizovaci listinou ze dne 17. 12. 1992. Rozhodnutim Ministerstva §kolstvi,
mladeze a télovychovy ze dne 1. 1. 2001 ptesla organizace k 1. 1. 2001 do plsobnosti kraje
Hlavni mésto Praha jako ptispévkova organizace.

Skola je umisténa ve vlastni budové, ktera byla postavena pro ti¢ely obchodni $koly Grémiem
prazského obchodnictva v roce 1925 za jeden rok (architekt FrantiSek Kavalir). V soucasné
dob€ ma 20 kmenovych a 12 odbornych uceben.

V souladu s poslednim platnym Rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité §kol, pedikolnich
zafizeni a Skolskych zatizeni Skola sdruzuje:

Obchodni akademie, kapacita 725 zakd.
Studijni obory podle KKOV:
63-41-M Ekonomika a podnikéani
1. 63-41-M/004 Obchodni akademie
(JKOV: 63-17-6/00), studium denni, dé¢lka studia 4 roky
V dob¢ konani orienta¢ni inspekce studovalo ve Skole 575 zaki v 19 tridach.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni vzdélavani ve vybranych odbornych
i vSeobecné vzdélavacich predmétech, hodnoceni podminek vzdélavani a kontrolu vyuziti
finan¢nich prostredki ze statniho rozpoctu za rok 2000.

Blok odbornych predméti (ivod do zboZziznalstvi, ekonomika, ti¢etnictvi, hospodarské
vypocty, obchodni korespondence, pravo, bankovnictvi)

Sledované odborné piedméty jsou povinnym zdkladem, stanovenym ucebnim plénem
s vyjimkou pfedmétu bankovnictvi, ktery je zafazen mezi volitelné predméty. Casova dotace
jednotlivych ptedméti je v souladu se schvalenym ucebnim pldnem. Jsou zpracovany tematické
plany, které¢ obsahuji informace o struktuie uciva v daném Skolnim roce, n¢které irozdéleni
probirané latky do jednotlivych obdobi Skolniho roku. Nékteré obsahuji téz seznam povinné a
doporucené literatury. V €asti sledované vyuky byl zaznamenidn mirny nesoulad s ¢asovym
planem, zplsobeny napf. nemoci vyucujici. Maturitni zkouska z odbornych pfedméti je
slozena ze dvou povinnych €asti — prakticka zkouSka a teoretickd zkouska z odbornych
pfedmétl (ekonomika a tUcetnictvi). Strukturou a naplni odpovida maturitni zkouska
z odbornych predmétli profilu absolventa studovaného oboru a svym rozsahem poskytuje
potiebné znalosti pro budouci uplatnéni absolventl v praxi.

Devét sledovanych vyucujicich ma odbornou i pedagogickou zptisobilost pro vyuku odbornych
predméti, dalsi dva spliuji podminky odborné zptisobilosti (vysokoskolské vzdelani v oboru —
odbornici z praxe). Oba vyucujici vyu€uji na vysoké odborné urovni, dil¢i nedostatky se u nich
projevily ve formach a metodach vyuky. Vyuka je realizovana klasickym zplisobem, pouze
v nekterych sledovanych hodinach byly vyuzity moderni didaktické pomiicky. V ¢asti hodin se
pracovalo s namnoZenymi materidly, pfipravenymi vyucujicimi.

Struktura vétSiny hodin odpovidala stanovenym vyukovym ciliim, Zaci byli vhodné motivovani
uzitim praktickych ptiklad. Pozitivem vyuky je promyslené vyuzivani mezipfedmétovych
vztaht. Organizace pfevazné vétSiny vyuky umoznovala Zakim vyjadfeni vlastniho nazoru a
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byl jim dan prostor pro diskusi. Néktera vystoupeni zaki svéd€ila o porozuméni probiranych
témat. Vyuka probihala vécné spravng, verbdlni i neverbalni komunikace vyucujicich je na
vysoké trovni.

Uroveii vyuky sledovanych odbornych piedmétii je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Blok vSeobecné vzdélavacich predméti (Cesky jazyk a literatura, déjepis, hospodarsky
zemepis)

Predméty jsou vyucovany v Casové dotaci odpovidajici schvalenému ucebnimu planu, vyuka se
realizuje podle platnych ucebnich osnov. Kontrola plnéni tematicko-¢asovych pland, které pro
jednotlivé pfedméty a ro€niky ucitelé smysluplné zpracovali, je v kompetenci pfedmétové
komise. Porovnanim zapisi v tfidnich knihach s pfedloZzenymi plany lze konstatovat, ze
navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky je plynuld, k obsahové duplicité nedochazi. V ramci
hodnoceni pribéhu a vysledkli vzdélavani byly pfedmétem posouzeni témata k maturitni
zkouSce z Ceského jazyka a literatury za Skolni rok 2000/2001. Pocet témat odpovida
pozadavkim pfislusné vyhlasky o ukoncovani studia. Klasifikace maturitnich pisemnych praci
(2000/2001) je objektivni a pecliveé zdlivodnéna.

Personalni podminky vyuky jsou vynikajici, vSichni vyucujici (devét) jsou aprobovani k vyuce
uvedenych pfedmétl. VétSina sledovanych hodin probiha v prostornych kmenovych u¢ebnach
vybavenych zanovnim Skolnim nabytkem. VSechny vyukové prostory maji vhodné svételné
parametry. Soubory ucebnic k vyuce pfedméti vhodné stanovily predmétové komise. Dalsi
publikace (beletrie, odborna literatura) si mohou ucitelé 1 Zaci zaptjcit v knihovné Skoly.
Sledované hodiny mély klasickou stavbu s opakovanim na zacatku a konci. Pfi zkouSeni byl
v nékterych hodinach zakiim zadan ukol, jehoZ splnéni bylo zkontrolovano.Vyklad nového
uciva navazoval na piedchozi znalosti zakl, byl srozumitelny, vécné spravny s vyuzitim
mezipiedmétovych vztaht. Ucitelé pfevazné pracovali frontdlnim zplsobem, nejcasteji
uplatiiovali metodu Fizeného rozhovoru. Zaci byli vedeni k vyvozovani zavéri na zakladé
ptedchozich informaci. Poznamky si vétSinou potizovali samostatné, o vyuku daného predmétu
projevovali zdjem. Zasada nazornosti je ptikladné vyuzivana v pfedmétu déjepis. Poutavy zcela
vycCerpavajici vyklad je dopliiovdn mnozstvim zajimavosti. Vhodn€ se rovnéz uplatiiuji
meziptedmétové vztahy. V pfedmétu cesky jazyk a literatura jsou zaci vedeni k schopnosti
kultivované se Ustné 1 pisemné vyjadfovat, pouzivat spisovného jazyka, aplikovat ziskané
poznatky, pracovat s textem a s informacemi. Pfi analyze literarné-teoretickych a literarné-
historickych poznatkt jsou u zakti vhodné péstovany komunikaéni dovednosti.

Ucitelé¢ provéiovali znalosti zadkd formou ustniho i pisemného zkouseni, ve sledovanych
hodindch bylo hodnoceni objektivni, zdivodnéné a pifiméfené narocné, pro zaky vzdy
motivujici k dal$i praci.

Vyucuji svym kultivovanym projevem a pratelskym piistupem k zaklim pozitivné ovliviji
klima Skoly a prostfedi béhem vyucovani. Zaci maji kdykoliv moZnost vyslovit svilj nazor
a klast nejriiznéjsi otazky.

Kvalita vyuky ve skupiné spolec¢enskovédnich piedmétit je celkové hodnocena jako velmi
dobra.

Matematika

Casové dotace vyuky matematiky odpovida schvalenym uéebnim planiim. Uéebni osnovy jsou
rozpracovany v tematickych planech do jednotlivych ro¢niki, k obsahové duplicité nedochdzi,
kontinuita mezi jednotlivymi rocniky je =zajiSténa. V dobé orientacni inspekce bylo
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zaznamenano jisté zpozdéni proti tematickym plantim v 1. ro€nicich (cca 5 hodin), zavinéné
jednak nestejnou trovni znalosti zaka ze zdkladni Skoly, déle odchodem ucitele do diichodu
k1. lednu 2002. Ve vyssich ro¢nicich se tato skutecnost neopakovala. Matematika je
volitelnym maturitnim pfedmétem, maturitni otdzky odpovidaji svou strukturou i obsahem
osnovam matematiky pro obchodni akademie.

Odborna 1 pedagogickéd zpusobilost obou sledovanych vyucujicich matematiky je v souladu
s platnou vyhlaSkou. V dobé& konani orienta¢ni inspekce byla uzaviena smlouva se tfetim plné
kvalifikovanym vyucujicim, ktery od 1. 2. 2002 nahradi chybé&jiciho ucitele. V prib&hu ledna
byla vyuka matematiky zajiSténa odbornym suplovanim. Sledovand vyuka probihala vesmés
v kmenovych ucebnach, spliujicich psychohygienické i standardni estetické pozadavky.
Vybaveni pomiickami (stereometrie) je dostatecné, pouZzivané ucebnice jsou opatieny
schvalovaci dolozkou MSMT.

Sledované hodiny u obou vyucujicich mély odpovidajici strukturu, pfiméfenou véku zakl
1 vyukovym cilim. Vyuka byla realizovana klasickym zplisobem pievazné za aktivni spoluprace
tiidy. Ve vétSin€ hodin pracovali Zaci s u€ebnici a ¢aste€né 1 s dal§imi pisemnymi materialy,
pfipravenymi vyucujicimi. Individudlni pfistup byl samoziejmosti, organizace vyuky
umoziovala zakiim Gspésné uplatnéni, byl jim dan prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru i pro
pouziti alternativnich postupt. Ve vSech sledovanych hodinach bylo ucivo interpretovano
véené spravne.

Jisté rezervy byly zaznamenany u jedné vyucujici pfi pribézném hodnoceni okamzitych vykonti
zaka.

Ve vSech sledovanych hodinach bylo patrné vzdjemné respektovani zaka a uciteld. Byl
vytvofen prostor pro diskusi, zdci byli dasledné vedeni k pfesnému matematickému
vyjadfovani. Verbalni i neverbalni komunikace obou vyucujicich byla velmi dobra.

Celkové je vyuka matematiky hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Uroveii vyuky v§ech sledovanych piedméti je celkové hodnocena jako velmi dobri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Piedchlidcem soucasné obchodni akademie je obchodni Skola, zfizend na zékladé pozadavkl
Grémia prazského obchodnictva vroce 1909. Jako obchodni akademie byla znovuziizena
zizovaci listinou MSMT od 1. 9. 1992. Hlavnim cilem vychovné vzd&lavaci prace je kvalitni
vSeobecna i odborna piiprava studentil, a to jak na budouci povolani, tak na dalsi studium na
vysokych i vyssich odbornych skolach. Dirraz je kladen na rozvoj samostatného mysleni zaki a
rozvijeni mezipfedmétovych vztahi, sméfuje ke komplexnimu stfednimu ekonomickému
vzdélani. Je zpracovan podrobny ro¢ni plan prace, ktery je aktualizovan do mésic¢nich pland.
Ve Skole vyucovany obor je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, ptfedSkolnich
zafizeni a Skolskych zafizeni. Vyuka probihd podle platného ucebniho planu pro obchodni
akademie. Osnovy jsou rozpracovany do tematickych planid pro jednotlivé ro¢niky. Dostate¢na
je nabidka volitelnych pfedmétli, odpovida zajmu Zakd, finan€nim a personalnim moZnostem
Skoly. Mezi volitelné pfedméty jsou zafazeny i konverzace v anglickém a némeckém jazyce,
¢imZ je umoznéno volit 1 2. cizi jazyk jako volitelny pfedmét maturitni zkousky (povinna
dotace 2. ciziho jazyka je 11 hodin). Zaci se specifickymi poruchami uéeni jsou b&zné
integrovani do tfid, individualni ptistup je zajistén.
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Vedeni Skoly pracuje ve sloZeni feditel, statutarni zastupkyné, kterd zodpovidd za oblast
odbornych predmétil a zastupkyné, odpovidajici za skupinu vSeobecné vzdélavacich predméta.
Ridici kompetence a organiza¢ni povinnosti maji jasné vymezeny. Ve $kole jsou stanoveny
pfedmétové komise, které se svymi naméty a piipominkami podileji na stanoveni konkrétnich
vyukovych cili. Za praci skupiny piredmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich predméta
zodpovidd zastupkyné pro tuto oblast, za skupinu komisi odbornych predmétii statutarni
zastupkyné. Ve druhé skupiné jsou dusledné koordinovany mezipfedmétové vztahy a
navaznost odbornych pfedmétli. Organizacni struktura umoziiuje Ucinné fizeni Skoly.
Dokumentace Skoly je vedena v souladu s platnymi pfedpisy. Pfijimaci fizeni pro Skolni rok
2001/2002 se uskute¢nilo v terminech stanovenych MSMT v souladu s platnou vyhlaskou.
V pribéhu Skolniho roku doslo na zakladé prestupti zakh z jinych $kol k navySeni poc¢tu zakt
ve tfidach 1. B, 1. D, 2. C a 3. D nad povolenych 33. Ochrana osobnich udaji zaka
ipracovnikil je zajiSténa. Informacni systém Skoly vzhledem k vyuCujicim a Zakim je
promysleny a funkéni. Dilezité informace jsou zvefejiiovany ve sborovné a na nasténkach na
chodbach skoly. Pravidelné se uskuteciiuje porada vedeni, kde je feSena aktualni problematika.
Pedagogické rady jsou uskute¢iiovany v terminech odpovidajicich klasifikaénimu obdobi,
zahajeni a zavéru Skolniho roku. Rodi¢e jsou informovani o prospéchu a chovani Zak na
tiidnich schizkach. Rada Skoly neni ustanovena. Sdruzeni rodi¢i jako obcanské sdruZeni,
registrované u Ministerstva vnitra CR ma jako hlavni cil ¢innosti spolupraci rodi¢i se $kolou.
Podili se na financovani zdjezdul, sportovnich soutézi, lyZzatskych zajezdii, odmén vynikajicim
studentlim v z&véru roku a na organizaci maturitniho plesu. Jsou organizovany dny otevienych
dveii. Skola je reprezentovana zaky na stiedoskolskych soutézich (soutéz ekonomickych
znalosti studentd prazskych obchodnich akademii, ekonomicko — tcetnickd soutéz,
konverza¢ni soutéz v anglicting, celoprazskd soutéZ ve Spanélstin€, sportovni soutéze). Ve
védomostnich soutézich dosahli Zaci ve Skolnim roce 2000/2001 piednich umisténi. Vyro¢ni
zprava o ¢innosti Skoly a Vyrocni zpradva o hospodateni za rok 2000/2001 poskytuji dostatek
vypovidajicich informaci o pribehu a organizaci daného Skolniho roku ve Skole.

Vedeni pracovniki vénuje feditel Skoly znacnou pozornost, snazi se, aby pracovniky ziskal
pro filozofii a program Skoly, aby spolecné vytvareli harmonické prosttedi a rozvijeli prvky
moderni pedagogiky. S koncepci Skoly a pozadavky na praci pedagoga jsou ucitelé
seznamovani jiz pti nastupu. Ve Skole pracuje kvalifikovany a po dlouhd léta stabilizovany
ucitelsky sbor. Reditel $koly vypracoval kritéria pro ptidlovani osobnich piiplatkd pro $kolni
rok 2001/2002. Zaginajicim uéitelim je pridélen uvadgjici ugitel. Reditel $koly umoziuje
pracovnikim dalsi vzd€lavani. Ucitelé se zucastiiuji akci porddanych jak akreditovanymi
organizacemi i $kolou. Sebehodnoceni Skoly je pravidelné provadéno na poradach.

Systém vnitini kontroly je vytvofen a je zakotven do kompetenci jednotlivych fidicich
pracovnikii. Zahrnuje kontrolu pedagogického procesu (hospitace), povinné pedagogické
dokumentace 1 provozu Skoly. Kazd4 ze zastupkyn ma piesné vymezené kompetence.

Kontrolu kvality vychovné vzdélavaci prace sleduje hospitovanim ve vyucovacich hodinach
feditel Skoly i ob¢ zastupkyné feditele. Systém kontroly pedagogického procesu ma jasné
stanovena pravidla. Hospitatni ¢innost je provadéna priibézné a cilené. CSI méla moznost
posoudit kvalitu hospitacni ¢innosti feditele Skoly 1 zastupkyn. Rozbor hodin mél charakter
pozitivné ladéného pohovoru, v némz feditel 1 obé zastupkyné ocenili dobré népady, upozornili
na piipadné nedostatky a doporucili opatfeni pro zlepSeni kvality vychovné vzdélavaciho
procesu. Vysledky kontroly jsou s pracovniky vzdy projednany. Pti rozborech hospitovanych
hodin jsou ucitel¢é vhodné volenymi otazkami vedeni k sebereflexi a analyze pfislusné
vyucovaci hodiny. Vedoucim pracovniklim se dafi hospitované hodiny zhodnotit a vyslovit
konkrétni zavéry. Pozitivni je skuteCnost, ze pii kontrole vyuky je sledovéno, jak se
vyucujicimu dafi realizovat zpracovany plan uciva pro pfisluSny Skolni rok. Predmétové
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komise projednavaji piipadny nesoulad s tematickym planem a piijimaji opatfeni k napravé
zjisténého stavu. Duslednost kontrolni ¢innosti a zkuSenost pedagogickych pracovnikli Skoly
minimalizuje vyskyt nedostatkli v pedagogické dokumentaci. Podklady z hospita¢ni ¢innosti
slouzi tediteli ke stanoveni vySe osobniho ohodnoceni. Kontrolu ekonomické oblasti provadi
pravidelné feditel Skoly. Evaluace vysledkt zakl Skoly je realizovana na konci kazdého
ctvrtleti a jeji vysledky slouzi ke zvySené pozornosti ve vyuce u tiid a zakd se slabSim
hodnocenim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Oblast planovani a organizacni systém Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré. Vedeni
a motivovani pracovnikii je promyslené a funkcéni. Pro hodnoceni prace vSech zaméstnancii
jsou stanovena piesné formulovand kritéria. Skola md p¥ikladny kontrolni systém, ktery se
Fidi piresné vymezenymi pravidly. Zavéry a opatieni g kontrol jsou analyzoviny a vysledky
projedndvany. Vedeni a motivovani pracovnikii a kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.
Celkové jsou podminky vzdélavani velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Sledovanym obdobim hodnoceni efektivnosti vyuziti neinvesticnich vydaji hrazenych
ptispévkem ze statniho rozpoctu (SR) je rok 2000. Stanoveny objem NIV byl po zapojeni
mimorozpoctovych zdroji dodrzen. Prispévek ze SR pokryl 93 % celkovych neinvesticnich
nakladi skoly.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace pro rok 2000 byly skolou dodrzeny v celém rozsahu.
Pomér osobnich ptiplatkit k odménam ¢inil 92 : 8, coZz odpovida stabilizovanému a vyzralému
pedagogickému sboru, ktery Skola ma. Vybrana skupina pedagogli ma odbornou a az na dva
pedagogickou zpusobilost. Doty¢ni jsou externi zaméstnanci. VSichni kontrolovani pracovnici
byli zatazeni do spravnych platovych tiid a stupiili, vySe a pocet vyplacenych piiplatki za
vedeni a za tfidnictvi odpovidd piisluSnému nafizeni vlady. Pfim4 vyucovaci povinnost byla
plnéna v souladu s pfislusSnym nafizenim vlady a v pfipadé zkrdcenych tvazkl s pracovni
smlouvou a s platovym vymérem.

Fond kulturnich a socialnich potfeb byl v roce 2000 tvofen a Cerpan v souladu s pfislusnou
vyhlaskou, 53 % prosttedkil bylo vydéno na ozdravné aktivity, 21 % na kulturn¢ spole¢enské
akce a 21 % na ptispévky zaméstnanciim na stravovani.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostfedky urcené rozpoctem na ostatni neinvesticni vydaje byly z 1/3 vyuZity na
zajiSténi materidlnich potfeb pro vyuku a ze 2/3 na thradu sluZeb spojenych s chodem Skoly.
Kontrolou nebylo zjisténo neopravnéné nebo nehospodarné pouziti prostredkit ze SR. Vydaje
na predplatné tisku Cinily 1,05 %, na u€ebni pomicky a ucebnice 1,03 % a na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt 0,36 % celkovych ONIV.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky nebyly skole v roce 2000 ze SR pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prosttedky nebyly Skole v roce 2000 ze SR piidéleny.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Rozbor hospodafeni za rok 2000 je svédomité a prehledné zpracovan, obsahuje podrobny
prehled nakladd, vynosi a stavu majetku Skoly.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze stitniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Financéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly efektivné vyuZity
vzhledem k ucebnim dokumentiim a k ucelu jejich poskytnuti.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

o Ziizovaci listina MSMT &.j. 28 226/92-26 ze dne 17. 12. 1992 ve znéni pozdgjsich zmén a
doplikii

e Rozhodnuti MSMT CR &.j. 34 006/2000- 14 ze dne 1. 1. 2001

e Ztizovaci listina HMP ze dne 26. fijna 2001

e Rozhodnuti MSMT ¢&,j. 27 307/01-21 ze dne 22. listopadu 2001

e Pedagogickd dokumentace Skoly ve smyslu §38 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon) ve znéni
pozdé&jsich predpist

e Zapisy z pedagogickych porad, porad vedeni $koly, z pfedmétovych komisi

e Materialy Skoly (plan prace, mési¢ni plan prace, organizaéni fad, pracovni fad, Skolni fad
aj.)

e Vnitini platovy predpis

e Seznam volitelnych predméth

e Vyroc¢ni zprava Skoly vcetné zpravy o hospodareni

e Tematické plany sledovanych predméti

e Hospitaéni zaznamy vedeni §koly, hospitaéni zaznamy CSI

e Dopis OS MHMP ze dne 27. srpna 2001 potvrzujici feditele skoly ve funkci

e Posledni iprava rozpoétu na rok 2000 dopisem SU ze dne 14. prosince 2000

¢ Financ¢ni rozvaha na rok 2000, Vykaz zisku a ztrat k 31.prosinci 2000

e Rozvaha, vypisy bankovnich G¢tl a vysledek inventarizace majetku k 31. prosinci 2000

e Osobni spisy vybranych zaméstnancii skoly

e Rozbor hospodaieni za rok 2000

e Vykazy Skol (MSMT) P 1-04, V 7-01 a V 10-01 na rok 2000
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e Platné vnitini pfedpisy a kolektivni smlouva
e Khniha doslych faktur, vybrané ucetni doklady

ZAVER

Vyuka probiha podle schvilenych ucebnich dokumentii. Tematické plany sledovanych jsou
ucelné vytvoreny a ai na vyjimky plnény. K obsahové duplicité nedochazi. Materialni
podminky pro vyuku jsou velmi dobré.

Kladem Skoly je kvalitni a stabilizovany pedagogicky sbor. Pro vyuku je typickda vysokd
mira odbornosti, v nékterych predmétech se projevila mensi variabilita forem a metod
prace. Interakce mezi uciteli a Zaky je zaloZena na vstiicnosti a partnerském pristupu.
Pribéh a vysledky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Hlavnim cilem Skoly je kvalitni odbornd i vSeobecnd piiprava Zdkii na budouci povoldni,
ale ina studium na vysokych i vy§Sich odbornych Skolach. Organizacni struktura je
Sfunkcni, svymi naméty i pripominkami prispivaji pii plnéni konkrétnich vyukovych cili
piredmétové komise. Motivovdni pracovnikii je velmi vhodné uskuteciiovino mordlni i
financni cestou. Promyslené kontrolni mechanizmy jsou vynikajici.

Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré

Prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu byly vroce 2000 vyuZity v souladu

s platnymi predpisy.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Jarmila BureSova, CSc. J. BureSova, v.r.
Clenové tymu Mgr. Milena RemeSova M. Remesova, v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Radek Maxa
Ing. Petr Adamek
Jitka Castkova
V Praze dne 21. 1.2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 22. ledna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Jan Jancik — feditel Skoly J. Jan¢ik, v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-01-29 010 93/02-821
MHMP, Praha 4

Ztizovatel: MHMP Praha 4
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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