CESKA SKOLNIi INSPEKCE

Cj.: 142 542/98-011141
Signatura: an2bs103

Oblastni pracovisté €. 14 - Ostrava
Okresni pracovisté Frydek-Mistek

INSPEKCNI ZPRAVA

Skola/Skolské zarizeni:

Identifikator reditelstvi:

Reditel(ka) $koly/zafizeni:

Zrizovatel:

PiisluSny Skolsky urad:
Termin inspekce:
Inspektori:

Predmét inspekce:

Oznaceni dokladi
a ostatnich materiald,
o které se zjiSténi opira:

Zakladni $kola Repiste, Mirova 56
Mirova 56

739 31 Repisté

600 134 121

Mgr. MiluSe Lipinova

Obec Repisté

SU Frydek-Mistek

9. prosinec 1998
Mgr. Ida Foldynova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zatazeni do sit¢ Skol, plan prace skoly a jeho
ptilohy. V pribéhu inspekce byla kontrolovdna povinna
dokumentace skoly vyplyvajici z § 38 zdkona €. 258/1996 Sb.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepci $koly ma feditelka pisemné zpracovanou, jeji forma je jasnd a srozumitelna.

Celoro¢ni plan prace Skoly vychdzi z analyzy pfedchoziho Skolniho roku. Hlavnim
cilem pro letosni Skolni rok je co nejvetsi sepéti Skoly s obci, neformélni spoluprace
s rodi€i, vytvareni radostného a inspirativniho Skolniho klimatu, motivovat Zdka k uceni
a smysluplné cinnosti. Vychdzet zpotfeb a vyvojovych moZnosti déti, z konkrétnich
zkuSenosti, vlastnosti a prozitkli. Dbat o atraktivnost Skoly a jeji vztah k aktivnimu Zivotu

mimoskolnimu.
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Hlavni tikoly jsou rozpracovany do dvou ¢asti (vzdélavaci a vychovna).

Vzdé¢lavaci ¢ast obsahuje realizaci tkolt v téchto oblastech:

realizace programu Zakladni skola,
uplatnéni vlastnich projektl ve vyuce,
projekty Skoly (celoro¢ni projekt ,,Deklarace prav ditéte®),

podpora soutézi, ucast jednotliveti a kolektivii (hudebni, vytvarné, literarni
a sportovni),

podpora nadanych zak,

vzdélavani zaki zdravotné postiZzenych a integrovanych,

profilace uciteld,

vystupy 5. tfidy (srovnavani vysledk, testovani s celorepublikovymi vysledky),
vzajemna koordinace vyuky na netplné Skole a spadovych Skolach (spoluprace se
ZS v Liskovci),

vyznam Skolni druZiny pro praci Skoly (novy pohled na praci Skolni druziny
S novym programem).

Vychovna ¢ast obsahuje realizaci tikoli v téchto oblastech:

esteticky a citovy zietel (navstéva divadel, koncertd, vystav aj.),
upevnéni spolupréce s rodici,
besedy zakt (podil zdka na chodu Skoly),

vychova ke zdravi, zdravy Zivotni styl (drogova problematika, sexudlni vychova,
pitny rezim, zdrava Skola, t€lesna zdatnost, Sikana),

vyuziti ,,desatera“ ve vychovné praci,
respektovani prav ditéte (schranka daveéry, Skolni Casopis, vytvarny projekt),

ekologickd vychova (Den zemé, vypravy za poznanim obce, slavnosti jara,
brigady, exkurze aj.),

boj proti rasismu.

Plan je doplnén rozpracovanim akci Skoly po jednotlivych mésicich. Mé&si¢ni plany
jsou podkladem pro tvorbu tydennich plani, jejichz realizaci feditelka Skoly priibézné
kontroluje a vyhodnocuje.

Ptilohami celoro¢niho planu Skoly jsou:

plan prace metodického sdruZeni,
plan prace Skolni druziny,
projekty Skoly,

projekty jednotlivych tfid,

plan prace k individualni vyuce - dyslexie.
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Planovani je systematické, soucdsti je jasnda celkovda koncepce Skoly, inovace je
soucdasti planovdni, plany jsou sledovany, analyzovany a hodnoceny, je ucinné
vyuzivano hodnoceni a funguje zpétnd vazba, realizace je odpovidajici cilim. Koncepcni
zaméry a planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou hodnoceny jako vynikajici.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Reditelkou 3koly je Mgr. Miluse Lipinova, absolventka Pedagogické fakulty
v Ostravé (1. stupeii, vytvarna vychova). Ma 28 let pedagogické praxe. Do funkce
feditelky Skoly byla jmenovana 1. ¢ervna 1996.

Skola je netiplna. Ma pét ttid s péti roéniky a jedno oddéleni $kolni druZiny s 21
zapsanymi Zaky.

Pocty zakl v jednotlivych tfidach uvadi nasledujici tabulka:

Roénik: 1. 2. 3. 4, 5. Celkem
Podet t¥id: 1 1 1 1 1 5
Podet Zakii: 18 16 20 20 18 92

V pfiiStim Skolnim roce nastoupi do 1. tfidy asi 14 zaka.

Reditelka promyslené a adresné deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky
Skoly, mé pisemné zpracovany ,,profilace ucitelti*.

Cinnost metodického sdruzeni naSkole je celorocné pldnovana, znacna
pozornost je vénovana zacinajici ucitelce.

Rad gkoly je kvalitng zpracovan, je akceptovan zaméstnanci §koly. P¥ilohami

fadu Skoly jsou:

e Casovy prehled vyucovani,

e rozpisy dozoru,

e Desatero pro prviiacky*,

e Desatero pro rodice®,

o Déti se uci tim, v ¢em ziji*,
e vnitini fad télocvicny.

Ucitelky dbaji na respektovani prav ditéte, vedou zaky k vlastnimu nézoru,
sebehodnoceni a sebetcte. Skola usiluje o stmeleni dobrého kolektivu nejen tfid, ale
také Skoly, proto zafazuje spolecné besedy zakid a podporuje cinnost Zdkovské
samospravy.

2.2 Personalni struktura

Na skole pracuje Sest pedagogickych pracovnikii (z toho jedna ucitelka
a vychovatelka dalkové studuji vysokou Skolu) ajedna ucitelka externé¢ vyucuje
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na $kole anglicky jazyk. Reditelka $koly svym osobnim piikladem motivuje uéitelky ke
zvySovani arozSifovani kvalifikace, podporuje odborny rlst ucitel a vytvari
podminky pro stabilizaci persondlu Skoly. Reaguje nanové, inspirujici podnéty,
sleduje rozvoj inovaci a zajist'uje pro Skolu dostate¢né mnozstvi odbornych casopisil,
publikaci 1 u¢ebnic riznych nakladatelstvi.

Ucitelky spolu se Skolnici a uklizekou spoluvytvaieji dobré podminky pro praci
pedagogti a zakl. Na Skole je atmosféra divéry a spolupréce.

Rizeni $koly je funkéné strukturovino, kompetence jsou stanoveny
a realizovdny, Fizeni je prikladné efektivni. Metodicky orgdn je funkcCni a vSe je
doloZeno nadpriimérnymi vysledky i v jinych oblastech zjist' ovdni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Reditelka ma vytvofen uéinny systém kontroly. M4 sestaven celoro¢ni plan kontrolni
¢innosti, vede si pisemné zdznamy o provedenych kontroldch v jednotlivych mésicich.
V letoSnim $kolnim roce zaméfila hospitacni ¢innost na vyuku télesné vychovy a anglického
jazyka. Vypracovava vstupni a zavérecné kontrolni prace, vysledky analyzuje. V letoSnim
Skolnim roce planuje vyuziti testi Kalibro.

Reditelka mé pisemné zpracovana kritéria osobniho hodnoceni pracovnikii $koly.

Hodnoceni zakti ma motivujici funkci. Pozitivnim hodnocenim, drobnymi darky od
sponzori a ¢astymi pochvalami pfispiva skola k rozvoji osobnosti zaki.

Systém a plan kontrol je stanoven, kontroly vychdzeji 7 analyz, opatieni jsou
sledovana a vyhodnocovana, vyuliti je pruiné, kritéria a hodnotici ndstroje jsou
gpracovany, pracovnici znaji kritéria hodnoceni, je pravidelné a cilevédomé vyuZivano
hodnoceni Zdkii, je vyuZivano sebehodnoceni.

we

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém ma feditelka propracovan, je G¢inny, a existuji v ném zpétné
vazby. Na zéklad¢ celorocniho planu a mési¢nich planti sestavuje feditelka s ostatnimi
pracovniky Skoly tydenni plany. Dulezité informace jsou preddvany operativné pii
kazdodennim kontaktu s pracovniky Skoly. Divérné informace jsou zabezpeCeny pied
zneuzitim.

Velmi vyrazna je neformalni spoluprace srodi¢i nejen v ramci tiidnich schiizek
a informacnich odpoledni, ale také brigadnickou ¢innosti rodicli, organizaci a spolutcasti
na akcich Skoly (v loniském Skolnim roce napf. maskarni bal, velikono¢ni vystava
a zavérecny taborak pro vsSechny). Vedeni Skoly a pedagogickému kolektivu se podatilo
posilit rodicovské sebevédomi a obnovit od 1. 9. 1998 fungovani rodicovského sdruzeni.

Skola velmi dobfe spolupracuje sObecnim ufadem v Repistich, s hasiéi,
s mysliveckym sdruzenim, se spadovou Skolou v Liskovci a ostatnimi Skolami v okoli.
O Zivoté skoly jsou ob¢ané informovani pravideln€ v mistnim tisku.

Vnitini informacni systém je zaloZen na danych a pevnych pravidlech, piedavani
informaci je doloZeno, informace jsou pristupné, je gpracovdan program interakce Skoly
a rodi¢n, informovanost pracovnikii irodicii a vefejnosti je na vysoké urovni, Skola
podava casté informace rodi¢im o Zdakovi, Skola pracuje s rodici piikladné, casto
i navic.
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5 Vedeni povinné dokumentace

V prubehu inspekce byla kontrolovana povinnd dokumentace vyplyvajici z § 38a odst.
1 zékona ¢. 258/1996 Sb.

Dokumentace Skoly je vedena Fadné a peclivé v souladu s platnou legislativou.

6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Realizace ucebniho planu je v souladu s deklarovanym vzdélavacim programem
Zékladni skola €. j. 16847/96-2. Ucitelky maji vypracovany tematické plany pro jednotlivé
ro¢niky a pfedméty. Dle zapist v tfidnich knihéach je ziejmé, Ze vzd&lavaci program je plnén
v celé rozsahu.

Skola nabizi zikiim moZnost uéasti v nepovinném predmétu ndboZenstvi, v zajmovém
krouzku anglické konverzace a krouzku hry na flétnu.

Skola vypracovava individudlni programy pro &étyfi zéky se specifickymi potfebami,
v planu je vybaveni Skoly vyukovymi programy na pocitaci pro tyto zaky.

Skola dopliuje vzd&lavaci program projektovym vyuCovanim a novymi piistupy
k vyu€ovani na 1. stupni. Projekty vychazeji z obsahu vzdélani a vyuky a prolinaji celym
vyucovacim procesem. Typu Skoly vyhovuji i z hlediska podpory tradic.

Ve Skolnim roce 1997/98 se realizovaly projekty:

e dva projekty Skoly - Slavnosti jara, Slavnosti matek,

e pét projektd tfid - Veselé piskani (2), Ptirodovédné pokusy, Piirodovédné
objevovani, Aby vam ,,naskocila“ duse.

Skola v lofiském §kolnim roce 1997/98 nabidla zaktim 24 kulturnich akci a program,
zaci se ucastnili v rdmei okrsku soutézi vytvarnych, literarnich, sportovnich, recitacnich
a matematickych soutézi Pikomat a Klokan.

Skola kazdoro¢né nabizi zakiim ozdravné pobyty v Horni Lomné.

Schvdlené ucebni dokumenty jsou presné plnény. Nabidka individudlnich
vzdélavacich programit a aktivit pro Zdaky se specidalnimi schopnostmi a potiebami jsou
mimoiddné kvalitni, jsou vyrazné podporovdny a realizoviny. Skola vyutivd mimoiddné
hojné v§ech moZnych a vhodnych aktivit vzhledem ke vzdélavacimu programu Skoly,
sama aktivity a akce nabizi a organizuje.

7 Efektivnost vyuZivani financnich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Postoj obce k pozadavkiim Skoly je kladny. Vyhledovy plan oprav je vypracovan.
Pozadavky jsou znamy vedeni Skoly i obce a postupné jsou realizovany, jedna se o natéry
sttechy, nové schody, oblozeni vstupni Casti a schodisté, vybaveni oken Zzaluziemi.
Vyhledovym planem obce je vystavba vicetucelové haly, v niz by Skola vyuzivala télocvicnu.
Skola potiebuje zlepseni ve vnitinim vybaveni. Casteéné byla vybavena novou didaktickou
technikou, obec dodala star$i kopirovaci stroj. V planu je vymeéna tabuli, zakoupeni
pocitace.
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VSichni Zaci maji zajiStény ucebnice. Ucitelé maji moZnost vybirat uebni texty
1 z ucebnic jinych nakladatelstvi a jako ofocené pouzivat ve vyuce.

Piidélené financni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zdka
a vzdélavaciho programu.

ZAVERY

Rizeni Skoly je piikladné, ve sledovanych oblastech je hodnoceno jako vynikajici.

Doporuceni:

e Skolni druzinu vybavit novym tucelnym nabytkem.

razitko
Podpis inspektorky: Ida Foldynova, v.r.
Ve Frydku-Mistku dne 16. prosince 1998
Ptilohy: nejsou
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 17. prosince 1998
razitko

Podpis feditelky Skoly Miluse Lipinova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: obec Repisté 1999-01-04 142 542/98-011141

Skolsky tiad: Frydek-Mistek 1999-01-04 142 003/99-011141

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

Ptipominky nebyly podany.

Inspekéni zprava - str. 6




	Koncepční záměry, plánování výchovně vzdělávacího procesu
	Odborné a pedagogické řízení
	Organizační struktura
	Personální struktura

	Kontrolní systém, kontrola a hodnocení
	Informační systém - vnitřní a vnější
	Vedení povinné dokumentace
	Plnění učebních plánů, popřípadě jiných schválených učebních dokumentů
	Efektivnost využívání finančních prostředků přidělených ze státního rozpočtu vzhledem k účelu jejich poskytnutí a vzhledem ke schváleným učebním dokumentům



