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PaedDr. Véra Matheislova

Méstské ¢ast Praha 6, Cs. armady 23/601, Praha 6

SU Praha 6

29.-30.9. 1998
Mgr. Rostislav Placheta

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):

Rizeni §koly

Vyro&ni zprava, povinna a fakultativni dokumentace ZS, vzdélavaci
program ZS (¢j. 16847/96-2) spolu s poslednimi upravami (j.
25018/98-22), plan kontrolni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Jde o malou Skolu bez paralelnich tfid s primérmym poctem 18,7 zaki ve tiid¢. Proto

nezavadi feditelka specializaci v urcitych oborech. Jejim krédem je poskytovat zakiim
kvalitni vSeobecné vzdélani pod vedenim kvalifikovaného pedagogického sboru pfi pouZziti
modernich vyucovacich metod a techniky. Dva specidlni pedagogové pomahaji zakiim se
specifickymi poruchami uceni pii vyukovych obtiZich a se zafazenim do détského
kolektivu. Koncepénimu zdméru odpovida i zapojeni déti do odpolednich a vikendovych
akci (vylety do pfirody, cykloturistika aj.), ¢imz Skola provadi G¢innou protidrogovou
prevenci. Vychovné vzdelavaci proces se fidi ro¢nim planem ¢innosti, jehoz zakladem jsou
pedagogické rady (pétkrat ro¢n€) a mésicni schiizky metodického sdruzeni. Provozni
porady jsou svolavany operativné.

Koncepéni zaméry jsou plnény s pomoci obétavého sboru a byly piijaty SdruZenim
rodic¢i 15. 9. 1998.
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2. PInéni ucebnich plani a ucebnich osnov, popripadé jinych schvialenych ucebnich
dokumenti

V 1. - 8. ro¢niku probihd vyuka podle vzdélavaciho programu Zékladni Skola, devaty
rocnik dokoncuje uebni plan pfechodu na devitiletou Skolni dochazku ¢&j. 18730/91-20.
Dle sd&leni feditelky rodi¢e sami zadali pfechod k programu ZS. Vzhledem k za¢atku
Skolniho roku byly ucebni plany kontrolovany podle zapist v lofiskych ttidnich knihach.
Nekteré zapisy byly piilis obecné, chybéla konkretizace probraného uciva. Soucasna latka
je v tematickych planech piizpiisobena poslednim tupravam MSMT CR ze dne 25. 8. 98
pod ¢&j. 25018/98-22. Vzhledem k velikosti Skoly existuje i pfiméfend nabidka dalSich
vzdélavacich aktivit. Na 1. stupni jde o logopedii, dramaticky a vytvarny krouzek, zaklady
prace s pocitatem a vyuku anglického jazyka prostfednictvim soukromé firmy. Na 2. stupni
je nabizena informatika, hra na kytaru, turistika a vytvarné ¢innosti. Skola nema télocvi¢nu
a hfist¢ u Skoly jeji funkci nenahradi. Dochdzka do sportovni haly vzhledem k ¢asovym
ztratam také neni idealni.

Zvolené ucebni dokumenty jsou podle zaznamii plnény, tématické plany uciva se
PFedepsanym zpiisobem novelizuji.

3. Odborné a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

PaedDr. Véra Matheislova je ve funkci feditelky po konkurzu od 1. 9. 1991. M4
24 let praxe, aprobaci rusky jazyk - vytvarna vychova. Rekvalifikovala se na némecky
jazyk, absolvovala kurz logopedie, vystudovala obor d¢jiny uméni na
PF UK. Mé jednu zastupkyni a Ctyfi provozni zaméstnance (Ucetni, hospodaika,
vedouci $kolni jidelny, $kolnik). Reditelka sleduje pievazné 1. stupeit se $kolni
druzinou, zastupkyné se vénuje druhému stupni a ekonomickému fizeni skoly.

3.2 Personalni struktura

Skola ma 13 pedagogickych pracovnikii véetné vychovatelky a vedeni $koly.
Sbor je konsolidovany, mezilidské vztahy hodnoti feditelka jako velmi dobré. VEkovy
pramér je 43 let. V minulém Skolnim roce odesli z finan¢nich diivodd dva muzi, presto
jejich podil ve sboru prekracuje 20%. Aprobovanost vyuky dosahuje 86,9%.
Neaprobované se vyucuji zemépis a hudebni vychova, rovnéz skolni druzina nema
aprobovanou vychovatelku.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Ucitelé si prohlubuji védomosti pievazné v kurzech a seminafich poradanych
Pedagogickym centrem. Ucitelky 1. stupné se vzdélavaji v anglickém jazyce a v kurzu
dramatické vychovy, dva ucitelé t€lesné vychovy studuji ,,Soucasné tendence ve vyuce
sportovnich her. Tyto kurzy hradi $kola. Vychovatelka zacne v tomto $kolnim roce
Ctyfsemestralni studium pro pedagogy bez pedagogické zpisobilosti.

Je predevsim zasluhou veditelky, Ze v pedagogickém sboru vladne pratelska
atmosféra, kterd je vnimdna i Zaky a bez které by sotva bylo moZné vykonadvat fadu
nadstandardnich aktivit.
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4. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Vedeni zpracovalo plan kontrolni ¢innosti na cely $kolni rok. Hospitace se soustied’uji
na prvni a paty ro¢nik vzhledem k pozitivnimu vniméni Skoly novymi zdky a kontrole
vystupu pred pfechodem na druhy stupeinl. Provozni kontroly (ekonomické, bezpecnostni
atp.) jsou vykondvany povéfenymi pracovniky ve stanovenych terminech. Revize zatizeni
sleduje skolnik.

Pti hodnoceni pracovniki vychazi feditelka z nasledujici stupnice:
1/ Kvalita vyuky

2/ Odbornost zaméstnance

3/ Sebevzdélavani

4/ Zavadéni modernich postupti ve vyuce

5/ Prace nad ramec pracovnich povinnosti

Hodnoceni Zaki ma motivujici charakter. Pfed klasifikacnim obdobim je tato zélezitost
probirdna na provoznich poraddch, hodnoceni Zakli s poruchami uceni se fidi pokynem
MSMT CR o zajisténi péce o déti se specifickymi poruchami uéeni v ZS,

¢j. 23472/92-21. K porovnani vysledku uceni si Skola pro druhy stupen zpracovava vlastni
testy.

Kontrolni systém je pro zdejSi malou Skolu dostateCny a umoZiiuje postihnout
nejen vychovné vzdélavaci proces, ale také provoz Skoly.

5. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém se opird o tydenni plany prace, porady vSech stupnil a
mésicni schlizky vedeni Skoly se zdkovskou samospravou. Kromé schranky diivéry mohou
zaci sdélit své pifipominky piimo vedeni Skoly, jak stanovi vnitini fad Skoly. Déle jsou
vyuzivany nasténné noviny a Skolni rozhlas. Pedagogiim jsou volné pfistupné veskeré
odebirané profesni casopisy. Duvérné informace o Zacich jsou zabezpeceny pred zneuzitim
u feditelky.

Vngjsi informaéni systém je pochopitelné zaméfen k rodi¢ovské veifejnosti. Skola
porada tiidni schlizky, pohovorové hodiny i individudlni konzultace podle zajmu rodict
.Svého zastupce ma Skola 1 v mistni obcanské iniciativé Klub ptatel Ruzyné. Rada skoly
neni ustavena, ale pfi Skole pracuje Sdruzeni rodi¢l. Vychovna poradkyné odesla do
diichodu a jeji funkci zatim supluje feditelka. Spoluprace s SU i ziizovatelem je dle
vyjadreni feditelky dobra.

Jednim 7 dokladit funkcénosti informacéniho systému je skutecénost, Ze na prdci
Skoly nebyly v poslednich péti létech Zadné stiznosti.

6. Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace byla kontrolovana podle aktualizovaného seznamu viz. Véstnik
¢. 1/98, ¢j. 35080/97-20. VétSinou je vedena tadné, vyskytly se vSak nedostatky ve
vyplhovani dokumentace ttidnich uciteli (tfidni knihy, vykazy, katalogové listy). Tiskopisy
je tieba doplnit o PiihlaSku ke studiu ve stiedni umélecké Skole, konzervatoii - SEVT
926127. Bylo by vhodné demokratizovat vnitini fdd Skoly tak, aby byl v souladu
s Umluvou o pravech ditéte. V poéitatové pracovné CSI doporuuje vyvésit pracovni
(provozni) fad ucebny vzhledem k zabezpeceni majetku a zajisténi bezpecnosti zak.
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Vedeni povinné dokumentace piedevsim u tiidnich ucitelii je tieba vénovat
ZvySenou pozornost.

7. Vyroéni zprava

Zprava je zpracovana vsouladu se zdkonnymi normami a dokaze oslovit i1
nepedagogickou vetejnost. Projednani obsahu se zaméstnanci Skoly probéhlo dle sdéleni
feditelky na pedagogické rad¢ dne 1. 9. 98, ale v zapisu nebylo uvedeno.

Vyrocni zprdava postihuje vSechny oblasti § 17e odstavec 2, 3 zakona ¢.139/1995 Sb.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet SU na uéebnice &inil 90 000,-K& a do konce &ervna byl Gerpan na téméf
50%. Na vzdé€lavani bylo z castky 9000,-K¢ Cerpano do konce zati cca 80%. Rozpocet
zfizovatele v ¢astce 1 380 000,-K¢ letos dostacuje na zakladni provoz Skoly. Vedlejsi
hospodafska cinnost piindsi rocné cca 120 000,-K¢ a slouzi k postupnému vybavovani
uceben nabytkem. Sponzofi z fad rodicu pfispivaji drobnéj§imi ¢astkami na détské akce.

Rozpocty SU i OU letos dostacuji a jsou iiéelné vyuZiviny.

ZAVERY

Rizeni $koly je na dobré trovni. Reditelka dodrzuje stanovenou koncepci, méa podporu
rodicl i zaméstnancl. Pracuje nad miru stanovené vyucovaci povinnosti. Pocty zakli na obou
stupnich jsou vyvazené, coz je v dob¢ ,boje o zdka* pozitivni signal. Pocitace jsou détem
k dispozici nejen na chodbach, ale i1 ve §kolni druzing. Sbor ma nadsence, ktefi se vénuji détem
ve volném Case bez naroku na honoraft.

Doporuceni k dalsi ¢innosti Skoly:
1/ Vénovat stalou pozornost vedeni povinné dokumentace
2/ Pti tvorbé rozvrhu nedavat do koncovych hodin matematiku

3/ Pokusit se odstranit neaprobovanou vyuku
4/ Promyslet organizaci hodin Tv

V Praze dne 19. 10. 1998

razitko
Podpis inspektora: Placheta v.r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzal(a) dne 20.10. 1998
razitko
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Podpis teditele(ky) skoly Dr. Véra Matheislova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 20. 10. 1998 010 1898/98 - 5012

Skolsky tifad: dtto dtto

Rada Skoly: - e
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