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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska Skola VSetaty okres Rakovnik je jednotiidni pfedSkolni zafizeni s celodennim
provozem. Umisténa je v obecni Uceloveé zrekonstruované budové byvalé zdkladni Skoly.
Ztizovatelem a provozovatelem je Obec VSetaty. Soucasti matetské Skoly je Skolni jidelna,
které zajiSt'uje stravovani déti a zaméstnankyn mateiské Skoly. K dochézce do matetské Skoly
je v letosnim Skolnim roce zapsano 16 déti. Primérnd dochdzka za mésice zari 2000 - Cerven
2001 je 8 déti.

Pedagogicka cCinnost je zajiSténa kvalifikované feditelkou matetské Skoly v dopolednich
hodinach, odpoledne nekvalifikovanou pracovnici.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdé¢lavaci ¢innosti byla v prib&hu orientani inspekce posuzovdna a hodnocena
z hlediska efektivity planovéani, vyuzivani materialné technickych, psychohygienickych
a personalnich podminek. Zjistovana byla ucinnost organizace, metod a forem pedagogické
prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zhodnoceny byly zplsoby
interakce a komunikace v Fizenych a spontannich ¢innostech.

e Vzdélavaci program mateiské Skoly tvoii tematické okruhy, které jsou modifikaci Casové
tematickych plant a vychazeji z obecné platného dokumentu pro ptedskolni zatfizeni.
Zvolené kurikulum vychdzi zkonkrétnich podminek matefské Skoly. V cilech je
preferovan osobnostni rozvoj a mimoracionalni slozky poznavani, vychovné slozky jsou
v planech zastoupeny rovnomérné. Také navaznost ikolil a témat je promyslena. Cinnosti
jsou diferencovany, zohlednény jsou schopnosti a predpoklady déti riznych vékovych
skupin. Plany postihuji pfirozené logické souvislosti a zvoleny obsah ve spontannich
i fizenych ¢innostech odpovida stanovenym cilm.

e Prostorové podminky a vybaveni matetské Skoly jsou pro uskutectiovani spontannich
ifizenych aktivit vétSinou velmi dobré, castecné jsou inovovany ucebni pomicky véetné
literatury a hracek. Ve sledovanych c¢innostech byly pomitcky efektivné vyuZzivany,
sortiment, mnozstvi 1 kvalita materidlniho vybaveni odpovidala stanovenému vychovné-
vzdélavacimu programu. Celé prostfedi matetské Skoly je didakticky i esteticky podnétné,
na upravé se aktivné podileji svoji vytvarnou tvorbou déti i pracovnice mateiské Skoly.
Skolni zahrada nespliiuje zcela optimalni prostorové pozadavky ani pozadavky vybaveni.

e Vychovné-vzdélavaci proces je s diirazem na vyssi kvalitativni 1kvantitativni rozsah
zajiStovan v dopolednich hodindch feditelkou Skoly s odpovidajici kvalifikaci a celym
pracovnim tuvazkem. Odpoledne, s diirazem na upevilovani poznatkli, hygienickych
navyki a spolecenského chovani nekvalifikovanou pracovnici (v soub&ézném pracovnim
poméru — skolnice).

e Podminky psychohygieny byly v pribéhu dne zajistény: pomér spontdnnich a fizenych
¢innosti déti byl pfiméfené vyvazen, vyucujici byl respektovan zijem a potieby déti,
zajiStétna moznost volby individudlnich nebo skupinovych aktivit s uplatnénim
kompetenci déti. Variabilni rezim dne respektoval zazity stereotyp stravovani, dostatek
Casu pro pobyt déti venku, uspokojeni potfeby pohybu. Funkéné byl zajistén pitny rezim.
Denni program byl ucelné sklouben s moZznostmi vyplyvajicimi z konkrétnich podminek
zafizeni. Celé prostiedi mateiské Skoly je udrzované v Cistoté a potfadku, zajiSténa
bezpecnost.

e Sledované cCinnosti v pribéhu dne probihaly plynule a pfirozené s dostatecné bohatou
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nabidkou a moznostmi vybéru. Promyslené a vzhledem ke zvolenému obsahu byly
vyuzity pfiméfené vzdélavaci postupy. Predev§im smyslova vychova a prvky tvofivé
dramatiky podpofily fantazii déti a vedly k aktivn&jSimu ufeni a emo¢nimu prozivani.
Vhodné zvolené formy organizace vychdzely z konkrétniho obsahu a jeho smyslu pro
rozvoj osobnosti ditéte. Programové fizena ¢innost( télesna vychova) probihala ucelové
frontdln¢, charakter navozené cinnosti vyzadoval spoleéné soustfedéni a vzajemnou
spolupraci skupiny déti. Ukazatelem efektivnosti byl zdjem déti, citova angaZovanost
a jejich aktivni ucast.

e Motivace spontannich ifizenych Cinnosti byla pro vétSinu déti stimulujici z hlediska
potieb 1 aktivity. Vnitini motivace povzbuzenim a pochvalou podporovala individualni
jistotu déti v rozhodovani a vyuziti operativni zpétné vazby pii hodnoceni jejich projevi.
Utinné pozitivni hodnoceni s ocenénim snahy a pokroku bylo cilené vyuzito k posileni
sebedlivéry déti.

e Komunikaéni mechanizmy byly v pribéhu sledovanych ¢innosti pfirozené a podnétné.
Zamérné byl vyucujicimi podporovan verbalni projev déti, vytvareny dobré podminky pro
rozvoj aktivni slovni zasoby a souvislého, gramaticky spravného vyjadfovani.
V projevech déti byly patrné spontaneita i diveéra. Verbalni projev ucitelek a déti byl
vyvazeny a vzajemné obohacujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani, priprava i podminky vychovné-vzdélavaci innosti mateiské Skoly jsou zajistény
na velmi dobré urovni, také v oblastech organizace, volbé metod a forem prdace, motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace byla zjisténa pievaha pozitiv. Persondlni obsazeni je
za soucasnych podminek funkéni, 7 hlediska kvalifikovanosti neni vSak zcela optimalni, ale
umoZituje plnéni vychovné vidélavaciho programu i organizacni zajisténi provozu.

Kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly je nadpriimérnd.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepéni zdméry mateiské Skoly jsou zhlediska dlouhodobého rozvoje stanoveny,
konkretizovany a aktualizovany jsou vzdy na jeden Skolni rok. Ro¢ni cile vychdzeji ze
skutecnych potieb Skoly, vhodné€ reaguji na nékteré tendence v oblasti vytvafeni zaklada
prosocidlniho citéni a chovani k sobé navzdjem ipfirodé. Pracovnim materidlem k fizeni
Skoly je ro¢ni plan, ktery postihuje vSechny dulezité oblasti, v nichz jsou obecné principy
a zaméry dale specifikovany a ¢asové vymezeny. Systém pldnovani je promysleny a funkéni,
reaguje na soucasnou situaci Skoly.

Organizovani

Jednotiidni matefska Skoly ma tradi€né fungujici organizacéni strukturu. Systém fizeni je
vzhledem k velikosti zafizeni a poftu zaméstnankyn nendro¢ny, vychédzi z neformalniho
pfistupu k problematice vSech oblasti Zivota matefské Skoly. Je operativni a Gc¢inny.
K efektivnimu fizeni slouZi i zpracované podplrné, vnitroorganiza¢ni normy, konkretizované
na podminky a moZnosti matetské skoly v souladu s obecné platnymi pravnimi normami.

Povinnéd dokumentace matetské skoly byla kontrolovana v rozsahu stanoveném § 45b, odst. 1
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zakona €. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisti. Dokumentace je
vedena a ma dobrou administrativni troven.

v

Vzajemna vnitini 1 vnéj$i informovanost je zajiStovana tradi€nimi a osvéd¢enymi formami.
Denni ptedavani dilezitych a aktudlnich informaci je individudlni, informace trvalého
koncepcniho a organiza¢niho jsou prezentovany v fddu mateiské Skoly. Z hlediska ptesného
a uplného informaéniho servisu pro rodice ale fad postrada rozpracovani nékterych dulezitych
ustanoveni vyhlasky €. 35/1992 Sb., o mateiskych Skolach (napf. podminky a vSechny
moznosti piijimani a ukongeni dochazky déti do mateiské §koly, zpiisob uzavirani MS aj.).
Vnitini 1 vngj8i informacni systém umoznuje dostatecny prostor pro dialog a aktivni
spoluticast vSech zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vnitini diskusi je motivovan pfistup k vykonu pedagogické prace, akcentovana je aktivita
pracovnic Skoly nejen v béZné praci s détmi, ale také iniciativni vztah k vnéjSim aktivitam.
Organizacni a materialni podminky pro zapojeni ucitelek do dalSiho vzdélavani vychazeji
z podminek zafizeni, orientuji se pfedev§im na praktické vyuZzivani odborné literatury a podle
moznosti i zapojeni do systému odbornych seminait. Vedeni nekvalifikované pracovnice je
béZnou soucast fidici Cinnosti feditelky Skoly a péce o jeji odborny rist probihd ve formé
operativni metodicko-instrukéni pomoci. Motivace ke zvySovani kvality vykonu je
ohodnoceni jen moralnim ocenénim, ohodnoceni nadtarifnimi slozkami platu nelze vzhledem
k finanénim moznostem Skoly realizovat.

Kontrolni mechanizmy

V planu kontrolni ¢innosti feditelky jsou zahrnuty vSechny oblasti fizeni, Casové€ je kontrola
upfesnéna v mé&si€nim horizontu. Dil¢i poznatky z provoznich kontrol jsou zaznamenavany.
Hospitacni ¢innost neni provadéna systematicky, rozborova c¢innost a hodnoceni kvality
vykonu nekvalifikované pedagogické pracovnice probiha neformalné se zamérem postupného
ziskavani pedagogickych dovednosti a teoretickych znalosti. Tato pracovnice ma zijem
poznavat, pfistupna je osvojovani dalSich specifickych roli pro vykon profese. Situace na
Skole neni vSak v této oblasti ptili§ perspektivni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Ve sledovanych vySe uvedenych oblastech Fizeni byla zjisténa pievaha pozitivnich zjisténi.
Za danych podminek a moZnosti mateiské Skoly je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi
dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.
Skol./23/99

e Vykaz o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinna dokumentace matetské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjSich predpisti (evidence déti, ptehled o dochazce
déti, personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzd¢lani)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace
déti
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e Ridici dokumentace: koncepce matefské koly, roéni plan na 8kolni rok 2000/2001,
organizani fad matetské Skoly, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z kontrol provozu,
rozvrh pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba provoznich
pracovnic, zdznamy ze spole¢nych porad

e Sdé¢leni o vysledcich inspekéni ¢innosti ¢j. O-02-06/9697-73-Ni ze dne 25. 2. 1997

ZAVER

Hodnoceni podminek vzdélavani.

Kvalita materidalné-technickych a psychohygienickych podminek Skoly v prithbéhu vychovné-
vzdélavaciho procesu je hodnocena prevainé jako velmi dobrd. Optimalné neni zajisténa
odbornda a pedagogicka zpitsobilost pedagogickych pracovnic v pribéhu celodenniho
vychovné-vzdélavaciho procesu. Nekvalifikovanost vyucujici neovlivnila vyrazné kvalitu
sledované vyuky.

Podminky vzdélavani maji celkové nadpriimérnou urovei.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Ucinnost organizace, zvolenych forem a metod pedagogické price, uplatiiovini motivace
a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpiisoby interakce a komunikace jsou na zdkladé
Ppievahy pozitivnich zjiSténi hodnoceny jako velmi dobré.

Kvalita vzdélavani ma ve sledovanych oblastech celkové nadpriimérnou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Funkcni planovani, ucelné organizovani, vedeni a motivovani pracovnic i kontrolni systém
ovlivituje celkovy styl Fizeni Skoly. Je podpoien snahou o pozitivni ucinnost pedagogického
plisobeni a presvédcenim o obecném prospéchu déti a jejich rodicu.

Celkové je oblast Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

Pii orientacni inspekci nebylo shledano poruseni obecné platnych pravnich predpisii.
Mateiska Skola vykazuje od posledni inspekce ve sledovanych oblastech kvalitativni posun,

vyvoj Skoly je pozitivni se stoupajici tendenci.

Uroveii kvality prace matei'ské Skoly je na zdkladé zjisténi hodnocena jako nadpriomérnd.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedldkovd
V Piibrami dne 12. ¢ervence 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pievzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 17. 7. 2001
Razitko

Reditelka §koly Podpis

Irena Lopatova e

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis pfijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Pfislusny organ statni spravy 27.7.2001 126a/01-1306
(samospravy): RSMT OkU
Ztizovatel: 27.7.2001 126b/01-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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