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Vyssi odborna skola, Stfedni primyslova skola a Stiedni
odborna Skola femesel a sluzeb, Strakonice,

Nazev pravnické osoby
vykonavajici ¢innost

Skoly/skolského zarizeni

Zvolenska934

Sidlo

386 01 Strakonice, Zvolenska 934

E-mail pravnické osoby

info@ssst.cz

ICO

72549581

Identifikator 691003807

Pravni forma Prispévkova organizace

Zastoupena Ing. Miloslavem Pileckem, feditelem Skoly

Zrizovatel Jihocesky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,

370 76 Ceské Budgjovice

Zvolenska 934, Zelivského 291 a Tovarni 198,
Strakonice

Misto inspek¢ni innosti

Termin inspekéni ¢innosti 14.az17.4.2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti ve Vyssi
odborné Skole, Stfedni primyslové Skole a Stfedni odborné Skole femesel a sluzeb,
Strakonice, Zvolenska 934 (dale ,,8kola‘).

¥ _ 7 wWe

Predmét inspekéni innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé¢lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Charakteristika

Vyssi odborna skola, Stiedni priimyslova Skola a Stfedni odborna skola femesel a sluzeb,
Strakonice, Zvolenska 934 vykonava Cinnost stiedni Skoly. Poskytuje stfedni vzdélani
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podle $kolnich vzdé&lavacich programii (dale ,,SVP*) v aktudlnim $kolnim roce
ve 14 vzdélavacich oborech zaméfenych na femesla a sluzby: 23-41-M/01 Strojirenstvi,
23-45-1/01 Mechanik-sefizova¢, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé&c
kovia, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikafr,
26-51-H/02 Elektrikat-silnoproud, 34-42-M/01 Obalova technika, 36-67-H/01 Zednik,
64-41-L/51 Podnikani, 65-51-H/01 Kuchat-¢isnik, 66-52-H/01 Aranzér, 69-51-H/01
Kadeinik, 78-42-M/01 Technické lyceum. Jsou vyucovany v denni formé&, obor
64-41-L/51 Podnikani také ve vecerni formé.

Misty poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb jsou objekty v ulici Zvolenska 934,
Zelivského 291, Tovarni 198, Kochana z Prachové a Plankova 1132. Souéasti $koly jsou
dvé Skolni jidelny, dvé Skolni vydejny a dva domovy mladeze. K terminu inspekcni
¢innosti $kolu navs§tévovalo celkem 605 zaku, tj. cca 60 % z jeji celkové kapacity. V
denni form¢ vzdélavani ma skola celkem 26 tfid. V letoSnim Skolnim roce vykazuje 13
zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a 1 cizince.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly zpracoval strategicky plan rozvoje na léta 2012—2017 a vymezuje v ném
priority rozvoje $koly. Skola navazuje na dlouholetou tradici stfedniho odborného
Skolstvi ve Strakonicich a klade si za cil byt kvalitni Skolou regionalniho vyznamu,
vybavit zaky klicovymi kompetencemi piislusného oboru a tim je pfipravit pro vstup do
zaméstnani a pro celozivotni vzdélavani. Tato koncepce vychazi z analyzy soucasného
stavu, formuluje vizi a misi Skoly, stanovuje cile a konkretizuje zameéry a prostiedky k
dosazeni cilt.

Systém fizeni odpovida typu a velikosti Skoly, vychazi z dané organizacni struktury,
ze stanoveni odpovédnosti jednotlivych pracovnikll, je podpofen dobie zpracovanou
soustavou vnitinich norem. Reditel §koly se soustfed’uje na strategické fizeni, koncepci
rozvoje $koly, komunikaci se ziizovatelem, ziskivani zdroji a partnerstvi. Radu
pravomoci delegoval na své zastupce a vedouci jednotlivych tusekt, kteti tvofi vedeni
Skoly a jejich kompetence jsou stanoveny v organiza¢nim fadu Skoly. Urcita nestabilita
ve vedeni je zpiisobena persondlnimi zménami ve vedenim v minulém roce. Pravideln¢ se
konaji porady vedeni, zjednani jsou pofizovany zapisy, které jsou k dispozici
zaméstnancim S$koly ve vnitinim informa¢nim systému. V navaznosti na porady vedeni
se konaji porady usekt a itvarti. Projednavany jsou zalezitosti pedagogické, organizacni
a provozni s cilem dal§itho rozvoje $koly. Dale je nastaven vnitini kontrolni systém,
pfesto v ekonomické oblasti byla zjisténa dil¢i pochybeni (dodrzovani wvnitiniho
platového predpisu a smérnice o cestovnich ndhradach). Hospitacni ¢innost probiha
planovit¢ a pravidelné a je zaznamenavana do strukturovaného formulafe: Zavéry
z hospitacni ¢innosti jsou projednavany s prislusnymi pedagogickymi pracovniky, se
zjisténimi z hospitaci se vSak dale nepracuje.

Skola vykazuje pozadované tidaje o své &innosti ve statistickych vykazech a o své
Cinnosti vydava vyrocni zpravu. Vyrocni zprava za Skolni rok 2013/2014 vSak
neobsahuje udaje o prevenci socialn¢ patologickych jevl, udaje o spolupraci s
odborovymi organizacemi a datum ptedlozeni ke schvaleni Skolské radé. Nelze tedy
posoudit, zda byl dodrzen termin 15. 10. dle vyhlasky. Reditel vydal $kolni ad, ktery je
zveifejnén ve Skole i na webovych strankach Skoly. Ve skolnim fadu jsou dobie popsana
prava a povinnosti vSech ucastnikti vzdélavani tak, jak to stanovuje pfislusna legislativa.
V prubéhu inspekce byly drobné nepfesnosti ve Skolnim fadu uvedeny do souladu
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s terminologii Skolského zékona (,,zaci“, ,,BOZ*). VyuCovani realizovanych obort
vzdé&lani probihd v souladu se zapisem do rejstfiku $kol a §kolskych zafizeni. Skolni
vzdé¢lavaci programy nebyly zvefejnény na piistupném misté ve Skole. V priubehu
inspekce byl tento nedostatek odstranén zvetejnénim na chodbé pied sekretariatem Skoly.

Personélni podminky Skoly jsou relativné dobré. V letoSnim Skolnim roce zabezpecuje
vzdéelavani celkem 76 pedagogickych pracovnikli s genderovym podilem 43 % muzi
a vékovym priamérem 50 let. Reditel byl do funkce znovu jmenovan na zakladé konkurzu
v roce 2014 a splnuje predpoklady pro vykon své funkce. K personalnim zménam vsak
doslo na pozici zéastupce feditele. Pfedpoklady pro vykon cinnosti pedagogického
pracovnika v soucCasnosti nespliiuje devét ucitelt, pficemz osm pedagogll zahajilo
studium, kterym si doplni chybéjici odbornou kvalifikaci. Pedagogickéd ¢innost jednoho
ucitele odbornych pfedméti je zajisténa pedagogickym pracovnikem bez odborné
kvalifikace po nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu v souladu s § 22 odst. 7 zdkona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, nebot’ Skola prokazateln€¢ nemuze zajistit tuto ¢innost pedagogickym
pracovnikem s odbornou kvalifikaci. Dva pedagogové spliiuji vyjimku stanovenou
zakonem o pedagogickych pracovnicich. Ve Skole pracuji mladsi i zkuSenéjsi ucitelé.
Skola ma zajisténo vedeni za¢inajicich i daldi vzdé&lavani ostatnich pedagogickych
pracovnikt. Dalsi vzdélavani probihd podle ramcového planu, ktery vychazi z potieb
Skoly a ze zajmu ucitelti o svlj individuélni rozvoj, a také formou samostudia.

Skola stanovila podminky k zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaki
pti vzdélavani a s nim pifimo souvisejicich ¢innostech ve svych vnitinich ptedpisech
a dokumentech. S témito zdsadami jsou zaci seznamovani na zacatku Skolniho roku,
v jeho priibéhu a rovnéz pfi vyskytu mimotadné udalosti, napf. tirazu. Skola se vénuje
pfedchazeni rizik voblasti BOZ, pfijimd na zdkladé¢ vyhledavani, posuzovani
a zhodnocovani rizik spojenych s ¢innostmi a prostfedim opatieni k prevenci rizik.
Pii stanoveni konkrétnich opatfeni bere vuvahu zejména mozné ohrozeni zakt
pti vzdélavani v jednotlivych predmeétech, pii odborném vycviku, odborné praxi a pii
ucasti zakt na riznych akcich potfaddanych skolou. Je zpracovan plan kontrol, zkousek,
revizi atermind udrzby technického vybaveni a zafizeni, ktery je ve stanovenych
terminech dodrzovan. Namatkovou prohlidkou prostor a vybaveni Skoly nebyly shledany
zadné zavady. Ucebny odbornych predmétli, pracovisté odborného vycviku a odborné
praxe jsou vybaveny mistnimi provoznimi fady. Skola vede knihu trazi a ve stanovenych
ptipadech odesila zdznamy o urazu. BOZ zajistuje Skola ve spolupraci s externi odborné
zpusobilou osobou. PedagogiCti pracovnici i ostatni zaméstnanci jsou pravidelné a
prokazateln¢ proskolovani v oblasti BOZ.

Materiélné-technické zazemi $koly umoziuje realizaci SVP ve vsech vzdé&lavacich
oblastech stanovenych RVP pro jednotlivé obory vzdélani a vytvari odpovidajici podporu
pro napliiovani pozadavki profilti absolventa. V ramci svych soucasnych ekonomickych
moznosti zlepSuje Skola materidlni vybaveni a postupné rekonstruuje prostory. V hlavnim
aredlu ve Zvolenské ulici jsou kmenové ucebny vybaveny PC a dataprojektory
s dostatecnym poctem interaktivnich tabuli, dale jsou k dispozici 2 u¢ebny ICT, jazykova
ucebna a pro vyuku odbornych piredmétti odborné uréeny oboru elektrikaf, mechanik
opravai a mechanik sefizova¢. Ve vedlejsi budové se nachdzi Skolni jidelna, domov
mladeze a velmi pékné zaiizené pracovité oboru kadeinik. Areil v Zelivského ulici
disponuje bezbariérovym pfistupem, je zde dostatek kmenovych uceben, 2 jazykové
ucebny, 3 ucebny ICT a 7 odbornych uceben, vSechny uéebny jsou vybavené PC
a dataprojektory a ve 3 pfipadech interaktivnimi tabulemi. Soucésti tohoto arealu jsou
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i dobfe zafizené dilny pro vyuku praxe obort strojirenstvi a obalova technika a Skolni
jidelna. Velmi kvalitni zdzemi pro vyuku odborné¢ho vycviku piedstavuje nove
zrekonstruovana hala v Tovarni ulici s nejmodernéjsimi CNC stroji. K vyuce télesné
vychovy slouzi pronajimand sportovni hala u arealu Zvolenska, 2 posilovny a venkovni
hfist¢ v obou aredlech skol.

Hlavni zdroje financovani vydaji na vzdélavani a provoz skoly tvotily dotace ze statniho
rozpoctu a prispévek od ztizovatele na kryti provoznich nakladl. Soucasné ze statniho
rozpoctu byly skole poskytnuty dotace na rozvojové programy na podporu organizace
a ukongovani maturit, podporu odborného vzdélavani a na zvyseni plati. Skole se dafi
ziskavat financni prostiedky na projekty napi. z Evropského socialniho fondu,
Grantového programu JihoCeského kraje, regionalniho opera¢niho programu a od
sponzort. Vyuziti finanénich prostiedkli z téchto projektii a od sponzorti souvisi se
vzdelavanim zakt skoly, resp. jsou tyto finance vyuzivany piedevSim na vybaveni
modernimi ucebnimi pomtckami. Vzhledem k rozsdhlému aredlu jsou kazdorocné
provadény nakladné rekonstrukce aopravy budov, a to zvlastnich investi¢nich
prostiedkti. Hospodateni skoly v hlavni ¢innosti je vylepSovano vyznamnym vysledkem
hospodateni v doplitkové cinnosti, kterd navazuje na hlavni ucel a vyuzivd zejména
volnych persondlnich i hmotnych kapacit Skoly a zaroven tak snizuje naklady v ¢innosti
hlavni (stravovaci sluzby, vyuziti volnych kapacit domova mladeze, opravy silni¢nich
vozidel a cinnosti uzce korespondujici s vyu¢ovanymi ucebnimi obory kuchaf, ¢iSnik
atd.). Skola dale nabizi rekvalifika¢ni kurzy akreditované MSMT (zednické prace, prace
na obrabécich strojich a zameénické prace). Pro realizaci SVP méla $kola dostatek
finan¢nich zdroji.

Podminky materidlni, persondlni a financni pro realizaci vzdélavacich programit jsou
na poZadované urovni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Posuzované SVP jsou zpracovany z hlediska cili, aktivit a oéekavanych vystupt podle
ptislusnych RVP, disponibilni hodiny byly pouzity pfevazné¢ na posileni odborného
vzdelavani. Skladba predméti a jejich casova dotace vucebnim plénu odpovida
stanovenym vzdélavacim cilim a pfislusné profilaci absolventli. Organizace vzdélavani,
metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebam a moznostem zaki. Pocty zakt
ve tiidach byly ke dni inspekce v souladu spravnimi piedpisy. Pocet tydennich
vyucovacich hodin v jednotlivych rocnicich, celkovy pocet vyucovacich hodin za cely
vzdélavaci cyklus i celkové hodinové dotace v jednotlivych predmétech jsou dodrzeny
a koresponduji s uéebnimi plany platnych SVP. Rozvrh hodin je stabilni a dodrzuje
zasady Skolni psychohygieny. Nepiesné udaje v rozvrhu hodin byly doplnény v pribe¢hu
inspekce.

V oblasti jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, cizi jazyky) probéhly
hospitace v hodinach ceského jazyka a literatury, anglictiny a némciny. Hodiny byly
vétsSinou didakticky a metodicky dobie zvladnuté. Vyucujici pouzivaji pro vyklad vlastni
prezentace opatiené¢ obrazovym materidlem. Z forem pievazovala frontadlni vyuka,
nejcastéjSi metodou byl fizeny rozhovor. Rozvijet vyjadifovaci schopnosti a pracovat
s textem se dafi vice v maturitnich oborech. V hodinach cizich jazyki sttidali vyucujici
aktivity tak, aby byly rozvijeny vSechny fecové dovednosti (receptivni, produktivni
a interaktivni). Vyuka smeéfovala k ocekdvanym komunikativnim vystupim na
pozadované trovni. Ve vSech hodinach byli zaci vedeni k jazykové spravnému projevu.
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Vyuka cizich jazykt probihala s podporou digitalni jazykové laboratofe a interaktivnich
tabuli, textli a nahravek. Cizojazy¢néa atmosféra a zatazeni aktivizujicich metod se dafilo
udrzet po celou hodinu. Podpora rozvoje jazykové gramotnosti je na dobré trovni. Kromé
vyuky anglictiny a némciny Skola otevira predmeét konverzace v ptislusném jazyce.

V hospitovanych hodindch matematiky byla vyuka vedena tak, aby Zaci porozuméli
matematickym postuptim, osvojili si zakladni matematické pojmy a byli schopni své
znalosti pouzit pii samostatné praci. Pouzit¢é metody prace je vhodné aktivizovaly
a zapojovaly do Ginnosti. Zaci méli vytvofeny pozadované pracovni navyky, b&zng
pouzivali odbornou terminologii a symboliku, respektovali pravidla komunikace a
pokyny vyucujicich, ktefi svym vhodnym pedagogickym pfistupem vytvareli prostor pro
otevienou komunikaci. Vyucujici pouzivali vhodné pfipravené pracovni listy pro
samostatnou praci zaki. Vyuka byla bézné podporovana ICT technikou. Prubézné
provadéné hodnoceni dil¢ich vykont zakd mélo motivaéni i diagnosticky charakter. Zaci
byli vedeni k samostatnému uvazovani a exaktnimu mysleni. Pii komunikaci zvladali
jasn¢ formulovat své mySlenky i komentovat realizované pracovni postupy. Vétsina zakt
dovedla samostatn¢ fesit zadané tkoly a vyvozovat spravné zaveéry. Diferenciace nebyla
ve vyuce uplatiiovana, stejn¢ tak jako v zavéru hodin nebyl vzdy vymezen dostate¢ny
casovy prostor pro zhodnoceni prace 7akll a naplnénosti stanovenych cild. Navstivené
hodiny informacnich a komunikacnich technologii byly na dobré odborné a didaktické
irovni. Zaci pracovali vétSinou samostatné podle vykladu a nazornych piikladt
vyucujicich. Piehledné prezentace uciva byly béznym aucelnym zplsobem vyuziti
dataprojektort ve vyuce.

Charakteristickym rysem hospitovanych hodin odbornych predmeétii byl vstiicny pristup
vyucujicich k zdktim, pochopeni pro jejich potfeby a moznosti, pfipadné i individualni
podpora pomalejSich zakti. Hodiny byly dobie pfipravené, vyraznym pozitivem byly
odbornost a nadseni vyuc€ujicich pro svtij obor. Vyucujici obvykle vyuzivali jiz ziskané
znalosti a zkuSenosti zakl, poskytovali zdkim zpétnou vazbu, uplatiovali
mezipfedmétové vztahy a teoretické informace propojovali s moznostmi praktického
vyuziti v pfisluSném oboru. V hodindch byly pfilezitostné, pokud to bylo funkéni,
vyuzivany pomiicky ¢i ICT. Vyucujici vyuzivali pfevazné frontalni vyuku, dopliiovali ji
otazkami, zaci odpovidali. Zakladni informace vyucujici psali na tabuli, zapisky zakim
diktovali. Ojedinéle se objevila kratkd samostatnd prace. Vyjimecné byly intuitivné
zafazeny prvky vzéjemné hodnoceni a sebehodnoceni zdkid. V nékterych hodinach se
objevilo zavérecné shrnuti uciva, ¢imz bylo posileno propojovani novych poznatkl
se systémem jiz ziskanych informaci. Efektivitu vzdélavaciho procesu by zvysilo ¢astéjsi
zatazovani prvkl aktivniho uceni do vyuky a pfilezitostné vytvofeni vétsiho prostoru
pro verbalni vyjadfovani zaka.

Vyuka v odborném vycviku byla zalozena vétSinou na produktivni praci zaku
na konkrétnich zakazkach s jasné zadanymi ukoly. Nadstandardné vybavena pracoviste
odborn¢ho vycviku, partnersky piistup pedagoghi k zdkim a vstiicnd komunikace
ptiznivé ovliviiovaly kvalitu a vysledky vzdélavani. Ucitelé¢ vedli zédky k vyvozovani
poznatkl ze znamého uciva a z praxe, které zaci nasledné aplikovali pii praktickych
¢innostech. Ve vyuce se cilené zamétovali na vyuzivani obecnych poznatkli pro budouci
povolani. Podpora rozvoje osobnosti zdka byla v téchto sledovanych vyucovacich
hodinach na piikladné trovni. Zaci pfistupovali k pracovnim &innostem zodpovédné a
cilevédomé. Vyucujici vénovali motivaci zakli a rozvoji jejich pracovnich navyku i
odbornych kompetenci patficnou pozornost.
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Prithéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim je na poZadované urovni,
v odborném vycviku se jedna o piiklad dobré praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviji vztahy $koly s dal§imi partnery. Uginnou
spolupraci se zdkonnymi zéastupci zakti podporuje funkéni komunikacni systém, ktery
poskytuje informace prostfednictvim pravidelnych tfidnich schizek, individualnich
konzultaci s vyu€ujicimi a vyuzitim internetového piistupu. Webové stranky skoly jsou
na velmi dobré urovni, pruzné informuji o Zivoté §koly. Skola propaguje svoji ¢innost ve
vztahu k potencionalnim zdjemctim o studium i ostatni vefejnosti, pofada naborové akce,
dny otevienych dvefi, prezentace, informuje o své vzdélavaci nabidce v tisku apod. Jsou
vytvoieny podminky pro praci Skolské rady. Na tseku vzdelavani Skola spolupracuje
zejména s JihoCeskou hospodaiskou komorou, Vysokou Skolou technickou a
ekonomickou v Ceskych Budgjovicich a Fakultou strojni Zapadoleské univerzity.
V souvislosti s propagaci studia v technickych oborech prohloubila skola spolupraci
s vyznamnymi podniky regionu, fada spolupracujicich firem zajistuje také Skoleni
pedagogickych pracovnikii i zakti k novym technologiim a materialim a také umoznuji
provadéni odborného vycviku na svych pracovistich. Spolupraci s firmami nastavuje
Skola tésné&jsi sepéti teorie s praxi. Velmi dilezitym partnerem skoly jsou ziizovatel Skoly
(Jihocesky kraj) a mésto Strakonice.

Poradensky systém skoly je tvofen vychovnym poradcem a dvéma Skolnimi metodi¢kami
prevence. Nemaji pevné stanovené konzulta¢ni hodiny, reaguji pruzné podle potieb zakd,
zakonnych zastupcii ¢i pedagogickych pracovniki. Vychovny poradce absolvoval
odpovidajici specializa¢ni studium. Individudlni vychovné nebo vzdélavaci problémy
zakl jsou feSeny pii jejich vzniku v tymu tvofeném zakem, tfidnimi uciteli, zdkonnymi
zastupci, metodikem prevence nebo dal§imi pedagogickymi pracovniky. Postup feseni
zavaznych vychovnych anebo vzdélavacich probléml navrhuje po dohod¢é s tymem
vychovny poradce, o realizaci konkrétnich opatfeni rozhoduje feditel Skoly. Z jednani
vychovnych komisi jsou vedeny zapisy. Skola ma zpracovany plin vychovného
poradenstvi, ktery odrdzi potieby zakt a skoly. V prubéhu vzdélavani skola poskytuje
podporu zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, spolupracuje s poradenskymi
zafizenimi. V procesu vzdelavani bylo kterminu inspekce integrovano 12 zaka se
specifickymi vzdélavacimi potfebami a jeden cizinec. Vychovny poradce s jejich
potiebami seznamuje ostatni pedagogické pracovniky. Dve Skolni metodi¢ky prevence
jsou zkusSené, ale Zzadna znich neabsolvovala pfislusné specializacni studium.
Nedisponuji samostatnymi kabinety, pfifeSeni zdvaznych nebo citlivych problému
vyuzivaji k jednani napf. volnou ucebnu. Na rozdil od vychovného poradce neni funkce
$kolniho metodika prevence (SMP) zafazena do organiza¢ni struktury §koly a neni proto
zcela jasna pozice SMP viigi ostatnim pedagogickym pracovnikiim. Skola ma zpracovany
minimalni preventivni program, ve kterém jsou spravn¢ identifikovany hlavni problémy
zakt Skoly, ale planované preventivni aktivity se zamétuji pouze na nékteré z nich.
Osvédcené preventivni akce jsou do planu zafazovany opakované (napt. adaptacni kurzy
na zacatku prvniho ro¢niku). Realizaci preventivnich akei zajiStuji externi subjekty (napf.
o. s. Theia, o. s. Do svéta), jejichz programy vyuzivaji zazitkovou pedagogiku, kariérové
poradenstvi je poskytovano ve spolupraci s ufadem prace.

Hodnoceni a klasifikace zakti jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni
vysledkil vzd&lavani zaki, kterd jsou souéasti $kolniho ¥adu. Skola vysledky vzd&lavani
zjisStuje béznymi metodami. Individudlni i celkové vysledky jsou vyhodnocovany
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pravidelné¢ v ramci jednani pedagogické rady. V zapisech z jednani pedagogické rady
vSak nebylo zaznamenano pfijimani potiebnych opateni pro zlepseni stavu.

Dulezitym ukazatelem podpory zakt je 1 kazdorocni pomérné vysokd ucast zaki
v odbornych soutézich, v nichz se umist'uji na pfednich mistech a postupuji i na Groven
narodni. Usp&snost 74kl ve vzdélavani je Skolou trvale sledovdna a pravidelng
vyhodnocovana. Souhrmné vysledky vzde€lavani zakd jsou zvetejniovany ve vyrocnich
zpravach, skola se snazi prezentovat na veletrzich a burzach skol. Pouze primérné jsou
vSak vysledky maturitnich zkousek pii srovnani s vysledky Skol obdobného zaméfeni
a také v ramci Skoly lze vysledovat rozdily v uspé$nosti zakti mezi jednotlivymi obory.

Oblast hodnoceni vysledki vzdélavani Zaku ve vitahu k vidélavacim programiim je
na poZadované urovni. Partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Zavéry
a) Silné stranky, piiklady dobré praxe a dalsi zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych
oblastech

e Skola navazuje na dlouhodobou tradici strojirenskych oborti ve mésté
Strakonice. Absolventi technickych obort se dobie uplatiiuji na trhu prace.

e Zaci se Uispésné i¢astni oborovych soutézi.
e Skola ziskdvd a vyuzivd daldi financni zdroje, disponuje dobrym
materialné-technickym zazemim pro odborné vzdélavani.
e Oblast partnerstvi je rozvijena, a to véetné prohlubovani vazeb a spoluprace
s technickymi vysokymi Skolami.
b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky a zasadni nedostatky, které byly

odstranény na misté

e SVP byly vpribéhu inspekéni Ginnosti zvefejnény na piistupném mistd
ve Skole.

e Nepiesné udaje v rozvrhu hodin byly v pribéhu inspekeni ¢innosti doplnény,
stejné tak byla upravena ve Skolnim tadu terminologie v souladu se Skolskym
zakonem.

e Vyroc¢ni zpravy neobsahuji vSechny tidaje podle platné legislativy — uloZeno
preventivni opatieni.

e Dil¢i pochybeni v ekonomické oblasti uvedené v protokolu o kontrole
(cestovni nahrady, studijni volno a samostudium, stanoveni rozsahu piimé
pedagogické ¢innosti u zastupce feditele pro praktické vyucovani).

c) Slabé stranky

e Nepiesné vedeni dokumentace a evidence zejména v oblasti pracovnépravni

e Nestabilita v pozicich vedeni Skoly (zmény ve funkcich zdstupce feditele
Skoly)

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly/Skolského zafizeni (stav, navrhy na zlepseni)
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e Analyzovat vzdélavaci vysledky a navrhovat opatieni k jejich zlepseni

e Vytipovat si zfetelné problémy (napt. koufeni, absence zaki) a cilené hledat
zpUsoby feseni

e Jasn¢ vymezit funkce a kompetence metodickych organii a specializovanych
¢innosti v organizaci Skoly a umoznit specializa¢ni studium u metodiki
prevence (napf. perspektivni zaméstnanci)

e Doplnit vnitini platovy piedpis (pravidla pro Cerpani samostudia, stanoveni
uvazkl, stanoveni kompetenci specializovanych ¢innosti)

e Zlepsovat Skolni klima, zainteresovat zaméstnance na planovani zmén
a inovaci, vénovat se vnitini evaluaci

e Vyuzivat pfi vyuce vice sebehodnoceni a zejména vzajemné hodnoceni zakd,
do vyucovacich hodin zafazovat prvky aktivniho uc¢eni

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcni
¢innosti

Skola vznikla splynutim SPS a SOU k 1. lednu 2012. Od svého vzniku se feditel $koly
zaméfil na optimalizaci vyuCovanych oborl, na zastaveni propadu poctu zakl a na
uvedeni poctu zaméstnancli do souladu s pfidélenym limitem financnich prostredk.
S podporou regionalniho opera¢niho programu byly vybudovany dilny pro vyuku
praktického vycviku, pribézné je modernizovano zdzemi pro vSechny vyucované obory.
Skola navazuje na tradici odborného vzdélavani ve mésté. Vedeni usiluje o to, aby $kola
byla moderné vybavena a kvalitn€ pfipravovala své absolventy pro praxi i dalsi studium.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 15. 6. 2015 prevenci zjiSténych nedostatki podle Zavéri pism. b) a zaslani
Zpravy o prevenci

- do 10. 9. 2015 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu (viz protokol o kontrole).

Zpravu zaflete na adresu Jihofesky inspektorat, Dukelska 23, 370 21 Ceské
Budéjovice pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspek¢ni zjiSténi
opira
1. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni k 1. lednu 2015

2. Jmenovani feditele do funkce ze dne 15. 5. 2014 ¢. j. KUJCK27705/2014/OSMT
od 1. 8.2014 do 31. 7. 2020

3. Osvédceni o funkénim studiu feditele skoly ze dne 25. 5. 2012

4. Vypis spravniho fizeni — zapis statutarniho organu pravnické osoby v rejstiiku skol
a skolskych zafizeni s platnosti od 31. 10. 2014, ¢. j. MSMT-37408/2014

5. Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-8945/2014-2 o nejvy$§im povoleném poétu zakh
ve Skole
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. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni ke dni inspekce

6

7. Strategicky plan rozvoje Skoly 2012 — 2017

8. Organizac¢ni fad 2015 s platnosti od 1. 2. 2015
9

. Kontrolni a hospitacni ¢innost — organizacni smérnice €. 93 s platnosti od 1. 9. 2013
10. Plan kontrolni ¢innosti — pedagogicky usek za skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
11. Zapisy z pedagogickych rad (ze dne 22. 1. 2015, 18. 11. 2014, 23. 6. 2014)

12. Zapisy z porad vedeni 2014/2015 — ,,Informace pro zaméstnance ¢. 1 az 27

13. Plan dalsiho vzdé¢lavani PP (DVPP) na skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 s
platnosti od 1. 9. 2013

14. Spisy zaka — namatkou vybrana spisova znacka 2311/2014/SSST a 1646/2014/SSST

15. Skolni vzd&lavaci programy vyu¢ovanych oborii 23-41-M/01 Strojirenstvi, 23-45-
L/01 Mechanik-setizovac, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrabé&c kovi,
23- 68- H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 26-51-H/01 Elektrikar, 26-51-
H/02 Elektrikat-silnoproud, 34-42-M/01 Obalova technika, 36-67-H/01 Zednik, 64-
41-L/51 Podnikani, 65-51-H/01 Kucha#-¢isnik, 66-52-H/01 Aranzér, 69-51—H/01
Kadeinik, 78-42-M/01 Technické lyceum vyucovanych v denni formé, obor
Podnikani ve vecerni forme s platnosti od 1. 9. 2009

16. Rocni plany predmétovych komisi pro skolni rok 2014/2015
17. Tematické plany pro skolni rok 2014/2015

18. Tiidni knihy za Skolni rok 2013/2014 v tisténé¢ podobé, aktudlni tfidni knihy
v elektronické podob¢ (databaze SAS)

19. Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2012

20. Upravy rozpoétu piimych vydajii za roky 2013 a 2014; Zavazné ukazatele rozpo&tu
provoznich vydajti na roky 2013 a 2014

21. Dotaéni dopisy — Ozndmeni o poskytnuti dotace na rozvojové programy MSMT
naroky 2013 a 2014 — ,,Podpora organizace a ukonCovani stfedniho vzd€lavani
maturitni zkouskou ve vybranych Skolach v podzimnim zkuSebnim obdobi‘;
,»Na podporu odborné¢ho vzd€lavani v roce 2014%; ,ZvySeni plati pedagogickych
pracovnikii regionalniho Skolstvi v roce 2014“; ZvySeni platd pracovniki
regionalniho Skolstvi v roce 2014

22. Avizo k pfijeti neinvesti¢niho grantu — Grantovy program JihoCeského kraje —
Stipendijni motiva¢ni program pro zaky stiednich Skol ve vybranych ucebnich
oborech® na Skolni roky 2012/2013, 2013/2014; aviza k pfijeti neinvesti¢niho
transferu na projekty z OPVK; avizo k pfijeti neinvesti¢niho transferu na projekt
,»,R0zvoj technického vzdélavani v Jihoceském kraji*

23. Darovaci smlouva na poskytnuti finan¢niho daru na podpory projektu ,,Vybaveni
a inovace ucebnich pomticek pro vyuku obor( strojirenstvi a elektrotechniky*

24. Uttové rozvrhy platné v letech 2013 a 2014

25. Hlavni tcetni kniha 2013 a 2014

26. Ucetni zavérka za roky. 2013 a 2014

27. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu za roky 2013 a 2014
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28. Rozbory hospodareni za roky 2013 a 2014

29. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikll (doklady o nejvy$sim dosazeném
vzdelani)

30. Dokumentace skoly vztahujici se k problematice BOZ

31. Kniha trazi k datu inspekce

32. Organizac¢ni smérnice ¢. 75 A) o cestovnich nahradach pii tuzemskych pracovnich

cestach; Rozhodnuti feditele ¢. 1/2014 — stanoveni zakladni sazby stravného
pro tuzemskou pracovni cestu

33. Mzdové listy vSech zaméstnanct za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po
jejim prevzeti. Pripadné piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v JihoZeském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Be. Jana Cipinova, Skolni inspektorka Cipinova v. r.
PaedDr. Josef Erhart, skolni inspektor Erhartv. r.
Ing. Jana Kotyzova, skolni inspektorka Kotyzovd v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Dolezalova v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Svobodova v. r.
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V Ceskych Budgjovicich dne 11. kvétna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, piijmeni, funkce
Ing. Miloslav Pilecek, feditel skoly Pilecek v. r.

Ve Strakonicich dne 19. 5. 2015
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