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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mateiska $kola Kamenice, okres Praha-vychod (dale v textu MS) je &tyitéidni s celodennim
provozem. Ziizovatelem MS je Obec Kamenice se sidlem Ringhofferovo nam. 434, 251 68
Kamenice. Od 1. 1. 2003 je MS pravnim subjektem. Skolni rok 2004/2005 zahajila v nové
igelové budové obce s kapacitou 100 déti. K 30. 9. 2004 bylo k dochazce do MS zapsano 97
déti. Stravovaci sluzby zajistuje $kolni jidelna pii zakladni $kole, jidlo se do MS dovazi.

MS pracuje podle dil¢ich tfidnich vzd&lavacich programii, zpracovanych v jednotlivostech
na zdkladé Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdeélavani (dale jen RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek ptedskolniho vzdélavani,

e materialné-technickych podminek predskolniho vzdélavanti,

e pribéhu a vysledki predikolniho vzdélavani v MS ke dni inspekce
Sledovanym obdobim byl $kolni rok 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY PREDSKOLNIHO VZDELAVANI

Pedagogicky proces v MS zajistuje kolektiv sedmi pedagogickych pracovnic véetné feditelky,
které maji dlouhodobou odbornou praxi (prumér 25 let). VSechny pedagogické pracovnice
spliiuji podminku odborné kvalifikace pro praci s predSskolnimi détmi a vétSina
pedagogického kolektivu je stabilni a dlouhodobé spolupracujici. Novou pracovnici je pouze
teditelka, kterd byla do vedouci funkce v nové oteviené MS jmenovana Obci Kamenice na
zakladé vysledkl konkurzniho fizeni ke dni 1. 7. 2004.

Pedagogické tivazky ucitelek ve vysi 7,00 jsou v konkrétné vymezené skladbé rozvrzeny
vhodné a ucelnd. Respektuji postupné vyuzivani provozni doby MS, vychazeji vsttic
rezimovym pozadavkim dennich &innosti a potiebam déti. Casteéné soub&zné piisobeni
ucitelek ve tfidach je vyuzivano pfedevSim pro posileni péce o bezpecnost déti pii pobytu
venku a dal§ich aktivitach souvisejicich se vzdélavacim procesem.

Organizacni struktura Skoly je podrobné¢ vymezena vnitinimi smérnicemi, které stanovuji
rezim vzdélavaciho procesu, persondlni zajiSténi s vymezenim pracovni doby, povinnosti
a prav zaméstnanci i rodici. Dodatkem k pracovni smlouvé byla povéfena funkci zastupkyné
feditelky jedna z ucitelek. Cast vnitinich organizaénich dokumenti byla upravena ¢i doplnéna
v lednu 2005 v souladu s novymi pravnimi ptedpisy. Smérnice jsou jasné a konkrétni, iplnost
idajii neni dosud dolozena u Skolniho Fddu (chybi napf. prava rodi¢i). Pracovnice byly se
vSemi dokumenty prokazatelné sezndmeny.

Vnitini informaéni systém MS funguje operativné a aktualng. Zakladnim zdrojem informaci
pro feditelku jsou jeji Casté vstupy do tiid, individualni jedndni se zaméstnanci, sledovani
provozu MS a jednani s rodi¢i. Spole¢na jednani pedagogické rady nejsou piedem planovéna,
vychdzeji z aktudlni potieby projednani zdvazné pedagogické a jiné problematiky. V tomto
pfipad¢ feditelka postupuje promysSlené¢ a spfedem stanovenym programem. DoloZené
zaznamy z jedndni jsou stru¢né a heslovité, dokladaji schopnost feditelky ziskané poznatky
analyzovat. Jednozna¢né a kontrolovatelné zavéry vSak v zdznamech chybi, zpétna vazba neni
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zcela systematicka. Ucitelky maji k dispozici dostate¢nou skalu odbornych a metodickych
materiald. Jejich vyuZivani je pfinosné v obohacovani konkrétnich namét pro praci s détmi,
naopak nedostate¢né napf. v oblasti seznamovani se a pochopeni novych programovych
dokumentti pro MS (zejména Rdmcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani,
Manual k tvorbé skolniho (tFidniho) vzdelavaciho programu.)

Reditelka sméfuje vedeni kolektivu k vytvafeni viestranné optimélnich podminek pro déti.
V leto$nim prvnim pracovnim roce ponechala ucitelkdm velkou volnost pro jejich préaci
s détmi v ramci vlastnich tfidnich programu, které si ucitelky po vzajemné dohod¢ ve tiidach
vytvoftily. Uplatituje demokraticky styl vedeni pracovniho kolektivu s diirazem na osobni
odpovédnost kazdého.

Plan dalSiho personalniho rozvoje v letosSnim roce neni konkrétné zpracovan, feditelka ve
vedouci roli postupuje podle kritérii, ktera si stanovila v koncepci a $kolnim programu MS.
Pro dalsi odborny riist pracovnic vytvaii na pracovisti vhodné organizaéni, personalni
i materidlni podminky. UmoZziiuje jim osobni vybér UcCasti na vzdéladvacich akcich
podle nabidky akreditovanych vzdélavacich center. Této mozZnosti vyuzily pouze nékteré
ucitelky, informace o ziskanych poznatcich aktualné predéavaly.

Denni kontakt se zaméstnanci i zdmérné kontroly ve tfidach umoznuji feditelce sledovat
a hodnotit jejich préci. Realizuje hospitacni ¢innost, poznatky vyhodnocuje a s pracovnicemi
projednava. V dolozenych zdznamech absentuje jednozna¢né vymezeni cili kontrolni ¢innosti
a opatfeni pfijimanych na zdklad¢ ziskanych poznatkli. Tato oblast ¢innosti feditelky neni
zatim systematicka.

Pro hodnoceni pracovnikii vyuziva feditelka hodnotici kritéria. Zohlediiuje odbornou kvalitu
i specifické dovednosti jednotlivych ucitelek v ramci plnéni kazdodennich pracovnich
povinnosti a iniciativu pii organizovani dalSich aktivit.

Persondlni podminky ovliviiuji vzdélavani a vychovu, jejich uroveri je hodnocena jako
dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli od 1. 9. 2004 v nové postavené, uéelové a originalné fesené budové obce, obklopena
rozlehlou Skolni zahradou.

Prostorové uspotfadani je z hlediska organiza¢niho zabezpeCeni i efektivity vyuky pfi
primémé dochdzce zapsanych déti na tfidach vynikajici. Kazd4 tfida (dvé tfidy v prvnim
patfe a dv¢ ttidy v pfizemi) vyuziva vlastni hernu, Satnu, a socialni zatizeni, ve tfech ttidach
1 stalé loznice. Spolecné, vzdy pro dve ttidy, jsou ptipravny jidel. Prostfedi je ticelné fesené,
postradany jsou vSak vétsi tllozné prostory — kabinety. Nové stylové zbudovana a postupné
jesté zatfizovana zahrada vytvaii svou polohou 1 vybavenim ptikladné podminky pro celoro¢ni
pobyt déti venku.

Zatizeni a vybaveni MS je pfevazné nové, vzhledem k véku a velikosti déti Gidelné a zcela
funkéni. P zafizovani bylo ¢aste¢né pouzito i vybaveni a zafizeni z ptivodni MS. Postupné je
jesté vybaveni inovovano v souladu s pozadavky na ptedskolni vek déti. Herny jsou vybaveny
variabilné s koutky pro tvofivé hry, pohybové, vytvarné a pracovni aktivity déti. Fond
ucebnich pomticek a sortiment hracek je rozmanity, odpovidd stanovenému vzdélavacimu
programu MS i potfebam vékového sloZeni ve tfidach. Pofizeny jsou nové stavebnice, détské
rytmické nastroje, sportovni naradi i nacini, vytvarny material a détské literatura. VSechny
ttidy jsou vybaveny melodickymi hudebnimi ndstroji a zakladni didaktickou i audiovizualni
technikou. Vzdy dvé tfidy maji k dispozici starsi pocita¢. Usporadani vécného prostiedi ma
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svij tad, prehledné aicelné usporadani i umisténi hracek, pomticek a détské literatury
umoziiuje détem snadnou pfistupnost a vyuZzivani ve spontannich iftizenych €innostech. Ve
vzdélavacim procesu bylo détmi i ucitelkami vybaveni operativné vyuzivano.

Dalsi zafizovani a obnovovani materidlnich zdroji v MS planuje ZR na zékladé potieb
vyplyvajicich z pribéhu vzdelavani, které jsou podle priorit postupné realizovany. V oblasti
pofizovani materialnich zdrojl je vyznamna i sponzorska pomoc.

Materidalné-technické podminky vyrazné pozitivné ovlivituji predSkolni vzdélavani
a umosiiuji na kvalitni tirovni realizovat piijaty vidélavaci program MS. Hodnoceny jsou
Jjako vynikajici.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Skolni vzdélavaci program je material zpracovany feditelkou, vymezujici koncepéni zaméry,
jejichz ustiednim cilem v oblasti pedagogické Ccinnosti je spokojené a komplexné se
rozvijejici dité. Vzdélavaci program je dosud otevienym materidlem, ktery dava prostor
k ovéfovani vzdélavacich zaméri v praxi kolektivem ucitelek, které spolupracuji prvnim
rokem. T7idni vzdeélavaci plany zpracované ulitelkami odkazuji na vychodiska, kterymi jsou
RVP PV a Skola podporujici zdravi. Konkrétni témata a podtémata vzd&lavaci ¢innosti jsou
specifikovana, realizované ¢innosti fazeny pievazné v tydennim sledu, nékde vSak bez logické
navaznosti a souvislosti.

Kontrolovana povinna dokumentace MS je vedena formalné a pfevazné i obsahové spravng,
vétSinou prikazné je dokladovano napliiovani zdmért vzdélavaciho programu.

Kontrolni a evaluac¢ni ¢innost ma v jednotlivych oblastech napliiovani vzdéldvaciho programu
stanovené cile a prostfedky k hodnoceni jeho napliovani. Probihd v jednotlivostech pfii
hodnoceni tématickych celki a hospita¢ni Cinnosti pii vyuce. Systém evaluace a zplsob
planovani jsou v pfipravné fazi a ¢astecné funkcéni.

Organizace predskolniho vzdélavani byla v pribéhu inspekce z psychohygienického hlediska
vétSinou promyslend, rezervy byly ve vyvazenosti celkového podilu fizenych a spontannich
¢innosti v dopolednim bloku ve tfidé a zatazovéani inovacnich prvka (tvofivd dramatika,
problémové uceni, experiment), jako aktivizujici formy prace. Uspotfaddani ¢innosti v reZzimu
dne bylo vétsinou variabilni. V rezimu dne byly respektovany doporucené intervaly ¢innosti,
které maji stanoven pevny Casovy fad (stravovani, pobyt déti venku), dodrZovany byly
ipozadavky v zdkladni péci. Pitny rezim byl détmi spontdnn€ vyuzivan. Organizace
ptedskolniho vzdélavani vcetné primétenych naroki, relaxace v pribéhu dne a odpoledniho
odpocinku byla vétSinou pfizptisobena vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a emociondlnim
pottebam déti predskolniho véku.

Skolni tad je zpracovan, prevazné zohlediiuje skutecnosti stanovené aktualnimi pravnimi
predpisy. Celkové mé pozitivni vliv na vzdelavaci proces v MS.

Klima skoly, vzdjemné vztahy déti i dospélych a podpora vSeobecného rozvoje déti uvnitt
spolecenstvi celkove pfispivaji k radostné prozitému dni v MS.

Rodi¢im jsou umoznény kazdodenni kontakty s ucitelkami, které jsou vyuzity k predavani
operativnich informaci o détech a jejich vysledkach. Prubézné jsou o organizacnich

zélezitostech a aktualitdich informovani rodie prostfednictvim vyvések. Prace déti jsou
aktualné vystavovany v Satn€é. Vyznamnym zdrojem vzajemnych informaci a zpétné vazby
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MS a rodiéi je pozitivné rozvijejici se spoluprace s Radou Skolky, ktera byla ustanovena
1. kvétna 2005.

Prubéh a vysledky vzdélavani v mateiské Skole

V pribéhu inspekce bylo hospitovano ve viech tiidach MS.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni ¢innosti déti byly vytvofeny velmi dobré prostorové i materidlni podminky.
Déti mély moznost vybéru hracek, pomicek, kamarada, v jedné tiidé i diferencovaného
casového prostoru pro realizaci svych zaméru. Ucitelky ve vSech tfidach motivovaly déti
inabidkou predem pfipravenych cinnosti, které korespondovaly s tématickym planem.
Dostatek piilezitosti mely predevs§im star$i déti k rozvoji tvofivé hry ve skupin€. Mladsi déti
manipulovaly a experimentovaly s hrackami a stavebnicemi, pod vedenim ucitelek
objevovaly moznosti jejich vyuziti i vzajemnych souvislosti na zaklad€ vlastni zkuSenosti.
Vyrazné€jsi podil ucitelek na obohacovani a rozvijeni spontannich her byl zaznamenan u jedné
ucitelky. Pedagogické pracovnice ¢aste¢né podporovaly socialni u€eni a rozvoj ptatelskych
vztahl, vétSinou respektovaly individualni tempo i moznost smysluplné dokoncit hru.
Atmosféra ve tfidach byla pratelskd a vétsinou i bezkonfliktni, se zapojenim vétSiny déti do
zvolené hry. Pocit kladného pfijeti posilovaly ucitelky zajmem o kazdé dité, pochvalou
a pozornosti. Prostor k vyjadieni pfani a potieb byl détem Castecné poskytovan, hodnoceni
chovani ivykoni bylo vétSinou povzbudivé. Primétenou dlslednost pii pribéznych
uklidovych cinnostech prokéazaly vSechny ucitelky (Uklid hracek a osobnich véci).
Podporovaly a dale upeviiovaly spravné hygienické, spole¢enské a kulturni navyky. Vytvortily
1 prostor pro komunikaci s détmi, ktery vétSinou déti vhodné vyuZzily.

Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Rizené ¢innosti

Rizené didakticky cilené aktivity ve viech t¥idich korespondovaly se zvolenym tématem.
Zatazovany byly formou jednotné nabidky a frontaln€ organizované ¢innosti bez moznosti
Sir§tho vybéru z vice variant a diferencované naro¢nosti pedagogickych zamérti. Omezeny
vybér pomticek vedl zejména u starSich déti k pasivité¢ a omezoval jejich tvofivost. Naopak
pohybové aktivity zafazené v piirodnim prostfedi velmi dobfe podminky vyuzivaly, byly
pestré a pro déti zajimavé. Obsah Cinnosti byl propojen s redlnym Zivotem, bylo vyuZivano
ptedchozich zazitkli, poznatkl a dovednosti déti. Pozitivni hodnoceni vykont déti byla pro né
povzbudivou motivaci. Dramatické ¢innosti s vyuZzitim vhodné zvolenych pomicek umoznily
aktivni zapojeni i mladSich déti a poskytly jim uspokojeni z citového prozitku. Opakovani
pisnicek a basni na besidku formou frontalniho zapojeni déti bylo realizovano bez vyraznéjsi
motivace. Ucitelky v ¢innostech podporovaly samostatnost déti, umoznily jim uplatnit vlastni
fantazii a pfedstavivost pii vytvarné ¢innosti. Vzajemna komunikace byla nebyla vyvazena,
mensi prostor mély déti k bezprosttednimu vyjadreni svych myslenek. Pti frontalné tizené
¢innosti bylo méné dbano na fecovou kéazen déti. Pfistup ucitelek k détem byl vétSinou
akceptujici, nékdy ale 1 pfili§ dominantni.. Hodnoceni vykonti déti casto podporovala jejich
aktivitu a byla impulsem k dalsi ¢innosti.

Rizené &innosti jsou hodnoceny jako dobré.
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Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky odpovidaji véku déti a pozadovanym
kompetencim, jejich kvalita je velmi dobra. Zaznamenana byla dobra urovenn hygienickych,
pracovnich a sebeobsluznych navykl. Zdvofilostni a spoleenské navyky jsou détmi
pfimétené uplatiiovany, vzdjemné vztahy mezi détmi byly ve tiidach prevazné bezkonfliktni.
Pti hrovych cinnostech uplatiiovaly predevsim star§i déti prvky spoluprace a smysluplné
komunikace. V pfirozenych situacich umély déti pfevazné srozumitelné vyjadiit sva prani
a osobni potieby, bezprostiedné s dospelymi osobami spontdnné komunikovaly. Do
nabizenych cinnosti se vétSinou radostné zapojovaly a pfijimaly rizné socidlni role.
K uéitelkdm projevovaly divéru a respektovaly jejich autoritu. Dobrou troveinn prokézaly
star§i d&ti v oblasti p&veckych dovednosti a navykil. Uroveii jejich vytvarnych praci, vytvori
a vyrobkll dosahuje rovnéz dobré kvality. Poznatkova trovein, dovednostni a komunikativni
slozky jsou na rizné Grovni, vétSinou odpovidaji orientaénim ukazatelim primérné trovné
rozvoje jednotlivych vékovych kategorii déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou celkové hodnoceny jako dobré.

DALSI ZJISTENI

1. MS organizuje dalii aktivity, do kterych jsou zapojovany déti podle zijmu (tanedni
Skolicka, seznamovani s anglickym jazykem). Tyto aktivity jsou vedeny lektory za uplatu.
V ramci programu MS poiadd besidky, navitévy kulturnich pfestaveni, vylety,
spolupracuje se zékladni Skolou. Kazdorotné je zprostfedkovavan plavecky vycvik.
Logopedicka péce je poskytovana odbornou pracovnici.

2. Soucésti inspekce bylo monitorovani nadzora rodict pritomnych déti v pribehu inspekce
na kvalitu prace MS prostiednictvim dotazniku. Vétsina dotazovanych rodi¢t byla zcela
nebo spiSe spokojena se vSemi dotazovanymi oblastmi, ocefiovan byl vétSinou
profesiondlni a vstticny piistup ucitelek k détem i rodicim, chvalena byla rozmanitost
programu a zafazovani vSech aktivit, vzdjemnd informovanost, prostfedi a uroven
vybaveni MS. Jednotlivé se objevily pfipominky napf. k prodlouzeni pracovni doby MS,
k prostorovym podminkam v budové, k pfechodiim déti do tfid pfi spojovéani. Vyraznou
nespokojenost vyjadfila vétSina dotazovanych rodi¢i ke stravovani predskolnich déti,
které je zajistovano skolni jidelnou zakladni Skoly (skladba jidelnicku).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ze dne
14. 10. 2004, vydan¢ Krajskym ufadem Stfedoceského kraje s uc¢innosti od 1. 11. 2004, ¢j.
17755/2004/SKO

2. Ztizovaci listina Matefské Skoly Kamenice, okres Praha-vychod ze dne 29. 6. 2004,
vydana Obci Kamenice

Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V 1-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. 9. 2004
Prehled o dochdzce déti pro $kolni rok 2004/2005 (1. - 4. tiida MS)

Evidencni listy viech 97 zapsanych déti MS ve Skolnim roce 2004/2005
Prehled vychovné price pro $kolni rok 2004/2005 (1. - 4. tiida MS)

AT AN
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7. Personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnic,
pracovni naplné, kompetence)

8. Rozvrh piimé vychovné povinnosti na §kolni rok 1002/2005

9. Zaznamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, §kolni rok 2004/2005

10. Zaznamy z jednani pedagogickych rad a pracovnich porad, $kolni rok 2004/2005
11. Skolni fad MS s u&innosti od 1. 1. 2004

12. Provozni fdd MS s G¢innosti od 1. 1. 2004
13. Denni program v MS pro $kolni rok 2004/2005
14. Vaitini fad MS platny od 1. 9. 200

15. Skolni vzd&lavaci program ,,“ s ti¢innosti od 1. 9. 2004 (MXS)

16. Tridni vzdélavact program s G&innosti od 1. 9. 2004 (1. 4. tfida MS)
17. Plan evaluacni éinnosti pro $kolni rok 2004/2005 (MS)

18. Vyrocni zprava MS Kamenice za $kolni rok 2003/2004

19. Kamenicky casopis - leden - biezen 2005
20. Inspekcni zprava ze dne 29. 1. 2001.

ZAVER

Vychovné-vzdélavaci innost je ve vSech tiidach zajistovana pedagogickymi pracovnicemi
s odbornou kvalifikaci a v péci o jejich dalsi odborny rist jsou vytvdaieny vhodné podminky
ke zvySovdni efektivity ve smyslu prosazovanych zmén pedagogického stylu. Reditelka
prokazala za rocni funkcéni obdobi kvalitni odbornou zdatnost a organizacni schopnosti
véetné vytvaieni podminek k profesionalizaci pedagogického sboru a jeho stmelovani.

Materidalné technické podminky umoZituji z hlediska prostorového zdazemi a moderniho
vybaveni nabytkem i uc¢ebnimi pomiickami vcetné jeho ucelného vyuZivani plnit stanoveny
vzdélavaci program MS na piikladné tirovni.

Vzdélavaci program MS vychdzi z obecnych cilii, zdsad a principi pFedskolniho vzdéldvini
a sméiuje k jeho uspéSnému napliiovani. Ve fazi jeho ovéiovani, které aktudlné probihd, je
postupné obsahové prizpitsobovan intencim RVP PV v souladu s novym Skolskym zdakonem.
V' efektivité programu pii realizaci Fizenych a spontdinnich Cinnosti je zFejmd postupnd
tendence ve vyuZivani novych metod a forem prdace (proZitkové uceni, atraktivita nabidky,
prostor pro seberealizaci déti). Aktudlné jsou pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci
innosti MS celkové hodnoceny jako dobré.

MS pracuje v tomto Skolnim roce 2004/2005 ve zcela novych podminkdch (materidlné
technické i persondlni) a aktudlnimi vysledky vytvaii dobry piedpoklad ke koncepcénimu
zkvalitiiovani dosavadni prace.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | Nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v. r.

Clenky tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Jana Muzikéatrova J. Muzikafova v. r.
Jana Jungerova J. Jungerova v. r.

V Ptibrami dne 23.¢ervna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe ieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
pracovisté Piibram, 28. Fijna 24, 261 02 Piibram VII. Inspekcéni zpravu spolecné
s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CSI ziizovateli a inspekéni zprdva
vCetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 7. Cervence 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jana Bouckova J. Bouckova v. r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 4. 8.2005 b5-1192/05-1306
XXXXX

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nebyly podany.
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