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Husovo nam. 1218, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Ceskych brat¥i 1035, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Nadrazni 296, 517 73 Opocno

Na Hradéanech 1135, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Pod Vinicemi 1031, 549 01 Nové Mésto nad Metuji
Kladska 164, 550 01 Broumov

Termin inspekéni ¢innosti

24.,26. — 28. unor 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jeho soulad s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdé&lavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského

zakona.
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Charakteristika

Stfedni Skola a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji (dale skola), patii do sité Skol pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).

Usnesenim Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ze dne 18. 6. 2009 byly slouceny
Skoly: Stfedni Skola, Nové Mé&sto nad Metuji, Husovo nam 1218, Zakladni Skola, Nové
Mésto nad Metuji, Rasinova 313 a Stfedni Skola, Opo¢no, Nadrazni 296. Od 1. ledna 2010
ma §kola nézev Stfedni $kola a Zakladni $kola, Nové Mésto nad Metuji. Skola vykonava
¢innost téchto Skol a Skolskych zafizeni: stfedni Skola, zékladni Skola, internat, Skolni
druzina, Skolni jidelna a Skolni jidelna — vydejna.

Ke dni inspekce se vzdélavalo v osmi tfidach zakladni Skoly celkem 55 zakl (z toho dva
zaci s autismem, 19 s lehkym mentalnim postiZenim a 34 s t€zkymi poruchami chovani),
ve 13 oborech vzdélani stfedni Skoly (stfedni vzdélani s vyucnim listem a stfedni vzdélani)
celkem 292 zaka, z toho 133 v Novém Mésté€ nad Metuji, 128 v Opocné a 31 v Broumove.
Ve stiedni Skole bylo evidovano 217 zakti se SVP a 17 Zaku se socidlnim znevyhodnénim.
Podle individualniho vzdé€lavaciho planu (dale IVP) se vzdelava osm zaka zakladni Skoly
a 11 z4ku stredni skoly.

Zékladni Skola vzdelava zaky, u nichz je diagnostikovdna dominantni porucha chovani,
a zéky s lehkym mentdlnim postiZenim. Poskytuje vSeobecné zdkladni vzdélani vcéetné
tydenniho ubytovani na internats, které je jedinym zafizenim svého druhu v Ceské
republice a je diferencované podle typu postiZzeni, mentalni irovné ¢i individudlnich potieb
jednotlivych zakt (v tomto Skolnim roce vyuziva sluzeb internatu 18 zak).

Ve dvouletych a tfiletych oborech stfedni Skoly najdou uplatnéni mimo jiné absolventi
zéakladnich Skol se zdravotnim postizenim a vyvojovymi poruchami u¢eni nebo chovani.
Pracovnici Skoly i internatu maji dlouholetou zkuSenost s vedenim zakti se SVP nebo
s praci se zaky pochazejicimi ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Primérny pocet
deseti zaki ve tfid¢, pfi praktické vyuce maximalné osmi, vytvaii dostate¢ny prostor pro
individudlni pfistup ucitel k zakim. Vyuka v kazdém oboru vzdélani klade diraz na
praxi. Zéaci si osvojuji praktické dovednosti a u¢i se komunikaci se zakazniky jak
v provozech Skoly, tak na smluvnich pracovistich nebo na akcich, které Skola zajiStuje pro
Sv€ partnery.

Ve skole je zaméstnano celkem 96 pedagogickych pracovnikli. Kvalifikovanost pedagogt
se prubézné zvysuje.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Organizace vzdélavani probihd v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy (dale SVP).
Skute¢nost, Ze se sledované vzdélavani uskutecniuje na né€kolika riznych mistech, klade
zvysené naroky na jeho fizeni.

Organizace vzdélavani v zakladni Skole je zajiSténa tak, aby Skola poskytla Zakiim klima
a péci, které jim pomohou prekonat potize vyplyvajici z jejich diagnézy. Skola realizuje
vzdelavani pouze pro zaky, u kterych byly zjistény SVP na zaklad¢ vysetfeni ve Skolském
poradenském zatizeni. V osobnich spisech zakl jsou dokumenty dokladajici, Ze Zaci jsou
zatazovani do Skoly jen na zdklad€ pisemného doporuceni Skolského poradenského
zafizeni, po projedndni se zdkonnym zéastupcem Zdka a s jeho informovanym souhlasem.
Vyuka probiha v klasickych vyu€ovacich hodinach, ucitelé zohlednuji individualni potieby
7akt, jejich schopnost soustfedéni a stupefi unavy. Casové rozvrzeni vyuky v rozvrhu
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hodin odpovidd platnym ptedpisim, respektovany jsou fyziologické potieby zakl. Ve
ttidach jsou zatazeni Zaci jednoho nebo vice ro¢niki, na 1. stupni i v kombinaci obou vyse
uvedenych diagnéz. Stanovené maximalni pocty zakl nejsou v zadné tiid¢ prekroceny. Ve
vetsingé vyucovanych hodin ptlisobi ucitel 1 asistent pedagoga. Dohled nad zéky v celém
vychovné vzdélavacim procesu je detailné rozpracovan a disledné dodrzovan. Vzdelavani
probihd v souladu s platnymi Skolskymi ptedpisy, v pribéhu inspekéni Cinnosti nebylo
zjisténo jejich poruseni. Na zacatku Skolniho roku byla Zdkiim nabidnuta zdjmova ¢innost
formou krouZzki.

Zakladni skola pouziva ve vychovné vzdélavacim procesu ucebni plany, které vychéazeji ze
$kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) a skolniho
vzdélavaciho programu vypracovaného podle pfilohy, kterd upravuje vzdélavani zakh
s lehkym mentalnim postizenim (dale SVP ZV-LMP).

Celkova casova dotace hodin jednotlivych pfedmét véetné ur¢enych disponibilnich hodin
je v souladu s platnou verzi Rdmcového vzdélavaciho programu (dale RVP). V nové verzi
SVP ZV jsou zapracovany viechny pozadované dopliiujici oblasti platné od 1. 9. 2013.
Dalsi cizi jazyk (anglicky jazyk - konverzace) je vyucovan v 8. a 9. ro€niku v tiihodinové
tydenni dotaci. Skola plné zajistuje vyuku povinnych vyucovacich predmétd, volitelné
predméty nejsou vyucovany. Ptilohou dokumentu jsou Standardy pro zakladni vzdélavani
v 5. a 9. ro¢niku pro predméty Cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk. Vyse uvedené
dokumenty jsou velice kvalitné zpracované, piehledné a pedagogové je priab€zné inovuji.
Ve $kole je rovn&z realizovan Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu (dale SVP
SD). Tento program navazuje na SVP ZV a rozviji jej hlavné v oblasti volnogasovych
aktivit. Oba dokumenty umoziluji napliiovat stanovené cile Skoly a rozvijet klicové
kompetence Zakt. Vzdélavaci nabidka zohlediiuje redlné podminky a moZnosti Skoly.
Vzdélavaci programy jsou ve Skole zvetfejnény.

Vyuka v realizovanych oborech vzdélani stiredni $koly probiha podle pfislusnych SVP.
Tydenni dotace sledovanych vyuclovacich predméth zatazenych v rozvrhu hodin
koresponduje se Skolnimi ucebnimi plany, stanovené maximalni pocty zaki v ptislusnych
skupinach jsou dodrzovany. Ve vsech SVP byl zafazenim piedmétii svychovnym
a praktickym zaméfenim vyrazné posilen rozvoj vlastnosti zakt v oblasti poznavaci,
postojové i psychomotorické. Disponibilni hodiny byly pfednostné vyuzity pro posileni
vzdélavaci oblasti vychova ke zdravi a odborného vycviku. Volitelné pfedméty v u¢ebnich
planech jednotlivych oborii vzdélani nejsou nabizeny. Sirokd nabidka volnoasovych
aktivit se zaméfenim zejména na aktivni odpocinek, rozvoj schopnosti a zajmu zakl
a pfipravu na vyucovani podporuje a vhodné dopliuje dalsi vzdélavani zaka (anglicky
jazyk, ruéni prace, sportovni krouzky, zahradnicky, dievaisky, vcelatsky a farméaisky
krouzek).

Informace o vzdélavaci nabidce Skoly jsou uvedeny na jejich piehlednych, kvalitné
vedenych webovych strankach. Zde je rovnéz zveiejiiovan termin zapisu do 1. roéniku ZS,
déti se svymi rodi¢i v8ak k nému ptichazeji jen ojedinéle (pro Skolni rok 2013/2014 jeden
74k). Cast&ji zaci do ZS piestupuji az v pribéhu svého zakladniho vzdélavani, zpravidla pii
déle trvajicich problémech v bézné ZS ¢&i pii opakovaném netspdchu. PFi pfijimani zakd
feditelka Skoly postupuje podle platnych zakonnych ustanoveni, o pfijeti vydava
rozhodnuti. Pokud je zdk na zadklad¢ pisemného doporuceni Skolského poradenského
zafizeni (dale SPZ) preveden do jiného vzdé&lavaciho programu zakladniho vzdélavani,
zpravidla pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim, feditelka Skoly realizuje toto fizeni
rovnéZ v souladu s platnou legislativou.

Stanovenim jednotnych kritérii pro piijimani zakl ke sttednimu vzdélavani (pro vSech Sest
kol ptijimaciho fizeni) a zvefejnénim poctu pfijimanych uchazect eliminuje vedeni Skoly
rizika diskriminace pfi pfijimani. Organizovanim akci pro vetejnost zajiSt'uje ve velké mite
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informovanost vSech ptipadnych uchazect o vzdélavani ve skole. PfihlaSenym uchazeciim
feditelka Skoly zasila v fadném terminu pozvanku k pfijimacimu fizeni, ve které jsou
obsazeny potiebné informace.

Zaci jsou evidovani ve Skolni matrice, v niZ jsou uvedeny pozadované tudaje. Jejich
aktualizaci v pribéhu Skolniho roku provadi socidlni pracovnice ve spolupréci s tfidnimi
uciteli a dal$Simi pedagogy. Skolni matrika je vedena pifikladnym zplsobem.

Velmi dileZitou roli ve vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly plni jeji preventivni systémy
zamefené na omezeni socialné patologickych jevi (dale SPJ) a systém vychovného
poradenstvi, které jsou tizce propojené. Dokument Skolni preventivni strategie 2014 —
2018, zpracovany na zaklad¢ dikladné analyzy podminek Skoly, skladby zakti, hodnoceni
rizik SPJ na jednotlivych usecich Skoly a dalSich Cdiniteld, stanovuje kratkodobé
1 dlouhodobé cile Skolni preventivni strategie, cilové skupiny, metody a formy prevence.
Podrobné jsou v dokumentu stanoveny tematické okruhy prevence SPJ, persondlni
zajisténi, kompetence jednotlivych pracovniki a jsou v ném uvedeny i dalsi dilezité udaje.
Dokument je vychozim materidlem pro vypracovani minimalnich preventivnich program
pro jednotlivé organizacni useky Skoly na dany Skolni rok a vychazeji zného rovnéz
Casové a tematické plany vychovnych poradct, ktefi jsou ustanoveni také pro jednotlivé
useky Skoly.

Poradensky tym Skoly pracuje jiz dlouhodobé, jeho ¢innost se osvédcila, slozeni tymu se
od posledni inspekce rozsifilo. V soucasné dobé jsou jeho cleny feditelka Skoly, jeji
zastupkyné pro mimoskolni c¢innost, metodiCky prevence SPJ, vychovni poradci
a v poslednich dvou letech ptibyli specidlni pedagog — etoped, socialni pracovnice a Skolni
psycholozka. Rozsifeni tymu umoznilo pruznéji reagovat na dlouhodobé i aktudlné vzniklé
problémy zakl. Poradensky tym Skoly se schazi zpravidla jednou za Ctyii tydny, aby fesil
konkrétni piipady rizikového chovéani Zzakl, nastavoval potfebné strategie prace c¢i
poskytoval dal$i informace. V pozménéném sloZeni se poradensky tym pak schazi
v kazdém tydnu dané¢ho mésice na jednotlivych usecich Skoly. Z jednani vSech tymu jsou
pofizovany zdpisy. K vyznamnému zefektivnéni prace v oblastech prevence SPJ
a vychovného poradenstvi ptispélo zavedeni nového evidencniho elektronického systému,
které se uskute¢nilo ve $kolnim roce 2012/2013. Reditelka 3koly vydala organizaéni
smeérnici presna pravidla pro pouzivani tohoto systému.

Minimalni preventivni program na skolni rok 2013/2014 vypracoval specialni pedagog —
etoped. Je to velmi kvalitné zpracovany dokument, v némz jsou podrobn¢ napldnovéany
preventivni aktivity k naplnéni cilli tohoto programu ve druhém pololeti uvedeného
Skolniho roku. Soucésti dokumentu je Skolni program proti Sikanovani. Metodicka
prevence SPJ (zastupujici za dlouhodob& nemocnou kolegyni) koordinuje a metodicky
vede provadéni preventivnich aktivit v ZS. V soudinnosti se ¢leny poradenského tymu
a pedagogy zajistuje realizaci minimalniho preventivniho programu. Specialni pedagog —
etoped se aktivné zapojuje do feSeni aktudlnich vychovnych problémi zaki, metodicky
vede pedagogy pii feSeni téchto problémi, zejména v ZS kratkodobymi intervencemi
umoznuje fesit akutni problémové situace, provadi také dlouhodobou terapeutickou préci
zametfenou na reedukaci socialné patologickych rysa v chovani zaka, véetné urceni piicin
a stanoveni vhodnych vychovnych postupl. Pii feSeni vychovnych problémi zaki
spolupracuje s jejich zadkonnymi zéastupci a nize uvedenymi organizacemi. Ve Skolnim roce
2012/2013 také koordinoval zavadéni nového systému motivaéniho hodnoceni zakii v ZS
a na internatu. Po Upravach je tento systém vyuzivan i v tomto Skolnim roce. Jeho cilem je
pomoci rejstitku kratkodobych i dlouhodobych vychovnych opatfeni motivovat zaky ke
zlepSeni chovani a také Skolnich vysledkl. Dal§im motivaénim prvkem, vyuZivanym na
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vSech usecich skoly, je ocenéni feditelky Skoly. Je ud€lovano dvakrat ro¢né na ndvrh
tfidnich uciteli prostfednictvim pedagogické rady. Moznosti ocenéni jsou raznorodé
a velmi Siroké, jsou nastaveny tak, aby ocenéni mohli ziskat vSichni zaci, v¢etné téch
zpravidla malo uspésnych.

Vzhledem k charakteru skoly jsou cilené¢ vyhledavany rizikové jevy (v uplynulém Skolnim
roce celkem 308 za celou Skolu). Nejvétsi pocet piipadi se tykal problémového chovani,
neomluvené absence, agresivniho chovani, kradezi, zneuziti navykovych latek a alkoholu.
Od zacatku tohoto §kolniho roku poradensky tym fesil a zaevidoval jiz 506 piipadd. Skola
v oblastech prevence SPJ a vychovného poradenstvi spolupracuje s velkym mnozstvim
riznych organizaci, jsou jimi SPZ a stfediska vychovné péde v regionu, odbory socialni
pée o déti méstskych ufadd, Policie Ceské republiky, Méstsky ufad Nové Mésto nad
Metuji, mistni oddéleni méstské policie aj. Skola organizuje jednou za pololeti pravidelna
setkani pro vychovné poradce zékladnich $kol a socidlni pracovniky z mista bydlisté zakd,
za Ucelem maximdlni vzajemné informovanosti o jednotlivych Zacich a jejich Zivotni
situaci.

Kariérni poradenstvi ve Skole poskytuje socialni pracovnice pfedevSim zakiim odborného
ucilisté¢ z hlediska vychovy a osvojeni navykd, pfipravuje zaky na jednéani s afady prace,
uci je orientaci na webovych strankdch Ministerstva prace a socialnich véci a seznamuje je
s administrativou spojenou s evidenci na Ufadu prace. NeuspéSnym zaktim $kola umoziiuje
zménu oboru nebo opakovani ro¢niku.

Vedeni Skoly tvoii feditelka Skoly a péti¢lenny tym jejich zastupcii pro jednotlivé useky
skoly. Reditelka $koly delegovala fidici a kontrolni kompetence na svych pét zastupcii,
kteti odpovidaji za fizeni jim svéfenych Usekll. Povinnosti a odpovédnost povéfenych
pracovniki jsou jednoznacné stanoveny v jejich pracovnich néplnich.

Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a vykonava ji od 1.7.2005. Ma
dlouhodobou ptedchozi zkusSenost s fizenim Skolského subjektu. Absolvovala Studium pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni v ramci narodniho projektu Néarodniho institutu pro dalsi
vzdélavani a ukoncila jej v roce 2006. Poradnimi organy feditelky Skoly jsou pedagogicka
rada, Skolské rada a poradensky tym.

Organizace Fizeni Skoly ma stanovena pravidla, je transparentni a prokazatelné funkéni.
Jeji vyraznou kvalitou je systemati¢nost, efektivita, srozumitelnost a logické uporadani
vSech procesii. Porada teditelky Skoly se zastupci se konéd kazdy tyden, na ni navazuji
porady zastupcii s poveéfenymi pracovniky jednotlivych usekd. Jsou opatieny prehlednymi,
konkrétnimi zapisy. Komparaénim prvkem jsou vedle pedagogickych rad 1 jednani
metodickych sdruzeni, ktera plni funkci vzdélavaci, informacni, koordinaéni i evaluacni.
Programova skladba jednani je nejen kvalitni, ale jsou v ni formou referujicich
a naslednych diskusnich vstupli zahrnuty prvky aktivniho ptistupu vSech pedagogt.

Organizac¢ni tad a organizacni struktura Skoly jsou piehledné a jednoznacné dokumenty,
opatiené podpisy odpoveédnych pracovnikll. Tvoii funkéni néstroj fizeni.

Dokumentace Skoly je velmi zodpovédné a promyslené zpracovand. Vytvaii optimalni
predpoklady pro systematickou a efektivni organizaci fizeni Skoly.

K ptenosu informaci jsou kromé na sebe navazujicich porad vyuzivany i dva dalsi néstroje.
Jedna se o ro¢ni plan — organiza¢ni smérnici Skoly, kterou kazdy pracovnik Skoly obdrzi
v listinné formé na pocatku Skolniho roku, a komunikaéni prostiedi Skolniho intranetu.

Hospitacni ¢innost je provadéna feditelkou Skoly a dvéma zéstupci, dalsi dvé zéstupkyné
konaji orientaéni hospitaéni vstupy v odborném vycviku a mimoskolni ¢innosti. Reditelka
Skoly i jeji zastupkyné provedly pohospitacni rozhovory s pedagogy. Analyza sledovanych
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hodin nebyla samotcelnd, systematicky podporovala realizaci vzdélavacich cilti Skoly.
Hospitac¢ni Cinnost svéd¢i rovnéz o vysoké erudici feditelky Skoly a jeji schopnosti
ucelného metodického a didaktického vedeni pedagogického sboru.

Kontrolni ¢innost realizuji v§ichni ¢lenové $irsiho vedeni §koly. Rizeni $koly klade na jeji
management zna¢né naroky vzhledem ke slouceni tfi plivodné samostatnych pravnich
subjektli a cetnosti dislokovanych pracovist skoly.

Cilena pozornost ze strany vedeni je vénovana budovani image Skoly, jeji kvalitni
prezentaci na veiejnosti, a to vSemi dostupnymi prostiedky, véetné komunikacnich strategii
a postupll posilujicich profesni identitu pracovnikli se Skolou. Vedeni Skoly se cilené¢
zaméfuje na personalni fizeni a rozvoj profesniho rustu pedagogii. Jsou rozpracovany dalsi
rozvojové zaméry v této oblasti, véetné hodnoceni pracovnikii a prohloubeni efektivity
hodnoticich procest.

Silnou strankou Skoly je realizace vzdjemnych hospitaci pedagogii. Tato skutecnost
podporuje dosahovani cila skoly, pfispiva k tymoveé spolupraci a ptinasi zpétnou informaci
o kvalité¢ vzdélavaciho procesu skoly.

Oblast rozvoje partnerskych vztahu je cilevédomé rozvijena a efektivné zaméfena na
podporu edukacnich cilt skoly. Jeji rozsah a kvalita svéd¢i o manazerskych schopnostech
vedeni. Skola velmi intenzivné spolupracuje se svymi socidlnimi partnery, coZ pfispiva
k jejimu dal§imu pozitivnimu pedagogickému i ekonomickému rozvoji.

Reditelka $koly déli partnerskou spolupraci do péti zékladnich pilifa. Spolupracuje
s m&sty, ve kterych Skola sidli, a partnerskymi organizacemi pro realizaci vyuky praktické
¢asti odbornych predméti. Dalsi oblasti partnerskych vztahli je spoluprace se Skolami,
poradenskymi pracovisti a domovy mladeZze. V neposledni fadé jde o spolupréci se
zfizovatelem a Skolskou radou.

Spoluprace pracovnikl Skoly s rodic¢i je Skolou iniciovana a pravidelnd, zdkonni zastupci
zakl jsou informovani rovnéz prostfednictvim velmi kvalitnich webovych stranek Skoly
a formou e- mailové komunikace.

Zakovsky parlament se schazi pravidelng, jeho komunikace s vedenim $koly je funkéni,
zaci jsou cilevédomé vedeni ke spoluodpovédnosti za chod Skoly a kvalitu vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly. Zapisy ze vSech forem jednani s partnery jsou pofizovany.

Skola vyuziva i dalsich forem prace, které podporuji partnerskou spolupraci. Jedna se
napiiklad o pravidelnou distribuci informacni brozury Soutok, prodejni vano¢ni vystavy
v Novém Mésté nad Metuji a v Opocné. Jednou ro¢né porada teditelka Skoly tradicni
setkéani feditelti specialnich Skol a Skolskych zatizeni Kralovéhradeckého kraje.

V letech 2010 az 2012 hospodafila Skola s finanénimi prostiedky z vice zdrojii. Dotace
pridélené ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pouzila na thradu mzdovych
vydajl, odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, tvorbu fondu kulturnich a socialnich
potieb, nakup ucebnich pomucek, thradu akci dalStho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (ddle DVPP) a na ostatni vydaje vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht.
Rozpocet skoly byl ve sledovaném obdobi navySen o prosttedky poskytnuté z MSMT na
rozvojové programy. Penize z projektd byly ureny na posileni mzdovych vydaji, nakup
kompenzacnich pomtcek rehabilitacniho charakteru ana podporu  socidlné
znevyhodnénych zaki sttedni Skoly.

Prispévek z rozpoctu ztizovatele slouzil k tthradé provoznich vydajii, na nakup ucebnich
pomucek, spotiebniho a vyukového materidlu, na vybaveni vnitinich prostor Skoly
nabytkem a vypocetni technikou pro Zaky a zaméstnance. Déle Skola od zfizovatele
obdrZela financni podporu na realizaci projektu nazvaného Cesta za femeslem. Cilem
projektu bylo zvysit povédomi Zaki o femeslech a jejich uplatnéni v Zivots. Skola se na
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realizaci projektu finanéné podilela. Ztizovatel také financné€ zajistil realizaci investi¢nich
akci souvisejicich s opravami, upravami a rekonstrukci Skolnich budov.

Pfijmem S$koly byly trzby za stravné, ubytovani a pronijem nebytovych prostor. Pro
vhodné vyuziti hospodafskych mozZnosti zfizovatel povolil Skole realizovat dopliikovou
¢innost. Ve sledovaném obdobi ji vykonavala v oblastech ubytovani na internatu a prani
pradla. K rovnomérnému cerpani financnich prostredki a k dosazeni vyvazeného rozpoctu
vyuzila prostfedky svych fondd. Vedeni Skoly bylo velmi uspé$né iv ziskavani penéz
z dal§ich zdroji. Skola se zapojila do projektti financovanych z ESF nazvanych EU penize
zakladnim $kolam (Skola hrou), EU penize stfednim $kolam (ICT do vyuky), Podpora
technického a pfirodovédného vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji. Pridélené dotace
pouzila na nakup vypocetni techniky pro vyuku, vypracovani novych digitalnich uc¢ebnich
materiall, posileni pocitac¢ové gramotnosti, materidlni vybaveni pro vyuku ucebnich oborti
technického a pfirodovédného sméru a na thradu akci DVPP. V ramci projektu bude také
pofizen automatizovany sklenik a stanice environmentalni vychovy. Mé&stsky tfad Nové
Mésto nad Metuji kazdorocné podporoval volnocasové aktivity poradané skolou. Obcanské
sdruzeni Madlena se spolupodilelo na tthrad¢ ndklada spojenych s realizaci akci pofadnych
Skolou, napt. odborné exkurze a Skolni vylety. Od fyzickych a pravnickych osob se
podafilo ziskat material pro vyuku formou sponzorskych dari.

Od minulé inspekce doslo k vyraznému zlepSeni persondlnich podminek. V soucasné
dobé zajistuje vyuku v ZS a SS 34 uditeltl vieobecnd vzdélavacich a odbornych predméti,
véetné teditelky Skoly (68 % splituje odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
¢innost) a 27 ucitelt praktického vyucovani (48 % spliiuje odbornou kvalifikaci pro
pfimou pedagogickou ¢innost). Vychovnou ¢innost zabezpecuje 13 vychovatelll v internaté
a Skolni druziné (77 % spliiuje odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou
ginnost), 22 asistentii pedagoga puisobi v ZS a SS (55 % spliiuje odbornou kvalifikaci pro
piimou pedagogickou Cinnost). Vedeni Skoly podporuje pedagogické pracovniky, ktefi si
potiebné vzdélani dopliuji. V letoSnim Skolnim roce jich studuje 27. Z celkového poctu 96
pedagogickych pracovnikli spliiuje 60 % potiebné vzdélani pro pifimou pedagogickou
¢innost, 28 % si ho v soucasné dob¢ dopliiuje a 12 % zistava bez odborné kvalifikace.

Vedeni $koly podporuje DVPP. Casto voli vzdélavaci programy pro kolni kolektivy,
cilen¢ zamétuje volbu vzdélavani pedagogii na podporu klicovych rozvojovych zamérii
Skoly. DVPP probiha dle zpracovaného planu, ktery je zaméten na vzdélavani k ziskani a
dopliiovani kvalifikace nezbytné k vykonu piimé pedagogické Cinnosti a na studium
k roz§ifeni a prohlubovani odborné kvalifikace. Odborné seminaie, kterych se pedagogicti
pracovnici v uplynulém Skolnim roce zucastnili, byly zaméfeny na oblast vychovného
poradenstvi a praci se zdky se SVP, prevenci socidlné patologickych jevli, odborné
vzdélavani v oblasti financni a obcanskopravni gramotnosti pro stfedoskolské pedagogy,
vzdélavani v ICT a v oblasti environmentdlni vychovy. Pedagogicti pracovnici se
vzdélavaji také formou samostudia, které feditelka Skoly sleduje.

Skola planovité obnovuje a rozviji materidlné-technické podminky pro realizaci SVP
s ohledem na pozadavky jednotlivych pracovist’ a oborti vzdélani. Vyuziva k tomu financni
prostiedky od ziizovatele, granty, dotace a finan¢ni dary.

Na pracovistich v Novém M¢ésté nad Metuji, Opocné a Broumové se praktické a teoretické
vyu€ovani uskutec¢iiuje v kmenovych uc¢ebnach, odbornych ucebnach a dilnach odborného
vycviku. Prostorové podminky interndtu v Opoc¢né jsou ucelné vyuzivany pro realizaci
¢asti odborného vycviku oboru vzdélani Zahradnické prace (aranZerska a kvétinova
ucebna). Zakoupenim meteorologické laboratofe a pasové pily se zkvalitni materidlni
podminky pro technické a pfirodovédné vzdélavani. Vroce 2011 byla kompletné
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zrekonstruovana Skolni kuchyn a provedena oprava podlahy v télocviéné na pracovisti
Opocno.

Obnova ICT se provadeéla vletech 2011-2013 nakupem dataprojektort, pocitacii
a notebookt do teoretické vyuky a tabletti pro pedagogy.

Vybaveni k vyuce télesné vychovy je udrzovano spravnym skladovdnim a pravidelné
provadénou revizi naradi (posledni probéhla 23. 1. 2014). K zajis§téni bezproblémové
vyuky slouzi kniha oprav a pozadavkl. Télocvi¢na Pod Vinicemi, Nové Mésto nad Metuji
je vyuzivana zaky Skoly v ramci vyuky télesné vychovy, pro volnocasové aktivity internatu
a sportovni krouzky (vybijena, florbal a futsal).

Skola zajistuje bezpe€nost a ochranu zdravi (dale BOZ) v souladu s pravnimi predpisy.
Bezpetné prostiedi pro vzdélavani zakl je zabezpeceno organiza¢nimi smérnicemi
feditelky Skoly pro jednotliva pracovisté, které zahrnuji provozni fady uceben pro
teoretickou vyuku, vypocetni techniku, t€locvi¢nu, posilovnu, kanceléie, sborovny, dilny,
Satny, zahrady, vyrobny, cviéné kuchyilky a denni mistnosti kuchatii. Vedeni Skoly
realizuje kontrolni ¢innost na useku BOZ a pravideln¢ ji vyhodnocuje. Provérky BOZ se
provadi dle smérnice feditelky Skoly (posledni v kvétnu 2013) s vyhodnocenim zavad,
které byly nasledné odstranény.

Z4ci jsou seznamovani v ivodu $kolniho roku se §kolnim fadem, ktery obsahuje podminky
zajiSténi BOZ a pozarni ochrany. Sezndmeni se zapisuje do tfidni knihy a do osobniho listu
bezpe¢nosti prace zaka. Aktualizované provozni fady jsou piehledn€ umistény na
jednotlivych pracovistich a na internaté. Dokumentace k iraztim z4k( je fadné vedena.
Urazovost zakil se nezvySuje, prevazuji trazy v télesné vychové a praktickém vyudovani.
Smlouva o uskute¢iiovani praktického vyucovani na smluvnich pracovistich obsahuje
podminky BOZ. Vroce 2013 byla provedena na internatech Na Hrad¢anech a Pod
Vinicemi v Novém Mg&sté nad Metuji montaZ bezpecnostnich zidbran do oken. Skola
nespliiuje poZadavek na bezbariérovost na pracovistich Husovo nadmésti, Nové Mésto nad
Metuji, Nadrazni, Opocno a Kladska, Broumov.

Realizované SVP jsou v poiadovaném stavu a v souladu s RVP. Dokumenty jsou
zpracovany velmi kvalitné, jsou v nich zohlediioviny potieby a moZnosti Zdki pii
dosahovani cili vzdélavani. Organizace vzdélavani je efektivni a sledované oblasti jsou
v souladu s pFisluSnymi pravnimi piedpisy.

Cilem spoluprdace odbornikit je ziskani uceleného pohledu na Zdaka v kontextu jeho
specifickych potieb a zajisténi vhodné specidlni péce. Komplexni pFistup k Zikiim se SVP
je z pohledu CSI hodnocen jako piiklad dobré praxe.

V Fizeni Skoly je kladen zietelny duraz na cilevédomost, racionalitu, dislednost,
promyslenost postupu a efektivitu provozu. U vSech vedoucich pracovnikii je zjevny
Jjejich zdajem o rozvoj kvality Skoly, vysoké pracovni nasazeni a profesni zaujeti.

Veskeré strategické dokumenty jsou vnitiné a logicky provdzané. Jejich vyznamnou
kvalitou je vSestrannost, zahrnuji vSechny aspekty ¥izeni Skoly a respektuji systém
delegovani kompetenci. Jednda se o systematicky, promys$lené a konstruktivné
koncipované podklady pro ¥izeni Skoly, které management Skoly efektivné realizuje.
Celkové je planovani Skoly hodnoceno jako vynikajici a je prikladem dobré praxe.

Partnerstvi Skoly je hodnoceno jako funkcni a kvalitni. Cilené podporuje profilaci Skoly
a napliiovani jejich koncepcnich zamérii.

Reditelka $koly plni prdvni povinnosti vyplyvajici 7 vykondvané funkce podle platného
Skolského zdkona v poZadovaném rozsahu a kvalité. Rizeni Skoly je hodnoceno jako

8



Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-53/14-H

priklad dobré praxe.

Skola pouiivd finanéni prostiedky piidélené ze stitniho rozpocétu v souladu se SVP
a za ucelem, na ktery byly pridéleny. Vhodné vyuZiva mozinosti rozvojovych projektii
MSMT, projektii ESF, finanéni prostiedky z mimorozpocltovych zdrojii a z vedlejsi
hospodaiské Cinnosti. Financni piedpoklady Skoly jsou hodnoceny jako priklad dobré
praxe.

Vedeni Skoly podporuje pedagogické pracovniky, kteii si poZadované vzdélani dopliiuji,
a aktivné iniciuje jejich dalsi vzdélavani. Personalni podminky Skoly jsou na standardni
urovni.

Materialné-technické podminky Skoly a zajisténi bezpecného prostiedi pro vzdélavani
Zakii je na standardni urovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Priibéh vzdélavani byl sledovan ve vSech realizovanych oborech zakladniho a stfedniho
vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich, odbornych predmétech a odborném vycviku.
Rozvrh vyuky respektuje pfislusné didaktické a psychohygienické zasady. Koordinace
vyuky 1 hodnoceni vysledkil vzdélavani jsou provadény v rdmci piisluSnych metodickych
sdruzeni. Ve sledované vyuce ué¢ivo korespondovalo s uéivem stanovenym SVP.

Zakladni Skola

Rozvoj socialni gramotnosti Zakt ZS byl sledovan v pfedmétech esky jazyk, anglicky
jazyk a déjepis. Pocet hodin spolecenskovédnich predmétii, Ceského a anglického jazyka je
v ucebnich planech obou vzdé€lavacich programi (pro Zaky slehkym mentalnim
postizenim a pro zaky s vyvojovymi poruchami chovani) na 1. i 2. stupni navySen
podstatnym zpisobem. Vyu€ovani vedly ucitelky, z nichZ ani jedna nespliiovala podminky
odborné kvalifikace pro vyuku ve Skole zfizené pro zdky se SVP, nékteré navic maji
1velmi malé pedagogické zkuSenosti. Tyto skutecnosti negativn€ neovlivnily kvalitu
vzdélavani. V malych t¥idnich kolektivech ZS jsou zpravidla zastoupeni Zaci dvou a vice
ro¢nikd obou vzdé€lavacich programt, z nich néktefi se uc¢i podle IVP. Ve sledovanych
hodinach bylo pfitomno maximalné sedm zaka dvou az tfi ro¢nikil, v jedné hodiné se Ctyfi
pfitomni Z&ci vzdélavali kazdy podle jiného planu. Ve vSech hodinach, kromé jedné,
ucitelky velmi dobfe zvladly obtiznou vyuku v oddélenich a ucinné spolupracovaly
s jednim ¢i dvéma asistenty pedagoga. Stanovené cile odpovidaly u¢ebnim osnovam a byly
pribézné plnény. Vyuka byla vedena odborné spravné. Probihala v kmenovych, podnétné i
esteticky zafizenych ucebnach vybavenych vhodnym nabytkem. Ptevazovala
individualizovana vyuka a samostatnd prace zakli s podporou asistentll pedagoga.
Kooperace 7akti zafazena nebyla. Ukoly vypracované zaky uditelky zpravidla hned
zkontrolovaly, ohodnotily, n€kdy i klasifikaci, a pokud bylo potieba, znovu nékterému
jedinci ucivo vysvétlily. Podil zaki na prezentaci splnénych tkolt, kontrole ¢i hodnoceni
byl minimalni. U¢itelky ¢asto motivovaly Zaky pochvalou, zohlediiovaly pracovni tempo a
jejich individualni vzdélavaci potieby. Uvodni nebo pribézna motivace zakt byla zatazena
jen v nékterych hodindch stejné jako didaktické hry. Struktura vyucovacich hodin byla
dodrZovana, v€etné stru¢ného zavérecného shrnuti ziskanych poznatki a zhodnoceni prace
zaku.

Zaci vypracovavali rizné ukoly zaméfené na dopliiovani mluvnickych jevii, uréovéni
mluvnickych kategorii, opakovani nové probraného i dfive osvojené¢ho uciva, vyhledavani
uréitych informaci apod. Resili i nékteré ukoly problémové, méné tradiéni &i zajimavé.
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Uc¢ivo si dikladné procvicovali aupeviiovali. Pracovali pievazné pisemné. PrileZitost
k prezentaci vysledki dostdvali ojedinéle, jejich Ctenédifské a komunikativni dovednosti
byly rozvijeny jen mélo. Relaxace 74kl zatazena nebyla, pouze v nékterych hodinach
mohli zéaci v pribehu vyuky zménit pracovni misto. Vzhledem k intenzité prace byla na
nekterych patrnd tnava. Mélo zdafila byla sledovana hodina anglického jazyka. Vyucujici
se po celou hodinu vénovala oddé€leni nejstarSich zaka, dalsi dvé oddéleni pracovala
s asistentkami pedagoga. Byly rozvijeny pouze receptivni dovednosti zakl, nikoliv
produktivni.

Zaci se podileji na tvorbé t¥idnich pravidel chovani a vichni pedagogové je vedli k jejich
dodrzovani. Kromé jednoho kazeniského ptestupku, ktery pedagogové rychle vyiesili, se
zadné problémy v chovani zakl neobjevily. Pedagogové jsou pro zaky vzorem, dobie je
znaji a v malém kolektivu tfid k nim pfistupuji individualn€é. VE&di o jejich problémech,
diky informa¢nimu systému si rychle ptedavaji aktualni zpravy a ziskdvaji je i z internatu.
Interakce mezi pedagogy a zaky byla korektni. Pedagogové organizuji pro zaky rtzné
besedy (Casto vramci prevence SPJ), exkurze (v roce 2012/2013 Narodni pamatnik
Terezin, planetdrium v Hradci Kralové, Méstsky ufad Nové Mésto nad Metuji, Cistirna
odpadnich vod apod.) a sportovni soutéZe (podzimni triatlon, olympijsky den, turnaj ve hie
kubb aj.). Také vyuzivaji nabidek mistniho muzea, méstské knihovny a spolkového domu.

Pfi hospitacni ¢innosti byl sledovan rovnéz rozvoj prirodovédné gramotnosti zaka.
Organizace vyuky v hospitovanych hodinach byla zaloZzena na wvnitini diferenciaci
a individualnim pfistupu k zakim.

Vsechny vyucujici a asistenti pedagoga k praci pfistupovali zodpovédné. V hodinach
matematiky, zemépisu a piirodopisu, ve kterych byl sledovan rozvoj matematické
a ptirodovédné gramotnosti, byly pouzity metody a formy prace podporujici rozvoj
osobnosti jednotlivych Zzaka. V rdmci matematické gramotnosti byli Zaci cilen¢ vedeni k
feSeni praktickych situaci z kazdodenniho Zivota, komunikovali na irovni pfiméfené jejich
véku a mentdlnim schopnostem. Vyucujicimi byli vedeni k dodrzovéani stanovenych
pravidel jednani a k formulovani svych nazort a pozadavkd.

Ve sledované vyuce zaci rozvijeli kompetence k feSeni problémt, socialni a obcanské.
Vhodnym zplisobem byly ve vyuCovani vyuzivany mezipfedmétové vztahy a prafezova
témata. Vyuka zaméfend na zdokonalovani dovednosti zak ve cCtenarské gramotnosti
prolinala od nejnizSich ro¢nikli vSemi vzdélavacimi oblastmi. V ramci environmentalni
vychovy je pro Zziky organizovdno mnoho aktivit. Zaci jsou vedeni ke sbéru ptirodnin
a tfidéni odpadovych surovin. Realizovany jsou projekty, soutéze, vylety a exkurze
s piirodovédnou tematikou. Zaci se uéi pedovat o zelefi a ¢asto pobyvaji v ptirods.

Pfi cCinnostech zaci casto vyuzivali ufebni pomicky, pocitace, interaktivni tabuli
a pouzivali ucebnice. VSem zaklim byla poskytnuta ptileZitost k aktivni spolutcasti ve
vyuce, vétSina z nich pracovala se zdjmem.

Pracovni atmosféru charakterizovala diivéra mezi vyucujicimi a zaky, vzajemnd spolupréace
a respektovani druhych. Zaci komunikovali otevieng, méli pomérné dobrou slovni zasobu.
Soucasti vyuky bylo pozitivni motivaéni hodnoceni. Pochvaly, i za drobné dil¢i pokroky,
zakim umoziovaly zaZit pocit uspéchu.

Pii vyuce byl kladen diiraz na vytvafeni pozitivnich vztahii (zafazovani kooperativnich
forem préce), osvojovani zakladnich pravidel sluSného chovani a na vzdjemnou toleranci.
Zaci byli vedeni k odpovédnosti za svoji praci i jednani. K vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly patii také navstévy kulturnich predstaveni, vzdélavacich pofadii a besed. Zaci
pfipravuji vystoupeni a vystavy, €asto se zapojuji do sportovnich aktivit.
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Zaci mohou rozvijet svoji osobnost i mimo vyu&ovani. Vétsina zaki navitévuje SD, kde
se zapojuji do rozmanitych zajmovych aktivit. Ti, ktefi jsou ubytovani na internaté, maji
navazujici odpoledni rezim, kde je prostor i pro aktivni odpocinek pii sportu, hudbé
a jinych Cinnostech.

Stredni Skola

VSeobecné vzdélavaci predméty byly vyuCovany v kmenovych 1 odbornych ucebnéch.
Sledované hodiny (Cesky jazyk, obCanska vychova, matematika) mély tradi¢ni stavbu —
uvodni motivace, opakovani minulé latky, vyklad a shrnuti. Toto schéma se dafilo dodrzet.
Hodiny se odehravaly v dobré pracovni atmosfére. Ucitelé aktivizovali Zéky otdzkami,
dil¢imi individualnimi 1 spolecnymi ukoly. Zohlediiovali jejich specialni vzdé&lavaci
potieby, nepietéZovali je nadmérnym mnozstvim teorie a poskytovali jim dostatek casu na
ptipravu ukold. V hodinach vyuzivali didaktick¢é pomucky, materidly 1 prezentacni
techniku, zafazovali interaktivni hry a cviceni. Velky diraz byl kladen na motivacni
stranku vyuky. Aktivita zakd a jejich zajem o vyuku byly rozdilné v zdvislosti na
vyuzivani vhodnych forem a metod vyuky. Nejlépe se dafilo aktivizovat Zaky k plnéni
ukolii a spolupraci v oborech vzdélani Prakticka Skola dvouleta, Provozni sluzby
pfevazné na ucitelich.

Projevy zakli v pribéhu vyucovani byly pfimétené typu a hloubce jejich zdravotniho
postizeni. Vyznamnym piinosem ve vyuce byla orientace na feSeni praktickych ukoli,
nazornost a diraz na procvicovani a fixaci u¢iva. Zaci maji vytvorené studijni navyky, po
vysvétleni tkolu pracovali samostatn€. V hodinach byli vedeni nejen k vyuziti ziskanych
znalosti, ale také k toleranci a otevienosti. Ucebni pozadavky kladené na zdky ve vSech
sledovanych hodindch umoznovaly rozvijet rozumovou, citovou i volni slozku jejich
osobnosti. Individualni pfistup, tymova spoluprdce a samostatna vystoupeni zaklt byly
soucasti kazdé navstivené hodiny.

Pfimétené formy hodnoceni (klasifikace, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni)
podporovaly aktivitu zakii a pozitivni vnimani sebe sama. Zaci byli ¢asto hodnoceni,
znamky pro né maji spi§ motivacni funkci. Kontrolou zdkovskych prikazi bylo zjisténo,
ze vysledky klasifikace nejsou vzdy zaznamendvany pribézné a v dostateCném mnozstvi.
Klima ve sledovanych hodindch bylo pfijemné a pracovni, zaci respektovali ptikazy
uciteld.

Oblast odborného vzdélavani byla sledovana v teoretickych odbornych pfedmétech
a v odborném vycviku.

V navstivenych hodindch teoretickych odbornych predméti byly k naplnéni cile
stanoveného na zacatku hodiny efektivné pouzity vyucovaci metody a formy. Funk¢éni bylo
vyuziti pomiicek (vét§inou vlastnoruéné vyrobenych) a didaktické techniky. Zakim
prospivalo cCasté stfidani Cinnosti, aktivné se do vyuky zapojovali a neustale byli
s vyucujicim v kontaktu. Pfikladné¢ byla vedena prace stextem v n¢kolika mozZnych
variantach. Absence vyhovujicich ucebnic byla nahrazena Skolnimi pracovnimi listy, které
mély velice dobrou uroven. V n¢kolika hodinach byly ucebnice (pfipadné ucebni texty)
zakim na dobu vyucovani zaptjceny. Vhodna byla i neustidle pfipominana navaznost
probiraného uciva na odborny vycvik, béznou praxi a Zivotni situace. Pouzité testy
k ovéfeni znalosti zakii mély velice dobrou troven.

Ve vSech navstivenych hodinach vladla pfijemnéd pracovni atmosféra, Zaci respektovali
autoritu ucitele a ucitel individudlni potfeby zdka. Na konci hodiny bylo procviceno
probrané ucivo a spole¢né bylo provedeno zhodnoceni hodiny.
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Vyuka odborného vycviku (dile OV) byla sledovana kratkodobymi vstupy na
pracovistich Nové Mésto nad Metuji, Opocno a Broumov. Vyuka probih4a na Skolnich
pracovistich (v dilnach a kuchynich) a na pracovistich smluvnich partnerd, s nimiz je
uzavirana smlouva vzdy na aktudlni Skolni rok. Smlouvy obsahuji stanovené nalezitosti.
Pii kontrole provoznich tadt pracovist byly zjistény dil¢i nedostatky v ¢asovém
harmonogramu (dodrZeni polednich piestavek), které byly v pribéhu inspekéni Cinnosti
ihned odstranény.

Dochazka zaki a klasifikace jsou vedeny v deniku evidence odborného vycviku. Systém
pfefazovani zakl na jednotliva pracovisté je dobie zavedeny, stfidani zakd ve skupinach je
osvédéené. Zaci jsou v uvodu $kolniho roku poudeni o bezpeéném chovéani na pracovisti
a v dilnach, zdznamy o proskoleni s podpisy zaki jsou soucasti deniku evidence odborného
vycviku. Kontrolou byly v nékterych z nich zjistény dil¢i nedostatky (chybél podpis zéka,
datum proskoleni nekorespondovalo s pfitomnosti zdka na odborném vycviku).

Odborny vycvik v cukratskych dilnach probiha ve dvousménném provozu. Pti hospitovani
vyuky bylo zaznamenéno, Ze v ucebné urcené pro teoretickou piipravu ¢i pro ukonceni
vyuky se vyskytuji dvé skupiny najednou. Tyto podminky jsou pro komunikaci mezi
uciteli a zaky nevhodné, obé& skupiny se navzajem rusi. Hospitovand vyuka odborného
vycviku byla vedena podle pfedepsané struktury. Nechybélo vytycCeni cile vyuky, rozdéleni
pracovni ¢innosti podle individudlnich moZnosti a schopnosti zZakl. Nékteti pracovali za
pomoci asistenta pedagoga. Ucitel¢é vedli zadky k samostatné praci, které ptredchazela
demonstraéni ukazka dil¢itho ukonu. V zavéru vyuky byli Z&ci vedeni k vlastnimu
hodnoceni vykonu, néktefi se spontanné zapojili do hodnoceni druhych, klasifikaci
provadeli ucitelé. Znamky jsou pravidelné a v dostatecné Cetnosti zapisovany nejen do
deniku evidence odborného vycviku, ale 1 do Zakovskych knizek. U vétSiny zakd maji
pfedev§im motivacni charakter. Védomosti a dovednosti zakli prokazované v prib&hu
hospitaéni ¢innosti odpovidaly cilim stanovenym ve SVP a korespondovaly s jejich
studijnimi ptfedpoklady.

Za produktivni ¢innost jsou zaci nékterych oborG a ro¢nikli odménovani finanénim
ohodnocenim, které funguje jako velmi dobry motivacni faktor pro zlepSeni piistupu zaka
ke vzdelavani. Podklady pro odménovani zaka predkladaji ucitelé odborného vycviku
ekonomickému odd¢leni skoly.

Ukoncovani vzdélavani u vSech oborll vzdélani probiha od lonského Skolniho roku podle
Jednotného zadani zavérecné zkousky podle zadani zpracovaného Narodnim Ustavem pro
vzdélavani.

V ramci inspekénich hospitaci bylo sledovano zvySovani funkéni gramotnosti Zaki
v socialni a prirodovédné oblasti. Vyuzivané formy a metody prace vétSinou odpovidaly
véku a vzdélavacim potfebam zakli i1 vyuCovanému obsahu, pfispivaly k rozvoji
zakovskych kompetenci a u¢inné zvysovaly jejich socialni gramotnost. Zaci dostavali
prostor pro vlastni seberealizaci, byli vedeni k samostatnosti, k zodpovédnosti za vlastni
vysledky vzdélavani. Velmi piinosna pro jejich vSestranny rozvoj byla ¢innostné zaméeiena
vyuka. Pfi pracovnich aktivitich zaci spolupracovali, dodrzovali dohodnutd pravidla
komunikace. Vztah ucitele k zdklim umoznoval pozitivni rozvoj socialni gramotnosti zak,
pfi vyuce panovala oteviend pratelska atmosféra a respekt k osobnosti Zaka.

Rozvoj ptirodovédné gramotnosti ve vzdélavani zakid je realizovan ve vSech oborech
vzdélani v predmétech zaklady ptirodnich véd, péstovani rostlin, zahradnictvi, kveétinafstvi,
potraviny a vyziva, technologie, suroviny, vyziva a stravovani, pé&stitelstvi, pfirodovéda
a ekologie, odborny vycvik. Odborné uéebny a laboratoie nejsou k dispozici. Skola vytvaii
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podminky pro environmentalni vzdélavani zatfazovanim ekologickych témat o zivotnim
prostiedi a jeho ochrané do teoretického 1 praktického vyucovani (napt. tfidéni odpadd,
chemické latky). Na internat€¢ Na Hrad¢anech, Nové Mésto nad Metuji probihd vzdélavani
formou environmentalnich tydnt, ve kterych soutézi skupiny zakl. Piipravuje se realizace
ekologického koutku se zvifaty. Zaci prokazovali dobré znalosti o Zivotnim prostiedi
a jeho ochran¢ v navaznosti na ptislusny obor vzdé€lani.

Vhodné nastaveny pribéh vyuky vytvaii dobré podminky pro vzdélavani Zakii, které je
zaméieno na praktické vyuZiti ziskanych znalosti a dovednosti. Diferencovand vyuka
a individudlni p¥istup k jednotliveiim vedou Zdaky ke snadnéjSimu ziskdavani védomosti
a dovednosti.

Ziklady klicovych kompetenci ve vSeobecné vzdélavacich, odbornych predmétech
a v odborném vycviku jsou rozvijeny s ohledem na respektovani individudlnich potieb
a moZnosti Zakii rovnomérné ve vSech oblastech zdakladniho i stiedniho vzdéldavani.
Uroveii dosahovanych oéekdvanych vystupii 5ikii ve v§eobecné vidélavacich piedmétech
i v odborném vzdélavani jsou na standardni urovni.

Socialni a prirodovédna gramotnost Zakii se SVP je postupné rozvijena na velice dobré
urovni, napomahaji tomu i dalSi aktivity, které jsou pro Zdaky organizovdany, a Skolou
nastavené motivacni, vychovné a preventivni systémy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni zakli byla vypracovana pravidla, kterd jsou soucasti Skolniho ftadu.
Hodnocenim vysledkii vzdélavani Zaka v ZS se pedagogové pravidelnd a odpovédné
zabyvaji. Ve sledovanych hodindch vykony z4k hodnotili cCasto, motivacni slovni
hodnoceni prolinalo celym vychovné vzdélavacim procesem. Zaci jsou vedeni
1 k sebehodnoceni. Pfi jedndnich pedagogické rady tfidni ucitelé informuji své kolegy
o pokrocich, uspéSich ¢i neuspéSich konkrétniho jedince. Pii hodnoceni vysledkl
vzdélavani zakt pedagogiCti pracovnici uplatiiuji stanovend pravidla Skolniho ftadu,
vychézeji z pedagogické diagnostiky zakt a jejich schopnosti i moznosti. Nékteti zaci jsou
hodnoceni podle stupné zvladnuti IVP na vysvéd€eni SirSim slovnim hodnocenim tak, aby
byly pojmenovany dovednosti, které zvladli, a aby byli kladné¢ motivovani k dalsi préci.
V Z8 je zaveden systém motivaéniho hodnoceni zakd, ktery je vyznamnym nastrojem pii
vychovné a vzdé€lavaci praci pedagogl. Podstatou systému je bodové hodnoceni chovani
zakl, které probihd béhem pobytu zakii ve Skole a béhem Skolnich akci. S timto
hodnocenim jsou pravideln€ seznamovani zakonni zastupci zaki.

V prvnim a tfetim Ctvrtleti dostavaji vSichni Zaci Skoly pisemné vyjadiené slovni
hodnoceni s uvedenim orientacnich znamek. Hodnocena je prace v hodinach, domaci
pfiprava, aktivita i chovani. Souhrnné vysledky jsou uvedeny ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti
Skoly. Frekvence znamek v zdkovskych knizkéach je dostacujici. Pti udélovani vychovnych
opatfeni pfevladaji napomenuti nad pochvalami.

Hodnocenim vysledki vzdélavani Zaka ve SS se zabyvaji pedagogové pravidelnd na
jednani pedagogické rady, metodickych sdruzeni, pfi vzajemnych navstévnich dnech mezi
pracovniky Skoly a internatu a pfi hospitacni €innosti. Pfi zavérecné klasifikaci Zdka se
ptihlizi k vysledkiim Zéka tzv. roénikové zkousky, kterd zahrnuje vSechny ¢ésti shodné se
zaveérecnou zkouskou konanou k ukonceni vzdélavani. Tento systém oveérovani vysledka
vzdelavani se velmi dobie osvédcil, coz dokazuji celkové vysledky zavérecnych zkousek
uvedené ve vyro€ni zprave. V uplynulém Skolnim roce ukoncilo vzdélavani 5 % zaki
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s vyznamenanim a vSichni ostatni zaci, ktefi zkousku konali, prospéli. Primérny prospéch
se pohyboval v rozmezi od 1,56 do 2,14. Prospéch na konci $kolniho roku u jednotlivych
ro¢nikd se pohyboval vrozmezi od 2,00 do 2,93. Pomérné velky pocet zakt (22)
nedokon¢ilo ro¢nik, coz neni pro tento typ Skoly neobvyklé.

Kvalitu odborného vzdélavani ve Skole dokladaji vysledky v nékterych odbornych
soutézich, jichz se uspeésne zicastiiuji zaci oboru vzdélani Stravovaci a ubytovaci sluzby
a zemé&dé&lskych oborl. Zaci ostatnich obori vzd&lani se zatim odbornych soutézi
nezucCastiiuji, ale vtomto Skolnim roce je nové pldnovdna soutéz v cukraiskych
dovednostech organizovana skolou stejného typu v Lomnici nad Popelkou.

Pii hodnoceni Zdakiu pedagogové postupuji v souladu s pravidly obsaZenymi
v dokumentech Skoly a se Skolskou legislativou. Svym individudlnim pristupem umoziiuji
fdkam zafivat pocity tispéSnosti. Skola md funkéni systém hodnoceni na vSech tirovnich.
Vysledky vzdélavani Zakii se SVP jsou dokladem toho, Ze pFijatd opatieni pozitivné
podporuji jejich vzdélivini. Skola vytvdii maximdlné vhodné podminky pro uplatnéni
Zakii na trhu prdce a v osobnim Zivoté.

Hodnoceni vysledkit vzdélavani je na standardni tirovni.

DalSi zjisténi
V dutsledku ubytku zaki v souvislosti s demografickym vyvojem dochazi od Skolniho roku

2012/2013 k Otlumu oboru vzdélani 41-51-H/01 Zemédélec — farmar a 65 -51-H/01 Kuchar
— ¢i8nik.

Zavéry
K silnym strankam Skoly patii funkcni vnitini a vnéj$i informacni systém a propracovany
systém poradenskych sluzeb na vSech detaSovanych pracovistich, ktery klade diraz na
pomoc zadkiim a jejich zakonnym zéastupctim. Ptikladna je prace Skolniho poradenského
tymu, ktery proSel béhem posledniho obdobi organizaéni zménou a vytvofil smysluplny
celek.

Kvalita fizeni §koly je ptikladem dobré praxe. Ridici prace feditelky $koly je erudovana,
efektivni, systematickd. Ma charakter komplexni provazanosti veskerych fidicich
mechanizmi. Vyraznymi pozitivy jsou jasnd a srozumitelnd délba kompetenci,
odpovédnost jednotlivce, tvorba kvalitniho edukacniho prostiedi.

Ve vychovné vzdélavacim procesu jsou vhodné uplatiovany socializa¢ni prvky 1 formy
a metody prace podporujici rozvoj socialni gramotnosti zaki, profesni vedeni a planovana
spoluprace ucitelli s asistenty pedagoga. Vstiicna a stimulujici interakce ucitelt se zaky,
disledné uplatiiovani principli speciadlni pedagogiky pii vychovné vzdélavaci cinnosti
Skoly je ptikladem dobré praxe.

Managementu Skoly se dafi ziskdvat finan¢ni prostfedky z mimorozpoctovych zdroji
avramci vedlej$i hospodarské cCinnosti. Tyto prostfedky jsou primarné¢ vyuZzivany na
zkvalitnéni materialné-technického zdzemi a na podporu Zakl pii mimoSkolni ¢innosti.
Hospodateni Skoly je hodnoceno jako ptiklad dobré praxe.

Skola se pravidelng a ispé$né prezentuje na vefejnosti.

O kvalitni praci Skoly sveéd¢i staly zajem rodich a zaki z celého Kralovéhradeckého 1 ¢asti
Pardubického kraje, velmi dobra spoluprace se smluvnimi podniky a Skolnimi zavody
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a dlouhodobé pozitivni vztahy s fediteli a vychovnymi poradci zékladnich a specialnich
Skol.

Slabou strankou skoly je organiza¢ni zajiSténi odborného vycviku z hlediska kapacity.
Denni mistnost pro pfipravu na odborny vycvik zakt oboru Cukraf je uréena soucasné pro
dvée skupiny.

Ceska $kolni inspekce doporuduje dbat na pravidelny prabézny zapis znamek do
zakovskych prikaza.

Nadéle rozvijet oblast fizeni lidskych zdroji a pokracovat v systému hodnoceni
pracovnikl. Rozsifit hodnotici kompetence na dalsi ¢leny vedeni Skoly s cilem ziskavat
validni zpétnou vazbu a nésledné koncipovat dalsi rozvojové cile skoly.

Ve spolupréci se ziizovatelem usilovat o zlepSeni kvality materidlné-technického zédzemi
Skoly.

Posledni hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani se uskutecnilo v dubnu
2009. Od této inspekce doslo ve skole k vyznamnym zménam - od 1. 1. 2010 se sloucenim
tfi subjektt skola stala jejich pravnim nastupcem, ktery prejal k tomuto datu veskera prava
a zavazky. Slouceni tii dfive samostatnych Skol do jednoho subjektu pfineslo mimoiadné
naroky na kvalitu fizeni Skoly. Postupné dochédzelo a dochéazi k implementaci fady zmén
ak tvorbé novych fidicich procesi a mechanizmii, které by vyhovovaly novym
podminkam. Vyznamné se zkvalitnila a zintenzivnila ¢innost v oblasti prevence SPJ a ve
vychovném poradenstvi.

Vyrazny pozitivni posun byl sledovan v oblasti vzdélavaci, persondlni i materialni. Vedeni
Skoly se dafi motivovat pedagogy ke studiu k doplnéni kvalifikace 1k prohlubovani
arozsifeni odborné kvalifikace. Postupné se zlepSuje materialné-technické vybaveni
a zadzemi pro zéky zékladni 1 stfedni Skoly a pro pedagogické pracovniky (relaxacni zony v
budovach Skoly iinternitu, sportovni vybaveni pro aktivni traveni volného casu,
dostupnost a moznost Sirokého vyuziti ICT a dalsi).

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zfizovaci listina ¢j. 14744/SM/2009 ptispévkové organizace Stiedni Skola, Nové
Meésto nad Metuji, Husovo ndm. 1218 s ucinnosti od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009

2. Dodatek ¢. 1 zfizovaci listiny ¢j. 14744/SM/2009 s ucinnosti od 1. 1. 2010 (zména
nazvu Skoly Stfedni skola a Zakladni Skola, Nové Mésto nad Metuji)

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 22 867/2011-25 ve véci zapisu zmény v dajich o pravnické
osob¢ vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s t€innosti od 1. 9. 2012, ze dne
4. 8. 2011 (zapis oboru vzdelani)

4.  Rozhodnuti Krajského tftadu Kralovéhradeckého kraje ¢j. 16361/SM/2012-9 ve véci
zapisu zmény v udajich do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od
1.9.2013, ze dne 12. 12. 2013 (stanoveni poctu zakl v jednotlivych povolenych
oborech vzdélani a formach vzdélavani)

5. Jmenovani ¢j. 3012/SM/2012 na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s u€¢innosti
od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

6.  Soustava ukazatell k rozpoc¢tu organizace na roky 2011, 2012 a 2013
Piehled o poskytnuti dotaci v ramci rozvojovych programtit MSMT v letech 2011,
2012 a 2013
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Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2011, 2012 a 2013

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
Ugtové rozvrhy na roky 2010, 2011 a 2012

Hlavni G€etni knihy za roky 2010, 2011 a 2012

Ugetni zavérky sestavené k 31. 12. 2010, k 31. 12. 2011 a k 31. 12. 2012
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly
Rozvrhy tfid a uciteld ve Skolnim roce 2013/2014

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2011/2012, 2012/2013

Seznam tfid s ur¢enim oboru vzdélani vcetné zkratek pro jednotlivé tiidy ve Skolnim
roce 2013/2014

Organizaéni smérnice &. 44/2013/SR — Skolni ¥ad s ptilohami Klasifika¢ni fad pro ZS
a SS s datem 29. 8. 2013

SVP 23-51-E/01 Zameénik — udrzbat s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 29-51-E/01 Cukréi s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 65-51-E/01 Kuchaf s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 41-52-E/01 Kvétinaf — aranzér s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 41-55-E/01 Opravaf s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 75-41-E/01 Pedovatel s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 69-54-E/01 Rodinka s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 41-51-E/01 Zemé&délec s platnosti od 1. 9. 2011

SVP 41-51-H/01 Farméi s platnosti od 1. 9. 2009

SVP 65-51-H/01 Kuchaf - ¢i3nik s platnosti od 1. 9. 2009

SVP 78-62-C/02 Piiprava pro Zivot s platnosti od 1. 9. 2012

SVP 66-51-E/01 Prodava¢ s platnosti od 1. 9. 2012

SVP 33-57-E/01 Dievat s platnosti od 1. 9. 2013

SVP 79-01-C/01 Zakladni $kola

Organizaéni smérnice &. 38/2013/SR, SVP internatu s datem 6. 6. 2013

Piiloha ¢. 3 k Organizaéni smémici ¢. 38/2013/SR — Denni rezim internatu pro zaky
ZS 6. —9. ro¢nik s datem 6. 6. 2013

Piiloha ¢. 5 k Organizaéni smérnici &. 38/2013/SR — Odpo¢inkové ¢innosti v rezimu
internatu s datem 6. 6. 2013

Plan osobniho rozvoje pedagogického pracovnika 2013/2014
Vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2013/2014

Zaznamy o uvadéni do praxe zacinajicich ucitelid 2013/2014
Zaznamy o praci asistenta pedagoga 2013/2014
Environmentalni vychova — Plan pro §kolni rok 2013/2014
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_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-53/14-H

Hodnoceni environmentalni vychovy 1. pololeti Skolni rok 2013/2014, s datem
31.1.2014

Tematické plany SS Nové Mésto nad Metuji, Opocno, Broumov ve $kolnim roce
2013/2014, schvalen¢ feditelkou Skoly dne 30. 8. 2013

Zakovské pritkazy — ndhodny vybér
T#idni knihy SS ve §kolnim roce 2013/2014 — nahodny vybér
Informacni brozury SOUTOK ve §kolnim roce 2013/2014

Osobni listy bezpe€nosti prace zdka se zdznamy o provedenych Skolenich,
instruktdzich a poucenich ve Skolnim roce 2013/2014

Organiza¢ni smérnice &. 5/2013/SR Provozni fad cukraiské $kolni dilny, vyrobny
12.2.2014

Organiza¢ni smérnice ¢. 12/2013/SR pro odméhovani zaki za produktivni ¢innost ze
dne 4. 3. 2013

Organiza¢ni smérnice ¢. 6/2013/SR Provozni fad stiedni $koly v Novém Mésté nad
Metuji, pracovisté Opocno ze dne 25. 2. 2013

Organizaéni smérnice &. 11/2013/SR Provozni fady Krali¢ek ze dne 4. 3. 2013
Organizaéni smérnice &. 11/2013/SR Provozni fady Hrad¢any ze dne 4. 3. 2013

Organizaéni smérnice ¢. 24/2013/SR Jmenovani ¢lenti komisi pro zavéreéné zkousky
Skolni rok 2012/2013 ze dne 15. 3. 2013

Organiza¢ni smérnice &. 14/2013/SR Zabezpeéeni vychovného poradenstvi ze dne
5.3.2013

Organiza¢ni smémice ¢. 23/2013/SR Manual krizovych situaci ze dne 12. 3. 2013

Zéaznamy Kontrolni ¢innost zastupkyné feditelky Skoly Nové Mésto nad Metuji
a Broumov za Skolni roky 2012/2013 2 2013/2014

Hospita¢ni zaznamy zastupkyné fteditelky Skoly za Skolni roky 2012/2013
a2013/2014

SloZzka Smluvni pracovisté pro Skolni rok 2013/2014 - Smlouvy o obsahu, rozsahu,
podminkach praktického vyu€ovani a podminkéch pro jeho konani (celkem 12)

Plan schiizek metodickych sdruzeni SS Nové Mésto nad Metuji a Broumov ve
Skolnim roce 2013/2014

Metodické sdruzeni 2013/2014 — zdznamy zjednani Nové Mésto nad Metuji
a Broumov

Casovy a tematicky plan vychovného poradce pro $kolni rok 2013/2014 ze dne
1.9.2013

Hodnoceni ¢innosti vychovného poradce za 1. pololeti Skolniho roku 2013/2014 ze
dne 3. 2. 2014

Udaje o prevenci socialné patologickych jevil (¢innost poradenského tymu $koly),
soucast vyro¢ni zpravy za Skolni 2012/2013

Bezpecnostni list pro skupinu zakli na pracovisti odborného vycviku — Zaznam
o Skoleni na pracovisti ve Skolnim roce 2013/2014
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_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-53/14-H

Organiza¢ni smérnice &. 40/2013/SR Preventivni program Stfedni $koly $kolni rok
2013/2014

Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2013/2014

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti Zaka k zakladnimu vzd€lavani, o prevedeni Zdka
do jiného vzdélavaciho programu zdkladniho vzdélavani, o vyuce zdka podle IVP,
vedena ve Skolnim roce 2013/2014 (vzorek véetné podkladové dokumentace)

Spisy zakii vedené ve Skolnim roce 2013/2014 (vzorek)
Skolni preventivni strategie 2014 — 2018 vydana organiza¢ni smérnici ¢.7/2014/SR

Pravidla pro pouzivani informacniho systému Foster vydana organiza¢ni smérnici
¢.51/2013/SR

Casovy a tematicky plan vychovné poradkyn& ZS pro $kolni rok 2013/2014 a jeho
vyhodnoceni za 1. pololeti

Plan prace kariérového poradce ZS pro $kolni rok 2013/2014
IVP zaki ZS platné ve §kolnim roce 2013/2014

Minimalni preventivni program pro Usek zakladni Skola, Skolni rok 2013/2014,
vydany organiza¢ni smérnici ¢.8/2014/SR

Systém motivaéniho hodnoceni zakti zakladni 8koly a zakt II stupné ZS
ubytovanych na internatu, vydany organiza¢ni smérnici ¢.10/2014/SR

Skolni matrika (v elektronické a listinné podob&) vedena ve $kolnim roce 2013/2014
do doby inspekce (vzorek)

Rozvrhy hodin ZS platné ve $kolnim roce 2013/2014
Ttidni knihy ZS vedené ve §kolnim roce 2013/2014
Zakovské knizky vedené ve §kolnim roce 2013/2014 (vzorek)

Organiza¢ni smérnice &. 28/2013/SR k zajisténi kontrolni &innosti v oblasti BOZP
¢.J. SSNM/885/2013 ze dne 2. 4. 2013

Organizaéni smérnice ¢. 27/2013/SR k zajisténi BOZP &. j. SSNM/884/2013 ze dne
2.4.2013

Piikaz feditelky &. 6/2013/PR Zfizeni komise a jmenovani &lenit k projednavani
odskodnéni pracovnich urazii ze dne 31. 5. 2013

Piikaz feditelky ¢ 5/2013/PR k provedeni provérky stavu a dodrzovani predpisi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany €. j. SSNM/949/2013 ze dne
2.5.2013

Zapis z provérky BOZP, ve smyslu § 108 odst. 5 ZP 262/2006 Sb., dle pfikazu Cislo
5/2013/PR, na viech pracovistich a prostorach organizace SS a ZS, Nové Mésto nad
Metuji, Husovo ndmésti 1218

Zéaznamy o Skolnim trazu — Skolni rok 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Provozni fad kuchyiikky — Merkur 2. patro, ze dne 1. 4. 2009
Kniha trazti Pracovni raz ¢. 13 — zaméstnanci, ucitelé, personal

Pozarni poplachové smérnice ze dne 6. 11. 2012
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_Inspekéni zpriva
Cj.: CSIH-53/14-H

87. Bezpecnostni list pro skupinu zakii na pracovisti odborného vycviku — zédznam
o Skoleni BOZP na pracovisti — tfida 1. P — skupina 1

88. Bezpecnostni pokyn pro praci s ruénimi strojky a ruénim néfadim pouzivané pfii
zpracovani potravin a ptipravé pokrmu (studena kuchyn¢)

89. Denik odborného vycviku — 75-41-E/01 Pecovatelské sluzby — skupina 1. P — Skolni
rok 2013/2014

90. Provozni fad ucebny vypocetni techniky a keramické dilny ze dne 25. 2. 2013
91. Provozni fad t€locvicny ze dne 26. 12. 2012
92. Pouceni o bezpe¢ném chovani v té€locviéné — piiloha €. 1 ze dne 26. 11. 2012

93. Mistni provozni bezpecnostni predpis — elektricka vypalovaci pec TE 60 MCC
3,6 kW

94. Plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2013/2014 — gastronomicky tsek

95. Bezpecnostni pokyn pro praci srucénimi strojky a ruénim nafadi pouzivané pii
zpracovani potravin a ptipravé pokrmu

96. Zapis ze schiizky metodického sdruzeni 21. 10. 2013, 10. 2. 2014

97. Smlouva o obsahu, rozsahu, podminkach praktick¢ho vyucovani a podminkach jeho
konani ¢. j. SSNM/1911/2013 ze dne 7. 10. 2013

98. Ptiloha & 1 ke smlouvé mezi SS a ZS, Nové Mésto nad Metuji a Domovem
diichodcti Police nad Metuji, Na Sibifi 149, Police nad Metuji pro Skolni rok
2013/2014 ze dne 9. 9. 2013

99. Organizatni smérnice ¢. 6/2014/SR  Provozni fady — pracovisté Broumov
¢.j. SSNM/267/2014 ze dne 12. tnora 2014

100. Organiza¢ni smérnice €. 5/2014/SR Provozni iad cukraiské $kolni dilny, vyrobny —
¢.j. SSNM/264/2014 ze dne 12. 2. 2014

101. Organizaéni smérnice &. 4/2014/SR Provozni fad — denni mistnost pedovatelé
pracovisté Broumov €. j. SSNM/200/2014 ze dne 4. 2. 2014

102. Organizatni smérnice ¢. 3/2014/SR  Provozni fady — pracoviité Opoéno
¢.j. SSNM/192/2014 ze dne 3. 2. 2014

v

103. Organizatni smérnice ¢. 2/2014/SR  Provozni fady — pracovisté Opocéno
¢.j. SSNM/191/2014 ze dne 3. 2. 2014

104. Organizacni smérnice ¢. 1/2014/SR Provozni fady odbornych udeben a dilen —
pracovisté Opocno €. j. SSNM/190/2014 ze dne 3. 2. 2014

105. Kontrolni c¢innost zastupkyné fteditelky 2013/2014 Nové Meésto nad Metuji
a Broumov — zapisovy arch a zapisy v obdobi zati 2013 — tnor 2014

106. Organizaéni smérnice ¢. 27/2013/SR k zajisténi BOZP &. j. SSNM/884/2013 ze dne
22.4.2013

107. Provozni fad télocvicny Nové Mésto nad Metuji €. j. 2072/2012 ze dne 26. 12. 2012
108. Piiloha €. 1 — Pouceni o bezpe¢ném chovani v télocviéne ze dne 26. 11. 2012

109. Kontrolni ¢innost na pracovistich odborného vycviku — pracovisté¢ Opocno — listopad
2013
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Cj.: CSIH-53/14-H

Plan kontrolni ¢innosti — 2013/14 — zemédé€lsky usek

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani &. 299/2007 s platnosti
od 1.9.2007

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani vytvofen podle piilohy
upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim ¢j. 300/2007, platny od
1.9.2007

Skolni vzdé&lavaci program gkolni druziny — organizaéni smérnice & 22/2013/SR,
platny od 7. 3. 2013

Skolni #ad — organizaéni smérnice &. 20/2011/SR
Vhnitini ¥4d SD platny ve §kolnim roce 2013/2014
Piehled vychovné vzdélavaci prace SD vedeny ve $kolnim roce 2013/2014

Rozvrh hodin asistentii pedagoga a dohledii nad zaky platny ve Skolnim roce
2013/2014

Aktivity ZS pro $kolni rok 2013/2014

Organizaéni smérnice ¢. 10/2014/SR, Systém motiva¢niho hodnoceni zakti ZS
Pisemné prace zaki (testy) — vzorek

Skolni matrika zakti ZS vedend ve $kolnim roce 2013/2014

Provozni fady odbornych ugeben ZS platné ve $kolnim roce 2013/2014

Hodnoceni environmentalni vychovy za 1. pololeti Skolni rok 2013/2014 — tiida 2. P

Plan pro $kolni rok 2013/2014 Environmentalni vychova SS Nové Mésto nad Metuji
a Broumov

Plan environmentalnich tydni — internat ve Skolnim roce 2013/2014
Tematicky plan OV —33-57-E/01 Dfevaiska vyroba s platnosti od 1. 9. 2013
Bezpecnostni pravidla a pokyny ze dne 3. 2. 2014

Bezpecnostni list pro skupinu zaki na pracovisti OV — zdznam o Skoleni BOZP na
pracovisti ve Skolnim roce 2013/2014

BOZP na pracovisti — dilna E — truhlarna

Uvodni $koleni BOZP 7akii — kovarna — ovéfeni znalosti ze dne 10. 9. 2013
Bezpecnostni pravidla — Skolni dilny — pracovisté Opocno ze dne 1. 3. 2013
Provozni fad Skolni dilny — pracovisté Opoc¢no

Zdravotni prikazy zaka (vzorek)

Denik evidence OV (33-57-E/01 Dtevatska vyroba, 23-51-E/01 Strojirenské prace,
69-54-E/01 Provozni sluzby)
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Inspekcni zprava

Kralovéhradecky inspektordt
Cj.: CSIH-53/14-H

Ceské Skolni inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Kralovéhradecky inspektordt
Ceské Skolni inspekce

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatovd v. t

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Marie HypSové v. r

Ing. Jaroslav Mosner, Skolni inspektor Jaroslav Mogner v. 1.

Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Hana Rozsypalova v. r

Mgr. Miluse Urbanova, Ph.D., Skolni inspektorka Miluge Urbanova v. r

Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Véra Jirainkova v. .

Mgr. Svatava Fejglova, odbornik pro zédkladni
vzdélavani, ptizvana osoba Svatava Fejglova v. r.

Mgr. Alena Klouckova, odbornik pro stfedni odborné
vzdelavani, ptizvana osoba Alena Klouckova v. r.

V Hradci Kralové dne 19. 3. 2014
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Inspekcni zprava
Ceské Skolni inspekce

Cj.: CSTH-53/14-H

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)
PaedDr. Olga TalaSkova, feditelka Skoly Olga Talaskova v. r.
V Hradci Kralové 3. 4. 2014
Piipominky Feditelky Skoly
3.4.2014 Pfipominky nebyly podany.
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