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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
se zaméfenim na:

¢ Hodnoceni ptedpokladl pro ¢innost Skoly

e Hodnoceni pribéhu vzdélavani a souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

e Hodnoceni vysledkil vzdélavani Zaka na Grovni Skoly

Charakteristika Skoly

Odborné u¢ilisté a Prakticka $kola P¥ibram, Pod Sachtami 335 (dale §kola) je ptispévkovou
organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Organizace vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 214 zakd.

Ve skolnim roce 2008/2009 $kola vzdélava zaky v oborech vzdélani v denni formé studia:
65-52-E/001 Kuchatské prace

26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montazni prace

23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi

66-51-E/003 Prodavacské prace

36-67-E/001 Zednické prace

69-55-E/005 Préace ve zdravotnickych a socialnich zatfizenich-pecovatelské prace

78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta



Ve skole se vzdélava 153 zaki. Kapacita stfedni $koly je naplnéna na 71,5 %. Vyvoj v poctu
zakl za posledni 3 roky m4 mirné sestupnou tendenci.

Skola stabilné poskytuje velmi dobrou Giroven vychovy a vzdélavani. V daném regionu je
jedinou Skolou, kterd se specializuje na obory vzdélavani pro Zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve sledovaném obdobi tfi Skolnich let byly vybudovany
a zrekonstruovany prostory pro 1. a 2. ro¢nik praktické Skoly, zakoupeny nové pomticky,
instalovadna interaktivni tabule a vystavény prostory pro vyuku zakt praktické Skoly v ptirodé.
Modernizovany byly dilny, v€etné socidlniho zafizeni a v budovach Skoly byla postupné
vyménéna okna.

Ekonomické a materialni pfedpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotacemi ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT), tj. na piimé vydaje na vzd&lavani
ana statni informacéni politiku ve vzdélavani. Financni prosttedky na pifimé vydaje
na vzdélavani vyuziva Skola na platy a nahrady platl, ostatni osobni nédklady, na zakonem
stanovené odvody do fondli socidlniho a zdravotniho pojiSténi, pfidél do fondu kulturnich
a socidlnich potteb, na ucebnice, ucebni pomicky a skolni potieby, na vydaje spojené
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a na dalsi ¢innosti, které piimo souvisely
s rozvojem Skoly a kvalitou vzd€lavani. Dotace ze statniho rozpoCtu na piimé vydaje
na vzdélavani pokryvaly v letech 2006 a 2007 vpriméru 78 % celkovych rocnich
neinvesti¢nich vydaju Skoly. Prostfedky na platy byly kryty 100 % ze statniho rozpoctu.

Dulezitym zdrojem financovani je pfispévek na provoz skoly poskytnuty z rozpoctu
ziizovatele, ze kterého Skola hradi veSkeré provozni naklady (napf. energie, vodné-stocné,
sluzby). Ptispévky byly zfizovatelem poskytovany v pritbéhu kontrolovaného obdobi tak, aby
byl zajistén plynuly chod organizace. Hlavni Ucel a predmét cinnosti plni Skola
v nemovitostech v majetku zfizovatele, sjehoz souhlasem pronajiméd jinak nevyuZivané
prostory. Z jejich pronajmu odvadi na UcCet zfizovatele nijem. Z té€chto castek bylo
ziizovatelem vraceno (v roce 2006 ¢astka 320.000,- K¢ a v roce 2007 castka 350.000,- K¢)
Skole na investice.

Dale skola financovala z investicniho fondu vroce 2006 vyménu oken v budové Skoly,
v budové dilen, nakup sluzebniho vozu a oploceni pozemkil v celkové ¢astce 1. 250.000,- K¢&.
Vroce 2007 pokracovala vyména oken a oploceni pozemki, nakup interaktivni tabule
a probéhla rekonstrukce topeni v dilnach v celkové ¢astce 1. 600.000,- K¢&. Ztizovatel poskytl
v roce 2006 prostiedky na investi¢ni akci ,,Rekonstrukce socidlniho zatizeni v dilnach* ¢astku
3.422.500,- K¢ a v roce 2007 byl realizovan nakup pozemk v ¢astce 1. 250.000,- K¢.

Mezi ostatni finanéni zdroje S$koly patiily vroce 2007 dotace zMSMT, poskytnuty
prostiednictvim StfedoCeského kraje na rozvojovy projekt ,,Program na podporu pokryti
konektivity Skol vramci SIPVZ® v ¢astce 19 457,- K¢. Pridélené prostiedky byly pouzity
v souladu s cily a ukoly projektu, projekt byl realizovan pro urcenou cilovou skupinu, naplnil
ukazatele pokroku ¢. 1 (na pfipojeni k internetu) a ¢. 2 (nakup elektronickych vyukovych
programt). Celkovy rozpocet projektu byl 25 585,- K¢&. (podil z vlastnich zdrojt skoly €inil
6 128,- K& podil poskytnutych prostiedkt - viz.vySe 19 457,- K¢). Dale byly Skole v roce
2007 piidéleny z MSMT transferem tiéelové investiéni prostiedky na kompenzaéni pomiicky
v Castce 9 550,- K¢&. Finanéni prosttedky byly pouzity v souladu s uc¢elem poskytnuti v plné
vysi, na nakup lavic pro télesné postizené studenty. Celkova vySe vynaloZenych prostredkl
Cinila 9 806,- K¢ (rozdil ve vysi 266,- K¢ byl hrazen ze zdroji skoly). V roce 2008 byla skole



poskytnuta prostfednictvim Krajského ufadu Stiedoceského kraje dotace v ramci rozvojového
projektu ,,Programy na podporu aktivit v oblasti socialné¢ patologickych jevii — Program I*
ve vysi 20 000,- K¢&. Pridélené prostiedky byly pouzity v souladu s cily a tkoly projektu,
projekt byl realizovan pro urcenou cilovou skupinu, naplnil ukazatele pokroku €. 1 (oblast
drog akriminality) a ¢. 2 (proSkoleni pedagogli v problematice prevence socidlné
patologickych jevll). Vyuctovani projektti bude provedeno v terminu daném poskytovatelem
projektu po uzavieni ucetniho obdobi.

Na zékladé¢ rozhovoru s feditelem Skoly je mozno konstatovat, Ze Skola disponovala
v uvedeném obdobi dostatkem materialnich a finan¢nich zdrojii pro realizaci vyucovanych
obortl. Rizikem dle vyjadfeni feditele Skoly je snizujici se zdjem o nabizené ucebni obory
a klesajici tendence demografického vyvoje regionu.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financnich zdroju
pro podporu strategickych zaméri a realizaci ucebnich dokumenti.

Hodnoceni $koly

Hodnoceni predpokladii pro ¢innost Skoly

Rovnost piilezitosti ke vzdélavani

Skola je svou vzdé&lavaci nabidkou zaméfena na uchazeCe se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. UchazeCi o pfijeti jsou o vzdelavaci nabidce informovani nékolika dostupnymi
zpusoby. Na webovych strankach skoly jsou v dostateném cCasovém piedstihu zvetejnény
informace o podminkach pro pfijeti ke studiu. Déle Skola potdda naborové akce zamétené
na zaky posledniho ro¢niku zakladnich Skol, pfipadné Skol specialnich. V ptipadé zajmu
ze strany uchazece je mozno ve Skole sjednat jak individudlni tak skupinovou navstévu.
Ve Skolnim roce 2007/2008 probéhlo piijimaci fizeni ve dvou kolech. Ke studiu byli pfijati
vsichni uchazeci, ktefi splnili kritéria pro pfijeti ke studiu v 1. ro¢niku v ptislusném ucebnim
oboru. Pocet nabizenych mist pfevySoval poptavku. Ze spektra pfijatych uchazect lze
jednoznacné konstatovat, ze diskriminacni prvky byly zcela eliminovany a pfijimaci fizeni
probéhlo v souladu s platnou skolskou legislativou.

Zohlednovéni vzdélavacich potieb jednotlivce

Skola se nazaklad® svého zaméfeni na tiileté studium v odborném uéilisti i dvoulety
vzdélavaci program v praktické skole jiz pti pfijimacim fizeni pfimo zamétuje na identifikaci
zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami. V priibéhu studia je vedena evidence Zakl
s individudlnimi vzdé¢lavaci potieby, s riziky netspéSnosti ve vzdélavani, a to jak vychovnym
poradcem, tfidnimi uciteli, tak jsou s nimi seznamovani prubézné ostatni ucitelé. Zakonnym
zastupcim 74k je Skolou v potfebnych piipadech nabizeno zpracovani individualnich
vzdélavacich plant pii splnéni legislativnich podminek (Zz&dost rodi¢ti, odborny posudek,
vyjadieni uciteli predmétd, atd.). Pro Skolni rok 2008/2009 jsou skolou zpracovany Ctyfi
individudlni plany pro zdky z praktické Skoly. Ucitelé rozpracovavaji obsah uciva do
jednotlivych ro¢nikii dle platnych ucebnich planii a podle vzdélavacich potieb zakli. Tomu
odpovidaji realizované zplisoby vedeni vyuky (tzn. odpovidajici formy a metody prace
s jednotlivymi zdky ¢i skupinami) a nasledna dalsi dopliujici vychovnd a vzdélavaci ¢innost
(vylety, kurzy, krouzky, exkurze, atd.).

Pies veskeré zohlednovani vzdélavacich potieb zaki je stile velkym problémem, ktery se
promita do uspesnosti zaki, jejich mensi neuvédomeélost svych povinnosti (fadna dochazka do
Skoly a dodrzovani skolniho fadu).




Skolni poradenstvi

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc zakiim. Ve $kole piisobi vychovna
poradkyné, jejiz aktivity lze posuzovat zejména v souvislosti s existenci vychovnych komisi.
Tyto komise, na které jsou zvani jak zastupci Skoly, tak samotni Zaci a jejich rodice, slouzi
zejména k naprave situaci, kdy zak ma vyrazné problémy s prospéchem, vysokou absenci
a kazni. Skole se dafi isp&&né tuto problematiku zvladat, coz lze vyhledat ve statistice
hodnoceni chovani. Dalsi ¢innost vychovné poradkyné spoc¢iva v poradenstvi zdkim 1 jejich
zakonnym zastupciim, ve spolupraci s odbory socidlni péce, s PPP Ptibram, K-centrem
Piibram a s Policii CR. Jeji prace v problematice vychovného poradenstvi neni pouze
formalni. U¢inné poskytuje pomoc a potfebné informace.

Strategie a pldnovani

Vedeni Skoly pribézné hodnoti a inovuje strategii a plany. Strategie a planovani Skoly
vychazeji z dlouhodobé koncepce zpracované feditelem Skoly. Cile jsou systematicke,
zaméfené na zlepSovani kvality prubéhu a vysledkti vzdélavani, v souladu s dlouhodobymi
zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Stiedo¢eského kraje a vytvaieji ramec
pro dlouhodobou perspektivu. Hlavni cile jsou kladeny na ptipravu zaki, jejich budouci
profesni zivot s dlirazem na kompetence v odborné oblasti a jejich zaclenéni do socidlniho
prostiedi. PribéZzné realizované stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Koncepéni zdméry Skoly byly projednany s pedagogickou a Skolskou
radou. Pfijimand opatfeni, napt. v oblasti lidskych zdrojii, materialnich a finan¢nich zdrojt,
vychdzeji z vlastniho hodnoceni Skoly. Vlastni hodnoceni Skoly, na jehoz tvorbé se podileli
vsichni pracovnici Skoly, vychazi piedev§im z dotaznikovych Setieni, hospita¢ni a kontrolni
¢innosti, statistik vysledk vzd€lavani, uplatnéni zakt na trhu prace, ndzorti rodiovské
vefejnosti, §kolské rady, rady zaki a zapisi z porad. Skola vyuziva vystupti vlastniho
hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani.
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Reditel Skoly
Reditel Skoly splituje veskeré kvalifikacni predpoklady. Ma promyslenou koncepci rozvoje

Skoly, kterou postupné realizuje a ptikladn€ plni pravni povinnosti vyplyvajici z vykonavané
funkce podle platného Skolského zdkona. Organizacni fad postihuje vSechny oblasti Skoly
a vytvaii vhodné podminky pro efektivni fizeni. Reditel jasné vymezil pravomoci
i zodpovédnosti pedagogickych 1 ostatnich pracovnikli skoly. Rozdé€leni kompetenci v fizeni
kvality je funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani. Poradni orgény tvofi porada
pedagogickd rada, jejiz zépisy dokladaji, ze vedeni Skoly prubézné hodnoti klasifikacni
obdobi z pohledu dosahovanych vysledkli a napliiovani vychovné vzdélavacich. Informacni
systém Skoly, ktery zajiStuje obousmérny pienos informaci, je zajiStovan obvyklymi
mechanizmy.

Kontrolni ¢innost v oblasti vychovné vzdélavaciho procesu je realizovana hospitacemi
feditele a obéma zastupci Skoly. Vysledky jsou projednavany s jednotlivymi vyuc€ujicimi a na
poradach vedeni pfijimana nasledna opatieni. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
realizovano v souladu s prioritami Skoly a nasledn¢ vyhodnocovéno.

Reditel $koly uceln& a hospodarné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho rozpoétu.

Personalni podminky

Pies problémy v oblasti zajiStovani vyuky odborné kvalifikovanymi uciteli (z 23 ucitela je
celkem 18 bez odborné kvalifikace) se dati fediteli Skoly postupné v ramci dal$iho vzdélavani
toto riziko sniZzovat. ZjiSténym pozitivnim trendem je, Ze teditel Skoly vede stavajici ucitele
k dopliyjicimu nebo rozsifujicimu studiu (v dobé inspekce si Ctyfi ucitelé teoretickych




pfedméth dopliuji vzdélani studiem specidlni pedagogiky a ucitelé praktického vyucovani se
ptfipravuji na specializa¢ni studium). Dal$i soucasti spiSe kratkodobého charakteru je velmi
dobfe organizovana ucast ucliteld na odbornych seminafich. Tato Ucast je vedenim Skoly
planovana vzdy v ramci kazdého pololeti a je vyhodnocovana v rdmci vlastniho hodnoceni
Skoly a ve vyro¢ni zpravé. Ve skole dobie funguje institut uvadéjiciho ucitele pro zacinajici
pedagogy. Financni prostiedky na dalsi vzdélavani jsou Skolou efektivné vyuzivany a jsou
dopliovany vlastnimi zdroji.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola klade diraz na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi svych zakd a tim vytvafi
podminky pro jejich zdravy fyzicky a psychicky vyvoj. Ve skolnim fadu najdeme dikladné
vypracované kapitoly zabyvajici se pravidly chovani zikd. Skola se takto vymezenymi
pravidly snazi pfedchazet nebezpeCnym situacim, které by mohly ohrozit jeji bezpecné
prostiedi. Zaci byli prokazatelné seznameni se $kolnim fadem na za¢atku $kolniho roku
prostfednictvim svych téidnich uéitelii. Skolni #ad je moZno najit i na webovych strankach
Skoly a také na informacni tabuli, kterou lze nalézt pti vstupu do Skoly. Strucny vycet

NS4

V minulych letech byla funkce vychovného poradce a metodika prevence socidlné
patologickych jevil sloucena. Na zdklad¢é doporuceni a také zkuSenosti z pfedchozich let byly
tyto kompetence rozdéleny a vtomto Skolnim roce na Skole zaCala plisobit metodicka
prevence socidlné patologickych jevii. Metodicka prevence vypracovala dokument s ndzvem
Minimélni preventivni program. V tomto dokumentu mizeme vysledovat, jakymi zplisoby
Skola bude vtomto Skolnim roce usilovat o minimalizaci negativnich jevl v souvislosti
s chovanim 7aka. Jedna se zejména o vychovné vzdélavaci besedy se zaky, vzdélavaci
programy s pfislugnou tématikou pro pedagogicky sbor, sportovni akce, atd. Skola vede knihu
urazl a zdznamy o Urazech zakil. Ze statistiky tirazli za uplynulé ctytleté obdobi vyplyva, ze
urazovost ma mirn€ zvysSujici se ndrast. VéEtSina urazi je zplisobena na odborném vycviku
v souvislosti s pfipravou na budouci povolani, dal§i vyznamné&jsi podil ¢ini Grazy na hodinach
télesné vychovy. Ojedinéle se setkame s urazem zpusobenym spoluzdkem ¢i na cesté mezi
jednotlivymi objekty Skoly.(za posledni rok 15,58 tiraz(i na 100 zak).

Materidlni a finan¢ni predpoklady

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci schvaleného vzdélavani dle
platnych ucebnich dokumentl. Kontrolované pfidélené finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu byly hospodarné a efektivné vyuzity v souladu s ti€elem, na ktery byly ptidéleny.

Z pohledu sledovanych kritérii maji piedpoklady pro cinnost Skoly standardni uroveri,
piikladné je hodnocena oblast Feditele Skoly.

Hodnoceni priitbéhu vzdélavani a souladu vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty

Organizace vzdélavani

Organizace $koly je funkéni a je dana organiza¢ni fadem. Skola se profiluje v ramci
nabizenych vzdé€lavacich programi pfipravou Zz4kli nejenom na profesni orientace
s naslednym uplatnénim v praxi v péti ttiletych ucebnich oborech, ale i dvéma tfidami
praktické Skoly se zaméfenim na ndsledné a hlavné efektivni zaclenéni absolventl
do spolecnosti (napt. do chrdnénych dilen). Pomahd tomu organizace vyuky ve tfidach
s menSim poctem zakl, piikladné zaméfeni na praktickou vyuku a odborny vycvik,
spolupréace s budoucimi zaméstnavateli. Ucebni plany vytvofené Skolou odpovidaly skladbou
pfedméth a poctem hodin, po drobnych tpravach béhem inspekéni €innosti, platnym ucebnim
dokumentiim (Gprava nazvu skupin pfedmétli, upfesnéni pojmu vybérové a volitelné




pfedméty, apod.). Skola tyto plany plni. Prostfedi pro vyuku jak teoretickych, tak
i praktickych predméti, umoziuje vyu¢ované vzdelavaci programy velmi dobfe realizovat.

Podpora rozvoje osobnosti zakl pedagogickym pracovnikem

Z ptedlozenych dokumentl, z hospita¢ni Cinnosti a zrozhovorl s vyucujicimi vyplyvala
dobra uroven podpory rozvoje osobnosti zakll. Organizace a formy prace ve sledovanych
hodinach motivovaly a vedly Zzéky velmi dobfe ke zvladnuti probiraného uciva. V metodach
prace prevladal u teoretickych predméti vyklad, v mensi mife byla vyuZivan experiment,
samostatné hledani postupt nebo vytvareni vlastnich feSeni. Metody praktického vyucovani
vedly zéky velmi dobfe k samostatnosti a zvladani pracovnich dovednosti. Pfikladnym jevem
bylo akceptovani individualnich potfeb jednotlived, coz se projevovalo castym
diagnostikovanim stavu ¢innosti Zdkd a naslednym hodnocenim jejich vysledk. Vychovna
slozka byla na velmi dobré Grovni.

Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v pribéhu vzdélavani

Aktivita zakl byla pfimo umeérné zavisld vzdy na druhu a zplsobu vedeni vzdélavacich
¢innosti a na Urovni motivace. Pfes velkou snahu vyucujicich vtomto sméru pievladal
u vSeobecné vzdélavacich pfedméti spiSe pasivni piistup zaki. U odbornych a praktickych
predméth byl stav aktivity zakl jiz vyssi. Kultivovanost projevu odpovidala stupni vzdélani
a individualnim schopnostem zakid. Ti se aktivné zapojuji do nabizenych pohybovych
zdjmovych utvarti, ale o doporucené a nabizené konzultace nebo doucovéani pro lepsi
zvladnuti u¢iva maji zdjem minimalni.

ZvySovani funkéni gramotnosti zaka

V casti hospitovanych hodin zici vyhledavali a tfidili informace a pracovali s texty.
Materialné technické zazemi vétSinou pfispivalo k zefektivnéni vyuky, vyucujici vyuzivali téz
v hojné mife improvizovanych pomiicek a déavali dostateCny prostor vyjadienim zaka
k probiranému tématu. K rozvoji zdkovskych kompetenci pfispivd zajmova a sportovni
¢innost (napf. kondi¢ni cviceni, aerobik, volejbal, posilovna).

PedagogiCti pracovnici vedou zaky tak, aby dovedli vyuzivat matematické védomosti
a dovednosti v béZznych situacich praktického zivota s vyuzitim prosttedkt ICT.

Skola kultivuje Zaky v oblasti socidlniho citéni a posiluje u zakii komunikaéni dovednosti.
V hodinéch vladla pratelskd, ale zaroveil i pracovni atmosféra. V piipad¢ potieby se ucitelé
jednotlivym zakiim vénovali individudlng. Pifikladny byl individualni pfistup k Zakim
v Praktické skole. Zde Zaci byli vedeni k ochrané Zivotniho prostfedi a prakticky ovetovali
vztahy a zékonitosti pfirody.

Vzdélavani ve Skole probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu
sledovanych kritérii ma priibéh vzdélavani standardni uiroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki na urovni Skoly

Uspésnost zakti

Hlavnim ukazatelem uspéSnosti zakli jsou predevSim konecné vystupy — tj. zavérecné
hodnoceni v pribéhu vzdelavani, ve 3. ro¢niku pak zavérecné zkouSky a dale uplatnéni
absolventl v praxi. Ve Skolnim roce 2007/2008 bylo uspésnych a postoupilo do vyssiho
ro¢niku ¢i konalo zavéreéné zkouSky 95,51 % zakl z celkového poctu 134. Zavérecnych
zkousSek se ucastnilo 39 74k, uspélo 37 zakl (z toho 8 z&kl s vyznamenanim). Dva zici
neprospéli, opravné zkousky vSak slozili GspéSné. Absolventi Skoly se z 95 % uplatiuji
v praxi, o éemz vypovida pololetni statistika absolventii $kol a mladistvych v evidenci Ufadu
prace v Ptibrami. Skola tedy piipravuje absolventy schopné uplatnéni na trhu prace, coz je,




vzhledem k jejimu zaméfeni, jejim prvofadym cilem a tikolem. Velkym tspéchem se také jevi
uplatnéni absolventii Praktické Skoly. Z 10 absolventd jich naslo 7 uplatnéni v chranénych
dilnach.

Hodnoceni 74kt v pribéhu vzdélavani

Na zékladé prostudovanych dokumentli, rozhovori s pedagogy, feditelem Skoly a také
pozorovani pii hospitacni c¢innosti, bylo zjisténo, Ze Skola vyuzivd ptfedevSim bézné
klasifikace - znamkovani. Podkladem pro ni jsou obvyklé formy zkousek: ustni, pisemné,
hodnoceni individudlni i tymové prace. Jednotlivda hodnoceni jsou pak zaznamenavéana do
zakovskych knizek. Sledované Zakovské knizky byly podepsany rodici, slouzi tedy i pro né
jako zpétna vazba. Konecna pololetni klasifikace je pak posuzovdna a analyzovana na
pedagogickych radach. Ve Skole jsou dodrZovdna pravidla hodnoceni zakl, kterda jsou
dostateCnym a jasnym zpusobem objasnéna ve Skolnim fadu, jehoz jsou soucasti. Zhlédnuté
hodnoceni zakti mélo vétSinou motivujici charakter, pouze v mens$i ¢asti hodin plnilo
i dulezitou diagnostickou funkci. Sebehodnoceni zakli a vzdjemné hodnoceni bylo uplatnéno
pouze vyjimecne.

Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
a hodnoceni Zakii v pribéhu vzdélavani jsou na poZadované vurovni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht Skoly

Jednim z klicovych partnerti Skoly je zfizovatel. Pfispiva Skole finan¢nimi prostiedky na jeji
¢innost, feditel skoly konzultuje se zfizovatelem vyznamné aktudlni problémy tykajici se
chodu a provozu skoly, aj. Spoluprice se zfizovatelem piispivd vyznamnym zplisobem
k rozvoji Skoly.

Dal8im partnerem Skoly je Skolska rada. Tento organ se schdzi minimaln€ dvakrat rocné, ma
tfi ¢leny. Schvaluje dokumenty nutné pro ¢innost 8koly. Reditel $koly shledava spolupraci se
Skolskou radou jako uspokojujici.

Spoluprace rodicovské vetejnosti se skolou je bohuzel dosti problematicka. Ackoliv se skola
snazi podnitit zdjem rodi¢l o deéni ve Skole (rodicovské schlizky, zakovské knizky,
individudlni konzultace, vychovné komise, webové stranky), tato snaha mnohdy nardzi na
nepochopeni ze strany zakonnych zastupct. Je to dano zejména tim, Ze struktura rodiCovské
vefejnosti je ve vetsi mife vytvaiena lidmi ze slabsiho sociokulturniho prostfedi. Tuto
skutecnost vSak nelze zcela generalizovat. Opacna situace je v oboru Prakticka Skola. Rodice
zde Casto doprovazeji své déti na vyucovani, maji neustaly kontakt s uciteli a zacastiuji se
akcei, které skola porada.

Ve Skole funguje rada zaka. Je slozena vzdy po dvou zastupcich z kazdé tfidy. Schazi se
s feditelem Skoly minimalné dvakrat rocné€ nebo dle aktudlni potieby. Ze zapisu z rady zaka
a zrozhovoru s nékterymi jejimi Cleny je patrné, Ze feditel Skoly vénuje problémim zaka
pozornost a vzdy dostateCnym a zfejmym zpiisobem dokaze feSit a také plnit jejich realné
pozadavky.

Veskeré vychovné, kulturni ¢i sportovni akce, které Skola potada pro Zaky skoly (besedy pro
zvySeni zdravotniho ¢i pravniho povédomi, navstévy vystav, lyzatské zdjezdy, aj.), se konaji
zejména v ramci dopoledni vyuky. Dle slov feditele Skoly pak jejich vychovny ucinek
zasahne maximalni pocet zaki.

Skola ma mnoho dalSich partnert, se kterymi spolupracuje. Jedné se predeviim o spolupraci
s firmami zajist'ujicimi praktické vyucovani, dale spoluprace s Méstskou policii v Piibrami,




ale i Policii CR, K-centrem Pfibram, PPP Pfibram, Ufadem prace v Piibrami, Odborem
socialni péce, aj.

Zajisténi oblasti partnerstvi ma standardni uroveri.

Celkové hodnoceni §koly

Cinnost stiredni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych
zakizeni. Vzdélavini je poskytovino podle platnych ucebnich dokumenti. Skola zajistuje
rovny pristup ke vidélavani, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji vzdélavaci
potieby jednotlivych Zakii. Strategie Skoly je jasnd a stanovuje priority vedouci ke zlepSeni
pribéhu a vysledkii vzdélavani a umoZiiuje predchdzet socidlné patologickym jeviim.
Efektivni vyuZivani financénich prostiedkit piidélenych ze stitniho rozpocltu md pozitivni
dopad na zkvalitiiovani rozvoje osobnosti Zakii. Persondlni podminky vytvareji predpoklady
pro Fddnou innost $koly. Cinnost ieditele $koly, podpora rozvoje osobnosti ¥dkit a projevy
jejich spoluucasti v priitbéhu vzdélavani jsou piikladem dobré praxe. ZvySovdani urovné
klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu je systematické. Vlastni
hodnoceni prace Skoly je komplexni a poskytuje o urovni Skoly kvalitni zpétnou vazbu.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, dne 6. prosince
2001 sucinnosti od 1. fijna 2001, ¢j. OSMS/5946/2001

2. Zména zfizovaci listiny s prilohou: Dodatek ¢ 1 ke Zfizovaci listing
s €. OSMS/5946/2001, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha, 5 dne
23. dubna 2002 s G¢innosti od 1. zati 2002, ¢ j. OSMS/5076/2002

3. Zména ziizovaci listiny s prilohou: Dodatek ¢ 2 ke Zfizovaci listing
s ¢j. OSMS/5946/2001, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, dne
25. ¢ervna 2003, ¢j. OSMS/10625/2003

4. Zmeéna zfizovaci listiny s pfilohou: Dodatek ¢ 3 ke ziizovaci listing
s €. OSMS/5946/2001, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, dne
27. €ervna 2005, ¢j. 8946/2005/SKO

5. Zmeéna ziizovaci listiny s piilohou: Dodatek €. 4 ke zfizovaci listing
s ¢j. OSMS/5946/2001, vydal Stiedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5,
s u¢innosti od 14. dubna 2008, ¢j. 41130/2008KUKS

6. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, ze
dne 17. tnora 2005 s G¢innosti od 1. zafi 2005, ¢j. 30 579/04-21

7. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, ze
dne 5. prosince 2006 s ucinnosti od 1. zati 2007, ¢j. 27 411/06-21



10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

Jmenovani do funkce feditele Odborného ucilisté a Praktické Skoly Piibram IV, Pod
Sachtami 335, se sidlem Pod Sachtami 335, 261 02 Piibram IV, IC 00 873 489 ze dne
12. ¢ervence 2006 s ti¢innosti od 1. srpna 2006, ¢j. 97086/2006/KUSK

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007, 2007/2008

Organizaéni ¥ad Odborného ué¢iliité a Praktické $koly Piibram IV, Pod Sachtami 335
ze dne 18. ledna 2007

Zapisy z pedagogickych rad Odborného ucilist¢ a Praktické Skoly Ptibram IV, Pod
Sachtami 335 ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy ze setkani vedeni skoly a rady zakd Odborného ucilisté a Praktické Skoly Ptibram
IV, Pod Sachtami 335

Zapisy z jednani Skolské rady

Skolni #ad Odborného ugilisté a Praktické §koly Pibram IV, Pod Sachtami 335 ze dne
1. zafi 2008

Vlastni hodnoceni skoly — §kolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program Odborného ucilist¢ a Praktické skoly Ptibram IV, Pod
Sachtami 335 pro skolni rok 2008/2009

Inspekéni zprava ze dne 28. kvétna 2004 ¢j. b5-1060/04-5142

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montazni
prace, schvalilo MSMT dne 1. Cervna 2001, ¢j. 18 855/2001-23, s platnosti od 1. zati
2001 pocinaje 1. roénikem

Utebni dokumenty uéebniho oboru 65-52-E/001 Kuchaiské prace, schvalilo MSMT dne
30. srpna 2001, ¢j. 24 018/2001-24, s platnosti od 1. zafi 2002 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-E/005 Zamecnicke prace ve stavebnictvi,
schvalilo MSMT CR dne 9. srpna 1995, ¢j. 20357/95-24, s platnosti od 1. zafi 1995
1. roénikem

Utebni dokumenty ugebniho oboru 36-67-E/001 Zednické prace, schvalilo MSMT dne
17. kvétna 2002, ¢j. 19 589/2002-24, s platnosti od 1. zafi 2002 pocinaje 1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 66-51-E/003 Prodavacske prace, schvalilo MSMT
CR dne 11. dubna 2000, ¢j. 17 310/2000-24, s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje
1. ro¢nikem

Ucebni dokumenty u€ebniho oboru 69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich
zatizenich-pecovatelské prace, schvalilo MSMT CR dne 14. cervna 2004,
¢j. 20 985/2004-24, s platnosti od 1. zati 2004 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty oboru vzdé€lavani 78-62-C/002 Prakticka Skola dvouleta, schvalilo
MSMT dne 9. prosince 2004, ¢j. 32 090/2004-24, s platnosti od 1. zafi 2005 pocinaje
1. roénikem

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2008/2009

Zapisy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2007/2008
Skolni ad, platnost od 1. za¥i 2008

Rozvrh hodin podle tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2008/2009
Katalogy tfid ve Skolnim roce 2008/2009



30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Prehled o klasifikaci u povinnych pfedmétt za 2. pololeti ve Skolnim roce 2007/2008
Vlastni hodnoceni skoly — Skolni rok 2007/2008, bez datace

Minimalni preventivni program 2008/2009, bez datace

Zapisy z jednani Skolské rady 2006 — 2008

Zapisy z jednani Rady zaka 2007/2008, 2008/2009

Vykazy o nemocnosti a urazovosti 2000 — 2008

Zaznamy o Urazech

Kniha urazit, vedena od Skolniho roku 2004/2005

Individualni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zati rok 2006, 2007, 2008
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Doklady o dosazeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikli zaméstnanych ve
Skolnim ve Skolnim roce 2008/2009

Zaznamy o hospitacich provedenych feditelem Skoly a zastupcem feditele ve Skolnim
roce 2007/2008 v mésicich bfezen a duben

Ptihlaseni ucitelé na DVPP- 1. pololeti 2008/2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

Vysledovka analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006 a 2007
Ugttova osnova platna pro obdobi let 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zafi 2008

Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

Pohyb na tctech za rok 2006, 2007 a k 30. zati 2008

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007

Oznameni Krajského ufadu StfedoCeského kraje o poskytnuti dotace z MgM:F »Program
na podporu pokryti konektivity v rdmei SIPVZ v roce 2007 ¢j. 181194/2007/SKO ze dne
14. prosince 2007

Vytétovani Odborného ugilisté a Praktické $koly Pibram IV, Pod Sachtami 335
o poskytnutych ucelovych prosttedcich na konektivitu ¢j. OU0O8 ze dne 10. ledna 2008

Danové doklady (ptijaté faktury) ¢. 3486071, ¢. 207017298 a €. 36740712 tykajici se
projektu SIPVZ na pokryti konektivity v roce 2007

Oznédmeni Krajského tufadu StfedoCeského kraje o poskytnuti ucelové dotace na
kompenzacni pomtcky ¢j. 167786/2006/KUSK ze dne 26. listopadu 2007

Vytétovani Odborného ugilisté a Praktické $koly Pibram IV, Pod Sachtami 335
o poskytnutych tcelovych prostiedcich na kompenzacni pomicky ¢j. OU06 ze dne
10. ledna 2008
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58. Daiovy doklad (pfijata faktura) ¢. 1070945 tykajici se ucelové dotace na kompenzaéni
pomiicky v roce 2007

59. Vypisy z bézného uctu organizace za rok 2007 ¢. 197, 201 a 203 a ¢. 1 za rok 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, TyrSova 106, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Ing. Vaclav Grousl Ing. Vaclav Grousl v. r.
Ing. Denisa Hadravova Ing. Denisa Hadravova v. r.
PaedDr. Véclav Skala PaeDr. Vaclav Skala v. r.
Bc. Méria Kotvanova Bc. Méria Kotvanova v. r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
V Piibrami 21. listopadu 2008 v. .

razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Pavel Bartl Mgr. Pavel Bartl v. r.
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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