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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Piedskolni zafizeni je jednotiidni mateiskou kolou (MS) bez pravni subjektivity. Jeho
celodennimu provozu slouzi ptizemi uéelové budovy. V suterénu je provozovana Skolni jidelna
Horni Ujezd, ktera neni soucasti MS, ale zajiituje détem a personalu stravovéani. Prvni patro
budovy je vyuzito zfizovatelem k mimoskomim Géelim. Do MS jsou od ledna 2002 zafazeny
z obci Horni Ujezd a Byskovice 22 déti ve véku od tii do sedmi let. Z celkového poétu dvé
maji odklad Skolni dochdzky a ¢tyfi déti jsou zafazeny k nepravidelné dochézce.

Mgsicni prispévek na ¢astecnou uhradu neinvesti¢nich ndkladu stanovil ztizovatel rodi¢tim déti
s pravidelnou dochazkou v pevné vysi 110,- K¢.

Reditelka matefské §koly je jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni s platnosti od
1. prosince 2001.

Vzdélavaci program Skoly je orientovan na osobnostni rozvoj ditéte. Na zéklad¢ zajmu je
nadstandardné zatazena hra na zobcovou flétnu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani se opird o hospitacni zjisténi ve spontannich hrach, v fizenych
pohybovych a pracovnich ¢innostech i v pfechodovych a reZimovych momentech. Bylo
posuzovano jejich planovéani, podminky, organizace, uziti metod a forem prace, motivace,
hodnoceni i uroven komunikace a interakce.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychozimi materidly pro planovani vzdéldvaci Ginnosti $koly jsou aktualizované Casové
tematické plany vychovné prace (Ustiedni tstav pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl,
Praha 1989), koncepce Cinnosti a rozvoje skoly i pracovni plan pro skolni rok. V souladu S
jejich cili jsou ukoly tydennich tematickych vzdélavacich plant, které zohlediuji vnéjsi i
vnitini specifické podminky Skoly. Logicka provazanost mezi vSemi slozkami vzdélavani  a
obsahova konkrétnost tydennich plant umoznuji jejich vyuziti jako podklad pro bezprosttedni
piipravu obou pedagogickych pracovnic.

Zvolend organizace vzdélavaciho programu i1 pouzité didaktické metody a formy prace
pozitivné ovlivnily vysledky vzdélavani. Rozmanitost spontannich aktivit vyplynula
z podnétného prostiedi a individualniho zajmu déti. Spontaneita déti byla taktné a nendsilné
ovliviiovdna pouze ve smyslu zachovani &i rozvoje smysluplnosti hernich &innosti. Rizené
aktivity poskytly détem pfilezitosti pro manipulaci s technickym materidlem, pro pohybovy a
télesny rozvoj, citové prozivani i uplatnéni diive ziskanych poznatkli z oblasti Zivé ptirody.
Spravnym metodickym vedenim byly upeviiovany a dale rozvijeny pracovni i pohybové
dovednosti i kulturni a hygienické ndvyky. Samostatnost byla podporovana plynulymi ptechody
mezi jednotlivymi ¢innostmi i v prib&hu hygieny a oblékdni. Do organizace stravovani a
pfipravy ucebnich pomiicek i potfebného materidlu pro fizené Ccinnosti nebylo détem
umoznovano zapojovat se v miie odpovidajici jejich schopnostem.

Zatazené motivacni prostiedky podpofily zainteresovanost déti na realizovanych aktivitach.
Pribézné byly vyuzivany kladny piiklad, povzbuzeni, pochvala a pozitivni hodnoceni dil¢ich
pracovnich postuptli i pohybovych vykonii.

V pribéhu sledovanych ¢innosti vladlo ve tiide ptiznivé pracovni klima, mezi détmi byly zjevné
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bezkonfliktni vztahy. Uplatiiované partnerské postoje pedagogickych pracovnic vii¢i détem a
jejich dislednost v dodrZzovani pfedem stanovenych pravidel jednani pozitivné ovliviiovaly
celkovou komunikaci 1 urovenl uvédomeélé kazné déti. Drobnéjsi nedostatky byly zjistény
v mluvnim i pisemném projevu vyucujici.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdélavani se opira o posouzeni prostorovych a materiilnich,
personalnich i psychohygienickych podminek, planovani, organizovani, vedeni
a motivovani a kontrolnich mechanizmi

Rozsah a delné situaéni feSeni vnitinich prostorit MS a okolni piirodni prostfedi umozituji
plnit vzdé€lavaci program. Materialni podminky jsou zabezpeceny velmi dobte. Prevazuji starsi
ucebni pomucky, ve velmi omezené mire nizkym finan¢nim limitem jsou dopliiované novejSimi.
Nabytek ve tiid¢ je zachovaly, jeho uspotadani vyhovuje potiebam déti. Dlouhodobé&jsi zaméry
a ukoly pro oblast materidlniho rozvoje MS nejsou formulovany v dlouhodobé koncepci ani
v pracovnim planu pro $kolni rok. Vkusné, upravené a vzorné €isté prostiedi naruSuji kovoveé
nebo chybéjici tchytky na skiinich. Pozitivy psychohygieny jsou ¢lenéni tfidy na hernu a
pracovnu s volnym prostorem, pracovni kout i kouty pro ndmétové hry. Intimita, klid a pohoda
pro spontanni herni c¢innosti i pro zdmérnou individudlni praci mély pozitivni vliv na
spokojenost, vzajemnou komunikaci i1 spolupraci. Dal$imi zjisténymi klady jsou realizovany
pitny rezim, péce o chrup, vhodné zatazované relaxacni techniky, vétrani i pravidelna
pohybova cviceni. Zapisy v piehledu vychovné prace dokladaji rezervy u pobytl venku.
V né&kolika ptipadech destivého podasi byl pobyt déti venku nahrazen ¢innostmi v MS.
Persondlné je vzdélavani zajisténo dvéma pedagogickymi pracovnicemi s odpovidajici
kvalifikaci. Vzhledem k délce praxe ucitelky (pracuje druhy rok) ma feditelka Skoly vytvoien
systém vedeni, motivovéni i kontroly. Uéelnost tohoto systému dokladaji plany, vécné zapisy
z pedagogickych porad, hospitacni zdznamy s motiva¢nimi zavéry a doporucenimi i kvalita
sledovanych vzdélavacich ¢innosti. Podporovano je i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic
pfevazné formou samostudia s vyuzitim dostatku aktualnich odbornych knih, periodik a
publikaci k otdzkam fizeni.

Reditelkou $koly jsou zpracovany dokumenty, které vymezuji pravidla provozu, povinnosti a
kompetence zaméstnanct i rodi¢ti déti k zabezpeceni plynulého chodu ptedskolniho zafizeni.
Namatkovou kontrolou vybrané povinné dokumentace nebyly v jejim vedeni zjiStény
nedostatky. Skola organizuje etné kulturni programy. Rodi¢e déti se na nich podileji finan¢né
a n€kdy 1 organizacné. Poskytuji Skole ptebytky ovoce a zeleniny i rizny odpadni material pro
pracovni cCinnosti. Vzajemna spoluprace srodi€i a se Zéakladni Skolou VSechovice je
zabezpelena plany, jeji realizace je pisemné dolozena. MS tradi¢éné piispiva vystoupenim déti
na spolecenskych akcich obce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani jsou hodnoceny jako velmi dobré.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Pierov o zafazeni piedikolniho zafizeni do sité $kol,
predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 5104/2000 ze dne 21. srpna 2000

e Vykaz o MS k 30. zaii 2001

e Koncepce ¢innosti a rozvoje Skoly ze dne 26. zaii 2001

e Zaméfeni vychovného ptisobeni v MS Horni Ujezd ,,Skolka plna pohody* ve Skolnim roce
2001/2002: hlavni ukoly a plany - Skolnich aktivit, spoluprace s rodi¢i, ZS VSechovice,
pedagogickych a provoznich porad, kontrolni ¢innosti a dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnic; ukoly pro vSechny pracovnice, specifické tkoly ucitelky

e Tydenni tematické vzdélavaci plany Skolniho roku 2001/2002

e Vnitini f4d MS ze dne 1. prosince 2001

e Povinnosti a pracovni naplné uitelky MS a skolnice pro $kolni rok 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad z 3. zaii 2001 a 22. listopadu 2001

e Hospitacni zdznamy Skolni inspektorky ze dne 9. zati 2002

e Zaznamy o provadéné kontrole ve skolnim roce 2001/2002

e Zapis ze schizky s rodici dne 18. zaii 2001

e Vybrana povinna dokumentace dle § 45b odst. 1 zdkona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist, Skolniho roku 2001/2002: evidencni listy déti
v matetské Skole, piehled vychovné prace, piehled dochazky déti v zafi az lednu,
personalni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani obou pedagogickych pracovnic)

ZAVER

o Mateiska Skola poskytuje predSkolni vzdélavini na velmi dobré urovni. Kvalita
planovani a bezprostiedni piipravy je vynikajici. V priibéhu sledovanych vzdélavacich
aktivit prevladalo vyuZiti efektivnich metod a forem prdace. Rezervy byly zjistény zejména
ve vedeni déti k samostatnosti pii organizaci stravovdni.

o V podminkdach vidélavani vyrazné pievaiuji pozitiva, prestoZe ieditelka Skoly je ve funkci
kratkodobé. Reaguje na nové podnéty, které uplatiiuje v iizeni prace Skoly. Ucitelce
s kratkou praxi vénuje odpovidajici a ucéinnou pozornost.

Podpis Skolni inspektorky a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Danuse Zalesakova Danuse Zalesakova v. r.

V Jeseniku dne 16. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 22. ledna 2002

Reditelka pi-ed$kolniho zafizeni

Ivana Sindelkova

Razitko

Ivana Sindelkova v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéani/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

Horni Ujezd 83, 753 53 Vsechovice

Krajsky ufad Olomouckého kraje 2002-02-06 131 40/02
Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy

Kosmonauti 8, 772 00 Olomouc

Z¥izovatel Obec Horni Ujezd 2002-02-06 13141/02

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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