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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Sti‘edisko praktického vyucovani PBS Velka Bite$
Skolského zartizeni

Sidlo Vlkovska 279, 595 12 Velka Bites

E-mail Skoly janicek.a@pbsvb.cz

1ICO 71 340 963

Identifikator 691 000 051

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastoupena Bc. Alesem Janickem, feditelem skolského zatizeni
Ziizovatel Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s.

Misto inspek¢ni innosti Vlkovska 279, 595 12 Velka Bites

Termin inspekéni ¢innosti 4.,5. a 8. prosinec 2014

Inspekeni Cinnost byla zahédjena predlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Predmétem inspekc¢ni ¢innosti je v souladu s ustanovenim § 174 odst. 2 zékona ¢. 561/2004
Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi:
pism. b) zjisSfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programd,
pism. c¢) zjisStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy.
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Charakteristika

Stredisko praktického vyucovani PBS Velka Bites (dale jen ,stfedisko®) bylo zapsano
do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni ke dni 1. 9. 2008 jako samostatny pravni subjekt. Ma
dlouhotrvajici tradici, nebot’ v arealu svého nynéjsiho ztizovatele Prvni brnénské strojirny
a. s. (dale jen ,,PBS*) funguje jiz mnoho let.

Na zéklad¢ smlouvy uzaviené se Stfedni odbornou Skolou Jana Tiraye Velka Bites
zajistuje vyuku praktického vyucovani zakt pro obor vzdélani 23-56-H/01 Obrabéc¢ kovi
a od roku 2010 také pro 1. rocnik oboru 23-45-L/01 Mechanik setfizovac. Na zakladé
poteb ziizovatele a nedostatku odbornikli na trhu prace byl do rejsttiku Skol a Skolskych
zatizeni vroce 2014 zapsan obor 21-55-H/01 Slévaé. Pocitad se stim, ze do denniho
zkraceného studia budou piijimani uchazeci sjiz dosazenym stfednim vzdélanim
s vyuc¢nim listem nebo maturitni zkouskou.

Stredisko vykazalo k 30. 9. 2014 celkem 57 Zzakt, 43 v oboru Obrabé¢ kovi a 14 v oboru
Mechanik sefizova¢. Pocty zakti se pohybuji kazdorocné pfiblizné na stejné Urovni.
VSichni piijati Zaci uzaviraji smlouvu s PBS, kterd jim zajiStuje zabezpeCeni odborné
ptipravy i moznost budouciho pracovniho uplatnéni. Nejlepsi zaci oboru vzdélani Obrabec
kovt, ktefi spliluji dana kritéria, jsou piijemci motivacniho a prospéchového stipendia
poskytovaného Krajem Vysocina.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Od posledni inspekcni €innosti zkvalitnilo stfedisko materialni podminky pro vyuku
odborné¢ho vycviku. Prostory, ve kterych probihd, jsou pronajaté od zfizovatele a zahrnuji
dvé dilny, kancelaf, sklad a Satny pro zdky. Dilny jsou urCeny pro vyuku ruc¢niho
zpracovani kovl a pro vyuku strojniho obrabéni (soustruznickd a frézatska pracoviste).
Jsou vybaveny konvenénimi soustruhy, dvéma CNC soustruhy, frézkami a dal§im nafadim
a nastroji. V ramci realizace projektu Prirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost
byl ziskan soustruh a dalSi vybaveni dilen (napf. strojni vrtacka, pasova pila, pakovy lis).
Pozitivem je, ze si Zaci mohou pijcovat podle pokyni vyucujicich naradi ve vydejné
naradi PBS. Material téz odebiraji ze skladu zfizovatele, n¢kdy dostavaji zdarma kovové
obrobky, které dale zpracovavaji. Vroce 2013 se podafilo vbudové vymeénit okna
avstupni dvete, zlepSilo se socidlni zazemi zakd. Jedna zdilen je vybavena
dataprojektorem. Pro vyznamnéj$i akce nebo skoleni bezpecnosti prace je vyuzivano
Skolici stfedisko PBS. Ve 2. pololeti 3. ro¢niku probihd odborny vycvik ve vyrobnich
dilnach jednotlivych divizi firmy a v dal$im podniku umisténém v aredlu (PBS Turbo).
Zaci se stravuji v jidelné provozované zfizovatelem v arealu. Celkové jsou prostory pro
vzdelavani esteticky upravené a udrzované v Cistote.

Velka pozornost je vénovana zajidténi bezpeného prostiedi a ochrané zdravi. Zaci jsou
pravidelné seznamovani s konkrétnimi piedpisy a fady. Udaje jsou vedeny v zapisnicich
bezpecnosti prace. Ztizovatel poskytuje zZaktim osobni ochranné pomucky (pracovni odév,
obuv, Cepice, ochranné bryle, Cistici a myci prostiedky atd.). Béhem inspekéni €innosti
bylo zaznamenino, Ze vSichni Zaci pravidla bezpecnosti dodrzovali. Urazovost je
minimalni a jedna se o lehka poranéni.

K financovani neinvesti¢nich vydaja, souvisejicich se sluzbami a vzdélavanim, vyuziva
sttedisko finanéni prostfedky ze statniho rozpoctu, které jsou poskytovany na zakladé
uzaviené ,,Smlouvy o poskytnuti dotace” a ,,Smlouvy o poskytnuti zvySené dotace*
v souladu s pravnim ptredpisem. Z piidélené dotace jsou hrazeny mzdy pedagogickych
pracovnikil, zakonné odvody a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Finanéni prostiedky ptidélené
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ze statniho rozpoctu castecné umoziuji realizovat ¢innost Skolského zafizeni v souladu
s udaji uvedenymi v rejstiiku skol Skolskych zatizeni.

Ziizovatel poskytuje stfedisku finan¢ni dar, ze kterého jsou hrazeny veskeré zbyvajici
naklady (energie, pronajmy, sluzby apod.).

Stredisko se zapojuje do projekti spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu.
V letech 2009 az 2012 se jednalo o projekt Inovace v rozvoji kompetenct zaku dle potreb
trhu prdce, v soucasné dobé¢ (zahajeni zafi 2013 — ukonceni ¢erven 2015) probiha realizace
partnerského projektu Prirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost. Ziskané
finan¢ni prostfedky smétuji do oblasti materidlnich podminek (dovybaveni dilny o moderni
pfistroje a nastroje, nakup kovovych obrobki) i do oblasti volnocasovych a vzdélavacich
aktivit.

Personalné je Cinnost stiediska zajiSténa tiemi pracovniky vcetné feditele s odbornou
kvalifikaci. Jedn4 se o zkuSené pracovniky s dlouholetou praxi v oboru. Reditel stfediska
a jeden ucitel absolvovali bakalafské studium na vysoké skole. Druhy ucitel, i kdyz splnil
podminku odborné kvalifikace absolvovanim pedagogického vzdé€lani, si ji v souCasné
dobé zvySuje také studiem v bakalarském studijnim programu ucitelstvi praktického
vyudovani. Reditel stfediska vyucuje zaky v rukodélném vycviku, zbyvajici dva ucitelé se
specializuji na vyuku soustruzeni a frézovani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika
probiha podle zpracovaného planu a ptevazné ve spolupraci se Skolicim stiediskem PBS.
Je prioritné zaméfeno na odbornost vyucujicich.

Pedagogové se pravidelné zucastnuji pedagogické rady a predmétovych komisi smluvni
Skoly. Vzd¢lavaci Cinnost je koordinovana tak, aby byl odborny vycvik uzce provazan
s teoretickou vyukou. Spoluprace je efektivné nastavena také v oblasti vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovani.

Vzhledem k velikosti je Fizeni stiediska zaloZeno na kazdodennim tzkém kontaktu mezi
pracovniky. Cast kompetenci (napf. komunikace s ufady, projekty) byla zizovatelem
delegovana na ¢lenku Rady $kolské pravnické osoby. Reditel stiediska zajistuje predeviim
jeho chod, naborovou ¢innost, napliiovani Skolnich vzdélavacich programt, komunikaci
se smluvni Skolou a kontrolni ¢innost. Kazdy den provadi kontrolu na pracovistich,
v pfipadé potieby jsou piijimana operativn¢ opatieni. Z ptedlozenych hospitacnich
zaznami vyplyva, ze prednostné je sledovano plnéni vychovné vzdélavacich cila. Strategie
obsazena v koncepci stiediska sméfuje predev§im do oblasti navySovani kapacity
pracovisté, modernizace technického vybaveni a zvySovani odborné urovné absolventil.
Koncepce je pribézné napliovana. Zpracovany plan prace stiediska obsahuje konkrétni
ukoly a cile pro dany Skolni rok, vychazi z hodnoceni vysledkii v odborném vycviku
z minulého $kolniho roku.

Stredisko vede povinnou dokumentaci v souladu se Skolskym zdkonem. Pocty zakt
pro ucely statistického vykaznictvi byly vykazany v souladu se skute¢nosti, stanovené
nejvyssi pocty zakt v jednotlivych oborech nebyly prekroceny. Pocet zakt ve skupiné
na jednoho ucitele odborného vycviku byl dodrzen. Rovnéz podminky organizace
vzdelavani stanovené pravnim ptedpisem byly splnény. Deniky evidence odborného
vycviku obsahovaly prikazné udaje o prubé¢hu vzdélavani.

Rizeni stiediska, persondlni podminky, materidlni a financni piedpoklady umoZiiuji
realizovat vzdélavaci programy na poZadované urovni.



Inspekcni zprdava
&.: CS1J-1185/14-J

Ceskd Skolni inspekce

Inspektorat v Kraji Vysocina

Hodnoceni priubéhu vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vzdélavani zakt v oborech vzdélani Obrabéc kovii a Mechanik sefizovac¢ probiha podle
Skolnich vzdé¢lavacich programt, které stfedisko zpracovalo ve spolupraci se smluvni
Skolou. Vzajemna spoluprace je velmi tzka, probihd v mnoha oblastech a zajistuje
propojeni teoretického a praktického vyucovani. Skolni vzdélavaci programy obou
vyuovanych oborii, véetné Skolniho vzdéldvaciho programu Slévaé, odpovidaji
pozadavkim Skolského zakona.

V 1. roéniku absolvuji Zaci oboru Obrab&é¢ kovi pfipravu vruénim obrabéni kovi,
na kterou navazuje v dalSich rocnicich vycvik na konvencnich obrabécich strojich a CNC
strojich. Odborny vycvik probihd v tydennich cyklech. Zaci se déli do skupin pro frézovani
a soustruzeni. Zaci 3. roéniku jsou ve 2. pololeti zafazovani na pracoviité jednotlivych
divizi, kde se pfipravuji pod dohledem tzv. patrona (instruktora) na vykon své budouci
profese. Je vytipovano zhruba 15 vhodnych pracovist’ s odborné a pedagogicky zdatnymi
patrony, ktefi napomahaji zdkim adaptovat se na pracovni prostfedi a rozvijet odborné
znalosti. Kontrolu pribéhu odborné¢ho vycviku na téchto pracovistich provadi feditel
strediska. Odborny vycvik zakt oboru Mechanik sefizova¢ probihd ve stfedisku
v 1. ro¢niku a zahrnuje zéklady ru¢niho zpracovani kovi, soustruzeni a frézovani.

Hospita¢ni ¢innost prob¢hla ve skupinach zakd obou oborti. Vyuka odpovidala uéebnim
osnovam a tematickym plantim, které maji vyucujici zpracovany pro jednotlivé roc¢niky
a obory. Zaci si vedou seSity, kam si poznamenavaji pracovni postupy, zpracovavaji
nakresy, domaci ukoly atd. Formou individualniho a frontdlniho opakovéani, ptfipadné
i navozenim problémové situace, si ucitelé oveéfovali znalosti zaki a pochopeni jiz diive
probrané¢ho uciva. Poté nasledovala instruktaz k danému tématu a zadanym pracovnim
tkolim. Zakam byly zadany individualni & skupinové tikoly. Pokud se dopoust&li
v pribéhu praktickych c¢innosti chyb, byla provadéna individudlni instruktdz. Ucitelé
provadéli pribéznou kontrolu, upozoriovali zdky na pfipadné nepiesnosti ve zpracovani,
zadavali kontrolni otazky v ndvaznosti na probihajici ¢innost. Bylo patrné, ze celkové jsou
zaci vedeni nejen k peclivosti, pfesnosti apod., ale také k tomu, aby se vzdy v ptipadé
nejasnosti ptali, pokud né€emu nerozumi. Organizace vyuky umoziovala zaklim pracovat
individualnim tempem.

Vyucujici sledovali vysledky vyuky z hlediska zpracovani a kvality odevzdané prace.
Vedli zaky k osvojovani dovednosti, k dislednému dodrZovani technologickych postupi,
zasad bezpecnosti prace a ekologickému nakladani s odpadem. Uplatiiovali individualni
pristup, predavali zakiim své odborné zkuSenosti a poskytovali jim u¢innou zpétnou vazbu.
V zavéru ucebniho dne byli Zzaci sezndmeni s hodnocenim, ucitelé vysvétlili ptipadné
dotazy, byl provadén uklid pracovisté. Materialni zabezpeceni bylo dostate¢né, pracovni
doba vcetné prestavek byla dodrzovana.

Po ukonceni tematickych celkti jsou zaddvany a vyhodnocovany kontrolni prace, coz bylo
béhem inspekéni innosti zaznamenano u zakti oboru Mechanik sefizovac.

V dobé¢ konani inspekéni ¢innosti probihala strediskova soutéz O nejlepsiho obrabéce kovii
SPV PBS Velka Bites 2014. Zaci zpracovavali podle vykresové dokumentace material
ajejich prace byla vyhodnocena podle hodnoticich tabulek. Timto zplisobem byly
ovétovany znalosti a dovednosti ziskané v odborném vycviku, zejména femeslna zrucnost
a presnost a kvalita odvedené prace. Soutéz je spojena s finanéni odménou tém nejlepsim.

Vzdélavani probihalo v pfijemné atmosféie. Pokud se vyskytnou béhem Skolniho roku
problémy, fesi je feditel stiediska nebo ucitelé okamzité, pripadné také s tfidnim ucitelem
zaka nebo jeho rodi¢i. Projevy nevhodného chovani ¢i nedostate¢ného prospéchu jsou

4



Ceskd $kolni inspekce Inspekéni zprava

&.: CS1J-1185/14-J

Inspektorat v Kraji Vysocina

projednavany ihned a jsou o nich vedeny pisemné zdznamy, které jsou soucasti denikl
evidence odborného vycviku. Neprospivajicimu zédkovi nebo zakovi se specidlnimi
vzdelavacimi potiebami je vénovana cilena individudlni péce. Mé&sicné je sledovana
feditelem stiediska i absence zakid. Pedagogové se také pravidelné ucastni tfidnich schizek
organizovanych Skolou. Nadani zéaci jsou podporovani a vedeni kucasti v odbornych
soutézich. Ve spolupraci se Skolou se organizuji také odborné akce. Z diivodu nazornosti,
lepsiho pochopeni pracovnich postupti apod. navstévuji Zaci s vyucujicimi priubézné
konkrétni pracovisté PBS, kde mohou zhlédnout konkrétni stroj ¢i pracovni postup.

V ramci probihajiciho projektu Prirodni a technické obory — vyzva pro budoucnost je mj.
celorocné organizovan pro zadky strediska zdjmovy krouzek SoustruzZime inovativnimi
postupy — vitezime v presnosti, zakim zakladnich Skol je nabizen krouzek Poznej viini
kovu. Soucasti projektu je také zapojeni odbornikd z praxe do vyuky s cilem doplnéni
vyuky o nové poznatky a odborné vzdélavani pedagogii k obsluze nového vybaveni.

Pozitivné pro prubch vzdélavani I1ze hodnotit i realizaci pfedchazejiciho projektu /novace
v rozvoji kompetenct zZakii dle potieb trhu prdce, ktery byl zpracovan spole¢né se smluvni
Skolou areagoval na zvySujici se naroky zaméstnavateli. Zaméfil se hlavné na podporu
rozvoje znalosti zakt v oblasti CNC programovani, vyuku technické anglictiny a dalsi
aktivity souvisejici s pracovnim pomérem. Vyuku odborné technické anglictiny zajist'oval
rodily mluvéi. Kromé ucebnich materialt anglického jazyka stfedisko ziskalo vyukova
DVD, skripta a v domacim prostfedi zaci absolvovali e-learningové kurzy.

Pritbéh vzdélavini je na poZadované urovni a podporuje naplnéni profilu absolventii
vyucovanych oborii.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ve stiedisku probiha pravidelné praktickda zkouska z odborného vycviku zakti oboru
Obrabéc kovi, jez je soucasti zavérecné zkousky. Sklada se ze dvou ¢asti — ve Skolnim
roce 2013/2014 soustruzeni podle Skolniho zadani, frézovani formou Jednotného zadani
zaveéreCnych zkousSek. Toto zadani se kazdym rokem stfidd. Ke zkouskam jsou zvani
zastupci podnikové sféry a Hospodaiské komory Ceské republiky. Z poétu 13 7zakd
ve 3. ro¢niku vykonalo zavére¢né zkousky uspésné 11 zakd. Dva zaci zavérecnou zkousku
nekonali z divodu nedostatecného prospéchu v teoretickém vyucovani. Kromé pravidel
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakt ve Skolnim fadu ma stfedisko zpracovana
Kritéria hodnoceni zZdkii oboru obrabéec kowit pro pridéleni mésicnich financnich odmeén,
které jsou poskytovany ziizovatelem.

Stredisko praktického vyucovani se prezentuje na vetejnosti Dnem otevienych dvefi,
ve sdélovacich prostiedcich regionu a zejména v odbornych soutézich. V poslednich letech
ZAci obsadili pfedni mista v jednotliveich ¢ druzstvech v soutézi Remeslo Vysociny nebo
Ceské ru¢icky. Sami organizuji stiediskovou soutéz o nejlepsiho obrabsge kovi, ktery je
motivovan finanéni odménou a putovnim pohdrem. Jejich dovednosti jsou prezentovany
iv zékladnich Skolach, pfi¢emz Zzaci téchto partnerskych Skol maji moznost dvakrat
mesicné provadét rukodelné prace s kovy piimo v dilndch. Naprosta vétSina zaka ziskava
po ukonceni studia pracovni umisténi v PBS nebo v PBS Turbo. Zfizovatelem stiediska je
u zakd podporovano i dalsi studium, které vede nasledné k ziskani stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou ¢i vysokoskolského vzdélani.

Hodnoceni individudlnich i skupinovych vysledkii vzdélavani je na poZadované uirovni.
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Zavéry
Pozitiva Zjisténd v hodnocenych oblastech:
Pii zabezpecovani odborného vycviku postupuje stfedisko podle pravnich predpisi
a zpracovanych skolnich vzdélavacich programi.
Vzdélavani probihd v estetickém upraveném prostiedi. Materidlni podminky umoziuji
na velmi dobré urovni realizaci oborti zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni.
Ziizovatel stiediska vénuje jeho Cinnosti zna¢nou pozornost a péci, Zaci maji vytvoreny
kvalitni podminky pro odborny vycvik. Pozitivem je propojenost ¢innosti stfediska s PBS
a vyuzivani jejiho zazemi pii realizaci odborného vycviku.
Stredisko ve spolupraci se smluvni Skolou dusledné sleduje napliovani Skolnich
vzdelavacich programti a profilu absolventl, uplatituje ve vyuce nové poznatky z obort
a zabyva se zvySovanim kvality absolventt.
V prubéhu vzdélavani uplatiuji pedagogové ticinné metody a postupy, které vedou u zaka
k ziskani odpovidajicich odbornych kompetenci, coz potvrzuje uspésnost zakli v praktické
casti zavérecné zkousky a odbornych soutézich.

Zhodnoceni vyvoje Skolského zaiizeni od posledni inspekcni ¢innosti:

V uplynulém obdobi vedeni stfediska ve spolupraci se ziizovatelem systematicky
zkvalitnilo materidlni podminky vzdé¢lavani. Zapojenim do projektt ziskalo stfedisko dalsi
finan¢ni prostfedky, které pouzilo ke zkvalitnéni odborného vycviku. K pozitivnimu
posunu doslo v oblasti personalnich podminek, nebot’ vSichni pracovnici jsou nyni odborné
kvalifikovani.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym $kolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je ¢innost Stfediska praktického vyucovani PBS Velka Bite§ pri realizaci
praktického vyucovani obort vzdélani 23-56-H/01 Obrabéé¢ kovi a 23-45-L/01
Mechanik sefizova¢ hodnocena jako primérna.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Ztizovaci listina vydana Prvni brnénskou strojirnou Velka Bites, a. s., s uéinnosti
dnem zépisu do rejstiiku skolskych pravnickych osob, ze dne 7. 3. 2008

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gidajich vedenych v rejstiiku
$kol a $kolskych zatizeni ¢&j. MSMT-15 820/2014-2 ze dne 6. 5. 2014 s uéinnosti
0od 1.9.2014

3. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, Stiediska praktického vyucovani

PBS Velka Bites, vydany piedstavenstvem Prvni brnénské strojirny Velka Bites, a. s.

ze dne 7. 3. 2008

Skolni vzd&lavaci program Obrabé&e kovii s platnosti od 1. 9. 2009

Skolni vzd&lavaci program Mechanik — sefizova¢ s platnosti od 1. 9. 2010

Skolni vzd&lavaci program Slévac s platnosti od 1. 9. 2014

Osobni karty zakti vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Skolni ¥ad Sttediska praktického vyugovani ze dne 12. 9. 2008

Vnitini fad Strediska praktického vyucovani ze dne 1. 9. 2008

10. Dilensky ad Stfediska praktického vyucovani ze dne 1. 9. 2011

11. Provozni fad ze dne 11. 4. 2014

12.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti stiediska za posledni tfi Skolni roky
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Inspekcni zprdava
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Kniha evidence uraztiod 1. 1. 2011

Kniha urazt ze dne 15. 6. 2014

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2014/2015

Darovaci smlouva vydana Prvni brnénskou strojirnou Velka BiteS, a. s. ze dne
6.1.2014

Smlouva o odbéru jidel uzaviend mezi GTH zafizenim Skolniho stravovani, s. r. o.
a Strediskem praktického vyucovani PBS Velka Bites ze dne 1. 9. 2010 vcetné
2 dodatkt

Zapisy ze zasedani Rady skolské pravnické osoby ke dni inspekéni ¢innosti

Slozka — Uzaviené smlouvy vedena ke dni inspek¢ni ¢innosti

Kritéria pro udélovani finan¢nich odmén zaka platna ke dni inspekéni Cinnosti
Protokoly z provedenych kontrol vedené ke dni inspek¢ni Cinnosti

Plan hospitaci pro Skolni rok 2014/2015, zdznamy z provedenych hospitaci feditele
Prehled kontrolni ¢innosti vedouciho pracovnika za posledni dva $kolni roky

Plan prace predmétové komise pro Skolni rok 2014/2015 vcetné zéapist z jednani
za posledni tfi Skolni roky

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad za posledni tii skolni roky

Kopie prihlasek ke vzdélavani platné pro Skolni rok 2014/2015

Minimalni preventivni program ze dne 1. 4. 2014

Doba praktické vyuky zakti SPV s platnosti od 1. 9. 2014

Plan prace Strediska praktického vyucovani ze dne 1. 9. 2014

Prehled casti na vzdélavacich akcich za rok 2014

Stredisko praktického vyucovani — Strategie na obdobi 2013 —2017 z prosince 2012
Plan exkurzi, vylett a jinych akei pro $kolni rok 2014/2015

Program tiidnich schtizek vcetné prezencnich listin

Personalni dokumentace

Zapisniky bezpecnosti prace vedené ve skolnim roce 2014/2015

Zakovské knizky zaki vedené ve $kolnim roce 2014/2015

Néhodné vybrané sesity zakt

Rémcova smlouva o zabezpeceni souvislé odborné praxe zakt ze dne 1. 9. 2008
Smlouva o zabezpeceni odborného vycviku ze dne 1. 9. 2008

Platny seznam zakii SPV pro $kolni rok 2014/2015

Posudek o zdravotni zpisobilosti k vykonu prace

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti dotace na $kolni rok 2012/2013 a 2013/2014
ze dne 9. 1.2012 a 4. 1. 2013

Zadost o uzavieni smlouvy o poskytnuti zvysené dotace na $kolni rok 2012/2013
a2013/2014 ze dne 9. 1. 2012 a 4. 1. 2013

Smlouva o poskytnuti dotace vydand Krajskym ufadem Kraje Vysocina vcetné
1 dodatku ze dne 28. 2. 2014

Smlouva o poskytnuti dotace ze dne 5. 2. 2013

Smlouva o poskytnuti zvySené dotace ze dne 5. 2. 2013

Darovaci smlouva na dar na vzdélavani zakt ze dne 3. 1. 2013

Materialy k realizovanym projektim

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2013 ze dnel8. 3. 2014

Finan¢ni vyporadani dotaci za kalendaini rok 2013 ze dne 7. 1. 2014

Vykaz Z 27-01 o stfedisku praktického vyucovani za posledni tfi Skolni roky
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Ceskd Skolni inspekce

Inspektordt v Kraji Vysocina

Pouceni

Podle §174 odst. 14 Skolského zakona miiZe fFeditel Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Inspektoratu v Kraji
Vysocina.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Dagmar Forménkova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Forméankova v. r.
Bc. Dana Kuli¢kova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. r.
Hana Stefankova, $kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

Havlickv Brod 30. prosince 2014

Datum a podpis fFeditele Skolského zaFizeni potvrzujici projednini a prevzeti
inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Bc. Ales Janicek, feditel $kolského zafizeni Bc. Ales JaniCek v. r.

Velka Bites 8. 1. 2015



