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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-565/07-R14

Nazev $koly: Zikladni §kola Ostrava-Muglinov, P&Si 1/66,
prispévkova organizace

Adresa: P&si 1/66, 712 00 Ostrava-Muglinov

Identifikator: 600 145 166

IC: 70995371

Misto inspekce: Pé&si 1/66, Ostrava-Muglinov

Termin inspekce: 13. —16. listopad 2007

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v zakladni Skole.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit, zda realizovany Skolni vzdélavaci program zakladni Skoly je zpracovan
v souladu se zasadami pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu a je
v souladu s principy Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

2. Zhodnotit, zda Skola ma ptedpoklady pro naplhovani Skolniho vzdé€lavaciho
programu a uc¢ebnich dokumentd.

3. Zhodnotit, zda dalsi Skolou poskytované vzdélavani je realizovdno v souladu se
vzdélavacim programem Zéakladni Skola a podporuje rozvoj zaka.



Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola Ostrava-Muglinov, P&Si 1/66, piispévkova organizace, byla zfizena
usnesenim zastupitelstva Statutarniho mésta Ostravy, méstského obvodu Slezska Ostrava,
Tésinska 35, 710 16 Ostrava-Slezskd Ostrava. Skola sdruzuje Skolni druzinu a Skolni
jidelnu-vydejnu.

Nejvyssi povoleny pocet je 350 zdka. V dobé inspekcni Cinnosti navstévovalo prvni
az devaty ro¢nik 228 zaka.

Skola ma celkové deset tiid. Dvé tiidy prvniho roéniku a jedna tiida $estého roéniku
realizuji vlastni Skolni vzdélavaci program s ndzvem 7Tvorivd skola, ostatnich sedm tfid
vzdélavaci program Zakladni skola.

Ztizovaci listina, rozhodnuti o zépisu Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a
jmenovaci dekret feditele $koly jsou v souladu s aktudlnim stavem.

Ve Skole neni instalovan kamerovy systém se zdznamovym zafizenim.

I1. Ekonomické udaje

VySe finan¢nich prostiredkii poskytnutych ze statniho rozpoctu v letech 2004 - 2006

v K¢
Zavazné ukazatele
Poskytnuta Neinvestié¢ni z toho:
Rok dotace celkem vydaje celkem platy OPPP (OON)
2004 | 6 749 520,- 6 728 520,- 4 786 000,- 5 000,-
2005 | 6 643 080,- 6 618 000,- 4 694 000,- 4 000,-
2006 | 7298 100,- 7 275 000,- 5082 000,- 18 000,-

Z vyvoje za posledni tfi roky lze usoudit, Ze doslo k menSimu poklesu rozpoctu v roce
2005 oproti roku 2004 z divodu vyse poskytnutych ucelovych prostredkii. K vyraznému
navyseni rozpoctu oproti roku 2005 doslo v roce 2006.

I11. Hodnoceni Skoly
1. Skolni vzdélavaci program

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Tvofiva §kola“ (SVP) je zpracovan
vsouladu se zdsadami a cili vzdélavani, které stanovuje Skolsky zakon. Dokument
v zdkladnich oblastech respektuje zisady dané Rémcovym vzdéladvacim programem
pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) a zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly.
Na jeho tvorbé se podileli riiznou mérou vsichni pedagogiéti pracovnici $koly. SVP je
zvetejnén na internetovych strankach skoly.



Z inspekénich hospitaci provedenych ve tfidach prvniho a Sestého ro¢niku zakladniho
vzde€lavani vyplyva, Ze organizace vzdelavani i pouzité formy a metody vyuky umoziuji
realizaci SVP.

Skola ve vyuce realizuje $kolni vidélivaci program, ktery je v souladu s prdvnimi
piedpisy. Nedostatky v oblasti formdlni i obsahové jsou ojedinélé a Ize je piekonat.

2. Strategie a planovani

Redlnd strategie a planovani Skoly podporuje implementaci Skolniho vzdé&lavaciho
programu. Cile vzdélavani jsou obsaZeny v koncepci zamérli rozvoje Skoly, ktera navazuje
na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a
Moravskoslezského kraje a vytvaii rdmec pro dlouhodobou perspektivu. Predlozené
koncep¢ni zaméry a ukoly skoly jsou zpracovany v jednadvaceti bodech na obdobi 2006 —
2010.

Z vlastniho hodnoceni Skoly vyplyva, ze cilovym produktem prace pedagogickych
pracovniki Skoly je Zadk vybaveny Sirokym spektrem informaci, poznatkl, navykd,
dovednosti a schopnosti, které milze po piechodu do systému stiedniho Skolstvi
dle individudlnich dispozic déale rozvijet. Vedle primarné vzdélavaci funkce plni Skola také
dilezitou roli pfirozeného centra rozvoje volnocasovych aktivit zaki. V ramci Skoly vyviji
aktivni ¢innost Skolni sportovni klub, jehoZ &innost spodiva v uskute¢iovani §irokého
spektra sportovnich akci — soutéZzi, turnajii, vyleth do hor a kratkodobych tréninkovych
tabord a soustfedéni, jichZ se v pribéhu Skolniho roku zucastni prakticky vSichni Zaci
Skoly.

Skola dale tuzce spolupracuje s ekologickou organizaci VITA a udastni se akci
organizovanych timto sdruZenim.

Strategii Skoly je moZno hodnotit jako jasnou a srozumitelnou. Stanovuje priority vedouci
ke zlepSeni pribéhu a vysledkt vzdélavani a napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.
Planovani je systematické a vytvafi rdmec pro perspektivu na obdobi stanovené
v koncepcnich zamérech a ukolech S$koly. Koncepéni zdméry jsou projedndvany
s pedagogickou radou.

Vedeni Skoly pribéiné hodnoti a inovuje plany. Ty jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly. Skola informuje partnery o svych strategickych zamérech.

3. Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel $koly ziidil pedagogickou radu jako sviij poradni organ a projednava s ni viechny
zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Z pfedloZzenych dokumentt
vyplyva, Ze teditel delegoval kompetence na dalsi pedagogické pracovniky. Pravomoci a
povinnosti vSech pracovnikil jsou stanoveny v dokumentu Persondalni struktura pro skolni
rok 2007/2008 a v naplnich prace jednotlivych pracovnikil. Reditel $koly vypracoval a
vydal v§echny povinné dokumenty Skoly a vytvofil podminky pro praci Skolské rady. Dle
zapisu z jednani Skolské rady se ucastnil jejich jednani, pokud byl k tomu vyzvan.

V pribéhu inspekce predlozil koncepéni materialy Skoly, z jejichZz obsahu je zfejmé, Ze
pracovnici Skoly byli motivovani ke tvorbé Skolniho vzdé€lavaciho programu zejména
ucasti na Skolenich a vétSina z nich se podilela na rozhodovani o zasadnich otazkach jeho
obsahu. Pfi inspekci nebylo zjiSténo neefektivni vyuzivani personalnich, materidlnich i



finan¢nich zdroji. Pro posouzeni efektivity napliiovani obsahu vzdélavani nového Skolniho
vzdélavaciho programu ub¢hla sice kratkda doba, ale piesto nebyly pii hospitacich
provedenych pracovniky CSI ve téiddch prvniho a $estého roéniku shledany nedostatky v
realizaci obsahu uciva. Ke dni inspekce nebyla vedenim Skoly provedena Zadna hospitace.
Reditel §koly piedlozil vlastni hodnoceni §koly za obdobi dvou pfedchozich §kolnich let.

v

Vnitini a vnéj$i informacéni systém jsou zalozeny na béznych postupech. Jde o systém
zalozeny na vyuzivani pedagogickych a provoznich porad, zpracovani vnitinich
dokumentt Skoly, jez jsou k dispozici pro pedagogické pracovniky i pro dal§i zaméstnance
Skoly na nasténkach, u vedeni Skoly a sekretaifky i na webovych strankach Skoly. Zakonni
zastupci mohou vyuzivat vSechny vyse zminéné zdroje informaci.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v Fizeni kvality je funkéni a umoZiiuje realizaci
obsahu vzdélavani. Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Informacni systém Skoly je funkcni.

4. Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vystupy vlastniho hodnoceni nejsou pfimo vztazeny k cilim, které si Skola stanovila
v koncepénim zaméru rozvoje Skoly a ve Skolnim vzdéldvacim programu. Vlastni
hodnoceni Skoly nevymezuje jednoznacné stanovené hlavni oblasti vzd€lavani, prevazné
je zaloZzeno na analyze SWOT vypracované na zadkladé¢ ankety pro pedagogické
pracovniky. Jsou zde vytyceny silné a slabé stranky skoly a jeji ,,vize* do dal$iho obdobi.
Konkrétni navrhy opatieni ke zlepSeni stavu v oblastech skolou zjisténych nedostatkli vSak
byly stanoveny jen vyjimecné. Vlastni hodnoceni Skoly bylo dil¢éim podkladem
pro zpracovani vyro¢ni zpravu jen v omezené mife.

Vedeni skoly mé zpracovan plan kontrol a hospitaci. V letosnim Skolnim roce ke dni
inspekce nebyla zatim provedena Zadna hospitace. Vnitini kontrolni systém je spiSe
formalni.

Pii vilastnim  hodnoceni  Skoly  nebylo  postupovino  zcela v souladu
s ustanovenimi pravnich piedpisi. Pro ndpravu jsou nutné zdasadni zmény spocivajici
ve stanoveni hlavnich oblasti vlastniho hodnoceni Skoly a jejich provazanosti na Skolou
stanovené cile vzdélavani.

5. Personalni podminky vzdélavani

Z predlozené personalni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly vyplyva, Ze
slozeni pedagogického sboru z hlediska pozadované odborné kvalifikace umoziuje splnit
cile realizovaného vzd€lavactho programu Skoly. Ze sedmndcti pedagogickych
zaméstnancl pouze dva nespliiuji ke dni inspekce predpoklady odborné kvalifikace pro
vykon funkce uclitele na daném druhu Skoly. Obéma nekvalifikovanym ucitelkdm vedeni
Skoly zajiSt'uje uc€innou podporu pii ziskavani pozadované kvalifikace. Dvé vyucujici
studiem pifi zaméstnani ziskavaji kvalifikacni pfedpoklady pro vykon specializa¢nich
¢innosti v oblasti koordinace informacnich a komunika¢nich technologii a metodiky
prevence socidlné patologickych jevi. V ramci dalstho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP) se vétSina vyucujicich ve sledovaném obdobi zucastnila Skoleni,
kratkodobych kurzt a odbornych prednések.



Z analyzy ptislusné pisemné dokumentace, rozhovoru s feditelem k sledované oblasti a
koncepéniho zadméru rozvoje Skoly je ziejmé, Ze DVPP odpovidd potfebam Skoly
souvisejici s realizaci SVP. Reditel $koly vytvati podminky pro stabilizaci pedagogického
sboru, o ¢emZ svéd¢i skutecnost, Ze béhem sledovaného obdobi tii Skolnich let nebyly
zaznamenany mimo odchody do dichodu zadné persondlni zmény v jeho slozeni. Vékovy
priamér pedagogickych pracovniki je Ctyficet let.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. DVPP odpovidd potiebdm
Skoly souvisejicim s realizaci Skolského vzdélavaciho programu.

6. Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Reditel $koly napliuje povinnost danou pravnimi piedpisy zajistit zakiim bezpeénost
a ochranu zdravi v pribéhu Skolniho vzdéldvani. Podrobnosti k podminkam zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi upravil feditel Skoly ve Skolnim fadu, s nimz byli Zaci Skoly
irodie prokazatelné¢ sezndmeni. Poufeni o seznameni je zapsano ve tfidnich knihach,
$kolni ¥ad je vyvésen ve t¥idach. Zaci jsou pouovéani o zasadach bezpe¢nosti a ochrany
zdravi i v jednotlivych pfedmétech. V odbornych ucebnach i télocvicné jsou vyvéseny rady
odbornych uceben. K tématice bezpecnosti a ochrany zdravi pti akcich mimo Skolu (v¢etné
pobytu ve skole v ptirodé a lyZzatského vycviku) zpracovalo vedeni Skoly potiebné vnitini
smérnice. Skola se zapojila do projektu Ziva $kola, jehoz environmentalni zaméfeni
zahrnuje i1 ochranu zdravi. Ve Skole byla ustanovena funkce metodika prevence, byl
vypracovan program prevence socialné patologickych jevii a zasady ochrany zdravi jsou
obsazeny v tematickych planech vyucovacich predmétl (napt. obcanskd vychova, rodinna
vychova, chemie) a ve Skolnim vzdélavacim programu Tvoftiva Skola.

Ve skole je zajistén vhodny stravovaci a pitny rezim. Ve vétSiné tfid byl potfizen vhodny
zakovsky nabytek, ktery umoziuje individudlni nastaveni vysky zidle i pracovni plochy
lavice. Ttidy jsou prostorné a svétlé, jejich prostredi je podnétné.

Ptipadné vychovné problémy jsou feSeny bez odkladu tfidnimi uciteli nebo vychovnou
komisi. Z jednani jsou pofizovany zapisy.

Evidence urazii je vedena. Provérky bezpecnosti jsou provadény pravidelné.

Skola plni svou povinnost poskytovat ¥dkim a zdkonnym zdstupciim %diki informace
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi a vytvidret podminky pro zdravy vyvoj Zaki, jakoZ
i piedchdzet vzniku socidlné patologickych jevii. Rizika pro dalsi rozvoj Skoly nebyla
nalezena.

7. Prijimani ke vzdélavani

Reditel $koly vyhladuje termin zapisu do prvnich t¥id v souladu s pravnim piedpisem.
Vyuziva k tomu pisemné informace, které jsou formou plakatl vyvéSované na vetejné
pristupnych mistech v obvodu skoly a rovnéz webovych stranek. PiedloZeny byly doklady
k pfijimacimu fizeni jednactyficeti zaka prvniho ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008 se
vSemi nélezitostmi, jez vyZzaduje platny pravni pfedpis ve spravnim fizeni. Odklady
povinné Skolni dochazky jsou provaddény na zadost rodict a na zdkladé dvou odbornych
posouzeni 3kolského poradenského zafizeni a odborného lékate. Udaje o vysledcich
pfijimaciho fizeni jsou zvefejnény ve vyro¢ni zpraveé o ¢innosti skoly.

Vsichni zaci Skoly jsou vzdélavani podle vzdélavacich programti ur¢enych pro zékladni
vzdélavani. Pro dva integrované zaky, ktefi jsou rovnéZz vzdélavani podle programu pro



zakladni vzdélavani, byly vypracovany individualni vzdélavaci programy v souladu
s doporucenimi Skolského poradenského zatizeni.

Postupy Skoly pii realizaci piijimaciho Fizeni jsou funkcéni. Nebyla shledana Zadna rizika
pro dalsi rozvoj Skoly.

8. Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skola rozviji partnerstvi se §kolskou radou, zfizovatelem i rodi¢i.

Spoluprace srodi¢i je realizovana pribézné formou pravidelnych tiidnich schiizek a
individualnich konzultaci s tfidnimi uditeli, resp. vyucujicimi jednotlivych predmétii.
Vyznamnou roli v komunikaci s rodi¢i maji rovnéZ vychovna poradkyné a preventistka
socialné patologickych jevi.

Uzkou spolupraci §kola udrzuje s mistni zakladni uméleckou $kolou, v oblasti piipravy
studentil Pedagogické fakulty Ostravské univerzity na budouci profesi Skola dlouhodobé
spolupracuje s uvedenou fakultou. Studenti ve Skole realizuji pedagogickou praxi.
Dlouhodobé jsou vyuzivany aktudlni vzdélavaci programy Planetaria Vysoké Skoly
banské-Technické university, které Skola pfipravuje pro zaky riznych vékovych skupin.
Skola dale spolupracuje s ostravskym regionalnim centrem EU-EUROCENTRUM
OSTRAVA, jehoz ¢innost spociva v organizovani vzdélavaci a prednaSkové ¢innosti, ktera
se vztahuje k problematice evropské integrace, evropskych pravnich norem a vzijemné
spoluprace. Pracovnici Eurocentra rovnéz pfipravuji vzdélavaci a informacni bloky
adekvatni riznym vékovym skupindm zakd.

Sesti¢lennd $kolské rada se schazi dvakrate roéné a plni povinnosti vyplyvajici z platnych
Skolskych predpist. Na svém poslednim zaseddni Skolskd rada projednala a posléze
schvdlila teditelem Skoly ptedlozenou dokumentaci, a to Vlastni hodnoceni Skoly a
Vyroéni zpravu o ¢innosti $koly za $kolni rok 2006/2007. Skolska rada se rovnéz podilela
na zpracovani koncepcnich zdmeért skoly.

Reditel, ktery je ¢lenem 8kolské komise Méstského obvodu Slezska Ostrava, kde
zastupuje z4jmy Ctyt zakladnich Skol, rovnéz potvrdil tzkou spolupréci se ziizovatelem
zejména v oblasti provozné-technické.

Jako sponzory Skoly feditel oznacil mistni zahradkaisky svaz a firmu MACH-chemikalie
v Ostravé-HruSové, kterd ti€elovymi dotacemi podporuje zejména télovychovnou ¢innost.
Skola poskytuje rodiciim informace o tispéSnosti Zikii ve vzdélavdni a rozviji partnerstvi
se Skolskou radou, rodici i ziizovatelem.

9. Vniti'ni prostredi Skoly

Hospitace uskuteénéné pracovniky CSI v pribéhu inspekce a prohlidka $koly prokazaly, ze
vnitini prostfedi tfid, jakoZ i odbornych uceben, chodeb, Saten a dalSich prostor Skoly je
podnétné a prispiva proto k rozvoji osobnosti zakil, efektivit¢ uceni a harmonickému
fungovani vztaht ve Skole. Nebyly shledany z4vady v Cistoté a hygiené prostiedi skoly.

Pii hospitacich bylo zjisténo, ze Zaci dovedou efektivné spolupracovat pti skupinové
¢innosti. Nebyly pozorovany zadné negativni jevy, které by naznacovaly rozvinuté a
nefesené projevy Sikany mezi zaky. Zaci se b&Zné obraceli na vyulujici s dotazy, naméty a
pfipominkami, coZ svéd¢i o podpote vécné oteviené komunikace.

Pohospitacni rozhovory s vyucujicimi a rozhovory s vychovnou poradkyni a vedenim
Skoly potvrdily korektni, pratelské vztahy mezi pedagogy. Komunikace mezi zdkonnymi



zastupci a Skolou je dle sdéleni feditele a dalSich pedagogickych pracovnikli dlouhodobé
na dobré urovni.

Vnitini prostiedi Skoly je funkcéni, podnétné a podporuje rozvoj osobnosti Zdakii.

10. Podminky vyuky a jejich vyuZiti

Pivodni budovu Skoly doplnily tfi pfistavby umoziujici vyuziti dostatecného prostoru
k vyuce. Ttidy jsou vybaveny pifevazné novym ndbytkem. P&t odbornych uceben
(ptirodovédy a ekologické vychovy, pocitacové techniky a informatiky, cizich jazykd,
praktickych ¢innosti, hudebni vychovy) a multimedidlni u¢ebna chemie a fyziky) jsou
standardn¢ vybaveny a efektivné vyuzivany pro vyuku. Svému ucelu slouzi i moderni
télocvicna, posilovna a zrekonstruované htisté¢ s mantinelovym systémem a umélou travou.
V prostoru za té€locvicnou je vybudovéna tzv. ,tfida v piirod€”, coz je atypicky drevény
altan urceny pro skupinovou vyuku. Praci s poc¢itatem vcetné vyuZiti internetu umoziuje
specializovand ucebna s centralnim PC a se dvanacti pocitatovymi stanicemi pro Zaky.

Ve sledované vyuce v prvnim a Sestém roc¢niku v pfedmétech matematika, cesky jazyk,
anglicky jazyk, zemépis a d&jepis byly ucelné vyuzivany ucebnice a dalsi u¢ebni pomiicky.
Zaci vyuzivaji téz Skolni knihovnu. Prostory $koly jsou vyzdobeny obrazovym materidlem
a vybaveny nazornymi pomickami.

Uclebny a dalsi prostory Skoly jsou vhodné a ucelné vybaveny, vyuZivani materidlnich
podminek je funkéni a pozitivné ovliviiuje vzdéldavani Zakii.

11. Hodnoceni zaku

Systém hodnoceni Zzakt vychdzi ze zasad vzdelavani uvedenych v platnych pravnich
predpisech. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou stanovena ve vnitinim
dokumentu skoly, ptiloze Skolniho tadu, s nazvem Klasifikacni 7ad. Dva individualni
vzdélavaci plany integrovanych zaki obsahuji mj. i upravy zptsobu hodnoceni zaki, jak je
navrhlo Skolské poradenské zafizeni. Nabizeno je slovni hodnoceni, nabidka vSak
nenalezla odezvy u rodica.

S pravidly hodnoceni jsou Zici i zdkonni zastupci seznamovani. Pti hospitaci byly
prohlédnuty Zdkovské knizky zakt Sestého ro¢niku. Potvrdilo se, ze hodnoceni je pribézné
a konkrétni. Ve sledovanych hodindch vSak nebyly pozorovany zadné formy
sebehodnoceni zak.

rvr

Hodnoceni Zaki Skoly je funkcni, ma béZnou uroveii. Ve vyuce jsou dodriovina pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Ve

12. Ucelnost a ucinnost podpory zZaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Pti vzdélavani zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skola postupuje v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy. Zasady vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych jsou zpracovany ve Skolnim vzdélavacim programu Tvofiva
Skola.



Ve Skolnim roce 2007/2008 vykazuje Skola dva integrované Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Vypracovala pro n€ ve spolupraci se Skolskym poradenskym
zafizenim individudlni vzdé€lavaci plany. Zakonni zéstupci byli s plany prokazatelné
seznameni. Podle potfeby jsou integrovanym zakiim poskytovany specidlni ucebnice,
ucebni pomicky a didaktické materialy, jakoz i zékladni Skolni potfeby v hodnoté sto
korun.

Skola podporuje i vzdélavani dalsich zaki, u nichz byly $kolskym poradenskym zaiizenim
konstatovany leh¢i formy specifickych poruch u€eni. Vychovna poradkyné vede evidenci
Sesti dalSich zakid s leh¢imi formami specifickych poruch uceni, na néz se nevztahuji
ptedpisy pro integrované zaky. I pro n€ jsou vypracovany individualni plany.

Zatim nebylo potiebné zajistit pro integrované zaky sluzby asistenta pedagoga ¢i osobniho
asistenta, nebylo nutné snizovat pocty zaki ve tfidé ¢i jinak upravovat organizaci
vzdélavani.

Skola nevykazuje ve $kolnim roce 2007/2008 mimofadné nadané zaky. Pro rozvoj viech
zakl zajistila Sirokou nabidku dvanacti zajmovych Utvarti zahrnujicich riiznorodé oblasti
podle zajmu Zzaka (sportovni, umélecké, jazykové krouzky).

Skola zaji§tuje nezbytné podminky umoZiiujici vidélivini ¥dikii se specidlnimi
vzdélavacimi  potiebami. Podle sdéleni Feditele Skola je schopna zajistit
individualizovanou péci Zakim mimoidadné nadanym formou zpracovani vidélavacich
programii ve spoluprdci s poradenskymi zafizenimi.

13. UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Skola sleduje miru Gispé$nosti zakii v celém vzdélavacim cyklu. Vedeni §koly, vychovny
poradce a ostatni vyucujici analyzuji a hodnoti vysledky vzdélavani. Na jednanich
pedagogické rady a pracovnich poradach pedagogickych pracovnikli byly vyhodnocovany
dosazené vysledky zaka. NetuspésSnym zakiim Skola nabizi doucovani. Strategie na podporu
usp&Snosti  zakli neni systémové feSena, v koncepcnich materidlech Skoly neni
zapracovana.

Ve Skolnim roce 2006/2007 bylo celkové hodnoceni sedmi zéki skoly vyjadieno stupném
neprospél(a). V prubchu inspekce nebyla predlozena analyza pficin neprospéchu zaki a ani
vnitini dokumenty Skoly, které by prokazovaly pfijeti potfebnych opatfeni, nebyly ke dni
inspekce zpracovany.

UspéSnosti Zikii ve vidélivini se $kola zabyvala p¥i hodnoceni jejich vysledkii za
jednotlivid klasifikaéni obdobi. Skola nemd vypracovanou strategii na podporu
uspésnosti Zakii.

Zavérecné hodnoceni:
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Zakladni Skola Ostrava-Muglinov, Pési 1/66, piispévkova organizace, vykondvd Cinnost
Skoly, kterd je zapsdana v rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.

Obor vzdélani 79-01-C/001 a 79-01-C/01 Zikladni Skola je realizovan v souladu
s rozhodnutim o zapisu do Skolského rejstiiku.

Soucasny stav persondlnich podminek je celkové hodnocen jako funkcni.



Prostorové uspordadani a materidalné-technické vybaveni Skoly wumoZiiuji naplnit
pozadavky vzdélavaciho programu v plném rozsahu.

Ucinnost podpory rozvoje osobnosti ¥ika je na standardni tirovni.

Skola postupuje pii vzdélavini v souladu s pravnimi piedpisy i schvdlenymi ucebnimi
dokumenty a md v§echny piedpoklady k tispéSnému napliiovani SVP. Ve sledovanych
oblastech s jednou vyjimkou je Skola hodnocena na urovnich, které nevyZaduji zasadni
zmény. Rizika jsou ojedinéla a Ilze je piekonat.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam doklada a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Statutdrniho mésta Ostrava, Méestského
obvodu Slezska Ostrava Zakladni $kola Ostrava-Muglinov, P&si 1/66 ze dne 30. 10.
2002, skola zfizena usnesenim Zastupitelstva méstského obvodu Slezskd Ostrava ze
dne 24. 10. 2002, cislo usneseni 13/20 s ucinnosti ke dni 1. 1. 2003 (vCetné osmi
dodatk ke ztizovaci listing)

2. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci o stanoveni poctu zaki
v jednotlivych povolenych oborech vzdélani a formach vzdélavani ze dne 28. 8. 2007
¢. j. MSK 133639/2007 s u¢innosti od 1. 9. 2007

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény zapisu do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni ze dne
23.4.2007 ¢.j. 4110/2007-21 s t¢innosti od 1. 9. 2007 (obory vzdélani)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 10. 2007

5. Potvrzeni ve funkci feditele vydané Radou méstského obvodu Slezskéd Ostrava na
zéaklad¢€ usneseni ¢islo 3104/M ze dne 29. 10. 2002

6. Koncepcni zamery a ukoly skoly v obdobi 2006-2010 ze dne 2. 1. 2006
7. Koncepce Skoly ze dne 13. 11. 2007

8. Skolni vzdélavaci program zdakladniho vzdélavani Tvoriva Skola s platnosti ode dne
1.9.2007 ¢j. D—1/07

9. Ugebni plan vzdélavaciho programu 79-01-C/001 Zakladni $kola véetné Uprav a
dopliiki, Osnov volitelnych pfedméti a Ucebnich pland s rozsifenym vyucovanim,
schvaleny MSMT pod ¢j. 16 847/96-2 dne 30. dubna 1996 s platnosti od 1. zafi 1996,



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.

31.

32.
33.

34.

35.

upravenych a doplnénych MSMT dne 25. srpna 1998 pod &. 25 018/98-22 s platnosti
od 1. zafi 1998

Vilastni hodnoceni skoly dle § 8, 9 vyhl. ¢. 15/2005 Sb. za obdobi Skolnich roki
2005/2006 + 2006/2007 projednané s pedagogickou radou dne 27. 8. 2007

Traumatologicky plan skoly ze dne 4. 7. 2007 bez ¢;j.

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007

Doklady o prijimani jednactyriceti Zakii prvniho rocniku ke vzdeélavani pro Skolni rok
2007/2008

Ttidni knihy desiti tfid platné ke dni inspekce

Ttidni vykazy desiti tfid platné ke dni inspekce

Skolni dd ze dne 20. 1. 2005 s G¢innosti od 21. 1. 2005, &. j. R — 3/05

Klasifikacni ad (dle ustanoveni zékona €. 561/2004 Sb., § 14 je klasifikacni fad
soucasti Skolniho fadu), €. j. R — 1/05, platny od 1. 3. 2005

Vyjadient skolské rady ke Klasifikacnimu adu ZS Pési ze dne 28. 6. 2006

Vyjadreni skolskeé rady k Vyrocni zprave o cinnosti skoly ve skolnim roce 2006-2007 ze
dne 24. 10. 2007

Vyjadreni skolskeé rady k Viastnimu hodnocent skoly dle § 8, 9 vyhl. ¢. 15/2005 Sb. za
obdobi skolnich rokd 2005/2006 + 2006/2007 ze dne 24. 10. 2007

Vyjadieni $kolské rady ke skolnimu vzdélavacimu programu ZS Pési ,, Tvoriva Skola*
ze dne 24. 10. 2007
Organizacni 7ad Skoly vydany pod &j. R —4/05 dne 1. 9. 2005 s u¢innosti k témuz datu

Jednaci rad pedagogické rady, ptiloha organiza¢niho fadu skoly, projednan a schvalen
na zasedani pedagogické rady dne 28. 8. 2003 s ucinnosti k témuz dni

Pracovni Fad skoly vydany reditelem skoly dne 27. 8. 2007 pod &j. R — 1/07 s uéinnosti
od 1.9.2007

Smérnice reditele skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii Skoly vydana pod
¢.j. S —3/07 s ucinnosti od 1. 9. 2007

Rozvrhy vyucovacich hodin desiti trid pro skolni rok 2007/2008 platné k terminu
inspekce

Kniha trazl vedend ve Skolnim roce 2007/2008 od 1. 9. 2009 (50 cislovanych stran,
zatim posledni zapis €. 4)

Zapis ze zahajovaci pedagogické a provozni porady ze dne 27. 8. 2007

Vykaz (MSMT) S 3-01 o zékladni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 26. 9. 2007

Vykaz (MSMT) S 3-01 o zakladni §kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 16.11. 2007
s opravou poctu integrovanych zaki

Zaznamy z vySetfeni Skolskym poradenskym zafizenim dvou integrovanych zaka
platné ve Skolnim roce 2007/2008

Vykaz (MSMT) o feditelstvi §kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 26. 9. 2007

Vykaz (MSMT) o $kolni druzing-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne
30. 10. 2007

Personalni dokumentace sedmnécti pedagogickych pracovniki — uciteld Skoly, Skolni
rok 2007/2008

Individualni vzdelavaci plany dvou integrovanych Zzaku platné ve Skolnim roce
2007/2008 k terminu inspekce
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36.

37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

53.

54.

Zaznamy z vySetfeni Skolskym poradenskym zafizenim dvou integrovanych zaka
platné ve Skolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce

Evidence problémovych zZadkii vedena ve Skolnim roce 2007/2008 k terminu inspekce
Vnitrni platovy predpis Skoly vydany pod ¢j. S — 1/07 s u€innosti od 1. 1. 2007

Plan kontrol a hospitact, Skolni rok 2007/2008

Tematickeé plany uciva pro Skolni rok 2007-2008 vypracované pro vSechny predméty
ucebniho planu
Mistni provozni bezpecnostni predpis pro teélocvicnu platny ke dni inspekce

Osnova Skoleni zaméstnancii o poZarni ochrané a bezpecnosti a ochrané zdravi pri
prdci cizich firem ze dne 1. 11. 2004

Smérnice pro organizovani a Fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci ¢j. S —
15/03 ze dne 1. 6. 2003, revidovana 1. 11. 2004

Pokyn reditele skoly k postupu pri urazu a k evidenci urazii ¢j. N — 3/05 s ti¢innosti od
1.9.2005

Skolni preventivni strategie na sk. rok 2007/2008 ze z4ii 2007

Pokyn reditele Skoly k verejné proverce bezpecnosti prace ¢j. N —7/03

Smérnice k aplikaci zakona 106/1999 Sb. ¢j. S —4/05 ze dne 1. 9. 2005

Smérnice reditele Skoly k vyrizovani stiznosti ¢j. S — 3/05 ze dne 1. 9. 2005

Vyrocni zprdava o poskytovani informaci ze dne 14. 3. 2007

Pozarni evakuacni plan ze dne 4. 6. 2006

Traumatologicky plan ¢j. S — 11/05 ze dne 4. 7. 2006

Rozpis dozoru o prestavkach v budove A ve Skolnim roce 2007/2008 platny v dobé
inspekce

Rozpis dozoru o prestavkach v budové C ve Skolnim roce 2007/2008 platny v dobé
inspekce

Smérnice k zajisténi ochrany bezpecnosti a ochrany zdravi ¢j. S —3/07 s G€innosti od
1.9.2007
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Ostrava, 26. listopad 2007
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel MareS e
Ing. Hana Malarovad e

Mgr. Viadislav Vanfura e

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektordt, Matiéni 20, 702 00
Ostrava.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekcni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhaty k podani pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy.

Ostrava-Muglinov, dne

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. FrantiSek Vrdna
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