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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vzdélavaci a vychovné cinnosti v hospitovanych piedmétech
v oborech denniho studia: 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni; 26-51-H/003
Elektrikat-silnoproud; 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zafizeni; 26-43-L/001
Mechanik elektronik; 23-45-L/005 Mechanik ¢islicové tizenych stroji a 23-51-H/001
Zamecnik, vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim,

2. materidlné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti v hospitovanych
predmétech (jsou uvedeny vbodé 3) ve vysSe uvedenych oborech, vzhledem ke
schvéalenym ucebnim dokumentiim,

3. prubéhu a vysledkii vzdélavani a vychovy v pfedmétech: cesky jazyk a literatura,
matematika, fyzika, technologie, strojnictvi, stroje a zafizeni, materidly a technologie,
zaklady automatizace, vypocetni technika, elektrickd méfeni, zéklady elektrotechniky,
elektrotechnika a odborny vycvik voborech uvedenych vbodé 1, vzhledem ke
schvélenym ucebnim dokumentim.

| CHARAKTERISTIKA SKOLY |

Stfedni odborné uciliste strojirenské a elektrotechnické, Brno, Trnkova 113 (dale jen
SOU) je ptispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj se sidlem v Brné,
Zerotinovo namésti 3/5.
Ve skolnim roce 2003/2004 zabezpecuje SOU komplexni vyuku, tj. oblast teoretické vyuky,
praktické vyuky a vychovy mimo vyu€ovani (ubytovani zaka). Soucasti ubytovaciho zatizeni
je 1 vydejna stravy.
Ve 4 triletych ucebnich a v 5 Ctyfletych studijnich oborech denniho studia zabezpecuje SOU
vzdélavani 750 zaka ve 33 tfidach (nejsou zde zapocitany pocty zakid nastavbového studia).
Formu nastavbového studia realizuje $kola v souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni SOU
do sité skol ve trech studijnich oborech.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Odborna a pedagogickd zptisobilost vyucujicich byla hodnocena ve vztahu
k hospitovanym predmétiim ve sledovanych oborech.
Vsech 15 uciteld, ktefi vyucuji vSeobecné vzdélavaci predméty u sledovanych obord, spliuje
podminky odborné a pedagogické zpilisobilosti. Z poctu 25 uciteli odbornych predméta
splituje 18 uciteli podminky odborné i pedagogické zpiisobilosti, 6 uciteli nespliiuje
podminky pedagogické zpusobilosti a 1 ucitel s odbornym zamétenim na elektrotechnické
pfedméty nespliiuje podminky odborné zptisobilosti.
Z poctu 24 mistr odborné vychovy (dale jen MOV), zabezpecujicich vyuku praktického
vyucovani sledovanych obori, spliuje 12 MOV podminky odborné i pedagogické
zpusobilosti, 11 MOV spliiuje poZzadavky odborné zpusobilosti (nemaji ukonceno
pedagogické vzdélani) a 1 MOV nespliiuje podminky odborné ani pedagogické zptsobilosti.



Vychovné poradenstvi zajistuji na SOU 2 ucitelky s pozadovanou praxi a vzdélanim pro
stiedni Skoly, které dosud nezahajily kvalifika¢ni studium pro vychovné poradce.

Skladba uvazkii u ucitelli vSeobecné vzdélavacich predméti odpovida jejich odbornosti.
Ucitelé odbornych predmétid maji sestaven pracovni uvazek podle obecného zaméteni jejich
vysokoskolského studia, méné se ptihlizi k jejich dalsi specializaci (zaméteni na technologii
vyroby, silnoproud, slaboproud, a pod.) a pfedchazejici pedagogickou praxi. U MOV je
skladba tvazku plné€ vdzana na profesni odbornost.

SOU ma zpracovany Organizacni rad a na n€j navazujici organizacni smérnice a pokyny,
které jsou vramci vychovné-vzdélavacich cCinnosti zavazné pro jednotlivé useky.
Kompetence a odpovédnost za jednotlivé iseky pienesla feditelka na 5 zastupcii. Dva z nich
fidi usek teoretické vyuky, jeden odpovida za usek praktického vyucovani, jeden za usek
vychovy mimo vyucovani a jeden za usek ekonomicky. Pfedmétové komise tvoii spolu s
pedagogickou radou poradni orgdny feditelky Skoly. Plan ¢innosti jednotlivych pfedmétovych
komisi je soucasti celorocniho planu prace. Vysledky prace jednotlivych komisi nejsou
formalni, ptesto zlistava jejich vyznam nékterymi vyucujicimi nedocenén. SdruZeni rodici pii
SOU zajistuje kontakt mezi rodicovskou vefejnosti a Skolou, rada Skoly neni ustavena.
Reditelkou $koly byla znovu obnovena ¢&innost tzv. pedagogické trojky (ugitel - MOV -
vychovatel), kterd ma za kol v SirSich souvislostech sledovat studijni a pracovni vysledky
jednotlivych 74kt a spole¢né s vychovnymi poradkynémi pomahat feSit Zadkovskou
problematiku v oblasti kazeiiské 1 osobni. Systém spoluprace je nastaveny od pocatku tohoto
Skolniho roku, konkrétni vysledky spoluprace nebylo mozno prozatim posoudit. Aktivnéjsi
¢innosti se vSak prezentuje pfedevsim oblast vychovného poradenstvi.

Pienos informaci z porady vedeni je zajiStovan operativné v ramci jednotlivych tseki SOU
prostiednictvim zastupcl na pravidelnych pracovnich poradach tsekd. Aktudlni informace a
opatfeni jsou zvefejnény na nésténce ve sborovné nebo v kancelaii vrchnich mistri odborné
vychovy, popiipadé v osobnim styku s pracovniky. Informaéni systém je operativni, pracuje
dobfe.

Vedeni zaméstnanct se opira o zaveéry a pfipominky z pravidelnych porad vedeni SOU,
zporad jednotlivych usekl, vychovného poradenstvi, pfedmétovych komisi, zavért
pedagogickych rad, tfidnich schlizek a jednani s rodi¢i. Pii zadavani tkoli feditelka vychazi z
analyzy vychoziho stavu. Na zaklad¢ zjisténych a vyhodnocenych ptedchozich skutecnosti
rozdéluje na jednotlivé tseky dalsi tkoly k pfipominkovani a ke zpracovani. K dosazeni
vyty€enych cili voli U¢inné prostiedky, kterymi je tymovéa prace vedoucich pracovniki,
schopnost pruzné komunikace navzdjem i s podfizenymi. Pobidkovou slozkou pii vedeni
zaméstnancl je propracovany systém odméiovani suvedenim konkrétnich kritérii pro
vyplaceni nenarokovych slozek platu s dirazem na osobni odpovédnost pracovnika. Vedeni
Skoly vytvari dobré podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy pracovnikli za ucelem
naplnéni vytéenych sttednédobych cilii, vcetné jejich pribézného vzdéldvani. Uvedené
moznosti jsou jednotlivymi zameéstnanci vyuzivany s rozdilnou iniciativou a nasazenim.
Vedeni Skoly vi o rezervach v této oblasti a postupné pracuje na komplexnim zkvalitnéni
managementu Skoly.

V leto$nim Skolnim roce ve Skole pracuje nékolik novych pedagogickych pracovniki. Ti
nejsou zacinajicimi uciteli, pfesto maji moznost konzultovat vzniklé problémové situace na
urovni pfedmétli s uvadéjicimi uciteli. Je jim vénovand zvysSend pozornost prostfednictvim
cetn¢j$i kontrolni Cinnosti realizované piedev§im formou hospitaci. Piesto zjedndni se
zaméstnanci 1 z pfedlozenych zdznami kontrolni a hospitacni ¢innosti vyplynulo, ze vedeni
zaméstnancll neni na vSech urovnich stejné systematicky zajisténo a na nékterych usecich
teoretické 1 praktické vyuky probihd formalné a nekoncepéné.



Hospitacni ¢innost je na vSech usecich Skoly realizovana. Ze zapist z porad ucitelt vyplyva
stanoveni  priorit, jako napfiklad wuplatiovani motivaénich metod, vyuZivani
mezipfedmétovych vztahl, vytvéafeni prostoru zakiim pro uplatnéni jejich vlastnich nazort a
postojii k probirané problematice, vyuziti pomtcek - audiovizualni techniky a skladba hodin.
Z kontroly zédznamil z hospitaci jednotlivych tsekil vyplynulo, ze uvedené priority nejsou
vzdy duasledné hospitujicimi sledovany. Hospitacni €innost mé spiSe ploSny charakter, na
nékterych usecich nepokryla jak vSechny vyucované predméty, tak pedagogické pracovniky.
Nasledné planované hospitace nebyly v plné mife realizovany. Vysledky z hospita¢ni ¢innosti
jako jeden z podkladii pro ptidélovani nenarokovych slozek platu nemaji proto dostate¢nou a
objektivni vypovidaci hodnotu. Ostatni kontrolni ¢innost je realizovana prosttednictvim velmi
podrobné a disledné zpracovaného materidlu nazvaného Kontrola cinnosti a hospodareni
SOU. V ném jsou rozdéleny kontrolni kompetence, kritéria hodnoceni, systém vnitini
kontroly a stanoveni cilli, lhity pro piedkladani informaci, formy kontroly jednotlivych
usekt, zptisob evidence kontroly, hlavni tkoly v hospita¢ni ¢innosti, plan kontrol a hospitaci,
pfedmét kontroly a podobné. Uvedeny plan kontroly je rozpracovéan na jednotlivé useky.
Uvedenymi useky je realizovan, avSak na rozdilné kvalitativni urovni. Ze zapist z jednani
pfedmétovych komisi i z hospita¢nich zaznamti vedoucich pracovnikl skoly plyne, Ze vétsi
pozornost je vénovana zalezitostem monitorujicim organizaci vyuky pifed otdzkami
koncepcniho charakteru jako jsou analyza nedostatkli a pfijimani vhodnych opatieni, zplsob
vedeni vyuky a pouzivané metody prace. Kontrolni ¢innost v oblasti zabezpeceni provozu
Skoly je provadéna planovité a peclivé dokumentovana.

Planovani v oblasti lidskych zdroji je v€novana nalezitd pozornost. Uvedenou problematikou
se zabyva vnitini materidl vypracovany feditelkou Skoly nazvany Koncepce rozvoje
vzdélavani z roku 2002. Stanovuje v uvedené oblasti tyto priority: stabilizovat kvalifikovany
pracovni kolektiv, doplnéni vzdélani zaméestnancim mladsim 55 let, umoznit zejména MOV
uzivat vypocetni techniku pro pifipravu na vyuku, zatadit je do Skoleni v ramci projektu PI -
informaéni gramotnost a déle rozSifovat odbornost vyuzivanim prostiedkt urenych na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii 1 ucasti ostatnich zaméstnancii na Skolenich,
seminafich a kurzech.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli vzhledem k realizovanym vzd¢lavacim
programiim probiha podle planu, ktery je zaméfen na priority SOU. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikii je vzhledem k finanénim mozZnostem Skoly organizovano
efektivné a ticelné. Chybi avSak vzdélavani uciteld a mistrti odborné vychovy v oblasti metod
vyuky podporujicich rozvoj klicovych dovednosti a kompetenci zaki.

Hodnoceni zaméstnanci SOU je provadéno podle stanovenych kritérii. Je provdzeno
moralnim 1 hmotnym ocenénim dobie vykonané prace. Pruzna stimulace se odrazi v piistupu
zamestnancl k plnéni hlavniho poslani Skoly 1 tkoli nad rdmec béznych Skolnich povinnosti.
Naptiklad v uplynulém Skolnim roce se zéasluhou zaméstnancii Skola zapojila do tfi granti
vyhlasenych MSMT, v nichZ se uplatnila a ziskala pro dovybaveni $koly nemalé finanéni
prostiedky.

S piihlédnutim ke vSem sledovanym jeviim md oblast persondlnich podminek dobrou
uroveri.



HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Materidlné-technické podminky byly hodnoceny vzhledem k pfedmétu inspekce.

Aredl pavilonového typu je tvotfen budovou skoly ve tvaru U, kde probiha teoreticka vyuka a
prakticka vyuka, domovem mladeze s vydejnou stravy a Skolnimi sportovisti. Mimo areal
se nachdzi druhd budova domova mladeze, kterd se v soucasnosti vyuziva jako skladovaci
prostor. Teoretické vyucovani je realizovano ve 13 kmenovych ucebnach, ucebné anglického
jazyka, odborné ucebné¢ humanitnich ptfedmétt, fyziky a odbornych uceben pro vyuku
odbornych predméti zamétenych na strojni a elektrotechnické predméty. Vyuka vypocetni
techniky probihd ve dvou ucebnach, z nichz jedna je vybavena moderné&jSimi a druhd jiz

zastaralejSimi pocitaci. Elektrickd méfeni zaci provadéji v laboratofich silnoproudé a
slaboproudé elektrotechniky a v laboratofi technickych méteni. Nové jsou zfizeny a vybaveny
dveé ucebny pro praci na Cislicové fizenych strojich. Praktické vyucovéani probiha pfedevsim
ve vlastnich dilndch, které pokryvaji pozadavky na praktické dovednosti zaki kladené
ucebnimi osnovami. Dilny jsou stavebné feSeny systémem uzavienych boxt vzniklych
pfepazenim haly. Vyuka probiha i v méné vhodnych prostorach domova mladeze. Venkovni
sportovisté je vyuzivano v hodinéach télesné vychovy, za nepfiznivého pocasi vyuka probiha
v pronajatych prostorach. Vlastni télocvicnu skola nema.

Kmenové tfidy jsou vybaveny star§im Skolnim nabytkem, v n¢kterych laboratofich je nabytek
novy, funkén€ uzplisobeny provadénym elektrickym métfenim. Ucebny jsou vyzdobeny
pfevazné zastaralymi nasténnymi obrazy s elektrotechnickou nebo strojirenskou tématikou,
jen vyjimecéné je didakticka technika trvale umisténa v u¢ebnach. Na sténach uceben i chodeb
se v prosklenych skiinich nachdzeji u€ebni pomticky - strojnické soucastky i soucasné a diive
pouzivané soucastky slaboproudé a silnoproudé elektrotechniky. Ve tfidach chybi trvale
umisténd projekéni technika, ¢asto nejsou vytvoreny ani podminky pro svételnou projekci
z dlivodu chybégjiciho zatemnéni nebo vhodné projekéni plochy. Svrsky zaci odkladaji
ve tfiddch a v 3atnovych skifiikach na chodbach koly. Zaci z dilenskych pracovist' pouzivaji
pro ukladani odévli mén€ vhodné sklepni mistnosti, upravené z krytového zatizeni. Socidlni
zatizeni Skoly je vzhledem k poctu zakl dostacujici, je udrZzované, chybi vSak hygienické
prostiedky a osuSovace rukou. Pitny rezim je zajistén prostiednictvim napojovych automatii a
prodejem ve Skolnim bufetu. Kratké prestavky (5 minut) komplikuji presuny zakili mezi
ucebnami 1 mezi budovami Skoly, a celkové zhorSuji psychohygienické podminky Zzaka i
ucitelt.

Skolni fond udebnic je velmi omezeny a zastaraly. Zakim jsou uéebnice vyjimeéné
zapujcovany. Pro vétSinu pfedmétl nejsou k dispozici zadné ucebnice ani jiné studijni texty.
Fond odbornych publikaci a Casopist, ktery vyuzivaji vyucujici pfedev§im pro vlastni
ptipravu na vyuku a pii svém dal§im vzdélavani, je pribézné rozSifovan a aktualizovan.

Skola vlastni videopiehravace, televizory a dalsi didaktickou techniku pfevazné umistnénou
v kabinetech ucitelli a na pracovistich MOV. Nové¢ byly zakoupeny CNC vyukové obrabéci
stroje, vykonné pocitace pro jejich programovani a mikrolaboratorni systém pro simulaci
meéteni elektrickych veli¢in pomoci pocitace. Pfinosem pro vyuku vypocetni techniky je
prezentacni souprava tvofena notebookem a digitdlnim video-projektorem a kromé bézného
programového vybaveni 1 vyukovy software pro pocitacové konstruovani. Laboratofe méieni
jsou vybaveny prevazné starSimi méficimi pfistroji a prvky elektrickych obvodul, které
umoziuji realizaci vyucovanych studijnich a u¢ebnich obort.




Skola poskytuje na zakladé vnitini smérnice zdkiim vybranych uéebnich a studijnich obort
pracovni odév a obuv, dale pak myci a Cistici prostfedky a ochranné pracovni pomticky podle
druhu vykonévané Cinnosti.

Vyuka pfedmétu odborny vycvik byla realizovdna - jednak na oddélenych dilenskych
pracovistich, kde bylo soustfedéno od jedné az po tii pracovni skupiny (n€kdy i rliznych
zaméfeni) a v samostatnych odbornych dilnach, vybavenych dle pozadavka ucebnich osnov
ptislusnych obort. V dasledku organizacnich zmén (pfevedeni vétSiho poctu Zzakl v ramci
praktické vyuky z pracovisté jiného Skolského zafizeni na vlastni pracovisté) provedenych
zacatkem tohoto Skolniho roku nemaji nékterd pracovisté jesté zcela odpovidajici provozni
podminky z hlediska prostoru, programového vybaveni a hygienickych podminek (osvétleni,
hluk, atd.). Jedna z neobsazenych uceben je vyuZzivana pro tcely projekce z videozaznami a
Skolici ¢innost. V dilenském komplexu chybi prostory pro odpocinek zaka v dobé prestavek,
pro zéapis poznamek a uloZeni osobnich véci na pracovisti. Pitny reZim je zaji$tén ndpojovymi
automaty.

Ve vybaveni SOU pievazuje starsi strojovy park a piistrojové vybaveni. Didaktické technika,
ktera je na nekterych pracovistich umisténa, nema pro svoje pouziti odpovidajici svételné
podminky. Vypocetni technikou jsou vybaveny ptfedev§im uclebny slouzici pro vyuku
numericky fizenych stroji. Vyuziti dalSich osobnich pocitacli je omezeno ptredevsim jejich
malym vykonem a nevhodnym programovym vybavenim. Chybi moZnost pfipojeni na
Internet.

Skolni dilny obsahuji zakladni vybaveni pro rukod&lny vycvik strojirenskych i elektro obori,
pracovisteé pro vyuku jednotlivych zpiisobii strojniho obrabéni (brouseni, vrtani, soustruzeni a
frézovani), vydejnu naradi, skladové prostory a svarecskou skolu. Strojni park i nafadi jsou jiz
star§i, udrZzované a postupn¢ obmeénované spomérné¢ vysokymi finanénimi néklady.
Elektrotechnické wucebny a dilny umoziuji praktickou vyuku vsSech vyucovanych
silnoproudych a slaboproudych obori. Pfistrojové vybaveni je star§i, pro vyuku v ramci
realizovanych obort je jesté dostacujici. Ruéni nafadi a pomicky jsou v dostacujicim poctu
na jednotlivych pracovistich a podle potieby se postupné obménuji a dopliuji. Materiél
pro vyuku je zajiStovan podle pozadavki MOV sohledem na osnovami piedepsanou
vyukovou ¢innost. Nové méfici piistroje a technologie stejné tak i vypocetni technika a jeji
pfipojeni na internet vSak v této oblasti prozatim chybi.

Vyuzivani materidlnich zdroji je sledovano pfevazné pii hospitani Cinnosti jednotlivych
vedoucich Usekl a vrchnich mistrdt odborné vychovy. Zavéry jsou zobectiovany na poradach
pedagogickych pracovnikl a promitaji se do koncepcnich zdmérii vedeni skoly (vybudovani
nové télocvicny, dalSich laboratofi a dilen v plidni vestavbé dilenské haly, zatepleni Skolni
budovy, aj.). PoZzadavky na modernizaci ucebnich pomicek vychazeji také z jednéni
pfedmétovych komisi.

Vedeni Skoly podalo v uplynulém obdobi ke svému zfizovateli fadu projektti podporujicich
vzdélavani vlastnich pedagogickych pracovnikli i SirSi vefejnosti (Program podpory
odborného vzdélavani, Seminai a kurzy vypodetni techniky, aj.). Rada z nich pfinesla $kole
statni dotace na neinvesticni vydaje, které byly vyuzity pro zlepSeni materialového vybaveni
pracovist teoretické i1 praktické vyuky. Vedeni Skoly mé stanoveny priority v pferozdélovani
pouzitelnych finan¢nich prosttedkl. Vyrazné misto zde zaujimaji prostiedky na obnovu a
vybaveni pracovist’ praktického vyucovani a dalsi vzdélavani pracovnikd.

Materidlné-technické podminky vzdélavaci a vychovné cCinnosti vzhledem ke schvdalenym
ucebnim dokumentiim jsou celkové na dobré urovni.



HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Skola vyuluje obory v souladu s rozhodnutim o zméné zaiazeni $koly do sité Skol,
Predskolnich zafizeni a Skolskych zaiizeni ¢.j. 31 083/2002-21 ze dne 4. Ginora 2002.

Ve Skolnim roce 2003/2004 se vyuka v oborech 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych
zatizeni, 26-53-H/001 Mechanik elektronickych zatizeni, 26-51-H/003 Elektrikéi-silnoproud,
23-45-L/005 Mechanik ¢islicové fizenych strojii, 26-43-L/001 Mechanik elektronik a 23-51-
H/001 Zamecnik, Fidi platnymi ucebnimi plany a platnymi uc¢ebnimi osnovami.

Pii upravé ucebnich planii na podminky Skoly byly hodinové dotace stanovené
prislu§nymi ucebnimi plany dodrieny. Ucebni osnovy hospitovanych piedmétit byly v dobé
inspekce plnény.

Vyuka je v souladu s uc¢ebnimi dokumenty vyucovanych oborii.

Kontrolovana dokumentace Skoly (tfidni  knihy, katalogové listy, protokoly
0 komisiondlnich zkouSkdch, deniky odborného vycviku, zdpisy z pedagogickych porad)
prikazné zachycuje prubéh vzdélavani, ma velmi dobrou administrativni uroveri.
Dokumentace je vedena piehledné a v poZadovaném rozsahu.

Systém kontroly napliiovani ucebnich planti a osnov je plné¢ v kompetencich jmenovanych
zastupcll a vrchnich mistri odborné vychovy. Kontrola probihd vramci realizovanych
hospitaci a kontrol, zapisy z nich byly doloZeny ke kontrole. Uvedenou problematikou se
zabyvaji ramcové 1 pfislusné predmétové komise podle odbornosti. Mensi pozornost je v této
rovin¢ veénovana otazkam efektivniho vyuzivani materidlovych zdroji. O vyuZivani
dostupnych ucebnich pomtcek a materidlového zdzemi rozhoduje ptedevsim aktivita a
odpovédnost kazdého pedagogického pracovnika.

Rozvrh hodin je rozloZen do sudého a lichého tydne v zavislosti na stfidani tfid ucebnich
oboril v ramci teoretického a praktického vyucovani. V dobé od 1. zati 2003 do 10. fijna 2003
probihala vyuka v disledku organizacnich opatieni (zajiSténi opravnych maturit, opravnych
zaveéreCnych zkouSek a z diivodu nepfedvidanych persondlnich zmén) dle dil¢ich tydennich
rozvrhi, které priibézné reagovaly na ptislusné zmény. Tato skute€nost neumoznila v plném
rozsahu srovnani rozvrhu hodin s redlnou vyukou. Zadny z povinnych pfedmétii nebyl z
ucebnich plant skolou vypustén.

Kontrolni systém v oblasti napliiovdani ucebnich dokumentii je nastaven a realizuje se bez
zdsadnich nedostatkii.

Rozvrh hodin teoretického vyucovani je sestaven v souladu s pravnim pfedpisem. Vyufovani
zacCina zpravidla v 7:00 hod. a je ukonceno nejpozdeji v 18:40 hod. Nejvyssi pocet
vyucovacich hodin povinnych predméti vjednom dni je sedm. Vyucovaci hodina
teoretickych predmétd trvd 45 minut. Po druhé a devaté vyucovaci hodiné je zatazena
prestavka desetiminutova po ¢tvrté hodiné poledni piestdvka v délce 35 minut a po sedmé
hodin¢ je dvacetiminutova piestavka, jinak jsou ostatni prestavky pétiminutové. Stanovené
délky prestdvek nezohlednuji Cas potifebny k pfesunu z4kli na vyuku do uceben v budové
Domova mladeze. Zatfazeni dvacetiminutové prestavky az po sedmé vyucovaci hodiné
nevytvari optimalni psychohygienické podminky pro ty zaky, kteti maji v rozvrhu hodin
v daném dni stanoveno teoretické vyucovani od nulté do ¢tvrté vyucovaci hodiny. Rozvrzeni
pracovni doby na pracoviStich praktického vyuCovani se fidi a je vsouladu s vnitinim
ptedpisem (Provozni fad) SOU.



Skola mé vypracovany Provozni Fid, ktery popisuje rezim dne na pracovistich teoretického i
praktického vyucovani (dilen) a domova mladeze, rezim stravovani, pitny rezim, zdjmovou
¢innost a podminky pro pohybovou vychovu.

Skolni 7ad obsahuje pravidla chovéni, povinnosti zaki a jejich prava ve vychovné-vzdélavaci
¢innosti a na Skolnich akcich, povinnosti ucitelll a hygienu Skolni prace. Na zacatku Skolniho
roku byli se Skolnim fadem Zaci, ucitelé a zdkonni zastupci seznameni. Negativem je
skute¢nost, ze tento dokument je vyvéSen pouze ve sborovné a zdci nemaji k nému v piipade
potieby piistup.

Dulezité¢ informace zakim jsou pfedavany tfidnimi uciteli a prostiednictvim ndasténky
u zakovské vratnice. Nezletili a zletili Zaci byli seznameni s postupem Skoly pii predavani
informaci o jejich prospéchu a absenci. Skola ma vyjadieni zletilych Zakia v souladu se
zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim. Informace o prospéchu a
chovani zletilych i1 nezletilych zaki jsou zajistény prostfednictvim tfidnich schiizek, které se
konaji dvakrat za Skolni rok. V tomto Skolnim roce pak i prostfednictvim hovorovych hodin,
v piipad€ nutnosti telefonem nebo doporuc¢enym dopisem.

Informacni systém vuci zletilym Zakim a rodi¢im nezletilych Zakii je zabezpelen.
Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu Skoly odpovida redalnym podminkam, celkové je
na dobré urovni.

Oblast vychovného poradenstvi zajistuji dvé ucitelky, z nichz jedna vykondva funkci
metodika prevence socidlné patologickych jevi. Skute¢nost, Ze neabsolvovaly pozadované
kvalifikaéni studium, nemé negativni dopad na kvalitu jejich prace. Potiebné znalosti a
dovednosti pro vykon své funkce ziskavaji prostfednictvim Cetnych seminait, Skoleni a
vzdélavacich kurzi. Poznatky z nich pfedavaji ucitelim, zakiim i rodicim. Jednotlivé oblasti
vychovného poradenstvi jsou zakotveny v planu ¢innosti vychovného poradce, ktery zahrnuje
profesni poradenstvi, spolupréci s institucemi a rodi€i, pé¢i o Zaky se specifickymi poruchami
ueni a problematiku $ikany. Skola eviduje Zaky se specifickymi poruchami uéeni a poskytuje
jim potiebnou péci pii vyuce Ceského jazyka prostiednictvim dyslektické asistentky, ktera
uzce spolupracuje s vychovnymi poradci. Dokumentace o Zacich se specifickymi poruchami
uceni je vedena a zabezpe€ena pred zneuzitim. I kdyz jsou ucitelé i mistfi odborné vychovy
o specifickych potfebach téchto zakd vychovnou poradkyni informovéni, v odbornych
pfedmeétech (v€etné odborného vycviku) se tato skute¢nost viibec neprojevila.

Prevence socialné¢ patologickych jevli se opird a vychdzi z minimalniho preventivniho
programu. Ten vychazi z aktudlni situace ve Skole, kterou vychovna poradkyné monitorovala
prostiednictvim dotaznikl. Program stanovuje priority, vymezuje cilovou populaci, opira se
o spolupraci pedagogickych pracovnikii a rodicl. Je pribézné napliiovan a vyhodnocovan.
Vyraznou pomoci je od letogniho $kolniho roku realizace projektu Skolni klub, ktery slouzi
jako poradenské ivzdelavaci centrum pro ucitele, zdky a rodiCe, ktefi mohou vyuzivat
odbornou pomoc psychologli. K problematice Sikanovani zaujima Skola otevieny postoj a
vénuje ji zvySenou pozornost. Ucitelé, rodie 1 Zaci ziskavaji od vychovnych poradct
informace potfebné pro monitorovani Sikany a rozpoznani asocidlniho chovani. Podminky pro
prevenci Sikany jsou vytvofeny, problémy jsou diskutovany a feSeny na jedndnich
pedagogické rady i v rdmci pfedmétovych komisi. Jsou pfijimana opatfeni sméfujici k
napravé a zlep3eni stavu. Cinnost §koly v oblasti vychovného poradenstvi a prevence socialné
patologickych jevil pozitivné ovliviiuje vzajemna spoluprace vychovnych poradct a jejich
pracovni nasazeni, chybi vSak u¢inna podpora a spoluprace vSech uciteltt a mistri odborné
vychovy.

Systém vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii je realizovin
neformadalné a prispiva ke zkvalitnéni vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve vSeobecné vzdélavacich predmétech
sledovanych ucebnich a studijnich oboru (Cesky jazyk a literatura, matematika, fyzika)

(fesks’r jazvk a literatura

Dlouhodobé planovani uciva je koordinovano predmétovou komisi ¢eského jazyka a
literatury prostfednictvim casové tematickych plani. Jsou vypracované v ndvaznosti mezi
ro¢niky a v souladu s pozadavky ucebnich osnov. Vyuka jednotlivych slozek ptfedmétu
(mluvnice, literatury i1 slohu) je organizovand v blocich. Diraz je kladen na pfimétené
mnozstvi pisemnych praci Zzaka. Bezprostfedni pifiprava uditeld na vyuku se vyznacovala
promyslenosti organizace hodin, jejich zajiSténim pomuickami i vyuzitim aktivizujicich metod
a forem prace. Vytycené cile, nékdy pfipominajici spiSe téma probirané latky, pro svoji
abstraktnost neplnily vzdy motivaéni funkci.

Pfredmétu vyucuji ucitelé s pozadovanou odbornou a pedagogickou zplsobilosti, viceletou
praxi i p€knym piistupem k zaklim. Uvedené skutecnosti pozitivné ovlivnily jeji celkovou
kvalitu.

Vyuka ptedmétu je zajisténa ucebnicemi, normativnimi publikacemi 1 jinymi zdroji informaci
ptilezitostné doplnovanymi jak uciteli, tak Zzdky. UCcitelskd knihovna je dle pozadavkl
pfedmétové komise dopliiovana novymi tituly. Zaci mohou vyuZivat knihovnu domova
mladeze. Ttidy jsou vybaveny vhodnym nabytkem, tabulemi a nasténkami. Prostfedi uceben
je vétsinou pro predmét méne motivujici. Naopak ve vitrindch na chodbach jsou umistény
mimo jiné i materidly vhodné pro literarni vychovu. Ucitelé vyuZivali dostupné pomuicky
i audiotechniku za ucelem motivace z4kl, uplatnéni ndzornosti i zafazeni prozitkovych
vyukovych metod.

PievaZzovala organizace vyucovani spojend s uplatnénim vétSinou frontdlnich ¢innosti zaku.
Presto se vSechny hodiny vyznafovaly dynamicnosti zalozenou na neustdlém jazykovém
kontaktu. V tivodu hodin pii opakovéni nebo individudlnim zkouSeni vétSina zakl uplatiiovala
své znalosti. V prib¢hu vyu€ovani se Ustni a pisemné ¢innosti umérné stiidaly. Ucitelé kladli
diiraz na aktivizujici metody a formy prace - vyvozovani nového uciva, vyuziti
mezipfedmétovych vztahi i osobnich nebo literarnich zkuSenosti zakl. Aplikace uciva
posilovala uvédomélé uceni a vychovnou slozku predmétu. Zaci méli prostor k premysleni,
uplatnéni vlastnich nazort a postojii, tfidéni poznatkli a zevSeobectiovani zavérd. Tim
dochéazelo k posilovani sebevédomi vétSiny znich. Méné se dafilo diferencovat ukoly
s ohledem na individualni dispozice jednotlivci. Ztohoto pohledu nemély pievazujici
frontalni ¢innosti pro vSechny zaky stejnou efektivitu.

VétSina hodin se vyznacovala méné ucinnou vstupni motivaci, ale 0¢innéjSi motivaci
pribéznou. Z chovani vétsiny zaki 1 jejich reakci jednoznacné vyplynulo, Ze maji pozitivni
vztah k u€itelim i pfedmétu. Ucitelé dokazali ziskat pozornost Zakl a tim je nejen motivovali,
ale také formovali jejich moralni postoje. Jen néktefi Zaci v zavéru hodin vykazovali znamky
nesoustfedénosti v disledku poklesu stimulujicich prvkd.

Vzajemnd interakce mezi uciteli a Zaky 1 Zdky navzajem se vyznacovala ohleduplnosti,
toleranci a slusnym vystupovanim. Pfevazovala vyrovnand komunikace, méné méli moznost
zaci komunikovat mezi sebou navzijem. Na otdzky uciteld vétSinou reagovali a z jejich
kratkych odpovédi bylo ziejmé, Ze ucivo sleduji a maji pfimefené znalosti. Ucitelé dbali na
celkovou kultivaci vystupovani zaki i jejich jazykového projevu, ikdyZ $ir§i komunikativni
dovednosti se dafilo rozvijet jen velmi zfidka.



Hodnoceni prolinalo celou hodinou. Ke klasifikaci se vyjadiovali Zzaci zkouSeni 1 jejich
spoluzaci. V priibéhu hodin byla casto uciteli slovné posilovana sebedtiveéra zakli a hodnoceny
jejich dil¢i znalosti 1 dovednosti. V zavéru hodin se ve spolupraci suciteli podileli
na zhodnoceni pribéhu hodiny, splnéni cili i vyzvednuti uspéchti nékterych spoluzik.
Jen v ojedinélych hodinach nezbyl ¢as na zavérecné shrnuti a zhodnoceni prace.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu Cesky jazyk a literatura mély velmi
dobrou uroveri.

Matematika a fyzika

Hospitace probéhly ve vSech roc¢nicich sledovanych oborti. Ucitelé méli dobie

stanoveny vyukové cile v oblasti probiraného uciva, méné jiz v oblasti zvolenych metod
vyuky a prace zaki s ohledem na jejich individualni vzdé€lavaci potieby. Probirané ucivo
navazovalo na témata pfedchozich hodin.
Sledovanou vyuku zajistuji vyucujici s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti. VétSina z nich
ma dlouhou pedagogickou praxi, coz se pozitivné projevilo v ptistupu k zakiim. Vyuka byla
vedena vécné a odborné spravné. Ojedinélym negativem byla nevhodné zvolend organizace
vyuky, ktera méla vliv na efektivitu hodin a na uroven zvladnuti uciva zaky.

Skola ma pro vyuku fyziky vybudovanou odbornou udebnu, ktera je zaroveir kmenovou
ttidou. Je vybavena demonstratnim stolem, videem, zpétnym projektorem a zatemnénim.
Ucebna je vybavena nasténnymi obrazy a vitrinami s u¢ebnimi pomtickami. Ve vyuce fyziky
byly zatazeny jednoduché pokusy, vlastni didakticka technika vyuzita nebyla. Kmenové tiidy,
ve kterych vyuka probihala jsou zafizeny jednodusSe. Jejich estetickd Uroven byla dobra,
ve vztahu k vyuce matematiky vSak byla nepodnétnd. Ucebnice a sbirky ptiklada
z matematiky a fyziky jsou zdkiim vyucujicimi doporucovéany dle studovaného oboru, ale
nejsou striktné vyzadovany. VSichni zaci si vedou seSity s poznamkami z vyuky.

Ve vétSin€ hodin byla vyuka fizena ucelné s maximdlnim naplnénim vyucovaciho casu.
Pozitivem byla evidentni snaha ucitelt pfedat zakiim co nejvice poznatkl. Jejich prace byla
vétSinou systematickd. Negativem byla skutecnost, Ze vyuc€ujici vyuzili jen zfidka zatazeni
riznych forem prace zakl. Prevazujici frontdlni vyuka nevedla Zzdky k aktivnimu uceni.
Zaci pasivné piijimali informace a zapisovali si poznamky do sesitli. Vyjimkou byli ti zaci,
ktefi pracovali u tabule. Vyucujici se jim individudln€ vénovali, vedli je k logickému
uvazovani a vyvozovani zaveérd. Tam, kde ucitelé vytvofili prostor k dotazlim, zapojili se
aktivné do vyuky 1 ostatni Zaci. Naroky ucitelll na tempo vyuky byly pfiméfené. Prostor pro
relaxaci vétSinou chybél. Vyucujici zadali doméci tkol, ojedinéle provedli shrnuti uciva a
zaveére¢né hodnoceni.

Ucitelé vénovali malou pozornost Gvodni motivaci. V pribéhu vyuky byli zaci zaujati
pfedevS§im ndzornymi ukazkami, odkazy na souvislosti probiraného uciva s praxi nebo na
vlastni zkuSenosti. V takto vedenych hodinach byli zaci aktivni a spolupracovali s ucitelem.
Vyuka, kde probihaly jednotvarné a opakujici se Cinnosti zakl, byla méné stimulujici,
chybéla zména tempa a jeho gradace. K vyuce Zaci pfistupovali vétSinou pasivné a bez zajmu.
Ovétovani ziskanych védomosti bylo ve sledovanych hodinach provadéno pisemné, ustné
nebo frontdlnim opakovanim. Hodnoceni vysledkli zakt nebylo vZdy zieteln€ a jasné ucitelem
zdiivodnéno.
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Ve vsech hodinach byla klidna atmosféra bez vyraznych rusicich prvka. K tomu pfispivala
velmi dobrd komunikativni uroven vyucujicich. Samostatné vyjadiovani zakii mélo dobrou
uroven.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v matematice a fyzice byly celkové na dobré uirovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech sledovanych ucebnich
a studijnich obori (ziaklady elektrotechniky, vypocetni technika, zaklady automatizace,
automatizace, elektronika, elektricka méreni, méieni)

Cile vyuky ve vSech sledovanych hodinach vychazely z uc¢ebnich osnov, odpovidaly
redlnému stavu tfidy, avSak v teoreticky zamétenych hodinach rozvijely pfedevs§im slozku
poznavaci a jiz méné dovednosti zakli vymezené v profilu absolventa a charakteristice
predmétu. Jejich vymezeni bylo jednotné pro celou tfidu a nerespektovalo individuélni
vzdélavaci potieby zaki. Formulace cilii ¢asto neumoziovala efektivni kontrolu jejich
naplnéni v zdvéru hodin. U¢ivo ve vSech hodindch navazovalo a rozvijelo ucivo ptedeslé.
Vsichni vyucujici maji zpracovany tematické plany, které cleni ucivo Casové i tematicky a
umoziuji vyuc€ujicim i vedeni Skoly sledovat pInéni ucebnich osnov.

Hospitace probehly u 11 vyucujicich, z nichz 4 spliuji pouze podminky odborné zpisobilosti.
Chybgjici pedagogicka zpisobilost se ve vyuce negativné promitala v jeji organizaci.
Vyucujici byli odborné zdatni, ncktefi znich svou zaujatosti oborem piithodné Zaky
motivovali.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, odbornych ucebnich a laboratofich. Usporadani
uceben odpovidalo stanovenym cilim a ¢innostem. Vyuka odbornych pfedmétti v kmenovych
ucebndch ztézovala vyuziti u€ebnich pomtcek, které musely byt piendSeny. Demonstraéni
pokusy byly provadény na jedné z piednich lavic, coz pro ostatni zdky bylo méné prehledné a
snizovalo ndzornost pokust. Ucebny byly vybaveny nasténnymi obrazy, jez nebyly tematicky
propojeny s vyukou. Didaktickd technika byla v ucebnach umisténa jen vzacné a pouze
v jedné hodin¢ vypocetni techniky byla vyuzita. Laboratorni ulohy byly provadény ve
stisnénych prostorach, kde zaroven pracovaly dvé skupiny se dvéma vyucujicimi. Ve
vypocetni technice mél kazdy zadk k dispozici pocita¢ poZzadované technické wrovné
s odpovidajicim softwarovym vybavenim. U&ebnice byly k dispozici jen v jedné hoding. Zaci
neméli ani z4dné jiné ucebni texty, stru¢né zapisy byly psany na tabuli nebo diktovany do
zakovskych sesitl. Esteticka Uroven uceben nebyla pfili§ podnétnd a jen velmi omezené
rozvijela estetické citéni zaku.

Vyuka teoretickych predmétlii a vypocetni techniky byla vedena frontdln¢ s uvodnim
opakovanim pifedchézejiciho uciva, probranim nové latky a se zavérecnym opakovanim
v ne¢kterych hodinach. Hodiny elektrickych méteni byly uvedeny opakovanim teoretickych
poznatkli, objasnénim postupu méfeni, vcetné¢ zopakovani bezpecnostnich zdsad, a
nasledovalo méfeni a jeho vyhodnoceni. V téchto hodinach byli Zaci aktivni, zapojovali se
do vyuky, reagovali na problémové otazky, diskutovali o zplsobech zapojeni elektrickych
obvodl. Aktivné pfistupovali k feSeni Ukold ve vypocetni technice, vyuzivali poznatkl
z jinych predmétl. Vyucujici pfistupovali k zdkiim individudlné, radili jim a opravovali
chyby. V pfedmétech teoretického zékladu byli Zaci pasivnimi pfijemci informaci, jen velmi
ziidka projevovali zdjem o vyuku, a to tam, kde byla ozivena demonstracnim pokusem nebo
uvedenim souvislosti s exkurzemi ¢i odbornym vycvikem. V téchto hodinach pievazoval
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projev ucitele, ktery Casto sam provade¢l vyvozovani nového uciva i jeho zaveére¢né shrnuti.
Na relaxaci zdkd pamatovano nebylo s vyjimkou individudlni prace zakt pfii elektrickych
métenich a pii praci s vypocetni technikou, kde Zaci spontanné relaxovali. Tempo vyuky bylo
pfiméfené probiranému ucivu, avSak ne vzdy vyucujici prubézné kontroloval zvladnuti u¢iva
zaky. Mén¢ efektivni bylo pasivni piihlizeni zakl pfi individudlnim zkouSeni, nevyuZzivani
didaktické techniky a diktovani zapisit do zadkovskych sesiti. V jedné hodiné vyuku vyrazné
narusovaly pozdni pfichody asi ¢tvrtiny zak.

Vstupni motivace ve vét§iné hodin zcela chybéla. Vyucujici pouze seznamili Zaky s tématem
a pribéhem hodiny. Béhem vyuky se 1épe dafilo Zaky zaujmout pouze ve vypocetni technice
a pii elektrickych méfenich, kde zaroven zaci rozvijeli své dovednosti pracovat v tymu a méli
moznost bezprostiedné prozit uspéch.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosfére. Vzajemné vztahy ucitelli a zakd vychézely
z osvojenych zasad chovani. Mén¢ prostoru bylo vénovano vyjadfovani nazort zaka, diskusi
o nich. Komunikativni dovednosti zaki byly rozvijeny jen omezené. Odpovédi zakl byly
vétSinou strohé, odborné terminologie nebyla jimi diisledné pouZivana.

Zaci byli pribézné slovné hodnoceni, pokrok a jejich usp&chy byly ocefiovany, ojedinéle byli
1 klasifikovani. Klasifikace byla objektivni, stru¢né zdivodnéna. K vzijemnému hodnoceni
ani sebehodnoceni nebyli zaci vedeni. Zavéry vétSiny hodin postradaly zhodnoceni pribéhu
hodin a naplnéni stanovenych cila.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly celkové na dobré
urovni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech sledovanych ucebnich
a studijnich obori (technologie, technologie a materidly, materialy a technologie,
strojnictvi, stroje a zatizeni, elektricka méreni, elektrotechnickd méfeni)

Pfi planovani a ptiprave ucitelt na vyuku bylo v mensi mife zohlediiovdno aktualni
sloZeni tfidy a potieby zakil, nebot’ fada vyucujicich vede tfidu prvnim rokem. Stanovené cile
byly zaméfeny na probrani uciva a respektovaly ucebni osnovy po strance obsahové, avSak
pouze v prakticky zamétfené vyuce zohlednovaly dovednosti Zakl 1 specifické pojeti
pfedmétu.

Hospitované predméty vyucovalo celkem 9 ucitelii. Odbornou stranku vyuky ptizniveé
ovlivnila skutecnost, Ze vSichni spliuji podminky odborné zpusobilosti. Podminky
pedagogické zpusobilosti nesplitovali dva vyucujici, coz negativné ovlivnilo organizaci a
kvalitu vyuky u jednoho z nich, a to u ucitele s dlouhou praxi.

S vyjimkou praktickych méteni byla vyuka realizovana v kmenovych u¢ebnach, které nebyly
vybaveny didaktickou technikou a jen ojedinéle vytvarely podnétné a motivujici ucebni
prostiedi. Pfenosna didakticka technika, ktera je ucitelim k dispozici, byla vyuzita v jediném
piipadé¢. Jeji ucelné vyuziti prispelo k nazornosti vyuky i efektivnimu vyuziti casu. Materialni
podpora vyuky ve vét§iné hodin chybéla, ojedin€lé vyuziti pomiicek a modeli pfispélo
k zajmu zakl o predmét. Pii vykladu se ucitelé casto odkazovali na materidlni vybaveni
v odborném vycviku a Zaci tak neméli nazornou piedstavu o probiraném materialu. Efektivitu
a kvalitu vyuky negativné ovlivnila absence ucebnic a ucebnich textil, u¢ivo bylo vzdy zadkiim
diktovano na ukor jejich aktivnich Cinnosti, coZ mélo negativni dopad zejména na zaky
se specifickymi poruchami uceni. V jednom piipad¢ byly ucebnice k dispozici, avSak Zaci
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pasivné obkreslovali schémata a obrazy bez diskuze o problému, nebyli vedeni k vyhledavani
informaci, ani ucelné prace s textem. Velmi dobré materidlni podminky pii praktickych
¢innostech Zzékd v odborné laboratofi jim umoZznily formou aktivniho uceni ziskat potfebné
dovednosti.

Ve vétsiné hodin byla vyuka organizovana ucelng, nové poznatky navazovaly na upevnéni
znalosti zaki, které byly ovéfovany kontrolnimi testy a individudlnim zkouSenim. Zatimco
kvalitn€ ptipravené nakopirované testy umoziovaly efektivni vyuziti Casu, pfi individualnim
zkouseni zaci vytizeni nebyli a vyuCovaci Cas travili zcela pasivné. Zohlediovani
individudlnich schopnosti zak bylo uplatnéno pouze pii kontrolnim testu, kdy méli Zaci
moznost volby tloh, pracovali vlastnim tempem. Chybéla vSak okamzitd zpétnd vazba o
uspésném splnéni tkolu a prace s chybou. Frontalni metoda vyuky v teoretickych pfedmétech
byla uceln¢ volena v mensi ¢asti hodin, kde m¢li zaci moZnost podilet se na vyvozovani
novych poznatki. Prostfednictvim zjiStovacich otdzek ziskavali ucitelé zpétnou vazbu o
pochopeni uciva zdky. V takto vedenych hodinich se dafilo zdky aktivizovat, zatimco
v hodinach, kde dominovaly verbalni aktivity ucitelli, ptijimali Zaci pasivné jim piedkladané
informace. Psychohygienické podminky vyuky negativné ovlivnila jeji stereotypnost, ucitelé
jen ziidka reagovali stfidanim ¢innosti na pokles pozornosti zaka.

V disledku chybéjici vstupni motivace se dafilo Zdky zaujmout az v pribéhu vyuky.
A to pouze v téch pripadech, kdy ucitelé vyuZzivali poznatky z denniho zivota, praxe a zaci
méli moznost uplatnit své zkuSenosti z odborného vycviku. VétSina vyucujicich poukazovala
na nové technologie v oboru, ne vzdy se projevilo diisledné propojeni teorie a odborného
vycviku. Dovednost zakii pracovat v tymu, spolupracovat a navzajem se tolerovat, byly
veétSinou Uspésné rozvijeny ve skupinach pii elektrotechnickych a elektrickych métenich.
Zakim byly objasnény a konkretizovany cile, stanovena pravidla pro zvladnuti ukold a
vymeéien ¢as pro praci odpovidajici jejich schopnostem. Individualni piistup ucitelti, pribézna
kontrola a jejich pomoc v piipadé potieby pozitivné ovlivnily vysledky prace zakl. Pouze
ojedin¢le ucitelé pouzivali pochvalu a hodnotili aktivitu Zak v pribéhu vyuky ¢i v zavéru
hodin, chybélo shrnuti poznatktli, zavéry a zhodnoceni cile at’ uc¢itelem, ¢i samotnymi zaky.
Personalni dovednosti zakid formou sebehodnoceni ¢i hodnoceni vykonu spoluzakii rozvijeny
nebyly. Pfi individudlnim zkouSeni byla klasifikace znalosti zakii objektivni, avSak zfidka
zdiivodnéna, chybélo i zhodnoceni vykonu Zéka.

Témei ve vSech hodinach zéci akceptovali stanovend pravidla chovani a pokyny ucitelt.
Atmosféra vétSiny hodin byla pokojnd, vypovidala o vzajemném respektu mezi zaky a uciteli
a pozitivnich vztazich. Pfi stereotypni vyuce ucitelé vytvaieli jen malo prostoru pro rozvijeni
komunikativnich dovednosti zakli, pro vzajemnou interakci a komunikaci. S vyjimkou
praktickych méfeni Zakovské interakce vyuzity nebyly.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledované skupiné odbornych piedmétit byly
na dobré urovni.
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Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku u sledovanych ucebnich a
studijnich obort

Pribéh praktického vyucovéani byl hodnocen u pracovnich skupin rtiznych ro¢nikl
vyucovanych oborl - mechanik elektronickych zatizeni, elektrikat pro silnoproud, mechanik
silnoproudych zatizeni, mechanik elektronik, mechanik ¢islicové fizenych strojii a zdmecnik.
Predmétem kontroly nebyla ¢innost zaka vysSich ro¢nikd ani materidlové vybaveni v ramci
odborného vycviku, ktery je zajistén a provadén u smluvnich partnerd.

Planovani a ptiprava mistri odborné vychovy na vyuku vychazely ztematickych plana
jednotlivych obort, které maji MOV zpracovany pro predmét odborny vycvik podle zaméteni
a ro¢niku. Plany maji rdmcovy obsah, ktery je shodny sucebnimi osnovami schvalenych
ucebnich dokumentli. Bezprostiedni pfiprava MOV na vyuku byla dobfe promyslena, jen
v ojedinélych ptipadech vedla k improvizaci s dopadem na snizeni efektivity. Stanovené cile
byly zaméfeny na praktické zvladnuti cinnosti ruéniho nebo strojniho obrabéni a
technologicko-instalacnich praci v oboru elektro. Pozadavky kladené na zaky byly pfimétené
a imérné dané veékové skupiné.

Hospitacni ¢innost se uskute¢nila celkem u 15 MOV, z nichz § splituje podminky odborné i
pedagogické zpusobilosti, 6 MOV splituje jen podminky odborné kvalifikace (nespliuje
podminky pedagogické kvalifikace) a jeden MOV je pouze vyucen v pfislusném oboru.
Rozdil v kvalité¢ vyuky vedené MOV, ktefi spliiuji podminky pedagogické zpisobilosti a
MOV, ktefi tuto podminku nesplituji nebyl vyrazny a nemél zasadni vliv na prib¢h vyuky.
Ta byla celkové vedena vécné i odborné spravné.

Hospitovana vyuka odborného vycviku probihala formou seznameni Zaka s tématem vyukové
jednotky, z popisu Cinnosti, soucasti, nebo schématu zapojeni, z nazorného piedvedeni
pracovni ¢innosti doplnéné informacemi z oblasti bezpec¢nosti prace a praktickych zkuSenosti
MOV. U nékterych pracovnich skupin byl MOV kladen mensi diraz na spravné pracovni
ustrojeni, ukladani ndstrojii a métidel a efektivni vyuziti pracovni doby. Vstupni motivace
byla ve vétsin¢ sledovanych hodin nevyrazna, Castéji se zakiim zdirazioval prakticky vyznam
¢innosti pro Ucely praxe a Zivotnich potieb. Zjistovani teoretickych znalosti Zakti ve vztahu k
probiranému ucivu a provadénym cinnostem bylo v prib¢hu sledovanych ¢asti uc¢ebnich
jednotek jen orientacni, mélo motivané zvysit pracovni usili a doplnit chybé&jici védomosti
74k@. Vlastni pracovni &innost probihala podle zaméfeni obori a roénikii. Zaci pracovali
vétSinou samostatné, MOV je prib&zné pii plnéni ukoli vedli, poskytovali jim radu i pomoc.
V nékterych pripadech byla vyuka stereotypni, nevybizela zaky k vétsi aktivité. Zcela chybéla
diferenciace pracovniho vytizeni a na ni navazujici motivace. Casem zab&hly pracovni systém
vnasi do vyuky jen v malé mife nové metodické prvky a poznatky, které by zvySily zajem
zakl. Jen ojedinéle jsou v rdmci praktického vyucovani vyuzivany Skolou odebirané odborné
Casopisy a normy, chybi propojeni na odbornou tématiku na Internetu. Pozndmkové sesity,
kam si zaci zapisuji potiebné udaje a informace neposkytuji svym obsahem a ndvaznosti
trvalé hodnoty pro jejich dalsi odborny rozvoj. Komunikaéni prostor mezi zaky a vyucujicimi
byl pfevazné veden v rovin€ vykonavanych ¢innosti. V nich pfevazovala hodnoceni (pozitivni
1 negativni) provedené prace zakl, méné jiz podnéty pro osobnostni a socialni rozvoj zaka.
V Zadné ze sledovanych hodin nebylo vyuzito vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki,
prace s chybou byla realizovana jen nahodile. Hodnoceni vysledki prace je provadeéno
po dokonceni zadaného tkolu, zaznamendva se do denikii evidence odborného vycviku i
do zékovskych prikazii. Pocet znamek za hodnocené obdobi je dostatecny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku ve sledované skupiné obori
byly celkové dobré.
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Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou jsou dle pozadavkd zfizovatele
vyhodnocovany a prezentovany v omezeném rozsahu ve vyrocni zprdvé o c¢innosti Skoly.
Jinak své vysledky vzdélavani a vychovy Skola s vyjimkou bézné klasifikace dosud
neprovadi. Loni se zapojili Z&ci maturitnich obort do ,,maturity na necisto* pies internet.
Vysledky z teoretického vyuCovani si v matematice a ceském jazyce Skola zjisStuje
z pravidelnych pisemnych praci. Predmétové komise maji vysledky jednotlivych tiid
pfehledné zpracovany avSak analyzou a pfijimanim opatfeni se dosud systematicky
nezabyvaji. Odborné znalosti a dovednosti zakl sleduje pfedmétova komise pro praktické
vyuCovani a navrhuje po zkuSenostech z loniského roku, zapojeni vétsiho poctu zakh
do soutézi v letosnim Skolnim roce. Ve Skolnim roce 2002/2003 se Zaci zapojili do soutézi
v odbornych znalostech a dovednostech KOVO JUNIOR 2003- $kola se umistila na 16. misté
ze 46 zucastnénych skol, ,,Soutéz robotl napajenych slunecni energii“ a ,,Soutéz odbornych
dovednosti — frézovani®.

Rozborem vysledkii vzdelavani se Skola v ramci predmétovych komisi zabyva, avsak ne
systematicky.

Pribéh a vysledky vzdelavani a vychovy ve skupiné vybranych oborii a predmeéti byly
vzhledem ke vSem sledovanym jeviim na dobré urovni.

DALSI ZJISTENI

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j. 16/67 ze dne 21.
cervna 2001 ve znéni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 je v souladu s Rozhodnutim, kterym se
meéni zatazeni Skoly do sité Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni €. j. 31 083/2001-
21 ze dne 4. Ginora 2002 sucinnosti od 1. zafi 2002. Zfizovaci listina je v souladu se
skutecnosti s jednou vyjimkou, kdy je v ¢l II odst. 2 uvedena soucést ,,Domov mladeze,
Jilkova 195, Brno®, avSak na této adrese se nachazeji pouze skladovaci prostory Skoly a
budova jako domov mlddeZe neni vybavena ani provozovana.

Skolni jidelna, uvedena v rozhodnuti MSMT jako souéast koly, zabezpetuje pouze vydej
dovazené stravy.

V ramci Skolici ¢innosti provozuje SOU Svarecskou skolu jednak pro vyuku vlastnich zaka,
rovnéZ i pro komercni ucely.

Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly je zpracovana v tabulkové podobé v rozsahu dle pozadavkl
zfizovatele.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.

Zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j. 16/67 ze dne 21.
cervna 2001

Dodatek €. 1 ke Ztizovaci listin€ €. j. 16/67 ze dne 21. ¢ervna 2001 ptispévkové
organizace Jihomoravského kraje €. j. 30/67, ze dne 20. prosince 2001

. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné C. j. 16/67 ze dne 21. ervna 2001 ptispévkové

organizace Jihomoravského kraje €. j. 41/67 ze dne 17. prosince 2002

Rozhodnuti MSMT ¢. j. 31 083/2001-21 ze dne 4. timora 2002, kterym se méni zafazeni
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni s i¢innosti od 1. zati 2002

Piehled o poctu ro¢nik, tfid a poctu Zaka ve Skolnim roce 2003/2004

Piehled oborti a schvalovacich dolozek vyucovanych obort ve Skolnim roce
2003/2004

Schvalené udebni dokumenty MSMT ¢&.j. 10 544/99-23 ze dne 25. ledna 1999 pro obor
26-42-L/001 Mechanik silnoproudych zatizeni

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 26-42-L/001 Mechanik silnoproudych
zafizeni ze dne 21. srpna 2002

Schvalené udebni dokumenty MSMT ¢&.j. 25 365/88-212 ze dne 14. listopadu 1988, &.j.
15271/90-21 ze dne 17. dubna 1990 a ¢j. 17 981/91-21 ze dne 31. kvétna 1991 pro
obor 23-45-L/005 Mechanik ¢islicove tizenych strojii

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 23-45-L/005 Mechanik &islicové fizenych
strojl, ze dne 1 zafi 2003, pocinaje prvnim ro¢nikem

Schvalené udebni dokumenty MSMT ¢&.j. 14 856/97-72 ze dne 4. biezna 1997 pro obor
26-43-L/001 Mechanik elektronik

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 26-43-L/001 Mechanik elektronik, ze dne
21. srpna 2002

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 23-44-L/001 Mechanik stroji a zafizen,
ze dne 3. Cervence 2003, pocinaje 1. roénikem

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 26-51-H/003 Elektrikaf pro silnoproud,
ze dne 3. Cervence

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 23-45-L/001 Mechanik sefizovac, ze dne 3.
cervence 2003, poc¢inaje 1. ro¢nikem

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 23-51-H/001 Zamegnik, ze dne 3. Gervence
2003, pocinaje 1. rocnikem

Skolou rozpracovany uéebni plan pro obor 23-51-H/001 Zameénik, ze dne 8. srpna
2001 (druhy a tieti ro¢nik)

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovnikt dolozené Skolou
Skolni idd ze dne 1. zati 2003 a Dodatek ke Skolnimu #adu ze dne 10. fijna 2003
Celorocni plan na skolni rok 2003/2004, ze dne 18. zati 2003

Katalogy a katalogové listy zaku tiidy M 3A, M 3B, M 3C,M 3D, Z1A,Z 1B, Z2,Z
3A,Z 3B, M4A,M4B,M4C,M4D,M4E, 1A, 1.B,M1A,M1B,M 1C, M 1D,
MI1E, M2.A,M2.B, 2A,?2.B -ve skolnim roku 2003/2004

TFidni knihy hospitovanych tfid a oboril vedenych ve Skolnim roce 2003/2004

Deniky evidence odborného vycviku hospitovanych skupin; Zdpisniky bezpecnosti
prace zakl u hospitovanych skupin ve Skolnim roce 2003/2004
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24.

25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.

48.

49.

50

Organizacni smérnice ¢.5 Kontrolni a hospitacni ¢innost nove prijatych
pedagogickych a vychovnych pracovnikii, ze dne 8. Cervence 2003

Organizacni smérnice €. 6 Spoluprace ucitelit a MOV, ze dne 21. cervence 2003
Organizacni smérnice €. 7 Plan a obsah kontrol a hospitaci ze dne 7. ¢ervence 2003
Kritéria hodnoceni pro priznani (snizeni) osobniho priplatku, tabulka pro ptiznani
osobnich odmén, vyuzivana v pritbéhu skolniho roku 2003/2004

Organizacni 7ad, organizacni schéma SOU v platném znéni

Vnitini organiza¢ni smérnice Skoly — Urceni odmeény Zakii za produktivni praci, ze dne
2. ledna 2003

Vnitrni rady skoly - SOU strojirenské a elektrotechnické, v platném znéni

Zapisy z predmétovych komisi ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004

Hospita¢ni zdznamy vedeni Skoly ve §kolnim roce 2002/2003, 2003/2004

Plan a obsah kontrol a hospitaci za jednotlivé tseky Skoly na Skolni rok 2002/2003

Opatieni ke zlepSeni ¢innosti na useku praktického vyucovani ve 2. pololeti Skolniho
roku 2002/2003 na zaklad¢ analyzy kontrol z pfedchézejiciho obdobi (ze dne 17.
unora 2003)

Zapisy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roku 2002/2003, 2003/2004

Zapisy z porad vedeni Skoly a porad jednotlivych tisekli ve Skolnim roku 2002/2003,
2003/2004

Zapisy z pedagogickych porad ve Skolnim roku 2002/2003, 2003/2004

Zapisy z jednani predmétové komise matematiky, fyziky, chemie ve Skolnim roku
2002/2003, 2003/2004

Provozni 7rad SOU a E ze dne 3. zati 2003

Rozvrh hodin ve dnech od 29. zati 2003 do 10. fijna 2003 v¢. rozvrhu piestavek
Vysvétleni k rozvrhu ze dne 10. zati 2003 podepsané feditelkou Skoly

Schéma informaéniho systému ve Skolnim roce 2002/2003

Plan cinnosti vychovného poradce na skolni rok 2003/2004

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2003/2004

Projekt Skolni klub zpracovany v ramci prevence socialng patologickych jevii

Piehled a dokumentace 74kt se specifickymi poruchami uceni pro $kolni rok
2003/2004

Zaznamy vychovného poradce o jednani s rodi¢i a zaky pfi Setfeni asocidlniho chovani
zakt ve Skolnim roce 2002/2003

Protokoly o komisionélnich zkouskach konanych ve za Skolnim roce 2002/2003,
2003/2004

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2001/2002, 2002/2003

. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti pracovnikli CSI
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ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani a vychovy maji vzhledem ke vSem sledovanym
jeviim dobrou uroven. Zajisténi vyuky velkou vétSinou odborné i pedagogicky
kvalifikovanymi uciteli pozitivné ovlivnilo jeji odbornou stranku. Chybéjici dalsi vzdélavani
ucitelit a zejména mistrit odborné vychovy v oblasti modernich vyucovacich metod se
projevilo v konzervativni vyuce s malou dynamikou a podporou aktivniho uceni.

Vybavenost Skoly ucebnimi pomiickami, stroji, pristroji, méiidly a ndiadim je
zdkladni, umoZiiuje vsak béiné plnéni poZadavkii realizované vyuky dle schvdlenych
ucebnich osnov. Vzhledem k novym metodam prdace v oblasti strojirenstvi (Cislicové Fizené
stroje), elektrotechniky (mé¥ici pristroje), vypocetni techniky, ale také podminek teoretické
vyuky je nezbytné pribéiné vybavovdini a udriba veskerého zaiizeni, vietné Skolou
vyuZivanych objektii.

Priubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych vSeobecné vzdélavacich
i odbornych piedmétech vietné odborného vycviku mély pievainé dobrou urover. Velmi
dobie byla hodnocena u sledovanych oborii pouze vyuka v éeském jazyce. Pii planovani a
Ppiipravé na vyuku respektuji vyucujici platné ucebni osnovy. P¥i vlastni realizaci a pouZiti
vhodnych vyukovych metod vSak vétSinou setrvdvaji na stereotypnim vyukovém modelu,
ktery je Casto pro Zdaky nezajimavy a nepodnétny.

Vzhledem k piedchozimu hodnoceni §koly CSI doslo k pozitivnim zméndm zejména
v oblasti materidalné-technickych podminek, které se znatelné promitly do samotné kvality
vyuky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek L. Hlozek,v.r.
Clenové tymu RNDr. Karel Pigl K. Pigl, v.r.
Mgr. Ludmila Siméagkova L. Simackova, v.r.
Mgr. Zdenka Vladikova Z. Vladikova, v.r.
RNDr. Marie Machalkova M. Machalkova, v.r.
Dalsi zaméstnanci CSI Helena Smerkova, Dana Halakova, Ing. Jifi Koc
V Brn¢ dne 24. fijna 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 3. listopadu 2003
Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Iva Zakova, feditelka Ing. I. Zakova, v.r.

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdavé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho
inspekéniho tymu, tj. CSI, Jihomoravsky inspektordt, KiiZovd 22, 603 00 Brno. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2003-12-19 12-1234/952
Ztizovatel

Rada skoly
Pfipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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