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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni a zjistovani podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného mateiskou
a zékladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjisStovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Matetska $kola, Zakladni $kola a Prakticka $kola, Hustopeée, Safaiikova 24 je ptispévkovou
organizaci zfizenou Jihomoravskym krajem pro Zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Ve §kolnim roce 2008/2009 vykonava ¢innost pouze zékladni skoly (dale jen ZS),
$kolni druziny a $kolniho klubu. Skolu navitévuje 100 zaki. Celkova kapacita $koly, jeZ &ini
138 zakh neni pfekrocena. Vyuka ve Skolnim roce 2008/2009 probiha ve 14 ttidach (2. — 10.
ro¢.), ztoho je 8 t¥id zakladni $koly a 6 tfid pomocné 3koly (dile PS). Ve tfidich jsou
spoleéné vzd&lavani Zaci z vice ro¢nikii, ve dvou tfidich ZS jsou spojeni Zaci ze dvou
roénikii. Zaci 2., 6. a 7. roéniku jsou vzdélavani podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani — ptilohy upravujici vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postizenim -
Skola pro Zivot“(dale SVP), zaci 3. - 5. a 8. - 10. roéniku se vzdé&lavaji podle dobihajiciho
Vzdélavaciho programu zvlastni Skoly ¢.j. 22 980/97. Ve tiidach ziizenych pro Zaky
s autismem, téZkym mentdlnim postizenim a soub&znym postizenim vice vadami probiha
vyuka vsouladu s hloubkou a rozsahem jejich postizeni podle Vzd¢lavaciho programu
pomocné Skoly €.j. 24 035/97-22 nebo Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pomocné
skoly &.j. 15988/2003-24. Skolské sluzby jsou poskytovany ve tiech budovach — budova
zakladni Skoly se nachdzi v Hustopecich, 2 tfidy pro zaky s lékafskou diagnézou autismus a 2



ttidy pro Zéky s kombinovanym zdravotnim postizenim jsou umistény ve dvou budovach
v obci Morktivky. VSichni Zaci odlouceného pracovisté v Morklivkach jsou soucasné i klienty
domova ,Narnie®, ktery je cirkevnim zafizenim pro komplexni denni a tydenni socialni
a vychovnou péci o déti s mentdlnim a kombinovanym postizenim. Pocet zakl Skoly za
posledni 3 roky zaznamenal mirny nérast.

Skola vyuziva ke vzdélavani ¢tyfi budovy. Ve vlastnictvi krajského ufadu je budova koly
v Hustopecich. Pro ucely vyuky télesné vychovy trvale vyuzivd sportovni halu meésta
Hustopece. V uplynulych letech doslo k vyraznému zlepSeni prostorovych a materidlnich
podminek v budové zdkladni Skoly v Hustopecich. Prispéla k tomu ptedevSim dostavba
a castecnd rekonstrukce stavajici budovy Skoly a vybudovani vicetcelového venkovniho
hiisté. Stravovani je zajiSténo ve Skolni jidelné blizké zékladni Skoly. Prostory odlouc¢enych
pracoviSt v pronajatych budovach v Morktvkach jsou stisnéné. Vedeni Skoly spolu se
zfizovatelem a majiteli objektli hledd mozZnosti k jejich postupnému rozSifeni a s tim
souvisejici modernizaci.

Vzdélavani ve Skole zabezpecuje celkem 25 pedagogickych pracovnikd. Jejich dlouholeté
zkuSenosti a odborna kvalifikovanost umoziuji plnit cile vzdélavacich programi skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s financnimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (déle SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele.
Dotace ze SR ¢inily v priméru 88 % celkovych rocnich neinvesticnich vydaja Skoly, které
Cinily v roce 2006 cca 10 050 tis. K&, vroce 2007 cca 10 784 tis. K¢ a pro rok 2008 je
planovano cca 11 850 tis. K& Tyto prostiedky byly pouZity zejména na platy a souvisejici
zakonné odvody. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouzila skola
pfevazné na nakup ucebnic, ufebnich pomiicek a na Skoleni a vzdéldvani zaméstnanct.
Ztizovatel — Jihomoravsky kraj - pfispival na provoz v roce 2006 ¢astkou 814 tis. K&, v roce
2007 to bylo 935 tis. K¢ a pro rok 2008 je predpoklad cca 1 430 tis. K¢. Ve sledovaném
obdobi Skola mimo dotace na pfimé naklady na vzdélavani a mimo pfispévku na provoz
vyuzivala dalSich zdroji financovani investicnich i provoznich prostiedkd. V roce 2006 to
byly investi¢ni akce PC Partner pro slabozraké za 119 tis. K¢ z vlastnich investic a investi¢ni
dotace na stdtni informacni politiku ve vzdelavani (dale SIPVZ), kterd Cinila 44 tis. K¢.
Z neinvesti¢nich prostfedkil pak dotace na SIPVZ 19 tis. K¢ a na projekt Hodina 10 tis. K¢.
Dale od ufadu prace na podporu asistentky pro nepohyblivé Zaky 52 tis. K¢, sponzorské dary
52 tis. K¢ a prostiedky z projektu SOKRATES 30 tis. KE&. V roce 2007 to byly investicni akce
Uzitkovy automobil pro vozickare za 1 100 tis. K¢ z vlastnich investic a investi¢ni oprava
kotelny za 100 tis. K&. Z neinvesti¢nich prostfedkt pak dotace na SIPVZ 15 tis. K¢, od ufadu
prace na podporu asistentky pro nepohyblivé zaky 88 tis. K¢, sponzorské dary 44 tis. K¢
a prosttedky z projektu SOKRATES 95 tis. K& Vroce 2008 to byla investicni akce
Viceucelové sportovni hristé za 1 850 tis. K¢ z vlastnich investic, na soldrni systém ohrevu
TUV obdrzela $kola od Ministerstva Zivotniho prostiedi 609 tis. K& a dotace od MSMT na
motomet (rotopedu podobny piistroj pro nepohyblivé ziky) 150 tis. K& Z neinvestic¢nich
prostfedkil pak dotace celkem 68 tis. K& na projekt Zvyseni nendrokovych slozek platiu
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho skolstvi s ohledem na
kvalitu jejich prace, od tadu prace na podporu asistentky pro nepohyblivé zaky 117 tis. K¢,
sponzorské dary 158 tis. K¢ a prostiedky z projektu SOKRATES 252 tis. K¢. Sponzorské
dary (od rodict a od mistnich podnikatelti) napomohly k doplnéni financi ze SR pfedev§im na
ucebni pomiicky, dofinancovéani asistentky pro nepohyblivé Zzdky a vroce 2008 pak na
netradiéni ozdravny rehabilitacni pobyt déti s postizenim (pobyt u moie v Italii). Primérny
pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikli se ve sledovaném obdobi se mirn¢ zvySoval



(21,4 v roce 2006, 21,9 vroce 2007 a 22,1 vroce 2008) a to imémé se zvySovanim poctu
zaki (87 vroce 2006, 92 vroce 2007 a 100 v dob¢ inspekce). Pfi soucasném trendu poctu
zakll a vyuzivani financovéni z vice zdroji Skola ma dostatek prostfedkli na realizaci
vypracovaného SVP. Kazdoroéné je vynakladina vyznamna &astka finanénich prostiedkii na
ucebnice a ucebni pomticky - zejména na pracovni sesity, které v mnoha ptipadech nahrazuji
ucebnice. Podrobné byl kontrolovéan projekt SIPVZ v roce 2007. Bylo zjisténo, Ze poskytnuté
finan¢ni prostfedky byly pouzity opravnéné, konkrétné to bylo ve vysi 15 000 K¢ na rozsiteni
pocitadové sit&. Skola tyto prostiedky spravné zaétovala a vypotadala se statnim rozpoétem.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola respektuje zakonna ustanoveni pii piijimani zaki ke vzdélavani. Viichni Zaci §koly byli
do vzdélavani zafazeni na zdkladé¢ doporuceni Skolského poradenského pracoviste.
Pozadované udaje o Zacich jsou vedeny ve Skolni matrice - elektronické i pisemné - a pii
nastalych zménach dochazi k jejich aktualizaci. Pfi prestupu Zéka spojené¢ho se zménou
vzdélavaciho programu zajist'uji pedagogové cilenou pomoc pii adaptaci na mistni podminky.
O podminkéch pfi ptijimani zakt ke vzdélavani i jeho obsahu Skola vhodnym zplisobem
informuje SirSi vefejnost. Jednim z efektivnich zdroji jsou kvalitné vedené webové stranky
Skoly.

Ve spolupraci se specialnimi pedagogickymi centry byly ve Skolnim roce 2008/2009
vypracovany individudlni vzdélavaci plany (dale IVP) pro 34 zakl. IVP dusledné zohlednuji
vzdélavaci potieby Zakl v navaznosti na doporuceni odbornikt. V dokumentaci vétSiny zakt
vSak chybélo rozhodnuti feditele ve spravnim fizeni o povoleni vzdélavani podle IVP. Ta
feditel v dobé inspekce dodatecné vydal. Okamzitd vzdjemna informovanost mezi vychovnou
poradkyni a pedagogy o zacich a vysledcich kontrolnich vySetfeni i cileny individudlni pfistup
ptispivaji k vysoké efektivité¢ vzdélavaciho piisobeni. Velkou pozornost vychovna poradkyné
vénuje oblasti kariérového poradenstvi. Pomahé zakim Skoly nalézt co mozna nejpiijatelnéjsi
uplatnéni po skonceni povinné Skolni dochdzky. Podle potieby poskytuje poradenstvi
zakonnym zastupctim zaka.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla Skola zatazena do Skolského
rejstitku. SVP, zpracovany 3kolou, zohlediiuje jeji materialni, personalni i organizaéni
podminky a mozZnosti. Jeho prioritou je poskytnout zakim kvalitni vzdélani s ohledem
na jejich specialni vzdélavaci potteby. I kdyz je SVP s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzdélavani a piilohou upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim
postizenim (dale RVP ZV) v ¢astecném souladu, presto vytvati velmi dobré ptedpoklady pro
plnéni cilii, které si Skola stanovila. Zjisténé nedostatky tykajici se neucelené kapitoly
o vzdélavani zaklt se SVP, nesouladu v ndzvech predmétl a nespravného stanoveni kriterii
v oblasti autoevaluace jsou snadno odstranitelné a nékteré z nich byly odstranény jiz v dobé
inspekéni €innosti.

Cile vzdelavani obsazené v koncepcnich zdmérech Skoly navazuji na dlouhodobé zameéry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje v oblasti vzdélavani zékit s SVP.
Koncepce rozvoje skoly je systematicky napliiovéna prostiednictvim promyslenych ro¢nich
plant, které vychdzi z redlnych podminek a potieb Skoly. O této velmi dobré praci svédci
stoupajici zdjem rodicl o umisténi jejich déti ve Skole. Jednim z diivodl pro né je neustéle se



zlepsujici moderni technické vybaveni skoly véetné moznosti vyuzivani Skolnitho minibusu.
Na planovani a uskutec¢iovani koncepcnich zaméra participuji vSichni zaméstnanci. Postupné
se je dafi prakticky napliovat. Jsou tak vytvofeny potifebné ptfedpoklady pro uspéSnou
realizaci SVP a profilaci $koly. Skola uéelné podporuje co nejvyssi miru socializace zakd, coz
je hlavnim kritériem strategie Skoly v oblasti jejich GspéSnosti. Drobné nedostatky snizujici
efektivitu systému planovani byly zjiStény v pfijimani opatieni k nedostatkiim, vychéazejicich
z kontrolni ¢innosti a zpracovaného vlastniho hodnoceni. Reditel $koly splituje pozadavky pro
vykon funkce. Pedagogickou radu vhodné vyuziva jako svij poradni organ a predklada ji a
projednava s ni vSechny dokumenty Skoly. RovnéZ vytvaii podminky pro €innost Skolské
rady. Reditel] vede zakonem stanovenou dokumentaci $koly, nékteré administrativni
nedostatky v jejim zpracovani byly v pritbéhu inspekce odstranény.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Pozadované kvalifika¢ni podminky nespliiuji z celkového poctu pedagogti Skoly tii vyucujici,
znichz jeden si vzdélani doplituje. Vzhledem k jejich dlouholeté praxi a pedagogickym
zkuSenostem se tim velmi pfiznivé personalni podminky Skoly nesnizuji. Obsazeni ttid
pedagogickymi pracovniky na odloucenych pracovistich v Morkiivkach vSak neni z hlediska
jejich poctu zcela optimalné zabezpeceno. Vzdélavani zaka s té€zkym zdravotnim postizenim
zajistuji ve 3 tfidach vzdy jen dva pedagogicti pracovnici a v jedné dokonce pouze jeden.
Vysoce narocnou praci vSak pedagogové zvladaji az mimotadné dobie predev§im zasluhou
neobycejné vstiicné a systematické spolutcasti pracovnikii domova Narnie a Arkenie, ktefi se
na zajisténi odpovidajici péde a také kvalité vzdélavani zéki ve vysoké mife podileji. Reditel
Skoly umoziuje pedagogim dalsi vzdélavani (dale DVPP), a to jak pro ziskani kvalifikace,
tak pro jeji prohloubeni. V obdobi poslednich tii let si n¢kolik z nich doplnilo poZadovanou
odbornou kvalifikaci absolvovanim studia specialni pedagogiky a vSichni se aktivné i€astnili
mnozstvi vzdélavacich akci a seminaiim nabizenych a planovanych vedenim Skoly. Témét
vSichni pedagogicti zaméstnanci méli v uplynulych 5ti letech v rdmci mezindrodniho projektu
Sokrates moznost navstivit a sezndmit se s praci podobnych Skol v zahrani¢i. Poznatky
z DVPP a ziskané zkuSenosti ze zahrani¢i se pedagogové snazili uplatiiovat ve vyuce a tim
ptispivali k zavadéni inovaci ve vzdélavani.

Skola postupuje dobfe v oblasti poskytovani ucelenych informaci 7akiim o bezpecnosti
a ochran€ zdravi, po€inajic zpracovanymi informacemi ve Skolnim fadu aZ po informace
o ptipadnych rizicich pfi mimoSkolnich ¢innostech. Souhrn veSkerych bezpecnostnich
opatieni se projevuje v minimalnim poctu urazii za posledni 3 roky. Predchdzeni socidlné
patologickych jevil se dafi prostfednictvim promysSlené preventivni strategie a ptiznivého
vnitiniho klimatu.

Zrekonstruovand budova v HustopeCich vcetné prilehlého aredlu, vybaveni uceben
potiebnymi ucebnimi, kompenzac¢nimi i rehabilitacnimi pomickami vytvareji velmi dobré
materiadlni predpoklady pro vzdélavani zaka a jejich osobnostni rozvoj. Také na pracovistich
v Morkiivkach i ptes neptiznivé prostorové podminky diky promyslené organizaci i napadité
tvofivosti vSech pracovnikli umoziuji bezproblémové plnit vzdelavaci cile stanovené pro
jednotlivé Zaky. Pro jejich realizaci a nezbytnou konkretizaci pfi vyuce maji pedagogové
k dispozici velkou zasobu pottebnych pomicek. Ty si Casto vyrabéji sami, s ohledem na
specifické potieby a zajmy zaka.

Prubéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu a vysledky vzdélavani Zakia na drovni Skoly

Organizace vzdélavani na pracovisti v Hustopecich 1 Morkiivkach je v souladu s pravnimi
predpisy. V dobé¢ inspekce ve tiidach zakladni Skoly ucitelé pfi vyuce vyuzili svou odbornost,
poznatky z dal§iho vzdélavani i své zkuSenosti. Uplatilované metody a formy odpovidaly



vzdélavacim potfebam zaki a vedly k podpoie rozvoje jejich osobnosti s ohledem na rtiznou
miru jejich zdravotniho postiZzeni. Ve sledovanych hodindch byl systematicky kladen diiraz
pfedevSim na rozvijeni socidlnich a komunikacnich schopnosti Zzdkd a vytvafeni jejich
praktickych dovednosti. Zaci prokazovali velmi dobrou uroven pii praci s poditatem a pfi
vyhledavani informaci. Respektovani individudlniho pracovniho tempa z4kl, uplatiovani
pozitivniho hodnoceni a ocenéni kazdého pokroku uc¢inné piispivalo k jejich motivaci.
Promyslend piiprava tkold zohlediiujici jejich potfeby vytvarela optimalni prostor pro
individudlni ptistup. VéEtsina hodnoceni vykont zakti méla za cil podpofit jejich sebevédomi,
nebot’ pocit Uspéchu je pro né velmi dulezity. Velkym piinosem pro UspéSnou praci zaka
v hodinach byl klidny a tolerantni pfistup pedagogtl, vytvatejici atmosféru diveéry a bezpeci.
V ramci mimoSkolnich aktivit maji zaci dobré piileZitosti k dal§imu osobnostnimu rozvoji ve
Skolni druzin¢ a zajmovych utvarech Skolniho klubu.

Organizace vzdélavani, uplathované metody a formy prace ve tfidach pomocné Skoly byly
promyslené a disledné zohlednovaly rozsah, hloubu i specifika postiZzeni jednotlivych zaki.
Efektivné pfispivaly k vyrovnavani jejich deficiti a maximalnimu rozvoji dovednosti
potiebnych k co nejSirSimu zapojeni do béZného Zivota. Ve vSech tfidach byla vyuka disledné
individualizovand, vychazela ze systematicky provadéného vyhodnocovani pokroka
jednotlivych zaki, peclivého sledovani jejich aktualniho stavu, naladéni, unavitelnosti a s tim
souvisejici schopnosti soustfedit se. Vysokou efektivitu v plsobeni na zaky s rozdilnou
hloubkou a rozsahem postizeni mélo operativni vyuzivani vhodnych momentl v jejich
naladéni a dislednd snaha eliminovat veskeré rusivé podnéty vyvolavajici jejich afektivni
nebo nevhodné projevy. Ve tiidach, které navstévovali Zaci s pfiznivejSimi vzdélavacimi
ptedpoklady, probihalo vzdélavani formou vyu€ovacich hodin. Cilen¢ volené ¢innosti u¢inné
ptispivaly k rozvoji jejich rozumovych schopnosti, vytvatreni dovednosti a navykl nezbytnych
pro osvojovani zakladli &éteni, psani, poéitani a zlepSovani hrubé i jemné motoriky. Zaci
s hlubsim postiZzenim byli promyslené¢ vzdélavani integrovanou formou, jejiz prabé¢h i obsah
byly disledné ptizplisobovany jejich moznostem a predpokladiim. Vyuka zdka s diagndzou
autismus realizovana formou strukturované¢ho ufeni méla az piikladnou tUroven. Jeji
dlouhodobé¢ diisledné uplatiiovani a sjednocené pisobeni vSech, ktefi se na vzdélavani
spolupodileli, se zejména u nejstarSich zakli pozitivné projevovalo ve vysoké mife sebejistoty
a samostatnosti pfi ¢innostech i zvladani zékladnich pracovnich dovednosti a velmi dobré
urovni funkéni komunikace. U zakl ve vSech tfidach byly pfi vyuce systematicky upeviiovany
ziskané védomosti a schopnost vyuzivat diive ziskané znalosti a dovednosti. Postupné
a promyslené zvySovani narocnosti ukolli ucinné rozvijelo jejich praceschopnost podle
pokynil a stanovenych postupl. Piiklad dospélych, jejich taktni pisobeni pifi usmérnovani
negativnich projevll i chovani Zakim U¢inn€ pomahaly osvojovat si Zadouci pravidla souziti.
Promyslené kladené otazky i vyuzivani oblibenych pomiicek a ¢innosti pfispivaly k podpote
smyslového vnimani a k aktivizaci Zakt k mluvnimu projevu a tim rozvoji jejich
komunikacnich dovednosti. Neustdlé pozitivni ocefiovani vykonl s citlivym vyuZivanim
fyzickych kontaktd zakiim umoznovalo zazit pocit UspéSnosti, coZz povzbuzovalo jejich
sebevédomi a stimulovalo je pro plnéni dal$ich kol Zaci pfi vyuce prokazovali, Ze rozvoji
vsech kli¢ovych kompetenci je s ohledem na jejich vzdélavaci ptfedpoklady vénovana velka
pozornost. Vzhledem k rozsahu a hloubce postizeni jednotlivych zakli odpovidala dosaZena
uroven vzdy jejich moznostem.

Hodnoceni a klasifikace se ve Skole uplatiluje a vyuZziva se pfedevsim jejich motivacniho
prvku. Pro vyucujici slouzi také jako dilezitd zpétna informace pro kterou systematicky —
promyslené vyuZzivaji pro pfijimani opatfeni a vytvareni G¢innych postupi ke zlepSeni
efektivnosti vzdélavani.

Nedilnou soucasti prace pedagogli obou pracovist se v poslednich letech stala realizace
riznych projektd, jejichz prostfednictvim Skola ziskdva dostatek financnich prostiedkli na



pokryti nadstandardnich mimoskolnich aktivit (plavecky vycvik, ptirodovédné vylety
a exkurze, besedy, navstévy vychovnych koncertl, filmt, divadel a vystavy vytvarnych
praci). VSechny tyto ¢innosti pomahaji zlepSovat kvalitu Zivota zakli a rozvijet jejich socilni,
emociondlni a volni vlastnosti.

Partnerstvi

Vynikajicim zplsobem je zajiSténa spoluprace Skoly s rlznymi partnery. S Pedagogickou
fakultou Masarykovy univerzity je zaméfena na exkurze studentli a na vykonavani jejich
praxe zejména v oblasti vzdélavani Zzakd s mentdlnim postizenim a autismem na obou
pracovistich. Reditel $koly si chvali velmi vstficnou spolupraci se zfizovatelem, s rodi¢i zaki
a s obéanskym sdruzenim pii §kole — SRPDS a dal§imi partnery (s Centrem volného asu
Pavuéina — klub CHRPA pro vozigkéte, s odborem specialnich skol MSMT CR, Vyzkumnym
tistavem pedagogickym v Praze a DIAKONII CCE — Betlém v Kloboukach). Spoluprace se
Skolskou radou v soucasné dob¢ je dle vyjadreni teditele Skoly spise formalni a omezuje se
pouze na projedndvani a schvalovdni dokumentti. Pro zkvalitiovani podminek vzdélavani
1 zajisténi dalSich aktivit Skoly je pfinosem ziskavani a spoluprace se sponzory.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych za¥izeni.
Vzdélavaci nabidka Skoly je v souladu s podminkami, za kterych byla zarazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni. Vzdélavani probiha podle platnych ucebnich osnov. Realizovany
SVP je s RVP ZV v souladu &dsteéné. Zjisténé nedostatky je tieba odstranit a chybéjici
udaje doplnit.

Skola zajist'uje %ikiim rovny p¥istup ke vzdélivini a v jeho pribéhu af mimoiddné dobie
zohlediiuje jejich vzdélavaci potieby. Pro zvySovani ucinnosti pedagogického piisobeni ma
zaveden funkcéni systém poradenstvi .

Materidalni zabezpeceni odpovida potiebam Zdkii se SVP a spolecné s financnimi
podminkami umoZiiuje realizovat stanovené cile vidélavani.

Bezpecnost Zaki je zajist’ovana, vedeni Skoly spolu s pedagogy sleduje moZnd bezpecnostni
i socidlni rizika a systematickym napliiovanim preventivni strategie se jim snaZi piedchazet.
Osobnost Zdakit Skola rozviji zejména vhodné volenymi vzdélavacimi metodami a formami,
tolerantnim a individudlnim piistupem pedagogi, klidnym a podnétnym prostiedim Skoly.
Daii se ji vzdélavat kaZdého Zaka v ramci jeho zdravotnich omezeni a umoZnit mu co
nejlepsSiho zarazeni do spolecnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Zrizovaci listina prispevkové organizace JmKraje, €.j. 44/62 ze dne 15. listopadu 2001,
véetn€ dodatku ¢. 1., 2., 3.

2. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol ptedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
¢.j. 7/95/5083-Bv ze dne 24. kvétna 1996 s ucinnosti od 24. kvétna 1996

3. Povereni vedenim skoly €. j. 621/9/90 ze dne 26. ledna 1990 s u¢innosti od 1. inora 1990

4. Nova zrizovaci listina prispevkové organizace, €.j. 98/220 ze dne 16. Cervna 2005

5. Ustanoveni do funkce reditele specialni skoly v Hustopecich s u€innosti od 1. srpna 1990

6. Potvrzeni ve funkci veditele zviastni Skoly ¢.j. 4387/96 ze dne 29. Cervence 1996
s u¢innosti od 1. srpna 1996



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

. Dodatek ke jmenovani,c.j. 1702/2000, kterym se v souvislosti se vznikem pravniho

subjektu feditel potvrzuje od 1. dubna 2000 ve funkci feditele zvlastni Skoly Hustopece

. Zapis z jednani pri hodnoceni reditelii ¢.j. 1780/2000 ze dne 18. dubna 2000
. Potvrzeni ve funkci reditele Specidlnich skol, Hustopece, okres Bieclav, zfizovanych

Jihomoravskym krajem ¢.j. KH/1912/01 ze dne 12. prosince 2001 k datu 15. listopadu
2001

Potvrzeni ve funkci reditele bez ¢.j. ze dne 31. srpna 2005

Rozhodnuti feditele Skoly ve spravnim fizeni — $k. rok 2007/2008, 2008/2009

Zapisy z pohovoru s rodi¢i — $k. rok 2007/2008, 2008/2009

Katalogoveé listy 7aki ve Skolnim roce 2008/2009

Rozvrh hodin jednotlivych tfid pro skolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o zarazeni Zaka (19 ks)

Individualni vzdelavaci plany vSech zakl (34 ks)

Hodnoceni individualnich vzdelavacich planu za Skolni rok 2007/2008

Zpravy z metodicko-konzultacnich navstév Specidlné pedagogického centra pii ZvIastni
Skole Brno, Sekaninova 1

Zapis ze Skolné-narnijské schiizky s rodici dne 17. fijna 2008

Zaznamy o praci ve volitelném predmétu — vytvarny krouzek a dilensky krouzek ve
Skolnim roce 2008/2009

Potvrzeni ve funkci reditele Specidlnich Skol, Hustopece, okres Bieclav, zfizovanych
Jihomoravskym krajem ¢.j. KH/1912/01 ze dne 12. prosince 2001 k datu 15. listopadu
2001 a ze dne 31. srpna 2005 bez ¢.j.

Zhodnoceni plnéni koncepce skoly v letech 1996 -2000 ze dne 10. biezna 2000

Koncepce rozvoje skoly na léta 2001 -2005, zati 2000

Dlouhodoby plan skoly, prosinec 2003

Dlouhodoby plan skoly (koncepce rozvoje na léta 2008-2013), zati 2008

Plan prace na skolni rok 2008/2009, Plan prace reditele Skoly stpen 2008

27.0rganizacni rad Skoly, leden 2006 s uc¢innosti od 1. ledna 2006

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Plan kontrolni ¢innosti RS a ZRS na 2008/2009 srpen 2008, fijen 2008

Zapisy z pedagogickych rad

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zaikovské knizky

T7idni knihy a tridni vykazy vSech trid ve Skolnim roce. 2008/2009

Klasifikacni rad ze dne 26. ledna 2006 s platnosti od 27. ledna 2006

Skolni 7ad zéakladni skoly od 1. zaFi 2005

Zapis z jednani Skolské rady ze dne 12. ledna 2006 (schvileni SR)

Kniha urazii od 1. ledna 2000, zaznamy o urazech zaki ve Skolnim roce 2007/2008 (8
kusti)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii ze dne 1. zati 2008

Prehled DVPP ve $kolnim roce 2008

Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach k datu inspekce

Personélni dokumentace vSech ped. pracovnikll v dob¢ inspekéni Cinnosti

Vlastni hodnoceni skoly za skolni rok 2006/2007, srpen 2007

Osnova vlastniho hodnoceni skoly za Skolni rok 2008/2009 -2009/2010, srpen 2008

Soucasné aspekty prace na odlouceném pracovisti skoly v Morkiivkach, listopad 2008

Plan kontrolni ¢innosti RS a ZRS na 2008/09 srpen 2008

Ramcovy plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na 1. pololeti 2008/2009, srpen 2008

Shrnuti projektii k rozvoji pracovisté za roky 2000-2008, bez uvedeni data

Projekt — Podpora prevence socialné patologickych jevii u déti a mladeze se zamérenim
na dopravni vychovu a cykloturistiku — leden 2004



48. Vyuziti rehabilitacniho pobytu u more pro dosazeni vyssi miry socializace Zaku — fijen
2006

49. Rozvoj vytvarnych Cinnosti déti v podminkach ZS specidlni v Hustopecich ze dne
29. listopadu 2006

50. Formy a moznosti vyuziti viceucelového hriste a relaxacni zony ve vyuce i volnocasovych
aktivitach — tijen 2008

51. Metodika organizace ozdravnych rehabilitacnich pobytii u more — tijen 2007

52. Ozdravny rehabilitacni pobyt mentalne, télesné a kombinované postizenych deéti u more
— fijen 2004

53. Mezinarodni spoluprace a vymena pedagogickych zkusenosti na lyzarském vycviku Zakii
— fijen 2006

54. Ozdravny rehabilitacni pobyt deéti s postizenim u more ze dne 25. inora 2008

55. Zdravotnicky denik — Ozdravny rehabilitacni pobyt v Italii ve dnech 13. — 21. Cervna
2008

56. Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti roku 2006 a 2007 a 1. — 3 ctvrtleti 2008

57. Financni vyporaddani dotaci poskytnutym krajiim Nepriitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 348 za rok 2007 a 2008

58. Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007 a 2008

59. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

60. Prehled o plnéni rozpoctu za rok 2006 ze dne 27. tinora 2007

61. Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2006 a 2007

62. Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny (Rozpoctovy rok 2006, 2007,
2008)

63.Zadost pravnické osoby vykondvajici ¢innost skoly o poskytnuti dotace krajskym tifadem
v rozvojovém programu ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
., Program na podporu pokryti konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve
vzdélavani v roce 2007 “ ¢.j. 24 529/2007-25 ze dne 31. fijna 2007

64. Oznameni o poukdzani financnich prostredki ¢. j. JMK 160 994/2007 ze dne
10. prosince 2007

65. Rozpoctova zmena ¢. 360 JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (SIPVZ)

66. Vyhodnoceni uziti poskytnuté dotace SIPVZ ze dne 10. ledna 2008

67. Faktura ¢. 20072062 ze dne 20. prosince 2007 (15 000 K¢ na rozsireni pocitacové sité —
MCS Hustopece)

68. Vnitrni ucetni doklad — zaiuctovani dotace 15 000 na tcet 518.400 Dotace Software ze
dne 20. prosince 2007

69. Smeérnice o vnitini financni kontrole z ledna 2007

70. Organizacni smérnice pro vedeni ucetnictvi ze dne 1. zati 2007

71. Rozpoctova zmena ¢. 235 JMK 108604/2008 ze dne 19. srpna 2008 (ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace)

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Kiizovd 22, 603 00
Brno



Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 30 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Gabrielova Anna Gabrielova, v. r.
PaedDr. Hana Sedlackova Hana Sedlackova, v. r.
Mgr. Zdenka Vladikova Zdenka Vladikova, v. r.
Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, v. 1.
Ing. Jiti Koc Jiti Koc, v. 1.

V Brné dne 28. ledna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 6. unora 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Jifi Stan€k, feditel Skoly ..o



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

3. biezna 2009 Piipominky nebyly podany.
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