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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredSkolnim, zédkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

predpisti.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle
§ 185 odst. 1 skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Stiedni odborna Skola technicka a zahradnicka (dale ,,8kola®) aktualn¢ vykonava v souladu
sudaji uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost stfedni Skoly, Skolni
jidelny, Skolni jidelny — vydejny a domova mladeze. Vzhledem Kk oborové skladbé
a zajisténi  praktického vyuCovani probihd vzd€lavani zakt na ctyfech mistech
poskytovaného vzdélavani. Skola je tzv. spadovou $kolou, cca 80 % zakd denné dojizdi.
Ubytovani zakl ze vzdalenéjSich mist je zajiStovano ve vlastnim domoveé mladeze s max.
kapacitou 55 Iuzek.

Oborova nabidka a dal§i sméfovani Skoly odpovida zdmérim ziizovatele. V aktualnim
Skolnim roce se zaci vzdélavaji v 18 oborech vzdélani (dale ,,OVZ“) denni formy
vzdélavani:

» 5 OVZ - 28-44-M/01 Aplikovana chemie, 39-41-L/001 Autotronik, 39-41-L/01
Autotronik a nastavbové OVZ 64- 41 L/524 Podnikani a 64-41-1./51 Podnikani
ukonéované maturitni zkousSkou,

» 13 OVZ - 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel, 33-56-/HO1 Truhlaf,
41-52-H/01 Zahradnik, 41-55-H/01 Opravai zemédélskych stroji, 66-51-H/01
Prodava¢, 66-53-H/003 Operator skladovéani, 66-53-H/01 Operator skladovani,
41-52-E/008 Kvétinarské prace, 41-52-E/01 Zahradnické prace, 41-55-E/002
Opravarské prace, 41-55-E/01 Opravaiské prace, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby a 65-52-E/001 Kuchaiské prace, jejichz ukonéenim zak ziska
stfedni vzdélani s vyucénim listem.

Obory Aplikovana chemie a Zamecnik jsou vzhledem k poptdvce zaméstnavatelil
V regionu zafazeny do tzv. motiva¢niho bali¢ku Usteckého kraje, jejich naplnénost je viak
stale problematicka. Pro zatraktivnéni oboru vzdélani Aplikovand chemie, Skola realizuje
fadu podptrnych a propagacnich aktivit (napt. soutéz ,,Chemik Litomeéticka®).

Ve Skolnim roce 2011/2012 se v 25 tfidach vzdélava 500 zakt (adaj k 30. 9. 2011).
Nejvyssi povoleny pocet zaki (882) Skola neptekracuje, dodrzuje rovnéz poéty zakl
povolené pro jednotlivé obory vzdélani. Ubytek 74kt v poslednich tiech letech jiz $kola
zaznamenala (531, 513, 500), tomuto vyvoji nasledné piizpusobila pocet tiid (27, 26, 25).

K nejvyznamnéj§im zménam od posledniho inspekéniho hodnoceni Skoly (2005 a 2007)
patii vyuka podle Skolnich vzdé&lavacich programt (dile ,,SVP*) zpracovanych
pro 12 OVZ (aktualni stav), vyrazné zlepSeni vnitiniho informac¢niho a komunika¢niho
systému Skoly propojenim vSech pracovist’ skoly prosttednictvim ICT technologii, zlepSeni
prostorovych podminek pro vyuku OVZ Truhlai (novéjsi dobie vybavena budova)
a prostorovych podminek v odlou¢eném pracovisti ve Vrbicanech (rekonstrukce socialniho
zafizeni a pristavba Saten). Pro zkvalitnéni odborné vyuky OVZ Autotronik
a Automechanik byla v ¢ervnu 2011 za finanéni podpory Nadace CEZ* uvedena do uzivéni
Mobilni ugebna pro diagnostiku. Skola své projektové aktivity nadale rozviji na Grovni
evropské, republikové i regionalni. V historické budové v centru mésta byly s ohledem
na finan¢ni moznosti pribézné rekonstruovany a upravovany vyukové prostory.

! Tzv. Oranzové uGebny pro zkvalitnéni vyuky piirodovédnych a technickych piedméti.

2



Ustecky inspektordt Ceské $kolni inspekce _ Inspekéni zprava
(j.: CSIU-184/12-U

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Na zaklad€ vystupt z vlastniho hodnoceni a SWOT analyzy provedené pied zahdjenim
tvorby Skolnich vzd€lavacich programa Skola definovala slabé a silné stranky ve své
¢innosti, vnéjsi hrozby i predpoklady pro zlepSeni. Aktudlné poskytuje vzdélavani podle
SVP ve 12 OVZ, v ostatnich dobihajicich OVZ podle dosud platnych uéebnich dokumentt.
V ramci inspekéni Ginnosti Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI®) provedla srovnavaci
analyzu souladu SVP s piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale , RVP).
Vsechny zpracované programy respektuji strukturu piedepsanou RVP, zjisténé nedostatky
v charakteristice, uéebnim planu a v rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP
neohrozuji napInéni profilu absolventa piisluiného oboru vzdélani. Pouze v SVP pro obor
vzdélani 64-41-L/51 Podnikéani je piedepsand wucebni praxe zafazena formou
dvoutydenniho bloku. Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzd€lavani a vzdélavani
Vv konzervatofi, ve znéni pozdéjSich ptredpisi v § 15 odst. 2 stanovuje: ucebni praxe
se uskutecnuje jako soucast vyucovani pravidelné. Vyucovani v blocich je mozné pouze
u odborné a umélecké praxe. Vzhledem k tomu, Ze se podle SVP vzdé&lavaji zaci od zafi
Skolniho roku 2011/2012 nebude po pfijeti opatieni k néprave splnéni zdvaznych ucebnich
planta ohrozeno.

Skola sleduje a vyhodnocuje naplitovani cila SVP véetné trovné rozvoje kli¢ovych
kompetenci a funkénich gramotnosti Zakd. Odborny vycvik je zajiStovan ve Ctyfech
pracovistich §koly a probiha dle propracovaného systému planovani. Zaci jsou vyuéujicimi
vhodn& motivovani K aktivnimu uéeni a oteviené diskusi. Zaci nékterych obort vzdélavani
ocenuji moznost vyhodného ziskani fidi¢ského prikazu a dalSich opravnéni (napf.
svafovani). Skola vyznamné podporuje produktivni praci zaki. Materialni vybaveni
realizaci SVP v odborné slozce vzd&lavani umozituje, do budoucna je tieba poéitat
se zajiSténim jeho postupné obnovy a modernizace. Srovnanim vysledkid vstupnich testil
s vysledky testii v zavéru Skolniho roku zjistuje piinos vyuky Vv pfedmétech Cesky jazyk,
cizi jazyky a matematika. Disponibilni hodiny Skola vyuziva k dosazeni pozadovanych
standardd vzdélani, rozvoji funkénich gramotnosti, na posileni vyuky odbornych predméti
a tzv. maturitnich pfedméti v OVZ ukoncovanych maturitni zkouSkou. Nepovinné
vyucovaci predméty Skola nenabizi. Rozvoj osobnosti zaka je podporovan fadou dalSich
ruznorodych aktivit. Vyuka je doplnéna o pravidelné kurzy (zimni vycvikovy, sportovni,
ekologicky, vodacké kurzy a dalsi). Skola organizuje velké mnozstvi exkurzi
do vyznamnych firem, tematicky zaméfenych exkurzi, védomostnich i sportovnich soutézi,
zaci se pravidelné UcCastni vystav, aktivné se podileji na vetfejnych prezentacich Skoly
(soutézni prehlidky, aranzovani kvétinové vyzdoby pfi spolecenskych udalostech, vystavy
a prodej vlastnich vyrobkd a dalsi). Zakim nadanym pro uréitou &innost $kola vytvaii
podminky pro rozvoj jejich individudlnich z4jmul. Sleduje GspésSnost talentovanych zaki
Vv soutézich s odbornym zaméfenim (napf. ,,Automechanik junior — 2 zaci v regionalnim
kole, ,,Ceské rucicky”“ — 4. misto v narodnim kole), ve védomostnich a sportovnich
soutézich (prirodovédny a matematicky klokan, matematicka soutéz stfednich odbornych
Skol, atleticky Corny pohér, futsalova liga, florbal,...), v nichz Zaci ziskali fadu ocenéni
(napf. 4. misto v republikovém finale AS SK?v hazen¢).

UchazeCe o pfijeti ke vzdélavani Skola informuje o vzdélavaci nabidce, podminkach
vzdélavani, organizaci a kritériich pfijimaciho fizeni. Vnéjs$i informacni systém Skoly
pro zéky, rodice, zdkonné zastupce zakl 1 vefejnost je funk¢ni, zaloZen na webovych

strankach Skoly, vefejnych prezentacich cinnosti S$koly 1 osobnich navstévach

2 ASSK — Asociace 8kolnich sportovnich klubt
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a konzultacich. Skola vyuziva regionalniho tisku, Gcastni se piehlidek nabidky stiednich
Skol aporfddd dny otevienych dvefi. Propagace vzdélavaci nabidky je jednim
ze strategickych krokt skoly ke snizeni rizika ptipadného vyrazného poklesu poctu zaki.
Skola mapuje vng&jsi prostiedi i daldi okolnosti, které mohou mit vliv na vzdélavaci
uspésnost zakl (napt. socidlni zdzemi zaka, vztahy v tiidnich kolektivech).

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaka sumarizuje a projednava pfi jednanich
pedagogické rady, zaci ohrozeni vzdé€lavaci nelspéSnosti jsou vcas identifikovani.
Nejcastéjsimi pricinami neprospéchu zakti jsou snizené studijni ptedpoklady, Spatné
zvoleny obor vzdélani a nizkd osobni motivace zdkd ke vzdélavani obecné. Zavaznym
jevem je pretrvavajici vysoka a mnohdy i problematicka absence zaku, zaskolactvi je ¢asto
rodici tolerovano, mnohdy vSak souvisi se Spatnou socidlni situaci rodin a nutnymi néklady
na dojizdéni zaka. Vedeni Skoly se spolu s pedagogy vySe uvedenymi skutec¢nostmi
priabézné¢ zabyva, piijimana opatieni pro zlepSeni dochazky zakt do Skoly vsak nejsou
zatim prili§ efektivni. Primérny pocet zameskanych vyucovacich hodin na jednoho zaka
za posledni 3 roky vzrostl z 94,3 hodin na 127,8 hodin.

Mechanismy a kritéria hodnoceni jsou nastaveny ve Skolnim ftadu. V piipadech
problematické absence a dalSich nestandardnich situaci jsou stanoveny podminky
tzv. doklasifikace. Zakim s ohroZenym prospéchem piip. dalsimi vzdélavacimi obtizemi
jsou nabizeny konzultace a doucovani, tzv. mezioborova prostupnost (napi. z OVZ
ukonc¢ovaného maturitni zkouskou do OVZ ukoncovaného vyuénim listem) je mozna.
Dalsi doporucené podplrné postupy jsou zaméteny na pozitivni motivaci zakll pochvalou,
zlepSeni komunikace s rodi¢i a jejich zapojovani do aktivit a vyznamnych akei Skoly.
Celkovou uspésnost zakd v prubéhu vzdélavani a pii jeho ukoncovani Skola sleduje
a zvefejnuje ve vyrocnich zpravach. Pfevazuje sumarizace dosaZzenych vysledkli nad jejich
analytickym vyhodnocenim a definovanim tendenci v del§im Casovém useku. Vysledky
zakl pii zavéreénych a maturitnich zkouskach jsou v poslednich téech letech srovnatelné
a prevazné odpovidaji hodnoceni v pribéhu vzdélavani. K mirnému zhorSeni dosazenych
vysledkt doslo ve $kolnim roce 2010/2011 u maturitnich obord vzdélani v souvislosti
se zavedenim reformované maturitni zkousky.

Z 81 zaku, kteti ve skolnim roce 2010/2011 konali zavére¢nou zkousku, 66 zaki (81,5 %)
prospélo, 8 zakd (9,8 %) prosp€lo s vyznamenanim a 7 zakd (8,6 %) neprospélo.
Po opravné zavérecné zkousce neprospél 1 Zzak. Z 37 maturujicich prospélo 23 Zaku
(62,1 %) a 14 zaka (37,8) neprospélo. Po opravném terminu se pocet neuspéSnych
maturantd snizil na 2.

V ramci externiho testovani se Skola zapojila do projektu ,,Mikrosonda HELP 1“
zam&feného na piipravu podminek reformované maturitni zkouSky a zucastnila
se maturitni generalky ,,MAG 2010“. Sady didaktickych testii zptistupnéné Centrem
pro zjistovani vysledkii vzdélavani (CERMAT) jsou aktudlné vyuzivany k intenzivni
ptipravé zaki na spolecnou ¢ast maturitni zkousky.

Uspé&snym absolventim $kola vydava spoleéné s vysvédéenim a vyuénim listem také
tzv. Europass® — certifikat o dosaZeném vzd&lani usnadiiujici pozici absolventa na trhu
prace také v ramci zemi EU. Profesni a dal$i studijni sméfovani svych absolvent Skola

3 Europass je prvnim jednotnym celoevropskym souborem dokladd o vzdélani, osobnich kompetencich,
jazykovych dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech jejich drzitele, ktery umoziuje
poskytnout o sobé¢ informace tak, aby byly spravné pochopeny nejen v jeho matetské zemi, ale predevsim
Vv zahranici.
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sleduje, analyticky zatim nezpracovava. Uplatnéni absolventi pfedev§im ucebnich obort
jediky poptavce zaméstnavateli celkem bezproblémova, v jednotlivych ptipadech
absolventi OVZ ukondovanych maturitni zkouskou déale ve vzdé&lavani pokracuji (VOS,
VS).

Vedeni skoly se v rdmci své metodické a kontrolni ¢innosti zamétuje na podporu vhodné
metodiky a vyucCovacich forem smeétujicim k celkovému harmonickému rozvoji zadkovy
osobnosti. Komunika¢ni dovednosti zakt ucitelé rozvijeji prostiednictvim fizenych
rozhovort, diskuzi a prezentaci, vétSina pedagogii sméfuje vyuku k aktivnimu uceni,
vyhledéavani, zpracovani a dalSimu vyuziti informaci.

Rozvoji ¢tenatskych dovednosti zakll, zejména Cteni s porozuménim a systematické praci
s textovymi materialy je vénovana pozornost ve vSech vyucovacich ptedmétech, pozitivem
je uspésna motivace zaka k aktivni Giasti v literarnich soutézich. Vyucujicim i1 zaktim jsou
v obou budovéch teoretické vyuky k dispozici knihovny, knizni fond je ve vyuce vyuzivan,
Vv piipadé potfeby a zdjmu jsou knihy zakiim zaptjcovany.

Individualni dovednosti zakl pfi praci s informaénimi a komunikaénimi technologiemi
(dale ,JCT*) jsou rozvijeny vétSinou ve vlastnich predmétech Informatika, Prace
s pocitatem, v odbornych pfedmétech a vramci odborného vycviku Vyuziti ICT
Vv ostatnich pfedmétech zavisi na kapacitnich moZnostech uceben vypocetni techniky
aosobni iniciativé ucitell. Mnozi pedagogové zpracovali vyucovaci materidly
Vv elektronické podobé a ve vyuce je ucelné vyuzivaji.

V priibéhu cizojazyEného vzdélavani skola rozviji komunika¢ni dovednosti zaki s diirazem
na podporu receptivnich dovednosti i schopnosti pohotové interakce pro praktické vyuziti
v béznych Zzivotnich situacich. Vyuka je doplnéna dal§imi aktivitami napf. zahrani¢nimi
vyjezdy (Drazd’any) a odbornou praxi zakti v oborech zemédélstvi a zahradnictvi v ramci
mezinarodniho projektu ZIEL 3. Efektivitu vyuky vSak muze negativné ovlivnit jeji
nastaveni do dvouhodinovych blokii v po sobé jdoucich vyukovych dnech, optimalni
rozvrzeni vyuky cizich jazykt je mnohdy z organiza¢niho hlediska problematické.

Ziskané matematické znalosti a dovednosti Zaci aplikuji i Vv dalSich vSeobecné-
vzdélavacich a odbornych predmétech pii utvareni logickych myslenkovych postupil
a pfi ,,simulaci® béznych Zivotnich situaci. Zaci maturitnich i uéebnich obori se pravideln&
ucastni matematické soutéze Klokan Vv kategoriich Junior a Student a ve vSech sedmi
kategoriich Matematické soutéZe sttednich odbornych skol.

Piirodov&dné vzdélavani Skola realizuje vétSinou V povinném rozsahu daném radmcovymi
vzdélavacimi programy, u maturitnich oborli pfirodovédnou slozku vzdélavani posiluje
z disponibilnich hodin. Podporuje prakticky a nazorny charakter vyuky a porozuméni
zakladnim pfirodovédnym pojmim a zakonim. Environmentalni vzdélavani, vychovu
a osvétu (zaci napft. tfidi odpad) a vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu dopliuji také
tematicky zamétené exkurze, vyjezdy a pobyty v ptirodé.

Socialni gramotnost zakl Skola podporuje charitativnimi a dalSimi cilenymi aktivitami
posilujicimi sounalezitost zaki se Skolou, toleranci k ostatnim a pozitivni piistup k lidem
s handicapem. Do vyuky zafazuje aktivity zaloZzené na tymové praci a podporuje
vzajemnou komunikaci.

Ptipadné negativni jevy v chovani a jednani Zakl se Skola snazi eliminovat komplexni
preventivni strategii, snahou vSech zameéstnancli je postupovat jednotn¢ dle dalSich
zpracovanych smérnic. Nejcastéji se Vyskytuje nezdjem zakl o vzdélavani provazeny
v nékterych tfidach celkovou nekdzni, nevhodné vyjadfovani Zzakt a zaskolactvi.
Ve skolnim roce 2010/2011 se K problematice Skolniho klimatu vyjadiili Zaci
prostiednictvim dotazniku. I pfes vySe uvedené negativni jevy 81 % zakl hodnoti Skolni
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klima jako pozitivni, 92 % zakl se ve Skole citi bezpecné a ptrevazné pozitivné hodnoti
také odborny vycvik.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly a realizované vzdélavaci programy odpovidaji skutecnostem
uvedenym v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, dalsi poskytované sluzby jsou v souladu
se zfizovaci listinou.

Reditelka koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce stanovené v § 5 zékona &. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych zékonti, ve znéni pozdéjsich
uprav. Organizacni struktura Skoly a delegované kompetence umoznuji strategickeé
i operativni fizeni Skoly. Poradnim organem fteditelky Skoly je pedagogicka rada,
koordinaci vyucujicich zajistuji predmétové komise, jejichz smyslem je podpora vzajemné
informovanosti, sjednoceni pozadavkli na Zzaky a podil na pfipravé ro¢niho planu.
Kontrolni a hodnotici systém je nastaven, napliiovani stanovenych cilii skola priubézné
monitoruje, Vv navaznosti na zavéry vlastniho hodnoceni pfijima opatfeni k odstranéni
nedostatkli. Organizace vzdélavani je v souladu se Skolskym zédkonem a dalSimi
provadécimi predpisy. Rovny piistup zakt ke vzdélavani je ve vSech fazich vzdélavaciho
procesu tj. v pfijimani, pribéhu i ukontovani vzdélavani ve $kole zajistén. Skola umoziiuje
vzdélavani 7akom se specialnimi vzd&lavacimi potfebami® (dale ,,SVP*) i zakim
talentovanym. V aktualnim Skolnim roce se ve skole vzdélavaji také 2 zaci — cizinci.
Podpora zékii se SVP je zakotvena v SVP a zahrnuje viechny kategorie. Pievazuje
individualni pfizptisobeni vzdélavacich podminek specifickym potiebam vyse uvedenych
zaki, ptipadné je vypracovan individudlni vzdéldvaci plan. V evidenci zakt se SVP
se nejcastéji vyskytuji zaci se zdravotnim znevyhodnénim z diivodu vyvojovych poruch
uceni a chovani, jednotlivé se podpora tyka i zakli se smyslovym postizenim, individualné
jsou feSeny také piipady zakyn pecujicich o nezletilé dité. Bezbariérovy piistup Skola
nema.

Systém vychovného poradenstvi je zajiStovan vychovnou poradkyni ve spolupraci
s metodi¢kou primarni prevence, vzajemné koordinovan s dal§imi pedagogy a ptfimo fizen
teditelkou Skoly, coz podporuje rychlou a U€innou eliminaci zjiSténych rizik.
Ve vazngjSich pfipadech je postup konzultovan s dalSimi odbornymi institucemi.
Zakladnim principem preventivni strategie je vychova zaki ke zdravému zivotnimu stylu
a k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani. Ochranu pfed socialné patologickymi jevy
véetn¢ piipadného kontaktu s navykovymi latkami deklaruje Skolni ¥ad. Problematikou
zaki se SVP a zaki s riziky neuspeSnosti se prokazatelné zabyvaji také pedagogické rady,
vzajemna informovanost pedagogickych pracovnikll je zajisténa. Vyznamnym prvkem
prevence Skolni nelspéSnosti a rizikového chovani Zaka je pribézna spoluprace s rodici
piip. dalSimi zdkonnymi zastupci zakd. Pro nezdjem ze strany rodi¢l jsou kontakty
ajednani s nimi mnohdy obtizné. Vychovné poradenstvi i oblast preventivni strategie
ve Skole dosahuje standardni urovng.

Skola ma stanovenou strategii personalniho rozvoje sméfujici k vytvofeni stabilniho
kvalifikovaného pedagogického sboru. V soucasné dobé ve skole ptisobi 57 pedagogickych
pracovniki, teoretické vzdé€lavani je =zajisténo 29 pedagogy, praktické vyuCovani
28 pedagogy. Nejvice vyucujicich, ktefi nespliiuji podminky odborné kvalifikace, ptipada

* Zéci zdravotng postizeni, zdravotn& znevyhodnéni, socialng znevyhodnéni
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na praktické vyuCovani (6,9 z celkového poctu 7,9 piepoctenych pedagogickych
pracovnik®). Splnéni kvalifikacnich predpokladi je jednou z priorit planu dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*), vedeni Skoly také vyznamné
podporuje pribézné vzdélavani pedagoglh k novym odbornym poznatkiim, reformované
maturitni zkousce, kurikularni reformé aj. Vramci DVPP se aktualn¢ vzdélavaji
2 koordinatoii ICT, 1 pedagog studuje vychovné poradenstvi a 1 pedagog specialni
pedagogiku. Zacinajicim uditelim, tj. ucitelim do 3 let praxe (v aktualnim Skolnim roce
2 pedagogové), se vénuje tzv. uvadejici ucitel ptip. vedeni Skoly. Zacinajici pedagogové
maji pro svou adaptaci vytvofeny ptiznivé podminky.

Prostorové podminky 1 materidlni vybaveni Skoly umoziuji realizaci zvolenych
vzdelavacich programil. Potfebné zdzemi maji k dispozici také vyucujici a dalsi
zamestnanci véetné vedeni Skoly (feditelnu, mensi sborovnu, kabinety).

Pro teoretickou vyuku a ¢aste¢né i odborny vycvik $kola vyuziva 2 budovy Vv centru mésta.
K dispozici je celkem 32 uceben, ztoho 10 je odbornych. V kazdé budové je ziizena
multimedialni ucebna a ucebna vypocetni techniky. V jedné zbudov je Kk dispozici
14 PC stanic, v druhé 13 a dalSich 8 ve dvou od sebe odd€lenych prostorech (moznost
skupinové vyuky). DalSich 26 PC stanic je umisténo v u€ebné pro odborny vycvik zaka
oboru vzdélani Operator skladovani a 5 PC v odborné ucebné pro zaky oboru vzdélani
Autotronik. Vyuku télesné vychovy $kola zabezpeCuje v pronajatych zafizenich (méstska
sportovni hala, plavecky bazén), vlastni télocviénu nema. Vyuka odborného vycviku
»zahradnickych* obort vzdélani je zajiSténa v odlouc¢eném pracovisti Skoly v Litomeéficich,
kde jsou k dispozici $kolni zahrada, skleniky a odborné ucebny. Odborny vycvik dalSich
oborll vzdélani je zajiStén v odlou¢eném pracovisti ve Vrbicanech. Soucasti odlouceného
pracovisté jsou prostory pro autoskolu s 2 vyukovymi trenazéry a svarecska skola.
Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl je nedilnou soucasti Skolniho tadu, dalsi
smérnice a provozni fady se vztahuji na vSechna mista a dalSi prostory, v nichz
se vzdélavani uskuteGiiuje. Zaci jsou prokazatelné o bezpeénosti poudovani a vedeni
k ochrané zdravi v pribéhu vyucovani, Skolnich prazdnin i mimoskolnich akci. Zaklady
anavyky zdravého Zivotniho stylu jsou rozvijeny v ramci vzdélavani, formou odbornych
prednasek, projekti, sportovnich a dalSich aktivit.

Ve sledovaném obdobi 2009 - 2011 Skola hospodafila pfedevsim s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu as finanénimi prostfedky na provoz pridélenymi
ztizovatelem. Dal§imi finan¢nimi zdroji byly finanéni prostiedky ziskané prostfednictvim
rozvojovych programii vyhlagovanych MSMT a finanéni pfispévky poskytnuté Krajskym
ttadem Usteckého kraje v ramci motivagnich programii pro stiedni $kolstvi v Usteckém
kraji — Stipendium pro Zaky stfednich $kol ve vybranych oborech vzdélani a Piispévek
na dojizdéni. Mezi dal$i zdroje patiily také finanéni prostiedky ziskané prostfednictvim
grantové smlouvy Leonardo da Vinci Partnership v ramci Programu celoZivotniho
vzdélavani a smlouvy o poskytnuti nada¢niho pfispévku v rdmci projektu vyhlaSeného
Nadaci CEZ OranZové uéebna — Mobilni u¢ebna pro diagnostiku. Se souhlasem ziizovatele
byly zapojeny finan¢ni prostiedky rezervniho fondu, v roce 2010 i prostiedky investi¢niho
fondu. Dle piedloZzeného finanéniho vypofadani dotaci za roky 2009, 2010 a 2011 byly
finan¢ni prostiedky statniho rozpoctu vycerpany piedev§im na platy a ndhrady platd,
zdkonné odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zdkonné socialni néklady, dale
na ostatni neinvesticni vydaje (u¢ebni pomucky, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, cestovné, osobni ochranné pomucky, zakonné pojisténi zaméstnanci, nahrady
za prvnich 14 dni pracovni neschopnosti) a se statnim rozpoctem zuctovany. Nakup
ucebnich pomticek, ale 1 thrada dalSiho vzdélavani byly realizovany také z finan¢nich
prostiedkil uréenych na bézny provoz od ziizovatele. Skole se ve sledovaném obdobi
7
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podafilo ziskat finan¢ni prostfedky formou sponzorskych darti. Ty byly pouzity pfedevsim
na startovné zaka pifi soutézich a na ndkup ucebni pomucek. Podil statniho rozpoctu
(MSMT) na celkovych neinvesti¢nich vydajich skoly tvofil v roce 2011 cca 73 %. Finanéni
podminky Skoly umoziuji realizaci ptisluSnych vzdélavacich programi.

Zavéry

e Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych
zatizeni.

e Prostorové, personalni a materialni a podminky umoznuji realizaci vzdélavacich
programi i stanovenych cili vzdélavani.

e Skola vytvaii rovné podminky pfi prijimani ke vzdélavani, v pribéhu
| pfi ukoncovani vzdélavani. Informace a poradenska ¢innost jsou poskytovany
na standardni urovni.

e Financni prostiedky, se kterymi S$kola v hodnoceném obdobi hospodafrila,
umoznily jeji fungovani a byly vyuzity pro zlepSovani podminek vzdélavani.

e Spoluprace $koly se socialnimi partnery i smluvnimi partnery, u nichZ $kola
realizuje praxe Zzaki, podporuje vSestranny rozvoj Zaku i jejich profesni
uplatnitelnost.

o Skola vytvaii bezpetné prostiedi pro vzdélavani zaka, podporuje jejich zdravy
fyzicky i psychicky rozvoj. K efektivité procesu vzdélavani prispiva priznivé
skolni klima.

e Osobnost Ziaka Skola rozviji pri vlastni vyuce i Fadou dalSich aktivit. Vzdélavaci
poti‘eby Zaku jsou ve vyuce zohlediiovany, talentovani Zaci jsou podporovani
a motivovani k acasti v soutéZich.

e Vsechny SVP jsou zpracovany v souladu se strukturou piedepsanou v RVP. Dil¢i
obsahové nedostatky se vyskytuji v charakteristice SVP, ucebnim plinu
aV rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP. V SVP pro obor vzdélani
Podnikani je nespravné zaiazena ucebni praxe formou dvoutydenniho bloku, coz
ustanoveni § 15 odst. 2 vyhlasky & 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani
a vzdélavani v konzervatori, ve znéni pozdéjSich predpistii, neumoziiuje.

Ceska S$kolni inspekce vsouladu s§ 175 odst. 4 Skolského zikona ve Ilhité
do 31. srpna 2012 pozaduje zaslani oznameni o odstranéni nedostatku zjiSténych v
SVP. Oznameni zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, namésti Miru 616,
471 14 Kamenicky Senov, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjisténi opiralo

1. Z¥izovaci listina vydana Usteckym krajem dne 11. 1. 2012 pod &. 198/2001
(vCetn¢ 27 dodatk)
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2. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 16. 1. 2008 sucinnosti od 1. 2. 2008,
zn. 11039/2008/1465/SMT/2006

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiku $kol
a skolskych zatizeni ze dne 22. 6. 2011, €. j. 18 647/2001-25, s uc¢innosti od 1. 9. 2011
4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 2. 2012

5. Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2008 - 2012

6. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2010
ak30.9.2011

7. Vykazy o stiedni $kole M 8 podle stavu k 30. 9. 2009, k 30. 9. 2010 a k 30. 9. 2011
8. Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
9. Rozvrhy vyucovacich hodin uditelt a tiid ve Skolnim roce 2011/2012

10. Plan prace skoly pro Skolni rok 2011/2012

11. Plany prace vedoucich pracovnikii skoly na Skolni rok 2011/2012

12. Plany kontrolni ¢innosti vedoucich pracovniki §koly na Skolni rok 2011/2012

13. ICT plan Skoly ze dne 31. 10. 2011

14.  Autoevaluace ze zaii 2010 véetné podkladovych materiala
15.  Uc&ebni dokumenty vyu¢ovanych obort vzdélani
16. Skolni vzd&lavaci programy vyu¢ovanych oborii vzdélani

17. Skolni tad ze dne 20. 9. 2011, s G&innosti od 1. 10. 2011

18. Organizacni tad s platnosti od 1. 9. 2008

19.  Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

20.  Zapisy z jednani predmétovych komisi za skolni roky 2010/2011 a 2011/2012
21.  Zaznamy z tfidnich schlizek ve Skolnim roce 2011/2012

22. Plan DVPP ze dne 2. 10. 2011

23.  Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnich rocich 2009/2010, 2010/2011
a2011/2012

24.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012 (nedatovano)

25.  Plan ¢innosti vychovného poradce pro skolni rok 2011/2012 ze dne 1. 9. 2011
26.  Individudlni vzdélavaci plany ve Skolnim roce 2011/2012

27. Dokumentace ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2011/2012

28. Dokumentace Kk ukoncovani vzdélavani maturitni a zavérecnou zkouskou
ve Skolnim roce 2010/2011

29. Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2010/2011 a 2011/2012
30. Skolni matrika ve §kolnim roce 2011/2012
31.  Webové stranky Skoly

32.  Knihy trazii vedené ve sledovaném obdobi + zaznamy o urazech
33. Slozka — vstupni Skoleni zaki

34.  Zéznamy BOZ 74k na pracovistich OV

35.  Provozni fady odlouc¢enych pracovist

36. Slozka — kontroly (OHES, IBP,...)

37. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich
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38. Deniky evidence OV
39.  Anketa zadana CSI ve tiidach AT4, PKF1, AUM2
40. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — 2009, 2010, 2011

4]. Zavazné ukazatele piispévkovych organizaci Usteckého kraje na roky 2009, 2010,
2011

42. Grantova smlouva Leonardo da Vinci Partnership v ramci Programu celoZivotniho
uceni ¢. CZ/08/LLP-PS/P-2/LdV/032 (obdobi 1. 8. 2008 — 31. 7. 2010)

43. Smlouva Nadace CEZ o poskytnuti nadaéniho ptispévku & OU 16 10 v ramci
projektu Oranzova ucebna — Mobilni u¢ebna pro diagnostiku (ze dne 29. 11. 2010)

44.  Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych ptispévkové organizaci Cast A Finanéni
vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci na projekty

spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkl finan¢nich mechanismu
—roky 2009, 2010, 2011

45. Utetni zavérka ke dni 31. 12. rokt 2009, 2010, 2011

46. Hlavni kniha za roky 2009, 2010, 2011

47. Pichled dal$iho vzdélavani a uéebnich pomucek — roky 2009, 2010, 2011
48. Darovaci smlouvy uzaviené v roce 2009, 2010, 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 $kolského zakona miizZe ieditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to K rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Kamenickém Senové dne 5. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Kamila Havli¢kova, skolni inspektorka Kamila Havlickova v. r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Varja Pauckova v. r.
Mgr. llona Hronov4, Skolni inspektorka Ilona Hronova v. r.
Mgr. Miroslav Hyska, Skolni inspektor Miroslav Hyska v. r.
Bc. Blanka Zoudunov4, kontrolni pracovnice Blanka Zoudunova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Lovosicich dne 16. dubna 2012

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jaromira Venclickova, feditelka skoly Jaromira Venclickova v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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