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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdelavaci ¢innost je v souladu se soucasnymi trendy piedskolni vychovy efektivné
orientovana na osobnostni rozvoj déti, ktery je rozvijen ve vsech tfidach metodami a postupy
modelového projektu Zdrava matefské $kola (dale jen ZMS).

Ucitelky vytvareji vlastni plany vzdélavaci ¢innosti. Kazda tfida méa vypracovany ramcovy plan
na cely Skolni rok, a tydenni plany podle vychovnych slozek. Pti ptipravé vzdélavacich plant se
ucitelky opiraji o koncepcni zadméry Skoly a dal$i metodické materidly (Program vychovné
prace pro jesle a matefské Skoly ¢&. 33 483/83-201 a jeho rozpracované verze Casové
tematické plany, Zdrava matefskd $kola, Dr. Opravilova - Ctyii roéni obdobi a pod.).
Zpracovani jednotlivych plant se v jednotlivych tfiddch mirn€ lisi, ale vzdy je dodrzena jak
veékova, tak Casova posloupnost a priméienost tikold. Ve své vychovné vzdé€lavaci Cinnosti
uplatiuji prvky globalni vychovy, uskuteciiuji volné pojeti péce respektujici individualni
potieby déti, a podporuji a rozvijeji vychovu k holistickému pojeti zdravi (Clovék védomé
podporujici zdravi). Cely systém planovani reaguje na analyzu uplynulého obdobi.

Vychovné slozky jsou v planech zastoupeny rovnomérné, systematicky je planovan i obsah
zajmovych aktivit

Mateiska Skola vénuje ndleZitou a systematickou pozornost planovdani a piipravé na
vychovné vzdélavaci ¢innost. Cely systém planovdani md nadpritmérnou uroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Matetska skola méd pro sviij vychovné vzd€lavaci program optimalni persondlni podminky.
Vsechny pedagogické pracovnice jsou odborné a pedagogicky zpusobilé pro praci v matetské
Skole. Ke zvySovani kvality vychovné vzdélavaci prace vyuzivaji vybérové a zajmove nabidky
vzdélavacich akci Pedagogického centra v Praze a poznatkli ze samostudia soucasné odborné
literatury.

Mateiska Skola je pavilonového typu. Je umisténa uprostted mésta v sidliStni zastaveé. Ttidy
jsou prostorné, slunné s vyhledem do Skolni zahrady. Vybaveni tfid je primérné. Velikost
nabytku je pfizplisobena vzristu déti, a tvary nabytku jsou antropometricky vyhovujici. Vnitini
prostory tiid jsou funkén€ rozdéleny na herni koutky, které se stdle dopliuji a rozsituji.
Prostory jsou volné i Clenéné, funkéni, bezpecné. Umoznuji détem dostatek piirozeného
pohybu. Dé&ti maji moZnosti spontanniho pohybu v herndch, a vyzivaji télovychovné
nafadi.Tfidy jsou standardné¢ vybaveny pracovnim, vytvarnym a drobnym materidlem,
konstruktivnimi stavebnicemi, nafadim a pomtlickami vcetné télovychovného naradi. Veskeré
vybaveni je détem dostupné, funkéni a je s ohledem na priority promyslené inovovano.

Audiovizualni technika odpovida standardu matefskych Skol, a je vSemi ucitelkami ve
vychovné ¢innosti vyuzivana funkéné jako ucebni pomtcka.

Déti se aktivné podileji na tvorbé prostiedi, vyzdoba tfid vyjadfuje aktualni udélosti, ro¢ni
obdobi, a to vSe dopliuji vytvarné prace déti. Zacaté produkty nedokoncenych cinnosti si
mohou ponechat na misté pro pokracovani.

V celém prostiedi Skoly je dodrzovana cCistota a pracovni potrddek. Hygienické normy pro
vytapéni, osvétleni a vétrani jsou dodrzovany.

Velikost, Clenéni a vybaveni zahrady ve vztahu k poctu déti umoziuje hrové, pohybové,
vytvarné i pracovni aktivity déti.
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Uspotadani ¢innosti béhem dne je stanoveno rdmcove, umoziuje pruzné reagovat na rizné
situace a zmény. Béhem dne je zachovan tfihodinovy interval mezi jednotlivymi jidly. Pobyt
venku v ramci ro¢niho obdobi je prodluzovén (Cinnosti jsou pienaSeny ven), v prub¢hu dne je
vyélenén dostatek Gasu pro hru (i pro déti, které piichazeji pozdégji). Cinnosti jsou
organizovany skupinové nebo individudlné. Odpoledni odpocCinek a spanek déti je
prizpisobovan potfebdm déti, s rodici je individudlng potieba spanku jejich déti projednavana.
Pitny rezim je funkcné zajistén.

Persondlni oblast je velice optimdlni 7 hlediska pedagogické a odborné zpiuisobilosti.
Prostorové, a psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou na nadpriimérné urovni,
materidlni podminky na priomérné urovni.

Celkové je tato oblast hodnocena jako nadpriimérna.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve vychovném pulsobeni ucitelek je kladen diraz na pestrost nabidky jednotlivych €innosti,
smyslovou, socidlni vychovu, prozitkové uceni a tvofivou dramatiku. Podminky matetské
Skoly umoziuji détem praktickou ¢innost détem v hojné a rliznorodé nabidce. Vytvaren je
prostor po potieby a schopnosti jednotlivych déti, zvlasté pro déti s odlozenou povinnou
dochazkou. Ucitelky, ve své praci vyuzivaji skupinové i individudlni price a metody
kooperativniho uceni. Uceni déti je zalozeno na spontdnni hie a prozitkovém uceni a tomu je
odpovida organizace a pouzité metody. DéEti jsou tvofivé a ndpadité pfi vyhledavani Cinnosti
aje jim poskytovan dostateCny prostor (i Casovy) pro zkoumani, ovéfovani a vcetné
experimentace.

Ucitelky vedou déti k hygienickym a pracovnim ndvyklim (organizovand volnost). Jednotné
pusobeni vSech zaméstnanci Skoly vede k zajiSténi pfirozeného osvojovani kulturné
hygienickych navykd, tvorbé a udrzovani estetického prostredi. Skladba jidelnicku odpovida
duchu zasad zdravé vyzivy. Ve Skole je dbano na dostatecné vybaveni pro kulturni stolovani
a estetické prostiedi pro takové stolovani.Dé€ti pomdahaji pti Gprave stolu, samy se Casteéné
obsluhuji a maji kulturni navyky a dovednosti pfi jidle.

Zvolené metody a formy vzdélavani odpovidaji podminkim a slofeni tiid. Skola vytvdii
dostateCny prostor pro individudlni a skupinovou cinnost. Ve vSech Cinnostech jsou
durazné uplatiiovany prvky vzdjemné spoluprdce. Zpiisob a styl vedeni pedagogického
procesu md velmi dobrou uroveri. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.

Motivace a hodnoceni

Ucitelky projevovaly tctu ke kazdému ditéti jako k Cloveku a braly je takové, jaké jsou.
NezneuZivaly pochvalu, nepodporovaly soutéZivost déti, nybrz vyuzivaly prostiedky pozitivni
motivace (vécnou zpétnou vazbu). V kazdé situaci ukazovaly ditéti perspektivu, ze kazdy
problém ma feSeni. Davaly jim moZnost vyjadfit i nesouhlas. Poskytovaly détem zpétnou vazbu
a ucily je poskytovat si zpétnou vazbu navzajem. Vznikajici konflikty mezi détmi neptechazely,
ale fesily je v zajmu posilovani sebekontroly a dusevni odolnosti zicastnénych déti.

Hodnoceni déti ucitelkami bylo nendsilné a taktni. P¥i hodnoceni byl oceflovan nejen vysledek,
ale 1 snaha ditéte. Pristup ucitelek k détem byl citlivy a vlidny, z jejich vystupovani byla ziejma
snaha co nejvice se détem pfiblizit. Déti se na n¢ obracely s divérou.
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Motivacni a hodnotici Einnost ucitelek je aktivizujici a podnétna. Ve sledovanych
¢innostech byla realizovana s maximdalnim pochopenim pro potieby déti a jejich
uspokojovdni. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

Interakce a komunikace

Ucitelky naslouchaji détem, vyuZzivaji neverbalni piipadné taktilni komunikaci. V matetské
Skole funguji pravidla souZiti, na nichZ se podileji vSichni zaméstnanci a byly konzultovany
s rodici (pravidla S. Kovalikové - ITV: davéra, pravdivost, aktivni naslouchani, nevysmivat se
- neshazovat, osobni maximum). Pravideln¢ jsou vytvareny moznosti pro setkavani a vyjadieni
prozitkli (komunitni kruh). Verbalni projev déti a ucitelek byl ve sledovanych c¢innostech
vyvazeny, komunikace byla zaloZena na partnerstvi, vzajemném respektovani a divére.

Ucitelky projevily jistotu a pfirozenost ve svém piisobeni, pohotové reagovaly na necekané
situace, vyjadiovaly se spravné, a prokézaly dobrou Groven vyrazovych prostredk.

V' mateiské Skole funguje pozitivni komunikace. Ve vSech sledovanych tiidach byla
vytvoiena atmosféra ditvéry a tolerance. Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérnd.

Spontanni ¢innosti

Ve vsech tfidach jsou zfizeny koutky pro hrové cinnosti nejriznéjsSiho druhu, které jsou
podnétné vybaveny a stale se rozvijeji. Déti mély dostatek prostoru pro skupinovou hru i mista
pro samotu. Dovedly si vybrat ¢innost, partnera pro hru i hrat si samy. Ucitelky poskytovaly
détem dostatek casu hru prozit a ukoncit. Zasahovaly do hry citlivé, nendpadné, umély se do
détské hry vcitit, byt détem partnerem, spolupracovat a feSit konflikty. Vznikajici situace
vhodné vyuZivaly k dal§imu rozvijeni her. Pfitom dbaly, aby déti respektovaly pravidla
bezpecnosti a chovani (vymezeny prostor pro hry). Nerozhodnym détem byly napomocné pii
volbé ¢innosti, vhodné déti povzbuzovaly.

Zacaté produkty nedokoncenych Ccinnosti si mohly déti ponechat na svém misté pro
pokracovani (pfitom rozliSovaly, co je ukonCena a neuklizend hra a co rozpracovand).
V pribéhu spontannich ¢innosti déti vyuzily moznosti k pohybu, pouzily télovychovné nafadi,
dovedly samy zorganizovat stfidani. Stidaly prostor k hrani, k ¢innostem a pohybu.

V' mateiské Skole je plné respektovina dominantni uloha détské hry a je ji vymezen
dostatecny casovy prostor. Déti maji moZnost vybéru mezi spontinnimi a ¥izenymi
cinnostmi v priubéhu dne, a mohou plné rozvijet a uspokojovat potiebu pohybu. Tato oblast
md nadpriumérnou uiroveri.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti jsou zafazovany rovnomeérné a realizovany metodami individudlni, skupinové i
metodami kooperativniho uceni. Ucitelky respektovaly osobni psychomotorické tempo déti
a podfizovaly mu organizaci a pfi stfidani ¢innosti. Vzdé€lavaci ¢innosti navazuji na praktické
zkuSenosti a prozitky déti. Jsou vedeny hrovou formou, aktivizaci, respektovanim pfirozenych
potieb déti.

Veskera fizena Cinnost v mateiské Skole je zaloZena na tvofivosti, svobod¢ projevu a pohybu
a samostatném rozhodovani. Rizené cinnosti provadéji ucitelky s vyuzitim nejnovéjSich
poznatkll z oboru pfedSkolni vychovy.

Rizené cinnosti maji velmi dobrou uiroveii po strance organizacni, obsahové a metodické.
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Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma velmi dobré podminky pro vidélavaci Cinnost. Koncepce Skoly dobie
reflektuje na soucasné trendy predSkolni vychovy. Vedeni Skoly spolu se vSsemi zaméstnanci
usiluje o aplikaci téchto trendit do praxe a jsou uspésni.

Organizace, formy a metody vychovné vidélavaci Cinnosti jsou velmi dobré, podporuji
samostatnou aktivni ¢innost déti a jsou ucinné pro jejich dalsi vSestranny rozvoj. Celkova
uroveit vzdélavaci prace mateiské Skoly je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zamér matefské $koly je dlouhodoby, vychazi z projektu ZMS, a je dale
rozpracovany na podminky Skoly. Dlouhodobé koncepce je pisemné podlozena, s vytycenim
hlavnich kol a principii pro obdobi ctyf let. Kazda tfida ma sva specifika danad jejim
zamétenim (vytvarné dramatické, hudebné pohybové, zpévem a pohybem ke zdravi, spontanni
pohybova aktivita, tvofivd dramatizace). Dlouhodoba koncepce skoly pocita s tzkou
spolupraci s rodi¢i. Tvorby koncepce se ucastnil cely pedagogicky kolektiv, s ¢astmi, které se
tykaji stravovani déti i kolektiv Skolni jidelny.

Roc¢ni plan rozpracovava koncepéni zaméry do jednotlivych oblasti fizeni a vychovné
vzdélavaci ¢innosti. Ukoly jsou konkrétni, s uvedenim prostiedkii a forem plnéni. Planované
ukoly jsou feditelkou sledovany a pribézn¢ vyhodnocovany v jednotlivych ¢éastech.

Pii tvorbé projektu, pracovniho planu Skoly a p¥i prubéiné analyze a vyhodnocovdni,
probiha tymova prdace celého kolektivu Skoly (znaji, participuji a respektuji zasady ZMS)

Organizovani

Organizac¢ni struktura matetské Skoly je pfehlednd a ma sviij promysleny fad. Kompetence jsou
u vSech pracovnikli vymezeny a dochazi k jejich aktualizaci vzhledem ke zméné podminek.
Koordinace cinnosti pedagogickych 1 provoznich pracovnic Skoly probihd v souladu se
stanovenym vnitfnim fadem, podpofena vstficnou snahou vSech zaméstnancii. Reditelka dava
prostor zaméstnanciim k samostatnému rozhodovani a realizaci vlastnich napadu.

Pedagogické a provozni porady plni funkei poradniho organu, jsou v pribéhu roku vyuzivany a
jejich zavéry konkrétné realizovany.

Povinnd dokumentace je vedena systematicky, piehledné.

V matetské Skole je funkcni vzajemnd informovanost. Vnitini informacni systém je ucinny,
pfenos informaci je aktudlni, obsah sledovanych informaci odpovida potfebam realizovaného
projektu.

w7

Vnéjsi informacni systém je cileny zejména na rodiCovskou vefejnost, poskytuje prubézné
konkrétni informace, rodi¢e maji piistup do prostor Skoly az k ditéti do tfidy, a moZnost
ucastnit se jeho momentalni ¢innosti. Rodi¢e se neboji ptat se, Skola je ochotna informace
poskytovat. Informace jsou pro rodice dostupné (vyvésky, tfidni schiizky). Rodice déti jsou
organizovani od roku 1992 ve ,, Sdruzeni rodici pii mateiské Skole®, jako samostatna
organizace. Organizace je zastoupena Cleny, ktefi byli zvoleni v zafi a z nich je vytvofena
Skolni rada. Tato pienasi podnéty a piipominky z jednotlivych tiid a zaroveii vytvati hodnotici
zpétnou vazbu. Organizace Sdruzeni rodi¢ii pofada ve spolupréci s matetskou Skolou ozdravny
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pobyt v ptirodé, predplavecky vycvik, a dalsi aktivity. Vyznamna je osvétova a poradenska
¢innost mateiské Skoly, zaméfend na objasniovani cilli, metod, principti a forem prace v
osobnostné orientovaném projektu mateiské skoly.

Pro dal$i nadstandardni aktivity vytvaii vedeni matetské Skoly zdmémé a programove
podminky (dalsi vzdélavani, materidlni vybaveni, osobni hodnoceni ucitelek).

Informacni systémy a organizacni uspoiddani mateiské Skoly je funkcéni a ucinné, jejich
uroveii je nadpriimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka respektuje zaméstnance, jejich odbornost i zaméfeni, a snazi se vytvéiet pro jejich
préaci vhodné podminky (materialni, organizacni i prostorové). Jednani feditelky souvisi s jejim
participativnim stylem fizeni. Odborné€ se vzdélava, vyuziva ziskané poznatky v praxi a vytvari
Casové, organizacni a motivacni podminky pro sebevzdélavani vsech pedagogickych pracovnic.
Zaméstnanci mateiské Skoly pfijali mysSlenku holisticky pojaté podpory zdravi, jsou s ni
ztotoznény a vidi v projektu Zdrava matetska Skola prostor pro sviij profesni rast.

K objektivnimu a komplexnimu hodnoceni pracovnic mateiské Skoly stanovila feditelka jasna
kritéria, kterych vyuziva k oceniovani kvality vykonu prace a k motivaci.

Reditelka vndsi do prace mateiské Skoly odbornost, iniciativu, uméni pracovat tymové.
Vedeni a motivovini zaméstnanci Skoly je zaloZeno na demokratickych principech, mad
velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hodnotici systém poskytuje konkrétni informace o plnéni projektu, koncep&nich
zamért a pland Skoly. Kontrolni ¢innost, jako nezbytnd zpétna vazba o kvalité¢ prace Skoly
i napliiovani zamért a cili je pldnovana. Realizovana je hospitacnimi vstupy pii vychovné
vzd&lavacim procesu, kontrolou dokumentace a operativnimi kontrolami provozu. Po
hospitacich je provadén rozbor, v némz jsou analyzovany klady a nedostatky vzdélavaci prace
ucitelek. Se zaveéry z této cCinnosti je pracovano i nadale (nasledné kontroly, jednéani
v pedagogickych radach). Rozbor vychovné vzdélavaciho procesu a hodnoceni jsou provadény
feditelkou s odbornou néro¢nosti, taktem a cilem postupného zvySovani narokli na dalsi
zkvalitilovani prace ucitelek. Kontrola je ucelnd a prib&zna.

Systém a kvalita hospitacni ¢innosti md vynikajici uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka mateiské $koly tiéinné vyufiva vSech prostiedkii Fizeni a promyslené piendsi
kompetence na jednotlivé pracovniky. Realizuje a rozviji styl fizeni zaloZeny na participaci
a kooperaci v§ech zii¢astnénych. Rizeni matei'ské $koly je po strdnce organizacéni i odborné
kvalitni a operativni. Jeho uroveii je nadpriimérnd, s vyraznymi pozitivy.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Materska Skola ma vypracovany plan spolupriace se ziakladni Skolou, ktera se ucastni
programu Zdrava Skola. Ucditelky oboustranné spolupracuji a setkavaji se pravidelné
k projednavani zdravého prechodu z materské Skoly do zakladni $koly.
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Mateiska Skola (osmitridni), neni dosud vybavena zakladni vypocetni technikou.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ¢j. 1717/96-
03 ze dne 1. zati 1996

o Rrojekt ,Zdrava matei'ska $kola“ ze dne 9. fijna 1996 (Grant narodniho projektu MSMT
CR)

e povinna dokumentace mateiské $koly dle § 45 b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o §kolskych
zafizenich ve znéni pozd¢jSich predpist

e koncepce Skoly, ro¢ni plan

e plany vychovné vzdélavaci prace

¢ udeleni vyjimky z poctu déti ve tfide pro skolni rok 1999/2000

e organizacni fad Skoly

e ziaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e z4aznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e rozvrzeni piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic

ZAVER

Velmi dobra uroveii mateiské Skoly je podloZena spole¢nym usilim vSech zaméstnanci.
Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti je hodnocena jako vyrazné nadpriimérnd, kvalita
Fizeni Skoly jako kvalitni, p¥ikladna.

Financni prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoctu jsou Cerpdany pro potieby déti a zajist uji
chod mateiské Skoly.

Od posledni orientacni inspekce v roce doslo diky usili feditelky k vyraznému zlepSeni
materidlového vybaveni Skoly.

Celkova uroveri vychovné vzdélavaci Cinnosti i Fizeni ma stoupajici tendenci.

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova BoZena Drtinova v. r.
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V Praze dne 1. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 3. tnora 2000

Razitko

Eva VIckova Eva Vi¢kova v. r.
Podpis teditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspek¢ni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Praha - vychod 21. tinora 2000 035 57/00-1032

Z¥izovatel: Mé&sto Celakovice 21. inora 2000 035 58/00-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

feditelka nema pfipominky
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