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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Jablonany, okres Blansko sdruzuje pouze zdkladni $kolu s kapacitou 30 zakd.
Od 1. prosince 2002 je Skola pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je Obec
Jablonany, Jabloniany 88, 679 01 Skalice nad Svitavou. Ve skolnim roce 2004/2005 je vyuka
pro 1., 2. a 4. ro¢nik organizovéna v jedné tfidé. Ve skole je vzdélavano celkem 15 zakt
z Jablonan (10) a Obory (5) podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢. j.16 847/96-2.

PREDMET INSPEKCE

K/
L X4

Personalni podminky vzdélavani v zakladni Skole ve Skolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani v zékladni Skole ve Skolnim roce
2004/2005.

Pribéh a vysledky vzdélavani v zakladni Skole v pfedmétech cesky jazyk, matematika,

vlastivéda a vytvarnd vychova vzhledem ke schvalenym ucebnim dokumentim
ve Skolnim roce 2004/2005.

K/
L X4

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Od 8kolniho roku 2004/2005 uci ve Skole kromé feditelky také ucitelka na ¢astecny uvazek,
ktera byla pfijata pro vyuku anglického jazyka, ktery vyucuje ve ¢tvrtém rocniku tfi hodiny
tydné. Obé pedagogické pracovnice maji odbornou kvalifikaci pro vyuku na 1. stupni
zékladni skoly.

Jednoduchou organizaci a provoz jednotiidni Skoly upravuje struény organizacni fad
zpracovany v roce 1996, ktery vSak nebyl aktualizovan v souvislosti se zménou pravni formy
Skoly v roce 2002. Kompetence v fizeni a spravé Skoly si ponechala feditelka, protoze druha
ucitelka zde plsobi pouze prechodné (v pfistim roce bude ve Skole vyucovan 1., 2., a 3.
ro¢nik, ve kterych se anglicky jazyk nevyucuje). Zaméstnanci skoly (ucitelka a Skolnik) maji
zpracovany pracovni naplné vcetné¢ kompetenci vyplyvajicich z jejich pracovniho zatazeni.
Z koncep¢nich zamért feditelky a planu Cinnosti Skoly vyplyvéa realnd znalost soucasnych
podminek i specifickych aspektl fizeni jednotfidni Skoly s vice rocniky, jejiz budoucnost
nepiiznivé ovlivituje nizky pocet zaki.

Zavedeny informacni systém umoZiluje vcasné predavani informaci uvnitf Skoly.
Na jednanich pedagogické rady, ktera je pro feditelku poradnim organem, je projednavano
pfedev§im hodnoceni vzdelavani a vychovy zadkl a také problematika pedagogického a
organiza¢niho charakteru. Kontrolni a hospitaéni ¢innost vykondvéa feditelka pribézné.
Pisemné zaznamy z kontrol nepofizuje, sva zjiSténi z hospitace vcetné hodnoceni prace
ucitelky s ni projednava ihned. Své kolegyni, kterd se v ramci dal§iho vzdélavani zdokonaluje
v anglickém jazyce, poskytuje v piipadé potieby metodickou pomoc. Reditelka absolvovala
vramci dal§tho vzdélavani kurzy, které byly zaméteny pfedev§im na praci s détmi
se specidlnimi potfebami a na alternativni metody vzdélavani. Po pfechodu Skoly do pravni
subjektivity preferuje zejména vzde€lavani v oblasti fizeni Skoly a z davodu pracovni
vytiZzenosti ve Skole (osm piescasovych hodin) dava prednost samostudiu se zietelem na nové
moderni vyucovaci metody a formy vzdélavani prace. Noveé ziskané poznatky jsou néasledné
aplikovany ve vyuce, coZ se pozitivné promita v jeji kvalité.

Persondalni podminky vzdélavani mély velmi dobrou urovei.



MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Star§i budova zékladni Skoly sidli uprostted obce. Ze vstupni chodby v pfizemi je piimy
vchod do ttidy, kabinetu s pomtickami, Satny a télocvicény, ktera byla pro potieby vyuky
télesné vychovy upravena z piivodni druhé ttidy.

Ttida, ve které probihd vyucovani, je vzhledem k poctu ptitomnych zakid prostorna. Starsi
zakovsky nabytek je udrzovany, vyska lavic respektuje télesnou vysku vékové rozdilnych
zakl. Ostatni nabytek (nejen ve tfid€) je jiz zastaraly a sniZuje tak Caste¢né jinak velmi
dobrou estetickou uroven ucebny. Nazornost k probiranému ucivu zaji§téna prostrednictvim
riznych didaktickych pomicek i vyzdoba z Zikovskych vytvarnych praci se podili
na ptfiméiené podnétnosti a spolecné vytvaii pro zaky piijemné pracovni prostiedi. Ve tfid¢ je
umisténa veskera didaktickd a vypocetni technika (televize, magnetofon, ¢tyfi pocitace,
tiskarna a kopirka), kterd je funkcni a pro potieby vyuky se pomérné casto vyuziva. Pro
potiebu relaxace maji Zaci k dispozici jesté dva starsi po¢itade v kabineté. Skola je vybavena
vhodnymi ucebnimi materidly (ucebnice, pracovni seSity) a potiebnymi ucebnimi
pomickami, které jsou sice star$i, ale dosud funkéni. Hodné pracovnich materialti vytvaii pro
zaky teditelka.

Doplilovani a obnovu sortimentu ucebnich pomucek planuje feditelka postupné podle
finan¢nich moznosti a potieb Skoly.

Materidlné technické podminky vzdélavani umoZituji realizovat zvoleny vzdélavaci
program, jejich uroveri je celkové velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Vzdélavaci program Zakladni Skola, podle kterého se ve Skolnim roce 2004/2005 ve Skole
vyucuje, je v souladu s rozhodnutim o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zaftizeni.

Tydenni Casova dotace vSech predmétii, kontrolovand podle piedloZzeného rozvrhu hodin
platného pro Skolni rok 2004/2005, odpovidala ve vSech ro¢nicich u¢ebnimu planu platného
vzdélavaciho programu i redlné vyuce. Ucebni osnovy hospitovanych pfedméti byly plnény.
Povinna dokumentace je fddn¢ vedena a priikkaznym zplisobem zachycuje prub¢h vzdélavani
a vychovu zakt. Osobni dokumentace zaki se specifickymi potiebami je peclivé vedena.

Pribézna a systematicka kontrola napliiovani ucebnich dokumentti ze strany feditelky Skoly je
funkéni a ucinna.

Rozvrh hodin je sestaven sohledem na podminky jednotfidni Skoly se tfemi ro¢niky,
psychohygienické pozadavky vétSinou respektuje. Stru¢né zpracovany a jasn€é formulovany
fad Skoly zahrnuje pravidla chovani zaki a jejich zékladni povinnosti, prava zakd v ném
zapracovana nejsou.

Pii vychovné-vzdélavaci praci je vénovana ndleZitd pozornost zdkim se vzdelavacimi
potizemi 1 zaklim nadanym. K tomuto Ucelu vytvafi vyucujici potfebné podminky zejména
stylem své vzdélavaci prace.

Informaéni systém vii¢i zakiim a rodi¢tim je funkéni. Zaci dostavaji informace véas od téidni
ucitelky, nékteré informace maji trvale zvefejiovany na nasténkach ve tfidé. Rodice jsou
informovéni o prospéchu a chovani svych déti kazdodenné prostiednictvim klasifikace
v zékovskych knizkach a deniCcich. Do nich ucitelka zaznamenava také celkové mésicni
hodnoceni jejich Skolni prace. Provedené analyzy vysledkl vzdélavani, kterou si zpracovava



ucitelka na zéklad¢ provétovacich pisemnych praci, vyuziva pii individudlnim pfedavéani
informaci o prospéchu zaki na tfidnich schlizkach. Problematice socialn€ patologickych jevii
je ve Skole vénovéna ndlezitd pozornost piedevsim v souvislosti s probiranym ucivem.
Vhodnou motivaci ke zdravému Zivotnimu stylu a spolupraci s rodi¢i predchazi ucitelka
uspé$né piipadnym negativnim projeviim, které nebyly v poslednich letech ve Skole
zaznamenany.

Ke klidnému klimatu Skoly pfispiva ucitelka vhodnym stylem prace s zaky, vstficnym
ptistupem k nim, svoji schopnosti chépat jejich potfeby a problémy i dovednosti uc¢inné je
motivovat ke Skolni praci. Vysledkem ptiznivych vztahi mezi ucitelkou a Zzaky 1 mezi Zaky
navzajem, zaloZenych zejména na toleranci, porozuméni a ohleduplném chovéni, je
nestresujici klidna pracovni atmosféra ve ttidé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech Cesky jazyk, matematika, vlastivéda a
vytvarna vychova

Vyuka ve sledovanych predmétech probihala vsouladu s cili a zisadami zdkladniho
vzdélavani. Celoro¢ni plan uciva, ktery konkrétné vymezuje ucivo v jednotlivych tydnech
pro kazdy pfedmét, vychazi z osnov realizovaného vzdélavaciho programu. Vlastni piipravé
na jednotlivé vyucovaci hodiny ptedchazi zpracovani tydenniho ,,pracovniho planu®
pro kazdého zdka. V ném maji zaci probirané ucivo konkrétné¢ rozplanované na kazdy den
formou zakladnich a doplikovych tkoll véetné zadani domacich tloh. Peclivé realizované
planovani zarucuje ndvaznost probiraného uciva na predchozi latku. Bezprostiedni dikladna a
promyslend pfiprava ucitelky na vyucovani umoziiovala plynulou organizaci vyucovaci
hodiny s Ucelnym vyuzivanim ucebnich pomticek. Vzdé€lavaci cile, piimétené vzhledem
k individualnim vzdélavacim mozZnostem zéki, sméfovaly k osvojeni potfebnych znalosti a
dovednosti a byly v priibéhu vyucovani plnény.

Bézné uspotadani Zdkovskych lavic v fadach umoznovalo stfidani spole¢nych, samostatnych i
skupinovych aktivit. Pfi samostatné praci méli Zaci moznost vyuzivat vice typl ucebnic
od riznych vydavatelii, pisemné ukoly zpracovavali v pracovnich seSitech a pisankéch.
Pfi samostatné praci ucelné pracovali také s pracovnimi listy, které pro né ptipravuje ucitelka.
Vyuzivané jednoduché ucebni pomicky jim pomdhaly 1épe pochopit probirané ucivo.
V hodiné vytvarné vychovy i pro vyplnéni volného casu méli volné k dispozici potiebny
vytvarny matrial, se kterym podle pokynil vyuc€ujici samostatné pracovali. Pro lep$i zvladnuti
historického uciva ve vlastivédé vyuzila ucitelka vhodné knizni publikace. Didakticka
technika nasla své ucelné uplatnéni v ramci ivodni motivace.

Zavedeny zplsob vyucovani, zvolené formy a metody prace umoznovaly ucitelce stiidaveé
pracovat s jednotlivymi ro¢niky a soustavné kontrolovat praci zéka. Kontrolou ziskavala
ucitelka dostatecny prehled o jejich praci. Tém, ktefi méli potiZe, se vénovala individualné.
Ve vyucovani uméli Zaci samostatné pracovat podle pokynt, které dostavali k jednotlivym
ukolim, dokézali se na praci soustfedit. Ve vyucovaci hodin€ si sami volili pofadi tkold,
které méli uloZzeny na dany den v tydennim planu. Zvolena organizace vyucovani umoznovala
zaktim pracovat individudlnim tempem, rychlejsi zaci méli pfipraveny rozsifujici a zdbavné
ukoly. Priibézna spole¢na nebo vzdjemna kontrola ve dvojicich poskytovala zZakiim zpé&tnou
vazbu o jejich uspesnosti. Prostiednictvim aplikovanych metod a forem prace byli Zaci vedeni
k aktivni Gcasti na svém vzd€lavani, k samostatnosti a sebekontrole. Bylo u nich rozvijeno
logické mysleni i dovednost spravné aplikovat ziskané znalosti v praxi pfifeSeni zadanych
ukoli. V hoding vytvarné vychovy podporovala ucitelka vlastni vytvarné vyjadieni zaka
prostiednictvim jejich spontanniho vytvarného projevu, vlastni fantazie a pfedstavivosti.
Diferenciace v naro¢nosti na ztvarnéni predloZeného namétu byla vzhledem k véku zaka



méné vyraznd. Tim, Ze maji Zaci dostateCné¢ osvojeny potfebné dovednosti (napt. prace
s uCebnici) a pracovni navyky a akceptuji zavedeny vyucujici styl, dosahovali v ramci svych
moznosti velmi dobrych vzdélavacich vysledka. Prostiednictvim vhodné relaxace v pribéhu
vyucovani reagovala ucitelka na tnavu a fyziologické potieby zakl. Pouze ve dvou hodinéch,
ve kterych prevazovala u jedné skupiny Zakl samostatnd pisemna prace, nebyl pro relaxaci
téchto zakl vytvoren dostacujici prostor.

Promyslend Givodni motivace s vyuzitim dramatizacnich prvkd, na kterou plynule navazovala
dal$i ¢innost zaki 1 cilené zaméfend pribéznad motivace podnécovala aktivitu i zajem zaka
o skolni praci a posilovala jejich snazivost i zodpovédnost za vysledek. Nezanedbatelnym
motiva¢nim stimulem byla pro zaky pochvala a pozitivni hodnocenti jejich prace.

V zévislosti na zvolenych metodach a formach prace pfevazovala vzdjemnéa komunikace mezi
ucitelkou a zéky zaloZend zejména na rozhovoru. Pro psychické uvolnéni Zakl vyuzila
ucitelka vhodn¢ dramatizaci. Svym velmi dobrym verbdlnim i neverbdlnim projevem
navazovala bezproblémovy kontakt s Zadky. K vzajemné komunikaci a spolupraci mezi sebou
méli zaci dan jiz mensi prostor stejné jako k souvislejSimu mluvnimu projevu. Jazykové
schopnosti a fecové dovednosti byly vhodné rozvijeny vytvafenim vlastni pohadky nebo
basn€¢ a mluvnimi cvi¢enimi. Ve vyucovani se Zaci vzdjemné respektovali, dodrzovali
dohodnutd pravidla chovani a akceptovali pokyny vyucujici, kterd projevovala k zakim
partnersky vztah.

Pievazujici pozitivni pribézné hodnoceni prace Zzaku respektovalo jejich individudlni
dispozice, a vétsinou bylo podlozeno patfiénym zdivodnénim. Casta klasifikace Zaka
v souvislosti s provéfovanim jeho znalosti byla objektivni, ale ne vzdy zdivodnéna.
V nékterych piipadech mély udélené znamky charakter motivacni. Celkové hodnoceni prace a
aktivity zakl provadela v zavéru hodin vétSinou ucitelka. Méné bylo vyuzivano vzijemného
hodnoceni, dovednosti v oblasti sebehodnoceni nemaji zaci jest¢ dostatecné osvojeny.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve sledovanych piedmétech byly velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Mimo béZnych provétovacich pisemnych praci vyuziva feditelka soubor nestandardizovanych
ovétujicich testd, které sama sestavila a které zadava zakim v pribéhu Skolniho roku
k provéetfeni jejich védomosti a dovednosti ve vymezené oblasti uciva. Jejich objektivni
vyhodnocovani ji poskytuje zpétnou vazbu o urovni znalosti zakli a zavCas podchycuje
pfipadné nedostatky vucivu, na zidkladé kterych provadi potiebnd opatfeni k néaprave.
Vysledky téchto testl slouZzi feditelce také jako jeden z podkladd pro individudlni hodnoceni
vzdélavacich vysledkll zaki, se kterymi jsou rodi¢e seznamovani na tfidnich schizkach.
V ramci svych moznosti sleduje Skola také vysledky zakii v prvnim roce po ptechodu
do spadové zakladni skoly.

Celkové hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani mély v zakladni Skole velmi dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT CR, kterym se méni zarazeni do sité §kol, predskolnich zarizeni
a Skolskych zarizeni s ucinnosti od 1. 12. 2002, €. j. 12 288/03-21 ze dne 16. dubna 2003



2. Zrizovact listina prispévkové organizace obce C.j.: 12/2002 vydana obci Jablofiany dne
29. srpna 2002

3. Trtidni kniha 1., 2. a 4. ro¢niku - Skolni rok 2004/2005
4. Trtidni vykazy 1., 2., a 4. ro¢niku - Skolni rok 2004/2005
5. Katalogové listy 1., 2. a 4. ro¢niku- $kolni rok 2004/2005
6. Evidence zdkii Skoly ve §kolnim roce 2004/2005
7. Rad skoly s platnosti od 2. zaii 1996

8. Rozvrh hodin ve skolnim roce 2004/2005 platny v dob¢ inspekce

9. Zapisy z jednani pedagogické rady za obdobi Skolniho roku 2003/2004, 2004/2005
10. Kniha traza

11. Personalni dokumentace zaméstnanct Skoly (doklady o nejvys$§im dosaZzeném vzdélani
ucitelek, pracovni naplné€ vSech zaméstnanct)

12. Skol (MSMT) V 3-01 vykaz o zdkladni skole podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 29. zati 2004

13. Organizacni 7ad ze dne 2. zati 1996

14. Kriteria pro priznavani osobnich priplatkii Skolni rok 2004/2005

15. Koncepce skoly na rok 2004-2005

16. Plan skoly ze dne 1. zati 2004

17. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2003/2004 ze dne 31. srpna 2004

18. Tematické plany uciva hospitovanych predméti na Skolni rok 2004/2005

19. Minimalni preventivni program ze dne 1. zati 2004

20. Vzorek zakovskych knizek, denickil, seSitl a pisemnych praci zakti ve Skolnim roce
2004/2005

21. Soubory testh teditelky zpfedméti cesky jazyk, matematika, prvouka, vlastivéda,
pfirodovéda

22. Inspekéni zprava C. j.: 1175/2000-11012 ze dne 27. listopadu 2000

ZAVER

Personalni podminky pozitivné ovliviiuje kvalifikovanost ucitelek i dlouhodobé zkuSenosti
Feditelky 7 Fizeni malotiidni Skoly. Jednoducha a stabilizovand organizace Skoly a ujasnénd
koncepce rozvoje Skoly usnadiiuje proces jejiho Fizeni.

Materidalné-technické zazemi Skoly umoziiuje realizovat vzdélavaci program. Velmi dobré
vybaveni Skoly didaktickou a vypocetni technikou a ucinné vyuZivani ucebnich pomiicek
usnadiiuje ve ti'idé se tiemi rocniky organizaci vyuky a zefektiviiuje uceni Zaki.

Ve sledovaném vyucovini se stiidal frontdlni zpiisob vzdélavani (ve skupindch podle
roc¢nikir) s individualizovanou vyukou. Pii osvojovdni a upeviiovani novych védomosti byla
¢innost Zakn vétSinou ¥izena ucitelkou prostiednictvim riznych didaktickych metod.
V pFipadé opakovani, procvi¢ovani, ovéfovani védomosti a vytvdareni a upeviiovdni
dovednosti byla vyuZivina forma otevieného vyucovdni, kdy Zaci postupovali podle
tydenniho plinu a plnili tikoly vném obsaiené. Zici ziskdvali poznatky ve spojeni
s potiebnymi dovednostmi s diirazem umét je aplikovat pii FeSeni ucebnich i béZnych
Zivotnich situaci. Prostiednictvim zavedeného vyucovaciho stylu je u Zdki posilovana
samostatnost, tvorivost a odpovédnost. V menSi mire je u nich soustiedéna pozornost
na uplatitovani  hodnotovych kompetenci (dovednost vzdjemného hodnoceni a
sebehodnoceni) a na cileny rozvoj kompetenci socidalnich a komunikativnich.



Piiznivé klima Skoly, které vytvdaii piedevsim vstiicny vztah ucitelky k Zakiim, jeji respekt
k osobnosti Zika, kamaradské vitahy mezi Zaky a klidna pracovni atmosféra, se podili na
rozvoji osobnosti Zdkii.

0d posledni inspekce, realizované v roce 2000, se CdasteCné zménila organizace vyucovdni,
nastal také pozitivni posun v oblasti vychovné-vzdélavaci cinnosti Skoly. Kvalita vzdélavani
je na velmi dobré urovni.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Danuse Pytelova .D. Pytelova, v. r.

V Brné dne 16. unora 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce, Kitfova 22, 603 00
Brno. Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild
CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné piipominek je vefejnad.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: .17. 2. 2005

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zdenka Markova, feditelka Skoly .Zdenka Markova, v. r.




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-03-07 12-1008/05/55-986
Skolska rada

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI [ Text

Pfipominky nebyly podany.






