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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Dvojtfidni mateiské Skola s celodennim provozem ma kapacitu 60 déti a je od 1. ledna 2003
samostatnou piispévkovou organizaci. Jejim ztizovatelem je Obec Ostrov nad Oslavou sidlici
na adrese, 594 45 Ostrov nad Oslavou 246. K terminu inspekce ma zapsano celkem 40 déti,
ztoho tfi s odkladem Skolni dochézky a Ctyfi na nepravidelnou dochdzku. Do tfid jsou
rozdéleny podle veku.

Délka provozu stanovend na dobu od 6:30 do 15:30 hodin vychézi z potteb rodict. Matetskou
Skolu navstévuji pfevazné mistni déti.

Podle rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je jeji
soucasti Skolni jidelna s kapacitou 160 jidel, ktera zajistuje také stravovani pro zaky mistni
zékladni skoly.

Vzdélavacim programem je ve Skolnim roce 2004/2005 Skolni vzdélavaci program nazvany
,,DIteé a svet™.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich, materidlné-technickych podminek, prib¢hu a vysledkt
predSkolniho vzdélavani v matetské skole ve Skolnim roce 2004/2005.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Personalni zajisténi vychovné-vzdélavaci prace je velmi dobré. Stabilizovany pedagogicky
kolektiv tvoii tii uéitelky (v&etnd feditelky) s poZadovanou odbornou kvalifikaci. Casové
rozvrzeni pedagogické prace je promysSlené a efektivni. Zacatek akonec pracovni doby
ucitelek je stanoven s ohledem na nizs§i pocet déti v rannich a nutnost zajistit ¢innosti pro
nespici déti v odpolednich hodinach. Soubézné plisobeni je vyuZzivano k zajiSténi aktivit, které
vyZzaduji zvySenou péci o bezpecnost déti (pobyt venku, akce mimo Skolni budovu).
Statutarnim zastupcem je feditelka, kterd vzhledem k velikosti Skoly vykondva fidici praci
sama. Pouze v dob& nepiitomnosti je zastupovana povéfenou ucitelkou, kterd podle
delegovanych kompetenci zajiStuje provoz, komunikaci srodi¢i a fe$i nutné organizacni
zalezitosti. Za provoz a €innost Skolni jidelny zodpovida jeji vedouci. Organizaéni struktura
matefské Skoly je jasné stanovena. Pravidla provozu vymezena ve zpracovanych vnitinich
dokumentech zabezpecuji bezproblémovy chod organizace v fidici iorganizac¢ni oblasti,
stanovuji prava a povinnosti pracovnikil i zdkonnych zastupct déti.

Pienos informaci uvnitt Skoly mé jasna pravidla a je funkéni. Vychdzi predevSim
z kazdodenniho kontaktu feditelky se vSemi zaméstnanci, ale vyuZivany jsou také dalsi
formy — provozni porady, pteddvani pisemnych materiali, nasténka pro zaméstnance
a jedndni pedagogické rady. Ta jsou realizovdna podle stanoveného planu a jejich néplni
je projednavani pedagogickych 1 organizacnich zélezitosti. Zpracovavané zdznamy jsou
vétSinou velmi struéné a nevymezuji konkrétni zdvéry sméfujici ke zkvalitiovani
ptedSkolniho vzdélavani.

Reditelka zalozila fizeni na divéfe a pozitivnich vztazich na pracoviiti, na zodpovédnosti
jednotlivct pii plnéni tkolll a uplatiovani pozitivnich forem motivace. Pracovnicim poskytuje

dostateCny prostor pro vlastni iniciativu, tvofivost a samostatnost. Je schopna respektovat
nazory druhych a tato skutecnost se pozitivné odrazi v celkové atmosféte ve Skole.
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Vsechny pracovnice projevuji zajem o dalsi vzdélavani, vedenim jsou vtomto sméru
podporovany. Svoji odbornost si mohou rozSifovat samostudiem pedagogické literatury,
kterou maji k dispozici ve Skolni knihovné nebo absolvovanim vzdélavacich seminait. Vybér
se fidi nabidkou a je limitovan finanénimi moZnostmi mateiské Skoly. Navstivené akce
vychdzeji vice ze z4mi ucitelek. Na osvojovani progresivnich metod a forem prace
v predskolnim vzdé&lavani jsou orientovany minimalné, coz se negativné promitd v kvalité
jejich pedagogické prace.

Plnéni pracovnich povinnosti kontroluje feditelka pribézné. Uroven vychovné-vzdélavaci
¢innosti je zjiStovana pii planovanych hospitacich a dale pfi namatkovych orienta¢nich
vstupech. Stanovené hospitaéni cile sleduji plnéni Skolniho vzdélavaciho programu. Pisemné
zdznamy z hospitaci maji spiSe popisny charakter, vétSinou chybi konkrétni zavér
a doporuceni. Pfevazné pozitivni hodnoceni prace ucitelek je pro né sice motivujici,
ale zkvalitnovani ptredSkolniho vzdélavani v oblasti organizace, forem a metod prace
vyraznéji neovliviiyje.

Pro hodnoceni pracovnikli slouzi stanovena a zaméstnanciim znama kritéria, kterd jsou
soucasti vnitinitho platového predpisu. Zdkladnim a limitujicim faktorem pro vyplaceni
nendrokovych slozek platu jsou v soucasné dob¢ financni prosttedky pridélené skole na mzdy.

Personadlni podminky piedSkolniho vzdélavani jsou vzhledem k napliiovani Skolniho
vzdélavaciho programu a rozvoji osobnosti jednotlivych déti celkové hodnoceny jako dobré.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola ma v ucelové budové velmi dobré prostorové podminky pro piedSkolni
vzdélavani. Vnitini uspofddani umoziuje volné hry déti, stravovani, odpocinek, osobni
hygienu i pohybové aktivity. VSechny prostory jsou ¢isté a vkusné vyzdobené. K pohybovym
¢innostem je Skola dostate¢né vybavena télovychovnym néfadim a ndcinim. Knihovna
obsahuje klasickou i moderni détskou literaturu, ktera je détem volné pfistupna.

Soucasti Skolniho arealu je zahrada s vybavenim umoZiujicim relaxacni, odpocinkové
a télovychovné ¢innosti déti.

Détské stolky a zidlicky jsou sice star$i, ale svoji velikosti zohlediuji rozdilnou télesnou
vySku déti. Hracky, stavebnice, ucebni pomiticky, herni a doplitkovy material jsou vétSinou
ulozeny v dosahu déti a mnoZstvim i sortimentem odpovidaji jejich poctu i vékovému sloZeni.
V dostateéné mnozstvi je zastoupena audiovizualni technika. Skola vlastni poé&itac.
V soucasné¢ dobé neni vyuzivan pro podporu vychovné-vzdélavaci Cinnosti. Dopliovani
hracek a pomiicek je provaddéno promySlené¢ v ndvaznosti na finanéni moznosti Skoly.
Vyuzivani materidlnich zdroji feditelka sleduje pii kontrolni ¢innosti. Ve Skolnim roce
2004/2005 materidlné-technické zazemi matetské skoly Sirsi vefejnost nevyuziva.

Materidalné-technické podminky predskolniho vzdélavani jsou vzhledem k naplitovani
Skolniho vzdélavaciho programu celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci programy

Matetska Skola realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program ,,Dité a svet“. Pfi zpracovani
feditelka spolupracovala s celym kolektivem, vychdzela z analyzy ptredeslého Skolniho roku
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az , Ramcového programu pro predskolni vzdeélavani®. Déle bylo vyuzito kurikulum
Barevné kaminky* a , Kurikulum podpory zdravi v mateiské Skole“. Skolni vzd&lavaci
program obsahuje zékladni informace o Skole, persondlnich, hygienickych a materialnich
podminkéch. Vymezuje dlouhodobé zaméry a hlavni cile vychovné-vzdélavaci prace. Ptilohu
tvoti vnitini dokumenty Skoly, plan akci a vyletli, nadstandardnich aktivit, spoluprace s rodici,
a prezentace prace na veifejnosti.

Skolni vzdélavaci program tvoii zakladni témata stanovena podle roénich obdobi déle ¢lenéna
na podtémata. Jejich rozpracovani do péti oblasti rozvoje détské osobnosti veetné cild,
vedoucich krozvoji Zadoucich kompetenci a prostfedki jejich plnéni je zékladem
pro ptipravu kazdodennich vychovné-vzdélavacich €innosti.

Mateiska Skola vede povinnou dokumentaci. Nedostatky zjisténé v evidenci déti byly
s feditelkou projednany. Realizované vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou pravidelné
zaznamenavany v piehledech vychovné prace.

Napliiovani cilli stanovenych Skolnim programem feditelka sleduje pribézné. Kontroluje
dokumentaci, pedagogickou diagnostiku, sleduje vychovné-vzdélavaci ¢innosti pti ndhodnych
vstupech a cilenych hospitacich. Systém vnitini evaluace se postupné vytvaii. V soucasné
dobé¢ je zaméfen spiSe na vysledky dosahované détmi, nez na zjiStovani a hodnoceni tirovné
pedagogické prace zhlediska napliovani dlouhodobych cilii stanovenych vzdélavacim
programem $koly. U¢innost vnitini evaluace je snizovana absenci jasné stanovenych kriterii
pro sebehodnoceni ucitelek a nizkou vypovidaci hodnotou hospitacnich zaznama.

Organizace vychovné-vzdélavaci Cinnosti je vymezena v dokumentu ,RezZim dne“, ktery
je soucasti Skolniho vzdélavaciho programu. Spontdnni a fizené cinnosti jsou vyvaZené.
Pravidelné jsou zafazovany pohybové aktivity. DodrZzovany jsou intervaly mezi jidly i Cas
pro pobyt venku. Pitny reZzim je zaveden, ale déti ho samostatné vyuzivaji minimaln¢.
Pfi stravovani i1 odpolednim odpocinku jsou zohledhovany jejich individudlni potieby.
Pozadavky kladené na déti vétSinou odpovidaji véku, ale ne vzdy respektuji jejich
individualni vzdélavaci potfeby. Skolni ad matefské $koly je zpracovan a spoletné
s ptiznivym Skolnim klimatem pfispiva k napliovani Skolniho vzdélavaciho programu.

Rodice jsou o ¢innosti matefské Skoly informovani pti kazdodennim setkavani, na schizkach
a spole¢nych akcich i pisemné na nésténkach. Byli sezndmeni s vnitinim fadem, ktery jasné
vymezuje jejich prava a povinnosti. Zavedeny informacni systém je funkéni

Prubéh a vysledky vzdélavani

Systém planovani vychovné-vzdélavaci prace se stale vyviji. Pedagogické pracovnice hledaji
optimalni zpiisob. K ptipravé vychovné-vzdélavaci prace pfistupuji zodpovédné. Vychazeji
z péti oblasti stanovenych Rdmcovym programem pro ptedskolni vzdélavani. Pti planovani
vSak prevazuji rutinni postupy vychdzejici z dlouholeté praxe a zazitych pedagogickych
postupll. Zaméiuji se prevazné na planovani tfizenych Cinnosti. Plany jsou spiSe souhrnem
jednotlivych tematicky spojenych ¢innosti nez integrovanym celkem.

Spontanni ¢innosti probihaly od pfichodu déti do matefské Skoly formou her a zajmovych
aktivit. V obou tfidach pro né byly vytvofeny velmi dobré podminky vcetné spontdnniho
pohybu. Jejich pribéh si déti organizovaly z vét§i Casti samy. Me¢Ely moZnost vybrat
si kamarada, snadno dostupné pomiicky a hracky, rozvijet namétové hry, ptipadné se zapojit
podle nabidky do Ccinnosti fizenych. Pfi spontannich aktivitich vétSina déti oteviend
komunikovala a dokazala vzdjemné spolupracovat. B&hem her byla navozena klidna
atmosféra, komunikace mezi détmi a ucitelkami byla pratelska. StarSi déti projevovaly vétsi

o 24
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a v piipad€ potieby usmeérnovaly. Jejich plisobeni na déti vyplyvalo z aktualnich situaci, ale
s realizovanym tématem pfili§ nesouviselo. Vyraznd byla jejich snaha dodavat détem
sebevédomi, povzbuzovat je a respektovat jejich individualni zdjmy. Hodnoceni jejich
vysledki bylo vétSinou pozitivni a adresné.

Motivace tizenych Cinnosti vychazela z tematického celku a spocivala pfevazné ve slovnim
podnécovani. Nékdy byla podpofena vyuzitim vhodnych a netradicnich pomticek, manaska
nebo iaudiovizualni techniky. PfestoZze motivacni prvky nebyly pfili§ vyrazné a népadité,
datilo se ucitelkdm prvotni zdjem déti ziskat, postupné v§ak umérné jejich véku upadal.

Cilena nabidka skupinovych fizenych ¢innosti, probihajici souc¢asné se spontannimi, byla vice
orientovand na vytvarné a pracovni aktivity. Dé¢ti se jich zucasthovaly na zaklad€é svého
zajmu. Ucitelky jim pfi nich vétSinou ponechavaly prostor pro rozvoj fantazie a tvofivosti.
Kladené naroky nepfevySovaly moznosti déti, ale ani nerespektovaly v€kové sloZeni tfid.
Céste¢na diferenciace se projevila moznosti zvolit si vytvarny material a v rozdilné naroénosti
na vykon déti. Hry nebyly ukoncovany hromadnég, piechod na svacinu byl postupny
a nendsilny. Détem tak bylo umoZznéno pracovat ve svém vlastnim tempu a v klidu praci
dokoncit.

Cést Fizenych &innosti byla organizovana frontalng. Probihaly vétiinou s celou skupinou
soucasng, ale v pfipadé¢ nezdjmu nebyly déti k ucasti nuceny. Naro€nost cili ani nabidka
¢innosti nebyla diferencovana podle vékovych nebo individudlnich zvlastnosti. I kdyz
pfevazovaly tradicni metody prace, dochazelo k integraci rGznych vychovnych slozek
a realizované Cinnosti navazovaly na prozitky a diive ziskané poznatky déti. Jejich obsah byl
pestry, piesto byly déti vice vedeny k plnéni pokynii neZ k samostatnym aktivitdm
zamefenym na rozvoj myslenkovych operaci. Pfevazovaly slovni metody, prostor pro aktivni
prozitkové uceni, rozvoj fantazie a tvofivosti déti byl omezeny. Vyznamné se projevovala
vedouci loha ucitelky, jeji slovni projev vétSinou pievazoval nad détskym. Hodnoceni déti
béhem sledovanych c¢innosti bylo pribézné a vétSinou pozitivni. Ucitelky pfistupovaly
k détem vlidné, vytvarely atmosféru bezpeci a jistoty.

Prithéh spontinnich vzdéldvacich Einnosti je hodnocen jako velmi dobry. Rizené vzdélivaci
¢innosti jsou hodnoceny jako dobré.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti odpovidaji veéku déti. Jejich rozvoji vénuje Skola cilevédomou
pozornost a péci. Jemna motorika byla na velmi dobré Urovni. Byla cilené rozvijena
v pribéhu spontannich i fizenych ¢innosti.

V sebeobsluznych dovednostech projevovala vétSina déti samostatnost. Pii stravovani si jidlo
samy pfinaSely a uklizely pouzité nadobi. Kultura stolovani byla na dobré Grovni. Upeviiovani
navyku spravného drZzeni a vyuzivani ptibori nebyla vénovana dostatecnd pozornost.
Zdvofilostni navyky zvladaly. Chovaly se k sobé ohleduplné, byly bezprostfedni, konflikty
se mezi nimi vyskytovaly minimalng€. Jejich jazykovy a fecovy projev byl pfiméfeny veku.
Pokud mély prostor (spontanni aktivity) komunikovaly pfirozené a bez ostychu.

Autonomné a sebevédomé se vice projevovaly pii spontannich c¢innostech. Schopnost
spolupracovat, pfijimat rizné socialni role i iroven poznatkii byla pfimétena jejich véku.
Fantazii a tvofivost mély déti mozZnost uplatiovat vice pii spontannich, manipula¢nich,
pracovnich a vytvarnych Cinnostech. Pfi aktivitdch fizenych se spiSe podfizovaly a plnily
pokyny. Velmi dobfe je hodnocena troven védomosti, znalosti a poznatki déti z oblasti
prirody.
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Hodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani

Celkové jsou prubéh a vysledky predSkolniho vzdélavani v mateiské Skole hodnoceny jako
dobreé.

DALSI ZJISTENI

Mateiské Skola organizuje akce, které dopliuji Skolni vzdélavaci program — divadelni
pfedstaveni, predplaveckou vyuku, exkurze, vylety, oslavy vyznamnych dnl a svatkd,
soutéze, udrzovani lidovych tradic, slavnostni rozlouceni s ptedskoldky, dny otevienych
dvefti, kulturni vystoupeni, vystavy, Skolni karnevalovy rej apod.

Pro rozvoj naddni a talentu pracuje zdjmovy krouzek — hra na flétnu, ktery vede externi
pracovnice.

Individudlni péce je vénovana détem s odlozenou Skolni dochézkou. Logopedickou péci pod
vedenim odborného logopeda zajist'uje pracovnice mistni zakladni skoly.

Na vefejnosti se Skola prezentuje Ucasti ve vytvarnych soutézich, kulturnimi programy,
akcemi pro vefejnost apod.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti Krajského tadu kraje Vysogina, odboru $kolstvi, mladeZe a sportu, Zizkova

57, Jihlava o zméné zafazeni do sit€ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
s u¢innosti od 1. ledna 2003 ze dne 27. ledna 2003 ¢j.: KUJI 3731/2002 OSMS,

2. zfizovaci listina piispévkové organizace Matefské $koly Ostrov nad Oslavou, okres Zd’ar
nad Sézavou vydand zfizovatelem na zdklad€ usneseni zastupitelstva obce dne 4. fijna
2002, s uc¢innosti od 1. ledna 2003,

3. vykaz Skol (MSMT) V1-01 o matefské $kole podle stavu k 30. zaii 2004 ze dne 1. fijna
2004,

evidencni list pro dité v MtS u viech déti pFijatych pro §kolni rok 2004/2005,

5. rozhodnuti o zafazeni dit€te do matetské Skoly u vSech déti piijatych pro Skolni rok
2004/2005, ptihlasky déti do matetské Skoly pro Skolni rok 2004/2005,

6. prehledy dochazky déti obou tiid za obdobi zafi — prosinec 2004 a leden — duben 2005,
7. prehledy vychovné prace obou tiid vedené ve skolnim roce 2004/2005,

8. Skolni vzdélavaci program ,.Dité a svét“ s piilohami, analyza prace mateiské Skoly
s ohledem za dosazené vysledky za Skolni rok 2003/2004,

9. pracovni doba a pracovni naplné pedagogickych a provoznich pracovnikd,

10. persondlni dokumentace a doklady o dosaZzeném vzdelani u vSech pedagogickych
pracovnic,

11. plan a zapisy z jedndni pedagogické rady a provoznich porad za Skolni rok 2004/2005,
12. plan a zdznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2004/2005,

13. §kolni ¥ad Matefské koly Ostrov nad Oslavou, okres Zd'ar nad Sazavou platny
od 1. bfezna 2005,

14. bezpecnost a ochrana zdravi déti v Materské skole Ostrov nad Oslavou, okres Zdar nad
Sazavou,

15. kritéria hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovnikd.
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ZAVER

Personalni podminky Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace velmi dobré. Organizace
provozu a vnitini informacni systém jsou dobre zajistény. Vychovné-vidélavaci Cinnosti
jsou organizovdany v souladu s psychohygienickymi poZadavky. Funkéni organizacni
struktura s jasné stanovenymi pravidly se promita v nekonfliktni prFijemné atmosfére
a bezproblémovém chodu. Ridici innost byla vice orientovina na zajisténi plynulého
provozu a ireSeni organizacnich zdleZitosti neZ na sledovani kvality piedskolniho vzdélavani
(tj. systematické metodické vedeni a cilené zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnic).
Prostorové podminky a materidlné-technické vybaveni umoZiiuji plnit poslani a cile
predskolniho vzdélavani.

Mateiska Skola zabezpecuje kaZdodenni vychovné-vidélavaci praci s predSkolnimi détmi.
Ucitelky hledaji novy styl prdace, snaZi se proniknout do filozofie Ramcového vzdélavaciho
programu. Zatim se jim vSak jeho principy zaloZené na osobnostné orientovaném rozvoji
détské osobnosti na zdkladé proZitkového uceni nedaii ve vét§i miie piendSet do praxe.
Uprednostiiuji spiSe rutinni formy prdace a tradicni ulebni postupy zaméiené pievainé
na rozvijeni poznatkit a védomosti déti. Pozitivem je jejich vstiicny a klidny p¥istup k détem
a prizniva atmosféra ve tiidach.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérmy) | vyhovujici | nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jifina Spickovda s

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 12. dubna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), miiZe fieditel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Dolni 3, 591 01 Zd’dr
nad Sdzavou. Inspekéni zprdvu spolecné s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprava véetné pFipominek je veiejnd.
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 15. duben 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis

Hana Dalecka
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-05-02 k5-1085/05-11073
Skolska rada S -

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

______ Pfipominky nebyly podany.
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