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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Mateitska kola (dale v textu MS) si ve své koncepci stanovila redlny cil - viestranné
rozvijet dité predskolniho veéku pfi zajisténi jeho zdravi, télesné a duSevni pohody. Vlastni
vychovné vzdelavaci program je tvofen na zaklad¢ schvalenych dokumentd, projektu Zdrava
materska Skola (MSMT CR ¢&. 81/196 - 1994) a Programu vychovné price pro jesle
a materské Skoly (MSMT CR ¢&j. 33483/83 - 201). Déle jsou vyuzivany aktualni metodické
publikace T#ida pind pohody, Skolka plna zabavy, Jaro, léto, podzim, zima v MS. Z uvedenych
dokumentii zpracovaly ucitelky rdmcové Ctvrtletni plany. Déle je konkretizuji v tydennich
tematickych planech. Na zakladé kontroly tydennich planii ve viech tiidach MS Ize konstatovat, Ze
jejich zpracovani je pravidelné a prehledné, zastoupeni vychovnych oblasti uplné a v prevazné
vétsing rovnomémé. Céste¢né nedostatky byly zjistény v postupnosti anavaznosti tikoli
v jednotlivych slozkach vychovy. Témata pro pldnovani jsou pevné stanovena pro cely Skolni
rok. Tydenni planovani je zakladni fazi pfipravy ucitelek na vlastni pedagogicky proces.

K obohaceni vychovné vzd&lavaciho programu MS piispiva predplavecky vycvik, cviceni na
rehabilitacnich micich, prace vytvarného krouzku a logopedicka prevence.

Zaméry koncepce prolinaji do kaZdodenni vychovné vzdélavaci prdace. Planovdni je
prokazatelné systematické a funkcni. Vychovné vzdélavaci program obohaceny pestrou
nabidkou aktivit je kvalitnim vychodiskem pro innost MS. Uroveii plinovini a piipravy
hodnoti inspekce spise nadpriimérné.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky kolektiv je véetné feditelky SestiClenny. VSechny jeho €lenky bydli v misté
pracovisté, jsou odborné a pedagogicky zplisobilé a v oblasti predskolni vychovy pracuji déle
nez 15 let. Kolektiv je vcelku stabilizovany. Obé ucitelky III. tfidy maji osvédeni pro praci
logopedické asistentky, v MS zajistuji logopedickou prevenci.

Utelova budova MS je v provozu devét let, poskytuje détem i zaméstnanctim velmi
dobré zazemi pro vychovné vzdélavaci i provozni ¢innosti. Vybaveni pln€¢ odpovida sou¢asnym
pozadavkim piedSkolni vychovy. Pomoci Zaluzii je mozné rizné €lenit prostor tfidy v souladu
s potfebami déti (koutky pro hry a skupinové &innosti). MS je nadstandardné vybavena
hradkami, méa také dostatek materialu pro vytvarné a pracovni &innosti. Vybaveni MS zahrnuje
zakladni audiovizualni pomtcky, které byly v pribéhu inspekce ucelné vyuZzivany. Nabidka
détské a odborné literatury je Siroka.

Kapacita MS, kterou stanovil posudkem ze dne 12. zafi 1996 okresni hygienik, je 75
mist pro pfedskolni v€k. Pocet zapsanych déti v jednotlivych tfidach odpovidd uvedenému
nafizeni. Prostory MS jsou udrzovany &isté a upravené. Interiér zdobi pfevazné vytvarné prace
déti aucitelek, soucasnd vanocni vyzdoba je velice pusobivd. Skladba denniho rezimu
zohlediiuje v dostatecné mife individualni potieby déti vyrovnanym pomérem spontannich
a fizenych ¢innosti, odpovidajici ¢asovou rezervou pro pobyt venku, respektovanim osobniho
tempa pii jidle a délkou odpoledniho odpocinku. Pohybova cviceni jsou do vychovného
programu zafazovana denné. Stravovani déti zajistuje vlastni Skolni jidelna. V souladu
s koncepcnimi zdméry jsou zafazovany do jidelnicku prvky zdravé vyzivy. Stava je podavéana
upravend, déti maji moznost pfidavku. Pitny reZzim funguje s ¢asteCnymi rezervami (déti piji az
po vyzvani ucitelky). Po hlavnim jidle probihd ve vSech tfidach Cisténi zubtl, v odpolednim
programu je pravidelné zatfazovano otuzovani vodou.
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Pievaha pozitivnich zjisténi je zakladem nadpriimérného hodnoceni podminek pro
vychovné vzdélavaci prdaci MS. Kvalitni persondlni, materidalni i psychohygienické
podminky umoZiiuji plnéni koncepcnich zaméri v planovaném rozsahu.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Ve viech t¥idach MS plynule navazovaly spontanni aktivity déti na ugitelkou fizené
¢innosti. Inspekce zaznamenala velmi dobrou uroven tvofivych her s citlivym pfistupem
uditelek. Dé&ti nejsou agresivni, snazi se o vziajemnou dohodu a pomoc. Rizenou &innost
navozuji ucitelky u¢innou motivaci s odkazem na spolecné zkuSenosti a prozitky. Déti maji
moznost volit z programové nabidky podle vlastniho z4jmu.

Uroven didaktické prace viech ugitelek je veelku vyrovnand, bez vyraznych rozdild. Je
zfejmé, Ze jsou v praxi aplikovany poznatky z dal§iho vzdélavani. V prib¢hu pedagogického
procesu prevladala snaha o vyuZiti hry jako metody. Nové poznatky jsou u déti vytvareny pii
vlastni manipulaci s pomtickami a materidlem. Dusledné jsou uplatiovany ukoly mravni vychovy,
které prolinaji celym vychovné vzdeldvacim procesem. Jejich plnéni se projevuje kamarddskymi
vztahy mezi détmi ve skupiné. Organiza¢ni formy jednotlivych ¢innosti byly stanoveny ucelné ve
vztahu k vychovnému cili, po¢tu a véku déti. V souladu s koncepénimi ziméry MS i vékové
heterogennim slozeni tfid ptevladala skupinovéd prace nad frontdlné organizovanou cinnosti.
Upevitovani hygienickych, pracovnich a spolecenskych navykl je trvalou soucésti vychovné
péce, dosazené vysledky jsou velmi dobré.

Odborné erudované vychovné piisobeni s vyuZitim novych poznatkii v praxi je
diivodem nadpriimérného hodnoceni této oblasti.

Motivace a hodnoceni

Priibéh celého dne v MS spoéiva v nenasilném stiidani spontannich a fizenych ¢innosti.
Podstatou této skutecnosti je kvalitni motivace, jejimz disledkem je zdjem déti o nabizené
¢innosti. Ucitelky dusledné uplatituji vstupni motivaci, v prib¢hu spiSe motivuji adresnym
hodnocenim. Usp&nost motivace podporuje dostateéna znalost individuality déti. Kladnym
hodnocenim s taktnim upozornénim na vzniklé nedostatky (Cistota pii lepeni, peclivost,
vytrvalost) podporuji sebediivéru déti.

V oblasti motivace a hodnoceni vyrazné pievladaji pozitivni zjisténi.

Interakce a komunikace

V jednani mezi sebou i s dospélymi dodrzuji déti zékladni pravidla pro komunikaci.
Projevuji se bez ostychu, spontdnné sdéluji své zazitky ze Zivota v MS 1 rodiné. Z jejich
vystupovani je ziejmé, ze se citi v MS spokojené. Ucitelkam projevuji divéru, obraceji se na né€ pii
feSeni problémovych situaci. Ve tfidach je pozitivni klima pro komunikaci i spole¢né ¢innosti.

Interakce a komunikace mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navzdjem je
bezproblémova. Inspekce hodnoti jeji kvalitu jako velmi dobrou.

Spontanni ¢innosti

V souladu s koncepci vytvaid MS kvalitni podminky pro spontanni &innosti a pohybové
aktivity. Prostorné a vhodné ¢lenéné interiéry tfid s volné pfistupnymi hrackami podnécuji déti
k pohybu 1 tvofivé hie. Dostatek volného prostoru umoziiuje ponechat konstrukce ze stavebnic 1
dalsi hracky pro pokracovani her, ke kterym se déti v pribé¢hu dne mohou vratit. Ucitelka pii
hrach pfejima roli partnera, jeji ucast déti neomezuje. Taktn¢ zasahuje pii konfliktnich
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situacich, podle potieby provéiuje dodrzovani stanovenych pravidel. Naméty her vyuzivaji
ucitelky pro motivaci k fizenym ¢innostem.

Spontdnni aktivity prolinaji celym dnem, v MS jsou pro jejich realizaci vytvoieny
velmi dobré podminky. Kvalita této innosti je nadpriimérnd.

Rizené &innosti

Ve viech tfidich MS je pro vychovné vzdélavaci piisobeni pozitivni klima. Inspekce
sledovala didaktickou préci uitelek pfi télesné, literarni, vytvarné a hudebni vychové. Ucitelky
byly na vychovné vzdé€lavaci praci predem pfipraveny, pliily tkoly tydennich tematickych
plant. K aktivizaci déti vyuzily i€¢innou motivaci, v priibéhu ¢innosti dostate¢né individudlni
hodnocenti.

Pohybova cvifeni jsou denni soucdsti programu. V souladu s koncepcnimi zdméry
probiha cilena aktivizace déti k pohybu. Sledovana cviceni byla ve vztahu k fyziologické kiivce
zatéze organismu metodicky spravné sestavend, v pribéhu cviceni nebyly poruseny
bezpecnostni a hygienické zasady. Déti projevovaly spontanni radost, prokéazaly velmi dobrou
urovenl pohybovych dovednosti.

Literarni a vytvarnd vychova byly obsahové propojeny, spolecny poslech piibéhu
inspiroval déti k vytvarnému ztvarnéni. Velmi dobré vysledky vytvarné cinnosti vychazeji
zjasn¢ stanovené¢ho metodického postupu, promyslené organizace a vhodného vyuziti
pomucek. Kvalitu téchto dovednosti ovliviuje i Cinnost vytvarného krouzku, kde si déti
prohlubuji zkuSenosti a dovednosti pii praci s vytvarym materidlem. Rizena &innost probihala
v soub¢hu s volnou hrou.

V obsahové zaméfeném bloku pisni a tanecnich her (Vanoce) prezentovaly déti své
pévecké a pohybové dovednosti. Ucitelka dodrzela zdsadu piimefenosti ve vztahu k délce
trvani 1 vybéru programu. Navazovala na dovednosti déti ziskané v prib¢hu Skolniho roku.
Déti vystupovaly ptirozené a bez ostychu.

V pedagogickém procesu nebyly zjistény zdsadni nedostatky. P#i hodnoceni
Jjednotlivych vychovnych Cinnosti vyrazné pievlddaji pozitivni zjisténi. Inspekce zaznamenala
uplatnéni odborné specializace ucitelek v rozSifeném piisobeni ve vytvarné vychové.
Celkové je hodnocena oblast Fizenych ¢innosti nadpriimérné.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ve viech sledovanych oblastech vychovné vidélavaci Cinnosti byla zjisténa pievaha
pozitivnich ukazatelii. Pro svoji Einnost ma MS jasné vymezené cile, kvalitni persondlni
a materidlni podminky. Na zdakladé téchto poznatkit je kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti
hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce MS je pisemné stanovena, jeji ziméry prolinaji do kazdodenniho vychovné
vzdélavaciho procesu. Planovani vychdzi z podrobné analyzy vysledkd minulého obdobi, na
tvorbé planu se svymi navrhy podileji vSechny pedagogické pracovnice Skoly. Pracovni plan je
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strukturovan obsahové i ¢asoveé, ukoly jsou konkrétni suvedenim osobni odpovédnosti.
Souvislost tikolii s dlouhodobou koncepci MS je ziejma. Plan zahrnuje viechny useky
piisobnosti MS, dominantni kapitolou je vychovné vzd&lavaci ¢innost $koly. Oblast kontroly je
rozpracovana spiSe ramcové. Planované tkoly byly prokazateln€ pfijaty celym pedagogickym
kolektivem.

Pldnované vikoly pro innost MS jsou redlné, vychdzeji z konkrétnich podminek
a moznosti predSkolniho zaiizeni. Planovani je vcelku pojato jako jednotny systém, jeho
uroveri je spise nadpriimérnd.

Organizovani

Reditelka Fidi zaméstnance a koordinuje jejich praci tak, aby byl zajiitén plynuly chod
celého zafizeni. Pisemné povéfena zastupkyné piejima v dobé€ jeji nepfitomnosti v plném
rozsahu prava, povinnosti i odpovédnost vyplyvajici z funkce feditelky. Pro zajiSténi
koordinace ¢innosti vSech pracovnikl a bezproblémové fungovani celého zafizeni zpracovala
feditelka tyto vnitroorganizacni dokumenty:

e Rad MS - je zpracovan v souladu se znénim vyhlisky MSMT CR ¢&. 35/1991 Sb.,
o matefskych Skolach. Obsahuje zasadni pokyny pro rodi¢e, upravuje jejich prava
a povinnosti ve vztahu k MS. Je zvefejnén ve vstupnich prostorech kazdé tiidy.

e Organizaéni ¥ad - je zakladni normou MS jako organizace ve smyslu Zakoniku prace.
Obsahuje 8 clankl, které upravuji organizacni strukturu a fizeni, prdva a povinnosti
pracovnikii. Jsou zde i ustanoveni tykajici se pienosu informaci uvnité i vné MS.
Organiza¢ni fad méd vymezenu dobu platnosti, prokazatelné s nim byli sezndmeni vSichni
zaméstnanci.

e Vnitini fad pro ucitelky - stanovi jejich povinnosti pii plnéni vychovné vzdélavacich cila
a dalsich provoznich ukoli MS. Jeho souéésti je prehledny rozvrh pracovni doby. V ném
jsou uplatiiovany ve vztahu ke skutecnému poctu piitomnych déti postupné nastupy
iukonceni pracovni ¢innosti ucitelek. Rozvrzeni pracovnich sluzeb je z hlediska vyuziti
pracovni doby efektivni.

e Rozpis praci pro provozni pracovniky (pracovni naplné) - zpracovala feditelka pro vSechny
provozni zamé&stnance. Tyto dokumenty jsou prabézné aktualizovany.

Vsichni pracovnici byli prokazatelné seznameni s Pracovnim fddem pro zaméstnance
Skol a skolskych zatizeni vydanym MSMT CR €. j. 16969/96-42.

Inspekce zaznamenala plynulou prostupnost informaci uvniti MS i smérem
k rodi¢ovské vetejnosti. Informacni systém je vytvotfen, funguje na zaklad€é pevné stanovenych
pravidel. Informace zasadniho charakteru jsou v programu jednani pedagogickych a pracovnich
porad. Jednani pedagogickych rad tesi pedagogickou problematiku. Jsou svolavany podle
planu étyfikrat ve $kolnim roce. Cetnost pracovnich porad se odviji od konkrétni problematiky
MS, vyplyvajici z ¢innosti MS. Cinnost provozniho a pedagogického tiseku je promyslend
koordinovana. Pro informovéani rodi¢ii jsou vyuZzivany vsechny bézné formy, preferovéan je
osobni kontakt. Dale jsou vystavovany prace dé&ti, organizovany dny otevienych dveri
s ukazkami vychovné prace.

Povinnou dokumentaci vede MS v rozsahu stanoveném § 45 b zékona &. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatfizenich ve znéni pozdéjSich predpisi. Ke kontrole predlozila feditelka i1 dalsi
dokumentaci vztahujici se k ¢innosti pfedSkolnitho zafizeni. Inspekce neshledala
v kontrolovanych dokumentech (viz vycet dokladl) zjevné nedostatky.
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Kvalitni organizace je zdakladem bezproblémového fungovani celého zarizeni. Pevné
stanovené normy tvovi kvalitni vychodisko pro ucinné vizeni MS. Inspekce gjistila v oblasti
organizovdni vyraznou pievahu pozitivnich poznatkii.

Vedeni a motivovani pracovniki

Z inspekénich  zjisténi vyplyva, Ze feditelka pruzné reaguje na nové podnéty
v predskolni vychove, vytvaii ucitelkdm velmi dobré podminky pro jejich dalsi vzdélavani.
Planovité¢ vyuZziva nabidky vzdélavacich subjekti. Uplatnénich soucasnych trendii predskolni
vychovy bylo zaznamendno ve vychovném putsobeni v prubéhu inspekce. Péfe o oblast
vzdélavani je dale dolozena pestrou nabidkou aktudlni literatury z oboru piedskolni vychovy,
projednavanim novych poznatkili ze studia na pedagogickych radach. Kvalitu odborného vedeni
i u¢inné motivace potvrzuji vysledky vychovné vzdélavaci prace MS.

Vzhledem k vySe uvedenym poznatkiim hodnoti inspekce kvalitu odborného vedeni
a motivovdni pracovnikii jako velmi dobrou.

Kontrolni mechanizmy

Réamcovy plan kontrolni ¢innosti zahrnuje cile hospitaci a zakladni ukoly pro kontrolu
vedeni dokumentace. Mimo planované kontroly provadi feditelka denni orientacni vstupy do
t¥id. Vysledky prace provoznich zaméstnancti provéfuje pribéznou kontrolou. Reditelka ma
o pracovnich vykonech vsech zaméstnanci MS velmi dobry piehled. Pravidelné kontroly
poméhaji vytvaiet v MS zdravé klima, navozuji spolupraci viech zigastnénych pii zkvalitiovani
vychovné vzdé€lavaci prace a celkové péci o déti. Kontrolni ¢innost je systematicka, feditelka
kazdy mésic pravidelné hospituje u jednotlivych ucitelek. Z ptedloZzenych pisemnych zdznamu
lze vyvodit cilevédomé ovlivitovani kvality didaktické prace.

Kontrolni systém postihuje Cinnost celého zarizeni, mda nadpriimérnou uroveri.
Hodnoceni kvality Fizeni

Ve sledovanych oblastech Fizeni byla zaznamendna vyraznd pievaha pozitivnich
ukazatelii. Jasné koncepcni cile a uceleny systém planovani jsou kvalitnimi vychodisky pro
prdaci MS. Kvalita vidici prdace je nadpriiomérna.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce skoly

e pracovni plan Skoly

e rozhodnuti o zatazeni MS do sité $kol &j. 10/MS/98 ze dne 1. listopadu 1998
e statisticky vykaz o MS

e posudek OHES v Kutné Hote

e organizacni fad

e fad skoly

e vnitini fad pro ucitelky

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e zipisy zjednani pedagogickych a pracovnich porad
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e vychovné vzdélavaci plany (Ctvrtletni, tydenni tematické)

e pichledy vychovné vzdélavaci prace

e pichledy denni dochazky déti

e povinnd dokumentace dle § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni
pozdéjsich predpisii

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Vychovné vzdélivaci ¢innost MS probihd ve velmi dobrych podminkdch, je cilend,
odborné erudovand, sméfuje k viestrannému rozvoji osobnosti ditéte. Je vedena citlivé
s pedagogickym taktem. Stiedem veSkerého pedagogického piisobeni je dité, jeho potieby
a zajmy. Inspekce zaznamenala plnéni stanovené koncepce, prithéh vychovné vzdélavaci
Cinnosti MS hodnoti celkové jako nadprimérny. Také v ¥Fidici prici vyrazné prevaiuji
pozitiva. Organizace innosti v MS probihd podle pevnych a logicky uspoiddanych pravidel,
odborné vedeni pedagogického kolektivu i kontrola jsou kvalitativné na velmi dobré urovni.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti hodnoti inspekce kvalitu price MS jako
nadpriumérnou.

Pii kontrole hospodaieni MS s finanénimi prostiedky p¥idélenymi ze stdtniho
rozpoctu nebyly zaznamendny Zjevné nedostatky.

Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Anna Doskocilova A. Doskocilova v. 1.

V Koling dne 18. prosince 1999

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. prosince 1999

Razitko

Zdena Hudcova Hudcovav.r.

Podpis feditelky
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadpriimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tfad Kutna Hora 7. ledna 2 000 031 3/00 - 1030

Mésto Caslav 7. ledna 2 000 031 2/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
- - Ptipominky nepodany
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