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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni $kola Cernovice je neuplnou zakladni $kolou, je piisp&vkovou organizaci
s pravni subjektivitou. Ve Skolnim roce 2000/01 se vzdélava 45 zaka 1. - 5. ro¢niku ve tfech
ttidach. V prvni tfidé jsou vyucovani spoleéné Zaci 1. a 2. ro¢niku, ve druhé tfidé Zaci
3. ro¢niku, ve tfeti tfid€ Zaci 4. a 5. ro€niku. Soucasti Skoly je Skolni druZina a $kolni jidelna.

Do skoly dochazi zaci z obci Cernovice, Drnovice, Tasovice, Hodonin a z Détského
domova v Hodonin¢.

Ztizovatelem je obec Cernovice.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zéklad¢ hospitac¢ni ¢innosti ve vSech tiidach.
Hospitovany byly pfedméty ¢esky jazyk, matematika, pracovni vychova.

Plianovani a priprava vyuky

Skola realizuje vzd&lavaci program Zikladni $kola &j. 16847/96-2. Casova dotace
hodin sledovanych predméti a clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii je v souladu
s pozadavky realizovaného vzdé¢lavaciho programu. Pro jednotlivé pfedméty zpracovavaji
ucitelé Casove tematické plany, které zajiStuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi rocniky.
Jeden znich mél formalni charakter. Bezprostfedni pfiprava uciteli na vyuku byla
promyslend jak po strance odborné, tak i metodické. O zécich se specifickymi poruchami
uceni jsou ucitelky informovany a snazi se s nimi pracovat dle pokyni pedagogicko -
psychologické poradny.

Planovani a piiprava vyuky mély velmi dobrou uroveii.

Podminky vyuky

Personalni podminky jsou dle pozadavkil vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zplsobilosti pedagogickych pracovniki a o
pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii primémé. Ze ¢ty pedagogii dva nespliuji
podminky pedagogické ani odborné podminky zpiisobilosti vySe uvedené vyhlasky. Diky
metodickému vedeni se absence pfislusného vzdélani a mald dosavadni praxe uclitelek do
kvality vyuky zésadnim zptisobem neprojevila, pouze v nékteré momenty byly poznamenany
mensi metodickou neobratnosti.

Prostorové podminky Skoly jsou ptiznivé. Svétlé, prostorné tfidy jsou dobie zatizeny a
esteticky upraveny a vybaveny novym Skolnim nabytkem. K dispozici maji ucitelé didaktické
pomiicky, pracovni listy, doplitkovy materidl, détské knihy, nasténné obrazy a mapky. Ve
sledovanych hodinach byly vyuzivany ptedevS§im pracovni listy a dopliikovy materidl.
Audiovizudlni technika nebyla v prubéhu hospitovanych hodin vyuzita. Vyhodou je vlastni
prostorna télocvicna.

Sled vyucovacich hodin odpovidal pozadavkim psychohygieny, délky jednotlivych
ptestavek byly v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhlasky o zakladni Skole. Pitny rezim
je realizovan. V pribehu dopoledne je k dispozici piti ve Skolni jideln€. Nékteré déti si nosi
piti z domova, vétiina vyuziva moznosti svatinek ve §kolni jidelng. ZS se ti¢astni akce $kolni
mléko. Relaxaénim chvilkdm bylo ve sledovanych hodindch vénovéano dostatek pozornosti.
Pro relaxaci zakl o prestdvkach se Skola snazi vytvofit co nejlepsi podminky. Chodby Skoly
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jsou malo prostorné a zaci vétSinou zustavaji ve tfidach. V jedné z nich maji k dispozici dva
poditade, ve viech tfidach drobné hry a stavebnice. Utuln& plisobi chodby $koly vyzdobené
vytvarnymi pracemi déti. Vynikajici je podnétnost k vyuce i esteticka uroven uceben. V celé
Skole byla pfikladna Cistota a poradek.

Materidalni a psychohygienické podminky jsou velmi dobré, persondlni maji
priamérnou uroveii. Celkové jsou podminky vyuky hodnoceny jako velmi dobreé.

Organizace, formy a metody prace

Struktura jednotlivych vyucovacich hodin odpovidala v€ku i1 moZnostem zakd.
Hospitované hodiny byly dobfe ptipraveny. Promyslena organizace i pti spojenych ro¢nicich
umoznovala zdkiim pracovat individualnim tempem. Organiza¢ni pokyny byly jasné a pro
déti srozumitelné. Prestoze ve vétSin€ hodin pfevazoval frontalni zpiisob vyuky, ucitelé volili
pestré metody a formy prace. Snazili se o ndzornost, vyuzivali vhodné ucebnice, ucebni
pomucky a pracovni listy. Jen ojedinéle vSak bylo respektovdno c¢innostni pojeti vyuky.
Ojedinéle méli Zaci v zadavanych ukolech moZnost vybéru. Podnétné prostiedi tiid
napomahalo spravnému plnéni zadanych tkoli. Ve tfidach se spojenymi rocniky byli Zaci
zvykli pracovat samostatné podle ptfedchozich pokynl ucitele a dokdzali se na préci
soustfedit. Celkové prokazovali velmi dobré znalosti, byli vS§ak méné€ aktivni. V pribéhu
vyuky se vyucujici zdkim individualné vénovali a v ptfipad¢ potieby jim pomahali. Vhodné
vyuzivali mezipfedmétovych vztahli k vyzdvizeni vychovnych momentti. Dbali na troven
pisemnych projevi, seSity zak byly upravené, pismo az na vyjimky uhledné. Diferenciace
zadavanych ukold vzhledem ke schopnostem jednotlivych zaka byla pozorovana ojedinéle.
Kooperativni metody nebyly zatazeny. Tempo vyuky bylo primérné.

Organizace vyuky, pouZité formy a metody prdace byly 7 hlediska ucelnosti a
efektivity na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

Uvodni motivace probihala sdélenim obsahu hodiny, zafazenim pisné nebo
prostiednictvim rozhovoru, navazujictho na prozitky zaka. K pribézné motivaci vyuzivali
vyucujici zmény ¢innosti, mezipfedmétovych vztahi i praktickych Zivotnich zkuSenosti zaku.
Odpovidajici pochvala, povzbuzeni, pribézné pozitivni hodnoceni mélo kladny vliv zapojeni
zakl do vyuky. Zadané tkoly byly vyhodnocovany, avSak ne vzdy byla zakiim poskytnuta
okamzitd zpétnd vazba UspéSnosti jejich plnéni. Hodnoceni zadanych ukolli jen nékde
obsahovalo analyzu chyb. Kontrolu provadéli Zaci spole¢né s vyucujicim, vzajemné mezi
sebou nebo samostatné. Hodnoceni vysledkil prace v zavéru hodiny provadéeli ucitelé sami,
ptipadné spolecné s zaky. V nékterych hodinach zcela chybélo. Tolerantni pfistup uclitelek
k Zaktim, nestresujici, klidnd pracovni atmosféra, byly piiznaéné pro vSechny sledované
hodiny. Préce s chybou jako forma sebereflexe Zakii se objevovala ojedinéle. Chybélo
sebehodnoceni vlastniho vykonu i vykonu jinych zaka.

Motivace a hodnoceni mély velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

V prubéhu inspekce se zaci chovali klidné a ukédznéné, akceptovali dohodnuta pravidla
chovani. Vyucujici vytvareli atmosféru diveéry a otevienosti, kladli diiraz na spravny mluvni
projev, na odpovédi celou vétou, coz se velmi dobte dafilo. Piesto davali détem mensi prostor
pro rozvoj komunikativnich dovednosti. Vzajemna interakce mezi zdky byla méné casta.
Ojedin€le méli Zaci moznost vyjadrit své ndzory k u€ivu a diskutovat o nich. Ucitelé meli
mezi zaky pfirozenou autoritu.
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Interakce a komunikace ucitelit a Zakit byla na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita sledované vyuky méla celkové velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepce Skoly, zpracovana teditelem, vychézi z potieb a moznosti skoly. Koncep¢ni
zamery byly projedndvany se zfizovatelem, pracovnikim Skoly i rodicim jsou znamy.
Jednotlivé tkoly, konkretizované vro¢nim planu prace pro Skolni rok 2000/2001, jsou
zpracovany s urenim zodpovédnosti pedagogli za jejich splnéni. Prevazuji ukoly
organiza¢niho charakteru, tikoly z oblasti vychovné vzdélavaci nejsou planovany. Kratkodobé
plany Skola nezpracovava. Stanovené cile jsou redlné a jsou postupné napliiovany.

Ucebni plan a ucebni osnovy sledovanych predméti realizovaného vzdélavaciho
programu byly plnény.

Nabidka nepovinnych pfedmétii a krouzkl je vzhledem k poctu pracovnikd velmi
dobra. Zaci mohou navitévovat ndboZenstvi, sportovni, vytvarny a zdravotnicky krouzek.
Skola poskytuje 1x tydné mistnost ZUS Boskovice, kde Zaci navitévuji hudebni obor. Zakiim
se specifickymi vzdé€lavacimi potiebami je veénovana individudlni péce v dyslektickém
krouzku a v krouzku néapravy feci. Potiebnym détem vénuji ucitelé pozornost v.dobé po
vyucovani.

Planovani Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Organizovani

Organizaéni struktura umoZiiuje operativni ¥izeni §koly. Reditel zpracoval organizaéni
fad, pisemné vymezil jednotlivym pracovnikim kompetence v pracovnich néaplnich. Dalsi
povinnosti a ukoly jsou urceny, v pisemné podob¢ jsou soucasti osobniho spisu kazdého
zaméstnance. Pedagogicka rada jako poradni orgén feditele se schazi pravidelné a zabyva se
pfevazné vychovné vzdélavaci oblasti. Metodické sdruzeni neni ustaveno, vyucujici jsou
sou¢asti metodického sdruzeni p¥i ZS v Lysicich, na jehoz &innosti se aktivné podili. Reditel
Skoly vyuziva podnétl a ptipominek pracovnikl a v rdmci moZnosti je realizuje.

Pravidla jednani zakl urcuje Skolni fad. Je zpracovan v souladu s ustanovenim § 15
vyhlasky MSMT CR ¢&. 291/1991 Sb., o zékladni $kole, ve znéni pozdégjsich piedpisii.
Povinnosti 7akii, zdsady chodu 8koly i prava déti jsou konkretizovany. Skolni fad byl
prokazateln& projednan s pracovniky $koly. Skolou vypracovany klasifikaéni fad vede ke
sjednoceni pohledu na hodnoceni a klasifikaci Zdki a je v pfevazné vétSin¢ hodin byl
akceptovan. Velmi dobfie je zpracovan minimalni preventivni program a jeho hodnoceni.

Informacni systém je funkéni. Pfistup k potfebnym informacim maji pedagogové i
zaci. Rodi¢lm Zak jsou informace pfedavany vcas a uplné. Dostatek prostoru je vymezen jak
pro individualni pohovory s rodici, tak pro klasické tfidni schiizky. Ochrana osobnich dat je
zajiSténa.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na vefejnosti. Potada besidky, vystoupeni
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déti, vystavky zakovskych praci. Zaci se Gcastni celoskolnich akci, $kolnich i oblastnich
soutézi a olympiad.

Povinnou dokumentaci vede Skola v souladu s § 38a) Skolského zékona. Piedlozena
vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly koresponduje s § 17e odst. 2), 3) zdkona ¢. 564/1990 Sb., o
statni spraveé a samospraveé ve Skolstvi v platném znéni. Poskytuje dostatek informaci a mlize
slouzit jako zdroj sebehodnoceni.

Organizace chodu Skoly ma vynikajici uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni pracovnikll je zaloZeno na oboustranné neformalni komunikaci a spolupraci.
Reditel $koly pfistupuje k zaméstnanctim s diivérou, dava jim prostor pro seberealizaci a
uplatnéni dobrych napadi i vlastni iniciativy. Upfednostiiuje participaéni styl fizeni.. Reditel
Skoly reaguje na jejich podnéty a v rdmci moznosti je vyuziva. Metodickou pomoc smérem k
ucitelkdm bez odborné a pedagogické zptisobilosti provadi feditel skoly cilen€, uskuteciiuje ji
postupné a s dobrym vysledkem. V ramci metodického vedeni pracovnikli klade duraz na
jednotu vychovného plisobeni.

Pedagogicky sbor je v soucasné dobé stabilizovan. Stimulujicim prvkem pro ucitele je
vytvareni dobrych podminek pro ¢innost ucitelek, soudrznost, snaha o jednotné plisobeni a
ptatelskd atmosféra. Vyznamnym néstrojem motivace ze strany vedeni Skoly je moZnost
dalsiho vzd¢lavani a Gi€asti na vzdélavacich akcich, nekvalifikované ucitelky maji perspektivu
studia. K dispozici je i vhodna odborna literatura. Reditel §koly vzdélavani ugitelek podporuje
a ve ztizeném provozu umoziiuje. Vyména zkusenosti probiha ve spolupréci se ZS v Lysicich.
Reditel $koly dava prednost osobnimu vybéru u¢itelli vzhledem k podminkam a potiebam
Skoly. Pracovnici jsou pravideln€ hodnoceni, kritéria pro jejich hodnoceni jsou jim zndma.

Vedeni a motivovani pracovnikit ma vynikajici uroveii.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni ¢innost je planovana pro vSechny oblasti ¢innosti $koly. Plan kontrol a
hospitaci je rozpracovan pro jednotlivé meésice a je zaméfen na oblast vychovné vzdélavaci.
Hospitace probihaji dle stanoveného planu, jejich vysledky jsou s ulitelkami individudlné
projednavany a velmi dobfe analyzovany. Opatieni na zaklad¢ analyzy jsou piijiméana, av§ak
ne vzdy efektivné uplatiiovana piedevSim v oblasti ¢innostniho pojeti vyuky, preferované
realizovanym vzdélavacim programem. Disledné je realizovana a vyhodnocovéana kontrola
prospéchu a chovani zakli na pedagogickych radach. Zpétnou vazbu o znalostech Zakt
ziskava teditel Skoly dvakrat ro€né zadavanim pisemnych praci a rozborem jejich vysledki.
Pro srovnavani vysledkt vyuky se Skola kazdoro¢né ucastni celostatnich standardizovanych
testd ,,Kalibro* a to s dobrymi vysledky.

Kontrolni mechanizmy maji velmi dobrou uiroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni Skoly ma velmi dobrou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Inspekéni zprava - str. 5



e Povinni dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zakona ¢. 29/1984 Sb. o soustavé
zéakladnich Skol, stfednich skol a vysSich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni
e Ztizovaci listina, zahajovaci vykaz

e Koncepce skoly, roéni plan na Skolni rok 2000/2001, plan kontrol a hospitaci, zapisy
z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti

e Organizacni fad, vnitini fad skoly, klasifika¢ni fad

e Ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni skola

e Piehled nepovinnych pfedméth a krouzkt

e Tematické plany ucitelll, Zakovské prace hospitovanych predméti a tiid

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000, Vyrocni zprava o hospodaieni
za kalendaini rok 2000

e Personalni dokumentace pracovnika

ZAVER

o Skola napliiuje pozadavky realizovaného vzdélivaciho programu.

e Pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou vytvoieny velmi dobré podminky.Vyuku ve tiiddach
charakterizovala ndzornost, vstiicnd atmosféra a vyraznd snaha vyucujicich o co
nejvyssi efektivitu vychovné vzdélavaciho procesu. Kvalitu vidélavani zvySuje metodicka
spoluprace se zakladni Skolou, kde Zdci pokracuji v povinné dochdzce. Rezervy jsou
v oblasti Cinnostniho pojeti vyuky a rozvoje jejich komunikativnich dovednosti deti
v pritbéhu vyuky. Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

o V Fizeni Skoly je velkou piednosti divéra a vstiicnost Fieditele Skoly ke vSem
pracovnikiim. Promysleny a cileny postup p¥i dosahovani koncepénich zamérii, ucinné
metodické vedeni a dobrda organizace chodu Skoly umoZiiuje jeji efektivni Fizeni.
Castecné rezervy jsou v cileném, dlouhodobém plinovini tikolii z oblasti vychovné
vzdélavaci a v hospitacni innosti smérem k novym trenditm vyuky. Rizeni Skoly md
velmi dobrou uroveri.

e Od minulé inspekce, zamérené na iizeni Skoly, nastal pozitivni posun v oblasti planovani
kontrolni a hospitacni cCinnosti. Hospitace jsou planovany a realizovany v souladu se
stanovenym plinem. Uroveii analyzy hospitaci se vyrazné zlepsila.

Celkové je uroveri Skoly ve sledovanych oblastech hodnocena jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Eva Sefrankova E. Sefrankova, v.r................
V Brné dne 5. ¢ervna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .......... 18.6.2001...cccceniiiiiiies
Razitko
Reditel §koly Podpis
Mgr. Jaroslav Mihola J. Mihola, v.r........

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd viroven
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislus$ny organ statni spravy 2001-07-04 474/01

(samospravy):Krajsky ufad

Jihomoravského kraje

Ztizovatel:Obecni Gfad Cernovice 2001-07-04 475/01

Rada skoly:

Pfipominky Feditelky predSkolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- nejsou

Inspekéni zprava - str. 8






