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ZAKLADNI UDAJE

Jedna se o soukromou §kolu, ptisobici v Usti nad Labem od 1. zafi 1994 a v sou¢asné dobé se
nachdzi v pronajatych prostorach, v jednom z pavilonu SOS v Usti nad Labem.

Pocet zaka ve Skolnim roce 1999/2000 denniho studia je 101 Zzaka a 177 zakd dalkového
studia. VSechny studijni obory mé Skola povoleny vyucovat jak je uvedeno v zarazeni do sité
Skol v Praze dne 30. 11. 1998 pod ¢j. 33 026 / 98-21.

Ptehled studijnich obort podle Klasifikace kmenovych obort vzdélani:
68-42-L Bezpec¢né pravni akademie
1. 503 Vetejnopravni ochrana (JKOV: 68-99-6/07) studium denni (ndst.), délka studia 2 roky

2. 503 Vetejnopravni ochrana (JKOV: 68-99-6/07) studium dalkové (nast.), délka studia
3 roky

68-42-M Bezpec€nostné pravni ¢innost
3. 002 Vetejnopravni ochrana (JKOV: 68-99-6/07) studium denni (ndst.), délka studia 4 roky

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Skola vyu¢uje podle vlastni u¢ebni dokumentace &. 30 298/99-23 platnost od 1. zati 1999.
Ucebni plany jsou pevné stanoveny pro vsechny formy a rocniky studia. Odborné predmeéty
odpovidaji profilaci a zaméteni studijnich obord a jejich hodinova dotace je pevné stanovena
v uc¢ebnim planu.

Pracovnici CSI navstivili 17 hodin teoretické vyuky. V hodinach sledovali cile a obsah
ucebnich jednotek, Cinnost ucitele (organizaci prace, projev a stylu, volbu metod a forem),
ucebni proces (Cinnosti zéka, jeho motivaci a stimulaci, zdjmu a aktivité¢, komunikaci mezi
ucitelem a Zaky, schopnosti aplikace, tvofivosti a sebehodnoceni), podminky a prostiedky
ucebniho procesu a jejich vyuZiti.

Cesky jazyk a literatura

Vyuka probiha podle osnov 11610101, schvalenych MSMT CR pod &. J. 18743/90-81 dne 21.
cervna 1990 a je zajisténa externi vyucujici bez pedagogické i odborné zptsobilosti (studentka
5. roéniku Pedagogické fakulty UJEP v Usti). Ob& zhlédnuté hodiny literatury mély charakter
frontalni vyuky a byly velmi dobie piipraveny. Nové informace navazovaly na zopakované
ucivo, zaci byli vedeni k logickému uvazovani a zasazovéni literarnich fakt do historickych
souvislosti. Vyklad dobie doplnily ukazky z dé€l probiranych autorti a pfehledné poznamky na
tabuli.. VétSina zakd aktivné spolupracovala a podilela se na vytvofeni pifijemné pracovni
atmosféry.

CSI zkontrolovala rovnéz maturitni pisemné prace a pisemné prace piedepsané osnovami za
Skolni rok 1998/99. Maturitni prace ve tfidach 3A3 a 3B3 byly opraveny ledabyle, z&asti
1 obycejnou tuzkou a chybelo i slovni hodnoceni praci, které by mohlo objasnit nepomér mezi
mnozstvim mluvnickych chyb (n¢kdy velmi elementdrnich) a casto dobrymi zndmkami.

Ve tfidé 1A4 byla pfedlozena pouze jedna priace ze dvou piedepsanych osnovami
s vysvétlenim, ze druhd ptedepsand prace vzhledem k formé (referat) byla spojena s ustnim
pfednesem a studentlim ponechana.
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Cizi jazyky

Vyuka probiha podle osnov 116510201, schvalenych MSMT CR pod ¢&. j. 18664/90-35 dne
16. Cervna 1990. Pozadavky osnov jsou rozpracovany do €asovych a tématickych plan. CSI
nezjistila Zadna odchylky v jejich realizaci.

Skola nabizi zakiim vyuku anglického a némeckého jazyka. Viichni tii vyucujici jsou externi,
jeden ze dvou vyucujicich némeckého jazyka neni zpiisobily ani pedagogicky ani odborné.

Styl a pojeti vyuky se v obou jazycich vyrazné lisi. Anglicky jazyk se vyucuje komunikativnim
zpusobem, z4ci se uci reagovat na bézné zivotni situace, v hodinach jsou aktivni a tvofivi.
Vyucuyjici pouzivd vhodné volené ucebnice s origindlnimi nahrdvkami, doplitkové materily
a dokaze zaky motivovat k aktivnimu a tvofivému uceni.

Zhlédnuté hodiny némeckého jazyka meély tradiCni stavbu (zkouSeni, vyklad gramatiky,
procviceni a zadani domdaciho ukolu). Zaci pracovali pouze s psanym textem, vyucujici
nepouzivali zadné nahravky. Zakladnim metodickym postupem byla piekladovd metoda,
jedingmi pomickami kromé ucebnic slovniky. Zaci mluvili velmi madlo, takika vyhradné
odpovidali na otazku ucitele (Casto co nejstrucnéji). Néktefi Zaci se pii tomto piistupu
nezapojili viibec a to i pfes nespornou snahu vyucujicich a jejich dobré jazykové zazemi.
Pisemné prace predepsané osnovami vyucujici pisi ve stanoveném rozsahu. Pokud se tyka
jejich obsahu, u nékterych chybi souvisly text, ktery je do praci tieba zatadit.

Matematika a fyzika

Vyuka téchto predmétl je zajisténa ped. pracovnikem s dlouholetou praxi, ale bez pedagogické
1 odborné zptsobilosti. Cil hodin korespondoval s osnovami a byl v hodiné splnén. Materialni
zajisténi vyuky fyziky je nedostate¢né, kromé nékolika obrazovych materialli (umisténych
ve tfid¢) nic jiného Skola nevlastni. Lepsi situace je v matematice. Hospitované hodiny byly
vedeny pouze frontdlng, bez vyuziti ndzornych pomticek. Snahou ucitele bylo zapojit do vyuky
viechny Zaky. Zaci vétiinou na zadany ukol uméli reagovat, ale jejich odpovédi zlistavaly bez
jakéhokoliv ohodnoceni. Ugitel se ¢asto spokojil pouze s jednoslovni odpovédi. Ulohy byly
feSeny pouze jednim zplsobem, jiné moznosti (alternativy) byly opomijeny a ihned nésledoval
jiny piiklad. V hospitovanych hodinach bylo mozno vypozorovat rutinni styl prace ucitele.
Organizace vyuky byla tradi¢ni, kde chybéla pestrost vyukovych metod.

Na vyuku Zaci vlastni ucebnici, s kterou bylo v hodindch priibézné pracovano. Predepsané
pisemnosti jsou plnény.
Atmosféra pfi vyucovani byla klidna a piijemna.

Vypocetni technika

Vyuka probihd v pronajatych ucebnach statni Skoly a tfidy se déli. Hodinova dotace byla
sniZena o jednu hodinu (ze dvou na jednu).

V jedné hospitované hodin€ zaci piesné pracovali podle jednotlivych pokynti (krokl) ucitele.
Préce ucitele byla monotonni, coz mélo za dasledek, ze na konci hodiny byli ne¢ktefi Zaci
nepozorni. Hodina postrddala napaditost, u¢ivo nebylo diferencované a Ustni projev Zika
v hodin€ byl minimalni. V dals$i hospitované hodin€¢ Slo o opakovani uciva. V této hodiné
veskerd podnécujici Cinnost vychdzela od ucitele. Chybéla vzijemnd interakce mezi Zaky.
Znalosti Zaku byly velice rozdilné.
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Technika administrativy

Cil: Nécvik psani pismen zékladni fady

Hospitovand hodina, vedena ucitelkou bez odborné a pedagogické zptlisobilosti, byla
pfipravena. Zaci se pii vyuce déli na dvé skupiny, ktera probihala v pronajaté uéebné, vybavené
elektro-nickymi psacimi stroji. Zaci byli vyuéujici systematicky vedeni k nacviku psani pismen
na zékladni fadé desetiprstovou hmatovou metodou a opravovani chyb. Dotace hodin byla
snizena na 1 hodinu tydné z ditvoda kapacitnich moznosti. Ucitelka pracuje podle upravené¢ho
tématického planu. Esteticky vzhled u€ebny neni na zadané trovni, Zaci maji pro praci maly
prostor.

Pedagogika

Cil: Skolska soustava statu

Vyucujici neni odborné a pedagogicky zpisobild. Uc¢ivo i dotace hodin odpovidalo danym
osnovam. Hodina mé¢la jasnou skladbu. Po kratkém opakovani nasledoval logicky uspofadany
vyklad, ktery navazoval na védomosti zakii a byl vhodn& doplnén schématem na tabuli. Zaci po
celou vyuku byli motivovani piiklady z praxe a aktivné se zapojovali do vyuky. PouZivaji
ucebnic, které vydava TRIVIS, a. s.

Obcanska nauka

Cil: Nazory na estetiku v pribéhu vyvoje spolecnosti
Hodinu vedla ucitelka bez odborné a pedagogické zptsobilosti. Probirané ucivo odpovidalo
uc¢ebnim osnovdm. Hodina méla jasnou, promyslenou skladbu. Vyucuyjici vedla s zZdky volnou
diskusi, vyuzila znalosti z jinych pfedméta a jejich praktické zkuSenosti. V zavéru dané téma
shrnula a diktovala poznamky, protoZe Zaci nemaji ucebnice. Hodina skoncila zadanim domaci
prace. Esteticky vzhled u¢ebny neni na Zadané tirovni.

Kriminalistika

Cil: Majetkova trestna ¢innost

Hospitovand hodina byla vedena odborn¢ kvalifikovanym vyucujicim. Hodinova dotace je
v souladu s ucebnimi osnovami. Po ustnim zkouSeni dvou Zakl nasledoval monoténni vyklad
nové latky, doplnén zapisem hesel na tabuli. V hodiné chyb¢l prostor pro samostatnou aktivitu
1 iniciativu ze strany zakd. PfestoZze maji k dispozici ucebni texty vydané TRIVIS, a. s. byly jim
diktovany poznamky.

Sebeobrana

Cil: Opakovani lonského uciva, laicky utok, vyprostovani z obejmuti.

Hospitovanou hodinu vedl neaprobovany vyucujici trenér II. t¥idy. Casova dotace vyuky
a probirané¢ téma odpovidalo osnovdm i vypracovanému tématickému planu. V hodiné
prevladla metoda praktického vycviku (opakovani probranych technik), samostatny nacvik
sebeobrannych a donucovacich technik. U¢ebna pro nacvik sebeobrany je pro dany pocet zaka
nedostate¢né velkd, chybi Satny na prevlékani, sprchy mohou vyuzit v niz§im patfe pouze za
doprovodu vyucujicich. Psychohygienické podminky jsou na velmi nizké Grovni.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vyuky je dobré.Vyucujici maji dané osnovy rozpracované do casové-tematickych
plani (ddle jen TP). Jejich uroveii zpracovani je velmi rozdilnd. Cil hodiny korespondoval
se zapisem v tiidni knize i s piedloZenymi TP.
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Persondlni podminky vyuky hodnoti CSI jako dobré. Na S$kole piisobi tii interni
pedagogové, ostatni vyucujici jsou externi. Vyuka v§eobecné vzdélavacich predmétii je
zajisténa na 50% odborné i pedagogicky zpitsobilymi uciteli. Odborné predméty zajist'uji
pracovnici s dlouholetou praxi v policejnich a justiCnich orgdnech, kteii jsou pro vyuku
pouze odborné zpitsobili a 15 % vyuky neni zajisténa odborné ani pedagogicky.

Materialni podminky vyuky jsou jesté vyhovujici. Vyuka probiha v Sesti ucebndch, 7 toho
jedna slouZi jako odbornd ucebna pro vyuky sebeobrany. Ucebny jsou vybaveny star$im
klasickym Skolnim ndabytkem, mimo jedné téidy, kterda je vybaveny novym. Jejich esteticky
vzhled neni nejlepsi, piisobi stroze a neupravené. Opakem jsou spolecné prostory Skoly.
Vybaveni pomiickami a didaktickou technikou je velmi skromné. Pozitivni je, Ze Zdci maji
na vSechny odborné predméty ucebnici nebo skripta. Jak je uvedeno ve zprdavé, urcité
piipominky ma CSI k zajisténi psychohygienickych podminky vyuky sebeobrany, které jsou
na velmi nizké urovni.

Organizace, formy a metody vyuky ve zhlédnutych hodindach byly velmi rozdilné a odvijeli
se od osobnostniho pojeti vyuky. VSechny hodiny byly vedeny pouze frontdilné. Jen
ojedinéle byly vyufity ndazorné pomiicky nebo barevnd kiida. Cinnost ucitele, v hodindch
byla dominantni, veSkerda podnécujici innost vychdzela od ného. Ty metody které vedou
k zapamatovani uciva byly uplatiiovany velmi ziidka. Pozitivné Ize hodnotit dobré klima prFi
vyucovdni a vstiicnost vyucujicich.

Evaluacni nastroje ke zjisténi urovné znalosti Zakii nejsou pouZiviny, reditel s vyucujicim
v§ak spolupracuje na tvorbé ovérovacich provérek.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce a planovani

Koncepce

Koncepce Skoly se od svého zaloZeni nezmeénila. Cilem poskytovaného vzdélani je piipravit
odborniky pro vykon zdkladnich funkcich a niz§ich manaZérskych funkcich zejména
v organizacich a institucich bezpecnostniho charakteru. Pojeti a obsah studia umoZiuje
uplatnéni absolventli na Useku statni spravy a samospravy. Ztizovatel Skoly o zméné koncepce
neuvazuje.

V tomto Skolnim roce kon¢i nastavbové studium. Skola neuvaZzuje pokracovat v dalSim
Skolnim roce s touto formou studia - doloZeno zépisem z jednani se Skolskym ufadem.

Planovani

Reditel $koly piedlozil zpracovany plan prace na cely $kolni rok rozpracovany po mésicich
a investicni plan pro tento Skolni rok. Mimo tohoto investi¢niho pladnu, Skola do konce
kalendainiho roku 1999 planuje vybavit jednu ucebnu vypocetni technikou. Tim by doslo
k vyraznému zlepSeni materidlnich podminek Skoly.

Organizovani

Skola je s. r. 0., jejim statutirnim organem je jednatel spole¢nosti, zfizovatelem je TRIVIS a.s.
V cele skoly stoji feditel, jmenovany ziizovatelem Skoly od 1. zati 1997. Pro tento vykon ma
odpovidajici pedagogickou a odbornou zpisobilost. Organizacni struktura je stanovena,
vychazi z potieb a podtu zaki. Je dana organizaénim fadem. Zivot Skoly se ¥idi vnitfnim
fadem, z n¢hoZ vyplyva Skolni fad, ktery obsahuje a stanovuje prava, zdkazy a povinnosti zakd.
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S vyse uvedenou dokumentaci byli pedagogicti pracovnici i Zaci Skoly prokazatelné seznameni.

Pracovnici $koly maji své kompetence a povinnosti vymezeny v pracovni smlouvé. Dle sdéleni
feditele jsou ulozeny na personalnim oddéleni v Praze. CSI byly predloZeny, pouze vyhotovené
dohody o provedeni prace na rok 1999. Skola ma v soudasné dobé 4 stalé pracovniky, z toho
ti1 pedagogy. Ostatni ped. pracovnici svoji ¢innost vykonavaji na zdkladé¢ dohody o provedeni
prace.

Organizace vyucovani byla v souladu s obecné zédvaznymi pravnimi piedpisy. Dokumentace
Skoly je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnymi pravnimi normami. PouZivaji se
predepsané tiskopisy.

Informace mezi vedenim a uciteli je zajiSténa formou pedagogickych rad (konaji se dvakrat do
roka, zapisy predloZeny) a provoznich porad, které se konaji kazdé pondé&li, zépisy z téchto
porad se neprovadéji. Vzhledem k velkému poctu externich pracovnikd se vSechny informace
zvefejiiuji na nasténce ve sborovne.

Rodice jsou o prospéchu a Cinnosti Skoly informovéni na tfidnich schtizkach, které se konaji
3 krat ve Skolnim roce a zapisem znamek do studijnich prikazi. O zdvaznych prospéchovych
a kazenskych prestupcich proti Skolnimu fadu jsou rodice okamzité telefonicky i pisemné
vyrozuméni. Prostfednictvim feditele Skoly, tfidnich uciteli a zvefejnénych informaci na
nasténkach $koly jsou informovani Z4ci. Zaci mohou Feditele §koly navitivit kdykoliv. Absence
zakl je disledné sledovana.

Spolecnost TRIVIS a. s. ma zfizené koncepéné metodické stredisko. Toto stfedisko vede
doc. PhDr. V.Cedrychova CSc. Se vSemi novymi zaky provadi vstupni pohovory jejichZ cilem
je ziskat bliz§i informace o jejich osob&. Podili na feSeni a odstranéni negativnich vliva,
v ptipadé $patnych studijnich vysledki a kazeiskych piestupkt zakil. Zaci s ni mohou z vlastni
ville konzultovat i své problémy. Mimo to na $kole pracuje protidrogovy preventista.

Vedeni a motivovani pracovniki

Na zacéatku Skolniho roku jsou vSichni pedagogicti pracovnici sezndmeni s terminy hlavnich
ukold pro dany Skolni rok. Vzhledem k malému poctu internich pracovniki (dva) se provozni
porady organizuji podle potieby Skoly, bez zapist.. Protoze feditel nema zadnou vyucovaci
povinnost, je v dennim styku se vSemi vyucujicimi a vzniklé problémy jsou feSeny okamZit¢.
Ptipominky a podnéty nejen pracovnikd, ale i Zakd, jsou zohledniovany pfi sestavovani planu
Skoly. Pedagogické rady se konaji dvakrat do roka , zépisy jsou vedeny a byly predlozeny.
Urcitym problémenm je, jak vyplyva ze zapist, mala ucast externich pracovniki.

Pro hodnoceni pracovniki jsou zpracovéana kriteria pro pfidéleni nadtarifnich slozek platu.
Spolecnost TRIVIS tuzce spolupracuje s nakladatelstvim Armex, které vydava skripta
zpracované pedagogy Skoly a. s. TRIVIS.

Skola pedagogickym pracovnikiim umoziuje ucast na akcich, které piispivaji ke zkvalitnéné
kvality vychovné vzdélavaciho procesu.

Kontrolni mechanizmy

Predmétem kontroly je pedagogickda dokumentace, tematické plany (k datu inspekce nebyly
vSechny aktualizovany pro dany Skolni rok a u vétSiny chybél datum vyhotovéni), studijni
prukazy zaki, klasifikace, tfidni knihy. Soucasti této kontroly je prehled oducenych hodin
v tydnu s ur€enim zastupovanim nebo jiné nepravidelnosti vyuky. Déle kontrolni systém se
opiré o hospitacni ¢innost. Zapisy z hospitaci jsou provadény na predem pfipraveném formulari
a jsou vyucujicimi podepsany. Predlozeny byly zépisy hospitaci z lofiského Skolniho roku.
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Pisemné zpracovany plan kontrol nebo hospitaci feditel nema.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepce Skoly se od jejiho zaloZeni nezménila. Konceplni zamér je napliiovin ve
vzdjemné spoluprdci se ziizovatelem. Planovani odpovida potiebam Skoly. Organizace
provozu Skoly md jasné stanovend pravidla, kompetence pracovnikii jsou vymezeny.
Frekvence pedagogickych rad a provoznich porad je optimdlni, ale obsah, ukoly a terminy
vyplyvajici z provoznich porad jsou neprokazatelné (neexistuji zdapisy). PrestoZe kontrolni
systém je vytvoien, funguje, chybi v ném prvky zpétné vazby a neni pisemné zpracovdn.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly ve smyslu § 38a odst. 1 zdkona ¢. 258/1996 Sb.,
o soustavé zakladnich, stfednich skol a vysSich odbornych §kol,

e ucebni plany, ucebni osnovy, tematicko-Casové plany,
e plan prace Skolniho roku 1999/2000,

e zahajovaci vykaz Skoly,

e vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 1998/99,

e hospitacni zdznamy,

¢ podpurnd dokumentace feditele Skoly z oblasti fidici ¢innosti.

ZAVER

V praci Skoly lze poukdzat na zasadni pozitiva:
= jasna a realna koncepce,
= pestrost ucebnic a skript,
= dobré¢ vztahy mezi uiteli a Zaky, pfijemna atmosféra, diivéra,
= dobr¢ jazykové zdzemi vyucujicich cizich jazykd,
= komunikativni vyuka v anglickém jazyce

= dobré odborné zajisténi vyuky.

Zasadni negativa:
* malo pozornosti vénovano pisemnému projevu v jazycich,
* §patné psychohygienické podminky pfi vyuce sebeobrany,

* v hodinach nebyly zastoupeny ty metody a formy prace odpovidajici souasnym
novym trendiim (prace v tymu, zpracovani ziskanych informaci atd.),

* na nékteré pfedméty Skola nemé dostate¢né materialni vybaveni,

* nedostate¢nd dislednost zpétné kontroly v kontrolnim systému.

V &innosti Skoly nedo§lo od posledni inspekce k vyraznym zméndm. CSI v soucasné dobé
hodnoti $kolu jako dobrou.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Hefmankova Véra Hefmankova v. r.

Clenové tymu Ing. Zdetika Hajkova Zdenka Hajkova v. r.
Mgr. Véra Slezakova Veéra Slezakova v. r.

V Usti nad Labem dne 13. zaf 1999

Ptilohy ---
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .25. 10. 1999

Razitko

....Marusék v. r.
Podpis feditele)

Piedmétem inspekce bylo zhodnoceni &innosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zakona CNR
¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 téhoz zdkona muze feditel Skoly podat ptipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnti po jejim obdrzeni. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy jsou
jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priimérnd urovei

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 18. 11. 1999 066 763/99-5021
Ztizovatel 18. 11. 1999 066 763/99-5021
Rada skoly neni —
Piipominky Feditele Skoly
IDatum ----- | Cj. jednaciho protokolu CSI |Text ----- I
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