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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
vzdélavacimu programu v mateiské Skole

% pribe¢hu a vysledkti vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY |

Matetska $kola, Trbousany, okres Brno-venkov, piispévkova organizace (dale jen MS) ma
jednu tfidu s celodennim provozem. Jejim zfizovatelem je obec TrbouSany, Trbousany 113,
664 64 Dolni Kounice. Od 1. ledna 2003 je MS piispévkovou organizaci obce. Celkova
kapacita $koly je 25 déti. Ve $kolnim roce 2003/2004 ma MS udélenou vyjimku Krajskym
itadem Jihomoravského kraje k provozovani MS pii poétu 11 déti s pravidelnou dochazkou.
Ve $kolnim roce 2003/2004 je vMS zapsano a vykazano 14 déti, ztoho 3 dé&ti pfijaté
k nepravidelnému provozu. Do MS jsou zatazeny kromé déti z Trbousan i 3 déti z Dolnich
Kounic a 1 dité z Pavlova. Provozni doba MS je od 7:00 do 15:30 hodin. MS pracuje podle
vlastniho vzd&lavaciho programu. V dobé inspekce bylo v MS ptitomno 6 déti.

Stravu v MS zajistuje $kolni jidelna, kterou kola sdruzuje.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vychovné-vzdélavaci praci v MS zajistuji dvé pedagogické pracovnice. Reditelka, ktera je
ve funkci od roku 1999, ma odbornou a pedagogickou zpiisobilost a cely pracovni uvazek
a nekvalifikovana u¢itelka, ktera ma jen zkraceny pracovni uvazek a v MS vykonava i dalsi
funkce spojené s provozem Skoly. Skladba pracovnich tivazkli pedagogickych pracovnic je
vhodné stanovena k jejich odborné a pedagogické zpusobilosti a pracovni doba efektivné
vyuzivana k zaji§téni celodenniho provozu $koly. Reditelka zabezpeduje dopoledni ¢innosti
s détmi a nekvalifikovana pracovnice pouze odpoledni praci. SoubéZzné plsobeni u déti
vzhledem ke zkracenému pracovnimu uvazku ucitelky ve Skole neni realizovano.

Organizace provozu Skoly 1 jeji organizac¢ni struktura je stanovena velmi promysSlené
a v podminkach 8koly je funkéni. Organizace chodu MS je vymezena nékolika pisemnymi
dokumenty (Organizacni #ad, Vnitini fad Skoly, Skolni Fad), které jsou véts§inou zpracovany
vystizn€. Nékteré z nich vSak obsahuji nepfesné udaje a informace. Chod skoly vsak tato
skute¢nost zadsadnim zplisobem negativné neovliviiyje, jelikoz vSechny pracovnice znaji své
pracovni zafazeni, kompetence, pracovni naplné, prava i povinnosti, které dasledné plni.
K zajidténi bezproblémového chodu MS velmi pfispiva i G¢inny informaéni systém zaloZeny
na neformdlni komunikaci a bezprostfednich kontaktech mezi pracovnicemi. Efektivné je
vyuzivana i pedagogicka rada, ktera slouZzi jako poradni a metodicky orgéan.

Systém vedeni zaméstnancti je v podminkach $koly G&inny. P¥i fizeni MS se feditelka opira
o stabilizovany kolektiv pracovnic. Vzhledem k malému poétu zaméstnanci MS je s nimi
v neustalém kontaktu a aktivné je zapojuje do feSeni problematiky Skoly. Vyuziva
participacni styl fizeni. DokaZe vSak samostatné rozhodovat a cilevédomé prosazovat zajmy
a potieby MS. K pracovnicim pfistupuje ohleduplné a taktng. Vztahy mezi zaméstnanci jsou
velmi vstficné a oteviené, coz pozitivné ovliviiuje celkovou atmosféru na pracovisti. Klidny
priabéh provozu Skoly 1 jeji vychovné-vzdéldvaci prace pozitivné ovliviiuje promyslené



odborné a metodické vedeni zaméstnancii 1 G¢inny kontrolni systém provozu Skoly. Velmi
cilevédome teditelka podporuje profesni rlist nekvalifikované ucitelky. Operativné ji predava
nové informace ziskané svymi Castymi ucastmi na dal$im vzd€lavani a zafazuje studium
odborné literatury i se zpétnou vazbou k vychovné-vzdélavaci praci (zapisy z jednani
pedagogické rady). Napliiovani stanovenych zamért feditelka sice kontroluje prostiednictvim
pomérné zna¢ného mnozstvi hospitaci, ale nékdy bez jasné stanovenych zavért.

Zaméstnance Skoly hodnoti diferencované vzhledem k jejich profesnimu zatazeni a kvalité
vykonéavané prace. Stanovena kritéria pro hodnoceni umoziuji i sebehodnoceni zaméstnanct,
které vSak od nich feditelka v souc¢asné dobé nevyzaduje.

Persondlni podminky $koly maji velmi dobrou uroveri.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Mateiska Skola je umisténa v rekonstruované ucelové budové, v centru vesnice. U budovy
MS je mald zahrada, kterd je funk¢né clenénd (travnaté a zpevnéné plochy) a vybavena
(kovové a dievéné prulezky, piskovisté, bazének) pro rekreacni a relaxacni ¢innosti déti.

Budova MS je velmi prostorna, &istd, prosvétlend a vhodné upravena k potiebam piedskolnich
déti. Vyzdoba interiéru je podnétnd, vkusna a odrazi tvotivost déti i ucitelek. Ttida je funkéné
¢lenénd do nékolika dobfe vybavenych hracich koutl. Nébytek ve tiid€ je starsi, ale funk¢éni.
Skiinky jsou vhodné rozmistény a svoji velikosti pfizptisobeny télesné vySce déti. Pouze
jejich uzavienost omezuje vyuzivani nékterych pomicek. Détské stolky a zidli€ky nejsou
vySkové diferencované, ale pievazné odpovidaji antropometrickym poZzadavkim. Socialni
zafizeni je funk¢ni a vhodné upravené. Pouze Satna déti, kterd je umisténd v chodbé, neni
dostatecné zatizend pro potieby piedskolnich déti.

Zatizeni tfidy umoziuje napliiovat vzdélavaci program Skoly. Ttida je velmi dobfe vybavena
pomickami, hrackami, hrovym a dopliikovym materidlem, hudebnimi néstroji, vytvarnymi
pomuckami, sportovnim nafadim i nafinim, knihami a didaktickou technikou. VétSina
pomucek je umisténa v dosahu déti a v pribéhu dne volné pfistupna. Mnozstvi a kvalita
vybaveni ve vztahu k poctu déti je velmi dobra. DéEti maji k dispozici star$i i novEjsi hracky.
Velmi Ucelné jsou v pribchu vSech Cinnosti vyuzivany dfevéné paravany, télovychovné
pomicky a velké dfevéné i molitanové kostky. Efektivitu vyuzivani zvlasté drobnéjSich
stavebnic sniZzuje jejich umisténi v uzavienych skiinich.

Celkové vybaveni skoly je pribézné inovovano a dopliiovano. Obnovovani a modernizovani
materialné-technického zazemi feditelka velmi uvazlivé planuje s ohledem k potiebdm déti
1 k finan¢nim moZznostem Skoly.

Materidlné-technické vybaveni Skoly je ve vitahu k napliiovani vychovné-vzdélavaciho
programu velmi dobré.

VZDELAVACI PROGRAM

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Reditelka zpracovala na obdobi let 2002 - 2005 Skolni vzdélavaci program (dile jen SVP)
na téma ,, Hrajeme si od jara do zimy*. Pfi jeho zpracovani vychazela z Ramcového programu
pro prredskolni vzdélavani (Véstnik MSMT, roénik LVII, sesit 5, 2001, &j. 14 132/01-22)
a publikace Barevné kaminky. SVP vymezuje nékolik témat a podtémat, obsah prace
1 pribézné 1 specifické vzdélavaci cile. Jejich utfidéni a zplisoby plnéni vSak nejsou pfiilis
ujasnéné. Na SVP navazuje téidni vzdélavaci program s nazvem Projekt MS pro Skolni rok



2003-2004, ktery je zpracovan velmi obecné. V soucasné dobé ucitelky oba vzdélavaci
programy Skoly maji jako pracovni material, ktery pribézné upravuji a dopliuji v souladu
s Ramcovym programem pro predskolni vzdélavani.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili piedSkolni vychovy.

Povinnda dokumentace je vedend pritkaznym zpiisobem. Ostatni dokumentace Skoly je
vedend piehledné a pritkazné.

Napliovani vychovné-vzdélavacitho programu Skoly feditelka kontroluje predevsim
prostfednictvim operativnich kontrol a hospitaci ve tfidé. Pro evaluaci ma stanoveno nékolik
evaluacnich nastroji, které postupné zavadi a vyuZziva i pro zpracovani pololetniho hodnoceni
vychovné-vzdélavaci prace. Hodnoceni mé vSak spiSe popisny charakter a zdvéry a opatieni
pro dalsi praci nejsou zcela jasné€ stanovené.

Systém kontroly napliiovani vychovné-vidélavaciho programu je ucinny jen Cdstecné.

Vychovné-vzdélavaci prace je v MS organizovana na zakladé stanoveného ReZimu dne,
ktery zohlediiuje psychohygienické zasady a individualni potfeby déti. Organizace vychovné-
vzdélavaci prace je pfizplisobena vyvojovym, kognitivnim, socidlnim a emociondlnim
potiebam déti. Rizené a spontanni &innosti jsou zafazovany rozvolnéné a vyvazend. Velmi
piirozené a ucelné jsou v priabéhu dne zatfazovany pohybové Cinnosti. Ty jsou vSak nékdy
realizovany 1 nésledné po svaciné. Interval mezi jidly respektuje spravny biorytmus a pitny
rezim je détmi pfirozené vyuZzivan. Pti jidle jsou zohlediiovany individualni schopnosti déti
(vyuZzivani ptiboru). Kultura pfi stolovani je vSak jen dobrd. Vhodné je zatazend postupna
svacina déti. Pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi probihaji plynule a pfirozené. Dostatecna
je 1 délka pobytu venku. Délku odpocinku Skola sice zkracuje, ale ne vzdy dusledné
k individualnim pottebam déti.

Informacni systém smérem k rodi¢im je zaloZeny na neformalnich kontaktech a je velmi
otevieny a funkéni.

Organizace vychovné-vidélavaci prace odpovida specifickym cilim piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci cCinnosti Skoly pozitivné ovliviiuje promyslena
skladba tivazkli vzhledem ke kvalifikaci ucitelek, vyuzivani zkuSenosti z dal§iho vzdélavani
izajem o profesni rist. Nekvalifikovanost ucitelky se do vychovné-vzdélavaci prace
negativné nepromita.

7 we

Spontanni ¢innosti a Fizené ¢innosti

Spontanni a fizené ¢innosti ucitelka organizovala rozvolnéné, ale bez motivacni propojenosti.
Déti si mohly volit mezi hrou a fizenou Cinnosti. Nabidka aktivit byla pestrd, podnétna
a velmi aktivizujici. Celkovy pribéh vychovné-vzdelavaci prace byl ovlivnén velmi nizkym
poctem piitomnych déti (6).

Ke spontannim ¢innostem déti motivovalo podnétné prostiedi, voln¢ dostupné pomicky
i cilena nabidka hracek. Spontanni ¢innosti déti ucitelka rozvijela a velmi citlivé podnécovala,
ale bez jasného planu a dalSiho zamé&ru. Déti se do €innosti zapojovaly velmi pfirozené a byly
aktivni. Vyuzivaly pii nich své zkuSenosti, prozitky i fantazii. Na ¢innost se dokazaly urcitou



dobu soustfedit a praci samostatné rozvijet. Pracovaly individudlng, ale i1 v malych
skupinkdch. Voln€¢ manipulovaly s pfedméty, vyuzivaly své zkuSenosti, vzajemné si
pomahaly, domlouvaly dal$i postupy prace. VétSina z nich dokézala samostatné fesit problém.
Vyuzit¢ metody a formy prace byly vzhledem k velmi nizkému poctu déti a k podminkam
ttidy acinné. Pestrost a obsahovou bohatost her pozitivné ovliviiovalo 1ijejich adresné
ocenovani a podnécovani ucitelkou. Ta k détem ptistupovala citlivé a klidné. Svym laskavym
jednénim vytvarela ve tfidé p€knou rodinnou atmosféru. Vedla déti k sebediivéte, toleranci
a vzajemnému respektovani. Komunikace mezi détmi a ucitelkou probihala na partnerské
urovni. Vhodné kladenymi otdzkami ucitelka rozvijela souvislé vyjadfovani, obohacovala
slovni zasobu a vedla déti k samostatnému pfemysleni a rozhodovani. Celkova atmosféra
v pribéhu her byla velmi pozitivni.

Rizené &innosti byly organizovany dle zdjmu déti a byly propojené s realnym prosttedim.
Planované cile vSak nebyly vzdy dostate¢né diferencované. Vyuzivané metody a formy prace
byly vhodné a respektovaly potieby, zkusSenosti a prozitky déti. Vyuzivano bylo pfevazné
aktivni u€eni. Didaktické metody byly uplatiiovany jen velmi ojedinéle. Motivace k praci byla
velmi podnétnd a déti aktivizovala. K posilovani prozitku z uspéchu ucitelka promyslené
vyuzivala povzbuzovani a pozitivni hodnoceni. Vedla déti ke spolupréaci a vzajemné pomoci.
Pristup ucitelek k détem byl velmi vstiicny a otevieny. V pribéhu fizenych ¢innosti ve tiidé
panovala pohoda. Déti mély dostatek piilezitosti k samostatnym fecovym projevim. Verbalni
projev ucitelek a déti byl vyvazeny. Vhodné kladenymi otdzkami vedly ucitelky déti
k ptemysleni a logickému uvazovani. Déti mohly velmi dobie uspokojovat své potieby
a z4jmy, uplatnit své dovednosti 1 zazitky, pracovat podle individudlniho tempa a aktivné
ziskavat nové zkusenosti. Nabidka ¢innosti byla velmi pestra.

K détem ucitelky ptistupovaly laskaveé a vstficné, mély ptfirozenou autoritu. Svym klidnym
pristupem i vystupovanim byly détem piikladem a ovliviiovaly jejich chovani a socialni
vazby.

Spontanni ¢innosti mély velmi dobrou uroveii.

Rizené cinnosti byly velmi dobré.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Pohybové dovednosti odpovidaly veku déti. Jejich uroven pozitivné ovliviiovalo velmi dobré
materialné-technické vybaveni a jeho pravidelné vyuZzivani. Jemna motorika byla dostatecné
a disledné rozvijena k individualnim potiebdm déti. Déti spravné drzely tuzku a vyuzivaly
ptfibor. Sebeobsluzné ndvyky déti velmi dobie uplatiovaly pii stolovani a oblékani.
Hygienické a zdvofilostni navyky byly dostatecné upevnéné. Slovni zdsoba a tUroven
jazykovych dovednosti odpovidaly v€ku. Dé&ti byly komunikativni a pfirozené¢ navazovaly
kontakt mezi sebou i dospélym. K sobé se chovaly pékné, dokazaly se respektovat, bez
projevli agrese. Pfiméfené uplatnovaly predstavivost a fantazii a projevovaly se velmi
autonomnég.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdeélavaci cinnosti byly celkové na velmi dobré urovni.



DALSI ZJISTENI

e Nazev skoly ve ,,Zrizovaci listiné prispévkové organizace obce* ze dne 15. listopadu
2002 je v souladu s nazvem skoly v ,,Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol,
predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni* sucinnosti od 1. I. 2003 ¢&j. JMK
1281/2003 OS ze dne 4. &ervna 2003.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.  Zrizovaci listina prispévkové organizace obce ze dne 15. listopadu 2002

2. Rozhodnuti, kterym se méni zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni s u¢innosti od 1. 1. 2003 ¢.j. IMK 1281/2003 OS ze dne 4. ¢ervna 2003

Skolni vzdélavaci program s ndzvem ,Hrajeme si od jara do zimy*

T7idni vzdelavaci program pro Skolni rok 2003/2004

Hodnoceni pololetni vychovné prace — 1. pololeti Skolniho roku 2003/2004

Vyrocni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003 ze dne 2. ¢ervence 2003

Prehled vychovné prace pro skolni rok 2003/2004

Prehled dochdazky deti pro Skolni rok 2003/2004

Vykaz Skol (MSMT) V 1-01 o MS podle stavu k 30. zari 2003 ze dne 30. zati 2003

10.  Rozhodnuti KUJK o vyjimce z poctu déti ve tFidé na Skolni rok 2003/2004 ze dne
3. fijna 2003

11.  Evidencni listy pro skolni rok 2003/2004

12.  Seznam deti pro skolni rok 2003/2004

13.  Rozhodnuti o zarazeni déti do MS pro Skolni rok 2003/2004

14.  Individudlni listy déti zatazenych do MS ve $kolnim roce 2003/2004

15.  Pracovni doba a uvazky pedagogickych a provoznich zaméstnancu pro skolni rok
2003/2004

16.  Kritéria pro hodnoceni zaméstnancii ve Skolnim roce 2003/2004

0 XN wn kW

17.  Organizacni rad s platnosti od 1. ledna 2003

18.  Skolni fad ze dne 16. zat 2003

19.  Vnitrni 7ad Skoly ze dne 16. zati 2003

20.  Rezim dne pro $kolni rok 2003/2004

21.  Plan pedagogickych porad a zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce
2003/2004

22.  Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004

23.  Pracovni naplné zaméstnancii

24.  Kniha kontrol pro $kolni rok 2003/2004

25.  Plan hospitacni cinnosti a zaznamy o provedenych hospitacich ve Skolnim roce
2003/2004

26.  Personalni dokumentace a doklad o nejvysSim ukonc¢eném vzdélani zaméstnancti Skoly
ve Skolnim roce 2003/2004

27.  Podaci denik
28.  Kniha urazu



29.  Kniha pfichodl a odchodl zamé&stnancii pro $kolni rok 2003/2004

30.  Podkladova inspek¢ni dokumentace

31.  Hospitatni zaznamy CSI

32.  Inspekéni zprava vi3as104, €.j. 123 119/98-11075 ze dne 17. listopadu 1998

ZAVER

Persondlni podminky vytvaii velmi dobré piedpoklady k naplitovani vychovné-vzdélavaciho
programu Skoly i pFesto, Ze pedagogicky sbor neni plné kvalifikovany. Vychovné-vzdélavaci
proces pozitivné ovliviiuje promyslend skladba uvazkii s ohledem na odbornou
a pedagogickou zpitsobilost a prdtelskda atmosféra mezi zaméstnanci. Pozitivné je ¢innost
Skoly ovlivnéna velmi dobie fungujici organizaci chodu Skoly, ucinnym informacnim
systémem, cilevédomym metodickym a odbornym vedenim a zdjmem Zaméstnanci
o profesni rist. Drobné rezervy jsou patrné v oblasti hospitacni innosti.

Materidlné-technické podminky MS jsou vzhledem k promyslenému a ti¢elnému vyufivani
v§ech prostor Skoly (velké prostorové zdzemi) a jejiho vybaveni (znacné mnoZstvim
pomiicek, jejich pestrost a volna dostupnost) funkcni a umoZiiuji napliiovani vzdeélavaciho
programu Skoly.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prdace byly ovlivnény nizkym poctem pritomnych
déti. Vychovné-vzdélavaci praci Skoly pozitivné ovliviiovalo postupné rozvolnéni organizace
a uplatiiovani modernich zpiisobit prdce se zaméFenim na osobnostni rozvoj déti. Rezervy
byly patrné v integrovani Fizenych a spontannich Cinnosti z hlediska jejich motivacni
propojenosti. V pritbéhu ¥izenych a spontinnich Cinnosti probihalo aktivni uceni déti,
které bylo vhodné rozvijeno podnétnym hodnocenim. Didaktické metody prdace byly
uplatnény jen velmi ojedinéle a to v ramci ¥Fizenych cinnosti. Vychovné-vidélavaci prdaci
Skoly pozitivné ovliviiovaly pékné interpersondlni vitahy mezi détmi, jejich divéra
k ucitelkam, pidtelska atmosféra ve tiidach i otevienda komunikace.

Od posledni inspekce, kterd v MS probéhla vroce 1998, doslo v Cinnosti $koly
ke kvalitativnimu zlepSeni, piedevSim v organizovani, dal§im vzdélavani, informacnim
systému, psychohygienickych podminkdach a v celkové kvalité vychovné-vzdélavaci prdce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu:  Mgr. Hana Tesatikova v.r. Hana Tesatikova
V Brné dne 15. dubna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 20. kvétna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Alena Vesela, feditelka MS v.r. Alena Vesela

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Kit%ovd 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupei

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-06-02 12-1040/04/112-952
Ztizovatel 2004-06-02 12-1040/04/112-952
Rada skoly

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






