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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledktl vzdélavani poskytovaného Euroskolou Ceska
Lipa stfedni odbornd Skola s.r.o. podle § 174 odst. 2 pism. b), c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist se zaméfenim na vzdelavaci oblasti

e (Clovek a spolecnost — spolecenskovédni vzdélavani
e clovék a pfiroda — pfirodovédné vzdélavani
e jazyk a jazykova komunikace — cizi jazyky

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Ztizovatelem pravnické osoby Euroskola Ceska Lipa stfedni odborné $kola s.r.0. se sidlem
Ceska Lipa, ZelezniCarska 2232 (dale jen skola), je ESO Euroskola spol. sr.o0., Na
Morani 3, 128 00 Praha 2, ICO 44 264 446.

V souladu s rozhodnutim o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni Skola ve skolnim roce 2007/2008 vyucuje obory:

63-41-M/018 Podnikové hospodareni, studium denni, délka studia 4 roky
(se zamétfenim 114 - Mezinarodni obchod, 115 - Cestovni ruch,
116 - Vypocetni technika a ekonomika)
65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus, studium denni, délka studia 4 roky
63-41-L/507 Podnikové hospodateni, studium dalkové, délka studia 3 roky



V dobé inspekce Skolu navstévovalo 339 Zzakli ve dvanacti tfidach ctyfletého denniho
studia a 77 zakl ve ctyfech ttidach tfilet¢ho dalkového studia. Povolend kapacita Skoly
860 zakl byla vyuzita na 48,4 %. V poslednich tfech letech doslo ke sniZeni poc¢tu Zaka
v jednotlivych tfidach a tim k poklesu celkového poctu zékl, pocet tiid vSak zustal
zachovan. Az do obdobi demografického poklesu poctu zakli by soucasny stav mél byt
stabilni,.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.
II. Ekonomické udaje

Skola je krom& vlastnich piijmi financovana prostiednictvim Krajského ufadu
Libereckého kraje (KULK), ktery je zprostiedkovatelem &erpani statniho rozpodtu.
Z ptidélenych financnich prosttedkli jsou hrazeny dle potfeby provozni ndklady a pifimé
neinvesti¢ni vydaje (NIV).

Na uctu piijmu statni dotace stavy piidélenych finan¢nich prostiedkd souhlasi. Také na
bankovnich vypisech bézného uctu souhlasi ptijem dotace.

Ve sledovanem obdobi let 2005 a 2006 byla dotace ¢erpana v plném rozsahu. V roce 2007
bylo na ucet KULK z ptidélenych prostfedkti vraceno 810,- K¢.

Prostiedky primych NIV byly pfidéleny ve vysi 11.038.354,- K¢ (2005), 12.908.144,- K¢
(2006) a 13.462.137,- K¢ (2007).

V piepoctu na zaka Skoly se jednd o Castky 28.322,- K¢ (2005), 31.350,- K& (2006)
a 31.914,- K¢ (2007). V roce 2006 bylo poskytnuto o 10,7 % prostiedkd vice oproti roku
2005 a v roce 2007 byl narust prostiedki o 1,8 %. Finan¢ni prostfedky v minimalni vysi na
jednoho zaka dle statnich normativl byly Skole poskytnuty.

Skole byla dale piidélena ucelova dotace na projekt statni informaéni politiky ve
vzdélavani ve vysi 493.055,- K¢ (2005), 674.559,- K¢ (2006) a 16.500,- K¢ (2007). Ve
sledovaném obdobi byla tato dotace ¢erpana v plné vysi.

Vyvoj poskytnutych financénich prostiedkii statniho rozpoctu na jednotku vykonu za
sledované obdobi vykazuje bezrizikovy stav.

I11. Hodnoceni §koly

III. 1 Vedeni Skoly a partnerstvi

Skolni vzdé&lavaci program (dale jen SVP) $kola zatim zpracovany nema, protoZe pro
obory vyucované ve Skole nebyl jest¢ rdmcovy vzdélavaci plan vydan. V modernim
a kvalitnim SVP vidi $kola moZnost reagovat na potieby trhu prace a zajistit Gisp&snost
svych absolventi pfi hledani zaméstnani. Proto byly piipravné price na tvorbé SVP
zahdjeny jiz ve Skolnim roce 2006/2007. Soucasna vyuka probiha zcela v souladu
s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Od roku 2004 je skola drzitelem certifikatu kvality DIN EN ISO 9001:2000. Dodrzovani
téchto norem predpokladd také kontrolu a inovaci strategickych dokumentii. Je proto
pravidelné provadéna jejich analyza a hodnoceni dosaZeného stavu. Vedeni Skoly
v koncepcnich dokumentech reaguje na demografickou situaci, motivuje ucitele ke
vzdélavani, zajistuje kvalitni podminky v praci s informac¢nimi technologiemi a napliiuje
tak jednu z priorit dlouhodobé strategie Skoly. Konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu
s narodnimi 1 krajskymi strategickymi prioritami. Dlouhodobé, stfednédobé i kratkodobé
planovani je veshodé¢ sredlnymi podminkami Skoly. Strategie Skoly je jasna
a srozumitelna, stanovuje priority vedouci ke zlepSeni prib¢hu a vysledkd vzdélavani



a naplnovani ucebnich osnov. Planovani Skoly je systematické a vytvafi ramec pro
dlouhodobou perspektivu. O strategickych zdmeérech je vedenim Skoly kromé ztizovatele
a dalSich partnerti informovéna také pedagogicka a Skolska rada i zaci.

Rozdéleni kompetenci a odpovédnosti v fizeni Skoly je funkéni a umoziluje plnou realizaci
ucebnich osnov. Povinnosti, pravomoci a tkoly pracovnikil jsou v organizacni struktuie
Skoly jasné vymezeny. Je vytvofen systém pravidelného hodnoceni pedagogickych
pracovnikd, ktefi jsou sezndmeni s kritérii hodnoceni kvality své prace. Porady vyustuji
v konkrétni zavery, ndvrhy a opatieni, systematicky jsou vyhodnocovany informace
o pribéhu, podminkach a vysledcich vzd€lavani. Informacni systém kromé tradinich
nastroji (pravidelné meésicni porady, pisemné informace) vhodné vyuzivd soucasnych
moznosti prostiedkd informacnich a komunikacnich technologii (elektronickd posta,
webové stranky). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii vychdzi z dlouhodobych
zameru a cilii Skoly a je v souladu s prioritami obsahu vzdélavani. Vedeni Skoly reaguje na
podnéty a piipominky Skolské rady, ztizovatele a dalSich partnerti a vyuziva je.

Vnitini kontrolni systém byl nahrazen systémem ISO 9001 a jeho vystupy jsou vyuzivany
pro zvySovani kvality vzdélavani. Vlastni hodnoceni Skoly, které probihd ve dvouletém
cyklu, obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdélavani vymezené ustanovenim provadéciho
predpisu Skolského zdkona. Je zpracovano v souladu s cili, které si Skola stanovila ve
strategickych dokumentech, a je dobrym podkladem pro vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly.
Vlastni hodnoceni $koly obsahuje u¢inna opatieni vedouci ke zlepSeni kvality Skoly a je
vzdy projedndno v pedagogické radé. Kontrolni systém Skoly je efektivni, kontrolni
¢innost je konkrétni a neformalni. Provddénd pravidelnd analyza a vyhodnocovani
informaci vytvafeji i¢innou zpétnou vazbu kontrolniho systému.

Skola rozviji partnerstvi se ziizovatelem, rodi¢i, dalsimi subjekty a se $kolskou radou,
kterd plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona. Vedeni Skoly vyuzivd podnéti
partnerti pro rozsifeni nabidky obsahu vzdélavani formou vzdélavacich a rekvalifika¢nich
kurzl. Rodicim jsou poskytovany informace o uspésnosti zakli ve vzdélavani klasickym
zptisobem dvakrat ro¢né formou schlizek. Problémové situace fesi rodice individudlné
s tfidnim ucitelem, ve vaznych situacich pfimo s feditelkou Skoly. VSichni rodi¢e mohou
pomoci kédu pres internet denné ziskat aktudlni informace o prospéchu a dochazce svych
déti. Zapis studijnich vysledkt do studentskych prikazii si provadeji zaci sami na zakladé
dobrovolnosti.

Zjistény stav cCinnosti vedeni Skoly a zpuisob Fizeni provozu Skoly je bez rizik a Ize jej
oznacit jako p¥iklad dobré praxe.

III. 2 Predpoklady Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani

V pedagogickém sboru Skoly piisobi 28 uciteld, z toho ctyii externisté, vychovny poradce
a Skolni metodik prevence. Tiinact pedagogi nespliiuje zdkonné piedpoklady pro vykon
funkce, ztoho dva dokoncuji studium k doplnéni kvalifikace. Personalni riziko
nekvalifikovanosti §kola postupné fesi.

Skola vzd&lava zdky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, nejde vsak o zaky
integrované. Talentovani Zaci maji moznost zapojit se do projektil i zahrani¢nich aktivit.
Zakim se socidlnim znevyhodnénim je poskytovana sleva na $kolném, cizinci upeviiuji
znalosti Gestiny v kurzech pofadanych $kolou. Skola zajistila podminky dvéma t&lesng
postizenym zaklm, zaptlj¢ila schodolez, pro jehoz pouZzivani proskolila zaméstnance
a zfidila specidlni parkovaci stani pro vozickare. Vedeni Skoly reaguje na potieby 74kt se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zakli nadanych a zaki se socidlnim znevyhodnénim
vytvarenim vhodnych podminek, funkénich mechanizmi a koordinovanou odbornou péci.



Vyuka je realizovdna ve dvandcti kmenovych a deseti odbornych ucebnach. Omezené
prostorové moznosti Skoly limituji snahu vedeni zajistit vhodné relaxa¢ni a shromazd’ovaci
prostory pro ucitele i zaky. Podpora zdravého vyvoje zaki je realizovana pti prednaskach,
ekologickych aktivitdich a projektech. Do vyuky jsou vclenovany kapitoly o zdravém
zivotnim stylu.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt, vyhodnocuje bezpecnostni rizika a uplatiiuje zasady
vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu, prokazatelné informuje o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi vyucovani i akcich pofddanych Skolou. Pfepocteny pocet Grazl na 100 Zaka
piispiva stala ,,vytizenost* Zakli a nabidka doprovodnych aktivit. PInénim preventivniho
programu a vyhodnocovanim plani vychovného poradce a Skolniho metodika prevence
usiluje Skola o pfedchazeni vzniku negativnich jevl a napliovani strategickych cili Skoly
v oblast klimatu $koly. Skola spolupracuje s odbornymi pracovisti pii feseni problémi
neprospéchu, poruch uceni, psychickych problémii. Podminky bezpecnosti a ochrany zaki
stanovuje Skolni a organiza¢ni fad a pouceni o bezpecnostnich zasadach. Zakladem c¢inné
prevence socialn¢ patologickych jevll je v€asné podchyceni jevu a oteviend komunikace
s rodi¢i a jejich zdkonnymi zastupci. Zajisténi bezpecného prostfedi ma podil na rozvoji
osobnosti Zaki.

Skola aktivné piistupuje k zajisténi informovanosti o vzd&lavaci nabidce a zptisobu
pfijimani zakd. Pfedem jsou zvefejnéna jednotna a jasnd kritéria. Pfijimaci fizeni
probihajici v n€kolika kolech neobsahuje pisemnou pfijimaci zkousku. Jako podklady pro
hodnoceni uchazecti slouzi studijni vysledky a vystupni hodnoceni ze zakladni Skoly,
testovani Cermat a ustni pohovor. Pii zméné vzdélavaciho programu je zdkim zajiStovana
Gi¢elna odborna pomoc. Skola je oteviena a vstiicna, nabizi nadstandardni pfistup pro
adaptaci v novém prostiedi nebo v problémovych situacich.

Piedpoklady pro napliiovani Skolniho vidélavaciho programu, persondlni podminky
a prijimdni ke vzdélavani jsou na standardni urovni, bezpecné prostiedi Ize vyuZit jako
piiklad dobré praxe a charakterizovat jako nadstandardni.

III. 3 Pribéh vzdélavani

Reditelka koly pravidelné analyzuje viechny oblasti ¢innosti 8koly a piijatd opatieni
zkvalitiuji podnétnost vnitfniho prostiedi. Zadouci socialni vztahy vytvati $kola
organizovanim adapta¢nich kurza ithned po pfijeti Zak do 1. ro¢niku. Dilezité informace
o urovni kultury Skoly ziskavéa vyhodnocovanim pravidelnych anket a dat o Setfeni klimatu
Skoly (tzv. Mapy $koly). Zaci vyuzivaji pravo sd&lovat feditelce pfipominky k &innosti
Skoly osobné ¢i elektronickou postou, citi sounaleZitost se Skolou a jsou v ni spokojeni.
Prostfedi Skoly pusobilo podnétné, Cistota a hygienické podminky byly na trovni. Pti
inspekénich hospitacich byla vyuka charakteristickd partnerskymi vztahy a vzijemnym
respektem v roviné ucitel azak. Pfistup k zdkim byl zalozen na demokratickych
a liberalnich principech. Zapojeni zakii do mezindrodnich projektii a uc¢inné prosazovani
modernich kooperativnich metod rozvijely kli¢ové kompetence. VSichni pracovnici skoly
vytvareji ptiznivé socialni, emociondlni a pracovni klima. Celkova kultura Skoly pozitivné
formuje osobnost Zdka a mezilidské vztahy.

Vybaveni Skoly nadstandardni didaktickou technikou a rozmanitymi pomickami zajistilo
efektivni realizaci vyuky v hospitovanych hodinich cizich jazykd, spoleenskovédnich
a piirodovédnych piedmétech. Reditelka $koly ve spolupraci s piedsedy predmétovych
komisi monitoruji stav a vyuZziti materidlné-technickych podminek, po analyze a hodnoceni
jsou provadéna ucinna opatieni. Jednou z forem je i zapojeni Skoly do rozvojovych



projektli a ziskavani finan¢nich prostfedkli z grantd. Vyuziti dalSich pomucek ovlivnilo
pozitivné kvalitu pribéhu vzdélavani a realizaci vzdélavaciho programu.

Vsechny hospitované hodiny byly obsahové pfiméfené, teorie byla prezentovana ve vazbé
na praxi, ucitelé vyuzili mezipfedmétovych vztahti. Zaci byli disledné vedeni k aktivnimu
uceni a pocitu zodpovédnosti za vlastni praci béhem vlastni ¢i skupinové prezentace.
Didaktické cile napliiuje funkéné projektova cinnost. Ucitelé rozvijeli komunikacni
dovednosti zakli v matefském 1 cizich jazycich v souladu se vzdé€lavaci strategii Skoly
a profilem absolventa.

Skola uplatiiuje individualni piistup k zak@im se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
vénuje se talentlim. Neprospivajicim Zaklim poskytuje pomoc formou navrhu opatieni ke
zlepseni prospéchu. Skola respektuje pravo na rovny piistup ke vzdélavani.

Ucitelé vystupovali jako pfiméfend autorita, v navstivenych hodinach se snazili o navozeni
klidné atmosféry, divéry a ucty, diky motivaci byl ze strany zaki patrny zajem o probirané
ucivo.

Pouzité formy hodnoceni vychazely ze Skolou stanovenych pravidel, v kazdém predmétu
byli Zaci prokazateln¢ seznameni s podminkami klasifikace. Hodnoceni spliiovalo
motivacni, vychovnou a formativni funkci.

Analyzou hodnoceni zaki se zabyva Skola na vSech urovnich, ptijatd opatieni ptispivaji ke
zlepseni pribéhu a vysledkil vzdélavani.

Pribéh vzdélavani lze hodnotit jako piiklad dobré praxe.

Vysledky vzdélavani

Skola si stanovila strategii na podporu uspé&$nosti viech skupin zaki ve vzdélavacim
procesu. Podkladem jsou opatfeni zanalyzy vysledki systému kvality SO, vlastniho
hodnoceni Skoly, hospitaci, zdvéri pedagogické rady a vnéjsi evaluace Scio, Vektor
a Mana. Funkéni prosazovani strategie v danych oblastech umoziuje postupné
zkvalitiiovat podminky pro vzdélavani, vytvofit a realizovat kvalitni vzdélavaci program
Skoly.

Mira Gspésnosti zakil je sledovdna ve vSech rovinach, na zvySovani GispéSnosti se podileji
pedagogové v soucinnosti s poradenskymi sluzbami.

Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani ziskdva Skola vlastnimi evalua¢nimi néstroji,
v cizich jazycich propracovanych na zjisténi ptidané hodnoty, z vysledki Maturity
nanecisto, vysledkl olympidd a poctu sloZzenych mezindrodnich jazykovych zkousek.
Soubor Skolou vytvofenych podminek a opatfeni umoziluje poskytovat vzdélavani
v souladu se zdsadami a cili vzdélavaciho programu a pfispiva k postupnému zvySovani
miry Uspésnosti zakl. Vzdelani, které Skola poskytuje, umoziuje absolventim dobré
zafazeni na trhu prace.

Oblast vysledki vzdélavani je hodnocena jako piiklad dobré praxe.



Zavérecné hodnoceni

PiedloZené dokumenty ovéiujici vznik Skoly a udaje v nich uvedené jsou v souladu se
skutecnosti.

Reditelka $koly vede $kolu a providi ¥izeni pedagogického procesu jako zhkuSend
manazerka, ktera dokadZe motivovat v§echny pracovniky Skoly.

Kladné se projevuji nékolikaleté zkuSenosti s pouZivainim norem DIN EN ISO
9001:2000. Dokumenty Skoly jsou zpracovdny tak, Ze tvoii velmi dobie propracovany
a propojeny funkéni celek.

Materialni podminky jsou na béiné urovni srovnatelnych Skol, nadstandardni je
vybaveni v§ech uceben prezentacni technikou.

Persondlni podminky umoZiiuji realizaci ucebnich osnov a kvalitni vzdélavani Zdikii.
Cdstecnym rizikem je chybéjici odborna kvalifikace nékterych ucitelit.

Vzdélavani Zakii probiha podle platnych ucebnich dokumentii.
Veétsinu oblasti Ize hodnotit jako piiklady dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Zjisten vyskyt

kritickych nebo
nepripustnych rizik,
nepriznivy stav,
rizika jsou kriticka
nebo nepripustna

Zjisteny stav
vyhovuje standardu,
skola je funkcni,
rizika jsou pFipustna
nebo okrajova

Zjisteny stav bez
rizik, vyskytuji se
nékteré oblasti,
které lze hodnotit
jako priklady dobré
praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Dana oblast
nebyla v souladu se
zadanim hodnocena,

pripadné nemohla
byt hodnocena
z jinych ddvodi
(tato varianta se
nepouzije pro celkové
hodnoceni skoly)

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Odpovida varianté N

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ziizovaci listina Euroskola Ceska Lipa ze dne 1. zati 1994 s G¢innosti od 1. zafi
1994

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zatizeni ¢j. 7 624/2006-21 ze dne 23. biezna 2006 s G¢innosti od
1. dubna 2006

3. Zadost o zménu zapisu ve $kolském rejstitku &j. ESOCL/188/2006 ze dne 16.
btezna 2006

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 16. bfezna 2006

5. Jmenovani Mgr. Marie Kuncové do funkce feditelky Euroskoly Ceska Lipa SOS
s.r.0. s u¢innosti od 1. kvétna 1998 ze dne 24. dubna 1998

6. Ucebni plan ttilet¢ho dalkového maturitniho nastavbového studia ve Skolnim roce
2007/2008

7. Ucebni plan studijniho oboru 018 Podnikové hospodafeni (zaméefeni 114
Mezinarodni obchod) ve skolnim roce 2007/2008

8. Ucebni plan studijniho oboru 018 Podnikové hospodateni (zaméteni 115 Cestovni
ruch) ve skolnim roce 2007/2008




10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Hlavni ucetni kniha za rok 2005, 2006 a 2007
42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.

41

Ucebni plan studijniho oboru 018 Podnikové hospodareni (zaméfeni 116
Vypocetni technika a ekonomika) ve Skolnim roce 2007/2008

Ucebni plan studijniho oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turizmus ve skolnim roce
2007/2008

,Organizace Skolniho roku 2007/2008* ze dne 3. zaii 2007

Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2007/2008

~Skolni fad* ze dne 1. zat{ 2007

,,Klasifikacni rad* ze dne 1. zafi 2007

,,Organizacni fad* ze dne 1. zati 2004

Vykaz o feditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. fijna 2007
Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2007, ze dne 4. fijna 2007
Manual pro vedeni povinné pedagogické dokumentace ze dne 3. Cervence 2007
Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy vSech tiid ve Skolnim roce 2007/2008

. ,»Vlastni hodnoceni zaii 2006 ze dne 25. zafi 2006
22.
23.
24,

otrategie a cile 2007 ze dne 5. ledna 2007

Stanoveni cilli pro rok 2008 — protokoly z 15. a 16. ledna 2008

,,Strategie a cile Euroskoly Ceska Lipa v dalsich letech — doporugeni a zlepSeni* ze
dne 31. ledna 2008

,Kontrolni systém Skoly*“ ze dne 7. inora 2000

Plan kontrol zastupkyné feditelky 2007/2008

Plan kontrol tfidnich ucitelli ve skolnim roce 2007/2008

Plany kontrol piedsedt predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008
Hospitacni plany zéstupce feditelky Skoly a pfedsedii pfedmétovych komisi ve
Skolnim roce 2007/2008 ze dne 25. zati 2007

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2007/2008

,Preventivni program socialné patologickych jevi* ze dne 1. fijna 2007
,»Vychovné poradenstvi® ze dne 1. fijna 2007

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne
7. ledna 2008

Ptijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008

Zapisy ze tiidnich schiizek vSech ttid ze dne 19. listopadu 2007

Zapisy pedagogické rady ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2007/2008

Zapis z porady Skolské rady dne 10. fijna 2007

Zapisy z porad pfedmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008

Smlouvy o poskytnuti dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2005, 2006, 2007

Vyuctovani statni dotace za rok 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty za rok 2005, 2006 a 2007

Vratka a bankovni vypis za rok 2007

,»Vyrocni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2006/2007° ze dne 30. zaii 2007
Skolni asopis Euronoviny od roku 1999

Pracovni piiru¢ka CSN EN ISO 9001:2000 Euroskoly v Ceské republice
Webové stranky Skoly na adrese http://www.eso-cl.cz a http://www.euroskola.cz



http://www.eso-cl.cz/
http://www.euroskola.cz/

SloZeni inspekéniho tymu:

razitko - ano

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Pavel Prochéazka Pavel Prochéazka v.r.
Mgr. Helena Cefovska Helena Cefovska v.r.
Mgr. Iva Kvizova Iva Kvizova v.r.
Marcela Pavelkova Marcela Pavelkova v.r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko - ano

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marie Kuncova, feditelka Skoly Marie Kuncova v.r.

Ceska Lipa  03. 04. 2008
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