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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni umélecka $kola (dale ZUS) byla zalozena v roce 1959 jako Hudebni $kola a je od
1. ledna 1995 Skolou s pravni subjektivitou. Dle Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni (&j. 39/1999) je ZUS vedena pod nazvem Zakladni
umélecka $kola St&ti, Horova 26. Vyuka je uréena prevazné zakiim zakladnich $kol spadové
oblasti St&ti.

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Ve Skolnim roce 2000/2001 je ve skole vyucovano 120 zakd hudebniho oboru (dale HO)
a 51 zakl vytvarného oboru (dale VO). Literarné-dramaticky obor nebyl v tomto Skolnim roce
otevfen.

Vzdélavaci program zaki je stanoven Vyhlaskou ¢. 292/1991 Sb., o zékladnich uméleckych
Skolach.

Vyuka HO je realizovana podle ucebnich pland, které byly schvaleny MSMT CR
(¢j. 18.418/1995-25). Zaci oboru jsou vzdélavani v piipravném a zdkladnim studiu (hra na
klavir, housle, zobcovou flétnu, pti¢nou flétnu, klarinet a akordeon).

Obsah vzdélavani VO vychazi ze Vzdélavaciho programu vytvarného oboru zakladnich
uméleckych $kol, ktery byl schvalen MSMT CR dne 26. dubna 2000 pod &j. 15 865/2000-22
s platnosti od 1. zafi 2000 a postupuje podle alternativniho pfistupu ¢. 5 ,,Mosty mezi
vytvarnym projevem détstvi a dospivani®, ktery na zaklad¢ vytvarného projevu rozviji
citlivost, zvidavost, tvofivost, empatii a etické citéni zaka a z ¢asti také podle piistupu €. 7
,2Duchovni a smyslova vychova®, ktery miize pomoci handicapovanym détem poznat vlastni
identitu a nadsledné pochopit i vlastni roli v Zivoté.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor (HO)

Obsah i organizace vzdélavani v HO se tidi ucebnimi plany a dosud platnymi osnovami.
Vsichni vyucujici individudlni néstrojové vyuky maji v tfidnich knihach uvedeny studijni
plany zéka. Tyto plany jsou zpracovany v rizném rozsahu. VéEtSinou vSak obsahuji piehled
studijniho materidlu pro dany Skolni rok, pouze ¢astecné i stanovené vyukové cile.

Z celkového poctu tydennich vyu€ovacich hodin je v HO 92 % oduceno uciteli s odbornou
i pedagogickou zptisobilosti. Bez odborné a pedagogické zpusobilosti je vyu¢ovana hudebni
nauka (dale HN) a sborovy zpév.

Prevazna vétSina internich i externich pracovnikli je odborné zplsobild pro vyuku hry na
dechové hudebni néstroje, avSak zdjem zakd o studium nékterych dechovych ndstroji je
men$i (vyjma hry na zobcovou flétnu). Ndasledné dochazi k nerovhomérnému naplnéni
vyssich roénikl a zaci Casto po absolvovani tfetiho ro¢niku studia odchazi. Pfestoze vedeni
spolu s uciteli pravidelné pofada koncerty pro mistni Skoly, ve kterych jsou zaci zékladnich
$kol seznamovani s hudebnimi néstroji vyu¢ovanymi na ZUS, m4 v soudasné dobé HO pouze
jednoho zdka druhého stupné zakladniho studia. Zalozeni Skolniho péveckého sboru, vcetné
instrumentélni skupiny, velmi pomohlo prezentaci Skoly na vetejnosti, avSak pro dalsi rozvoj
sboru chybi systematicka hlasova vychova.

Prostorové podminky oboru jsou pomérné dobré, velikost uceben je vyrazné rozdilna
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a vychazi z celkové dispozice objektu. Dostate¢né jsou i prostory pro kolektivni vyuku HN
i pro vyuku sborového zpévu. Skola mé k dispozici také mensi sal s kapacitou cca 40 mist
a k vé&tSim prezentacim Skoly vyuziva sal mistniho kulturniho domu. Vybaveni uceben
nabytkem aucebnimi pomtickami (zejména hudebnimi néstroji) odpovidd soucasnym
finanénim moZnostem. Ucebna HN je dostatecné vybavena audio a videotechnikou.
Psychohygienické podminky vyuky jsou dobré, v jedné hospitované hodiné vSak nebylo
zajiSténo dostateCné vétrani ucebny.

Kvalita vzdélavani v HO byla hodnocena na zéklad¢ Sesti hospitaci u péti vyucujicich. Stavba
inspekci navstivenych hodin byla standardni, vyucujici pribézné pouzivaji osvédcené studijni
notové materidly (zejména Skoly a etudy). Niz8i ro¢niky maji Casto délené lekce (dvakrat
tydné), coz umoziuje vyucujicim lepsi kontrolu doméci piipravy zakd. V navstivenych
hodinach vSak néktefi zaci doméaci piipravu podcenili, coz bylo evidentni z neimérné dlouhé
doby potiebné ke zvladnuti ulozeného uciva. Pribézné hodnoceni v hodinach rovnéz Casto
nekorespondovalo s pfedvedenymi vykony. Pfiiny tohoto stavu jsou v malo u¢inné motivaci
zakl, v nizké dislednosti a narocnosti pii kontrole i hodnoceni zadanych tkold.

N 24

problémi nebo pii zadavani novych tkoli, charakterizovaly vSechny hospitované hodiny.

Od posledni inspekce je vyraznym uspéchem Skoly zavedeni novych forem kolektivnich
vokalnich a instrumentéalnich ¢innosti zaki, které vyraznym zpisobem umoziuji uplatnéni pti
prezentaci Skoly na vetejnosti.

Kvalitu vzdélavani hudebniho oboru hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

Vytvarny obor (VO)

Zakladem organizace vzdélavani je kolektivni vyucovéni, které vychédzi z individualniho
vedeni Zdka ve skupiné. Podle ptedloZzené dokumentace bylo v dobé konani inspekce
vyucovano ve ¢tyfech skupinach ptipravného, prvniho a druhého stupné zdkladniho studia.
Organizace vzdélavani je v souladu s Vzdélavacim programem schvalenym MSMT CR.
Odborn¢ 1 pedagogicky zptisobild ucitelka postupuje podle dvou vySe jmenovanych
alternativnich ptistupti (¢. 5 a 7).

PredloZené tematické plany jsou rozpracovany do vhodné zvolenych postupnych krokt. Jako
celek koncipovana témata respektuji veékové slozeni vyuCovanych skupin i rozdilné
schopnosti a dovednosti zakl. Pfiprava na vyucovani je systematicka, planované ndmeétové
celky vychazeji z osobni zkuSenosti ditéte se zaméfenim na rGzné pojimani zplsobil feSeni
zadanych tkold.

V priibéhu hospitaci vyuka probihala ve specializované ucebné se sklapeécimi stoly, ve které je
rovnéz umistén graficky lis pro tisk z hloubky, sklad vytvarného materialu, pfiru¢ni knihovna
i archiv zakovskych praci. Zaci pii vyuéovani pouzivali pouze $kolni u¢ebni pomiicky.

S pfihlédnutim na stavajici po€ty zakli ve skupiné je ucebna i pfiléhajici dal$i mistnost
s vypalovaci peci, kterd je vyuzivana pro piedmét plastické vyjadfovani — modelovéni, mala.
Chybi naptiklad potiebny odstup od zobrazovaného realu iod vytvarné realizace. Vedeni
Skoly tuto skute¢nost akceptuje, nebot’ jsou napldnovany vétsi Upravy pracovniho prostiedi
oboru.

Kvalita vzdélavani byla hodnocena na zaklad¢ hospitaci ve dvou tiithodinovych lekcich
a navstévou instalace vystavy zdafilych vytvarnych praci Zakl v mistni knihovné.

Ve zhlédnutych hodinach zaci pracovali v rdmci rozpracovanych vytvarnych fad (Nase Skola,
ttida — zaci ptipravného a prvniho ro¢niku, Herbat — Zaci ¢tvrtého az Sestého ro¢niku prvniho
stupné). Frotdze rlznych struktur povrchi skoly a tfidy, vytvofené v ptedchozi hoding,
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umist'ovali mladsi Zaci na spolecné (skupinové) prace. Znovu si vybavovali pocity vyvolané
prostfedim $koly i uéebny a osobité prozivali praci ve skuping, tymu. Zaci vyssich ro¢niki
druhého oddéleni pracovali podle studijnich navrhii (rostlinné motivy) na barevném feSeni
textilni voskové batiky. Ve sledovanych lekcich nebyly prace dokonfeny a bude na nich
pokracovano.

V pribéhu hodin méli Zaci dostatecny prostor pro uplatnéni osobitych vytvarnych vypovédi,
ucitelka prabézné sledovala rozvoj jejich dovednosti ptfi pouzivani vyjadiovacich prostiedk,
byly respektovany zdkladni vytvarné-technické postupy, ve vSech hodinach zaci aktivng plnili
zadané ukoly. Vysledné prace zakli byly pfiméfené jejich véku, individudlnim dispozicim
iriznym vytvarnym zkuSenostem. Vychovné-vzdélavaci cile stanovené na zékladé
planovanych postupnych krokti byly ve sledovanych vyucovacich jednotkach splnény. Archiv
vytvarnych praci zaki je veden.

V dobé konani inspekce se VO, spolu s rodi¢i zaki, pfipravoval a také odjel na tematicky
zdjezd do Némecka. Ceska 3kolni inspekce velmi pozitivné hodnoti pofadani téchto
ptileZitostnych zajezdt slouzicich ke konkrétni inspiraci, pro dal$i zpracovani formou
vytvarné fady nebo projektu.

Kvalitu vzdélavani vytvarného oboru hodnoti inspekce jako velmi dobrou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Vzhledem ke vzdeélavacimu programu a k podminkdam, ve kterych vyuka sledovanych oborii
probihd, jsou planovani a priprava na vyucovdni hodnoceny jako velmi dobré. Persondlni
podminky vyuky jsou vyborné. Materidalni a psychohygienické podminky jsou na priimérné
urovni. Organizace vyucovdni v hospitovanych hodindch, pouZité formy, metody prdce,
motivace, hodnoceni, uroveit komunikace mezi Zaky navzdjem a interakce ucitel — Zdk jsou
hodnoceny velmi dobre.

Kvalita vzdélavani obou vyucovanych oborii je velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Pti dlouhodobém i stfednédobém planovéani se vedeni Skoly zaméfilo predev§im na oblast
vychovné-vzdélavaci a vychdzelo z aktualniho stavu, tj. ze stavajiciho poctu ucitelti a slozeni
pedagogického sboru. Za prioritu povazuje vedeni Skoly hledéni dalSich moznosti zvyseni
zajmu o studium hry na klasické dechové hudebni nastroje. Naopak VO v soucasné dobé
zaznamenal nariist v poctu vyucovanych zaki. Prostorové podminky nevyhovuji a vybaveni
ucebny je zastaralé. Reditel je seznamen s timto problémem a ma naplanovany tipravy i nové
vybaveni oboru.

Ucebni plany a ucebni osnovy vyucovanych obord, které jsou pisemné rozpracovany do
individualnich studijnich planti v HO a do tematickych planti ve VO, jsou plnény. Nabidka
individualni volby vzdélavacich aktivit vychéazi pfedev§im z moznosti skoly.

Skola md stanoveny redlné cile, které z hlediska dalSiho vyvoje vyhovuji aktudlnim
potiebam, zdajmu Zdakii a vychazi ze specifickych podminek mésta. Ucebni plany i ucebni
osnovy obou oborii jsou plnény.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkam Skoly
hodnoceny jako priimérné.
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Organizovani

ZUS je skolou s pravni subjektivitou a hospodaii jako ptispévkova organizace. P¥i poétu
sedmi pedagogickych pracovnik (tfi interni, tfi externi pracovnici a na dohodu zaméstnany
jeden ucitel bez odborné a pedagogické zpiisobilosti) je organiza¢ni struktura jednoducha
a zalozena predevsim na dennim kontaktu feditele s ostatnimi vyucujicimi.

Vedeni tvoii pouze feditel a jedna interni vyucujici, kterd je povéfena zastupovanim.
Pribézné jsou pak aktudlné delegovany dil¢i pravomoci na dalSi pracovniky. Poradnim
organem vedeni je pedagogické rada. Pisemné vypracované vymezeni pracovnich povinnosti
ucitel nebylo inspekei predlozeno.

Duvérné informace o zacich i o zaméstnancich jsou fadné zabezpeceny.

Vzhledem k velikosti $koly maji pracovnici pfistup k informacim zajistén pfedevs§im osobnim
kontaktem feditele s pedagogy. Skola nema ustaven Zadny typ rodi¢ovského sdruZeni.
Rodicim podéava informace o praci zadki zejména prostfednictvim Zakovskych seSitl.
V pribéhu skolniho roku potfada Skolni pfehravky a koncerty, kde mohou rodi¢e osobné
projednat piipadny aktudlni problém s jednotlivymi vyucujicimi. Informaéni systém je G€inny
a existuji v ném zpétné vazby.

Vyro€ni zprava (1999/2000) podava zakladni informace, slouzi Skole jako zdroj
sebehodnoceni a uvadi aktivity Skoly na vefejnosti, které nasledné podnécuji zajem zaka
o uméleckou ¢innost i1 o kulturni déni ve mésté.

Organizacni struktura Skoly je funkcni a organizace vyucovdani Zakii odpovida obecné
platnym pravnim piedpisiim. Inspekce hodnoti tuto oblast iizeni jako pritmérnou.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni vychovné-vzdélavaciho procesu je zaméfeno na pribézné vytvafeni potfebnych
podminek k fadnému plnéni pedagogické prace prostfednictvim piimé, osobni spolupréce se
vSemi pracovniky (v€etné plného pracovniho uplatnéni nevidomého interniho ucitele).

Ucitelé maji dlouhou pedagogickou praxi, pedagogicky sbor je stabilizovany, s vysokym
procentem odborné ipedagogicky zpusobilych uciteld (93% z celkového poctu v tydnu
oducenych hodin). Zacinajici ucitelé ve Skole nepracuji.

Dalsi vzdélavani ucitel obou oborti probiha na zdklad¢ individudlnich aktivit jednotlivcl
atyto aktivity vedeni Skoly pln€ podporuje. Napiiklad vyucujici VO se jiz nékolikrat
zucCastnila keramickych seminaiti. Ziskané nové poznatky pak nasledné ovlivnily vyuku
v pfedmétu plosné vyjadfovani. Rovnéz pravidelné kontakty ucitelky s vyucujicimi okolnich
VO a porovnavani vysledkii vlastni pedagogické ¢innosti (vytvarné prace zakt) pomohly
zvysit kvalitu a tim 1 prestiZ oboru na vetejnosti ve méste.

Pisemné vypracovana kritéria hodnoceni pracovnikii nebyla inspekci piedlozena. Reditel
projednava a hodnoti praci kazdého ucitele predevSim podle vysledkli pedagogické ¢innosti,
tj. hlavné sledovanim vykoni zaka.

Na zdakladé uvedenych skuteCnosti jsou systém, rozsah a efektivnost vedeni i motivovani
pracovnikit na priimérné urovni.

Kontrolni mechanizmy

Pii sledovéani ucinnosti fizeni vychovné-vzdélavaciho procesu a provozu skoly se vedeni
Skoly zaméfuje predev§im na kontrolu tfidni dokumentace, pribézné hospitace v hodinach
a na sledovani vykont Zakl na vefejnych vystoupenich a soutézich. Mimo hospitaci si feditel
orienta¢n¢ kontroluje dodrzovani zadanych tkold, termini i kvalitu organizace potadanych
akci. Pisemné vypracovany systém planovani kontrolni ¢innosti ani zapisy o uskutecnénych
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hospitacich nebyly inspekci dolozeny.

Systém, rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii jsou na priimérné nrovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepéni a planovaci cinnosti vychdzeji ze specifiky vyucovanych obori. Zvolend
organizacni struktura umoZiiuje ucinné vizeni Skoly. Organizace vyuky odpovida obecné
platnym predpisim. Operativni Fizeni navazuje na plinovini a kontrolu jednotlivych
cinnosti. Systém vedeni a monitorovdni pracovnikii je funkcéni, zavainé nedostatky nebyly
v oblasti Fizeni zjistény.

Celkové je iizeni Skoly na priimérné urovni.

|VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o =zatfazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni
(¢3. 39/1999),

e uebni plany ZUS, které byly schvaleny MSMT CR (&j. 18.418/1995-25),
e Vzdélavaci program vytvarného oboru zdkladnich uméleckych skol (¢j. 15 865/2000-22),
e tfidni knihy pro skupinové vyucovani,

e tfidni knihy pro individudlni vyuku — hudebni obor,

e kmenové vykazy individualné vyucovanych zakd,

e katalogy o pribéhu studia — hudebni obor,

e katalogy o priibéhu studia — vytvarny obor,

e katalog nastudovanych skladeb,

e protokoly o pfijimani zZakt a komisionalnich zkouskéch,

e rozvrh hodin podle z4kl a vyu¢ovanych predméti,

e zaznamy z pedagogickych rad,

e vyrocni zprava za Skolni rok 1999/2000,

e doklady o odborné a pedagogické zptsobilosti vyucujicich,

e inspekéni zprava z orientacni inspekce (¢j. 0803-9697-115/97),

e hospita¢ni zdznamy inspektord,

e archiv vytvarnych praci zak,

e kronika Skoly.
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ZAVER

Pozitiva:

e pomérne vysoky podil vyuky s odbornou i pedagogickou zpisobilosti vyucujicich (93 %),
e stabilizovany pedagogicky sbor,

e dalsi vzdélavani ucitelky VO,

e zvysSeny zajem zakl o vyuku ve VO,

e rozSifujici se nabidka uplatnéni zakti v novych formach kolektivnich vokélnich
a instrumentalnich ¢innosti,

e Skola poskytuje moznost vyuky handicapovanym zakim,
e pofadani ptilezitostnych tematicky zaméfenych zéjezdi pro zaky VO.

Negativa:
e vzdélavani zakt VO probiha ve stisnénych prostorovych podminkéch,
e mensi zdjem zakt HO o studium hry na klasické dechové hudebni néstroje,

e v hospitovanych hodinidch nebylo casto pribézné hodnoceni zakth HO v souladu
s predvedenym vykonem.

Doporuceni:
e postupné zvySovat podil vyuky na klasické dechové néstroje vzhledem k vyuce hry na
zobcové flétny,

e zvysit dislednost a naroc¢nost pii kontrole a hodnoceni zadanych tkola.

V prubéhu orientacni inspekce nebylo zjisténo neucelné a neefektivni vyuZivani finanénich
prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

Od piedchozi orientacni inspekce (&. 0-0803-9697-115/97) CSI zaznamenala pozitivni
posun v kvalité vzdélavani ve VO Skoly.

Na zakladé sledovanych jevii a zjisténych skutec¢nosti Skola plni svou funkci v souladu
s deklarovanym vzdélavacim programem a je v oblasti kvality vzdélavani hodnocena jako
velmi dobra, v oblasti kvality Fizeni je priimérnad.

Celkové je uroven kvality vychovné-vzdélavaciho procesu a iizeni ZUS priimérnad.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

ano

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Jana Langerova PaedDr. Jana Langerova v. r.
Clenové tymu Jan Svoboda Jan Svoboda v. r.

V Ceské Lipé dne 25. fijna 2000

Datum a podpis Feditele stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. listopadu 2000

ano

Reditel zikladni umélecké $koly Podpis

Tomas KaSpar Tomas Kaspar v. r.

Piedmétem inspekce bylo dilci zhodnoceni ¢innosti zakladni umélecké Skoly dle § 18 odst.
3, 4 zikona CNR ¢& 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zikona miiZe reditel zdakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priibéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa uicelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky utad 7. prosince 2000 081 417/00-04034

Ztizovatel 7. prosince 2000 081 418/00-04034

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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