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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Plvodné dvoutfidni matefskd Skola je umisténa v ucelové postavené budoveé v roce 1980.
Ztizovatelem a provozovatelem je obec Lhota u Piibramé, Skola je po pravni formé
zalohovanou organizaci okresniho ufadu Piibram. Celkova kapacita Skoly je 25 déti, v dobé
inspekce 1 ve vykaze o matetské Skole k 30. 9. 2001 bylo zapsano 23 déti ve véku 2,5 az 7 let
(jedno dit¢ ma odklad povinné skolni dochazky). Soucasti skoly je Skolni jidelna. V budové je
umistén obecni ufad, ktery tak jako matetska Skola vyuziva i prostor byvalé 2. ttidy, ve zbylé
¢asti je umisténo kadefnictvi.

Reditelka byla do funkce jmenovana 28. 8. 1995. Posledni inspekce byla provedena 8. ledna
1997.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani vychézi predev§im z hospitacni c¢innosti ve spontdnnich,
fizenych i reZimovych ¢innostech. Posuzovana byla efektivita planovani, kvalita personalnich,
materialné technickych a psychohygienickych podminek. Hodnocena byla Gi¢innost organizace,
pouzivané metody a formy prace, motivace a hodnoceni déti i iroven spoluprace a komunikace
v pedagogickém procesu. K vyhodnoceni podminek vzdé€lavani bylo vyuzito piedlozenych
ttidnich a Skolnich materidli, rozhovorli s pedagogickymi i provoznimi pracovniky Skoly i
starostou obce.

Planovani a priprava

Vzdélavani je realizovano podle vlastnich tydennich tématickych pland, které byly zpracovany
na zédkladé vlastniho projektu Slunicko a jsou kazdoro¢né aktualizovany - pfizplisobovany
specifice kolektivu déti i dané situaci. Témata plant vychdzeji z osmi zékladnich tématickych
okruhii Skolniho kurikula a stanovenych specifickych cilii 1 zdsad piedSkolniho vzdélavani.
Tématické plany dopliuji dil¢i cile, kterymi jsou programy Sportovni Skolicka, Predskolak,
logopedicka prevence, flétna a keramika a bohaty plan tradicnich i netradi¢nich akci a aktivit
kulturniho, spolecenského sportovniho i pozndvaciho charakteru. Individudlni plan je
vypracovan a napliovan u ditéte s odkladem povinné Skolni dochazky. Obsahem tydennich
plant jsou po jednotlivych dnech rozpracované ukoly a konkrétni realizace v ramci vSech
dennich ¢innosti déti. Navaznost a posloupnost jsou v pldnu i praxi disledné zajistovany.
Uspésné naplitovani cilii je zrozboru tiidni dokumentace i ze sledovanych vysledki déti
evidentni. Planovani a ptiprava vzdélavani v prevazné mife koresponduji se zasadami nového
Rémcového programu pro piedSkolni vzdélavani. Jejich obsahové zaméteni reflektuje nové
trendy — specifiku i cile pfedskolniho vzdélavani, jejich kvalita je cilevédomé ovéfovana a
inovovana. Celkova uroven planovani a pfipravy je ptikladna.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky proces je uskuteciiovan dvéma pedagogickymi pracovnicemi s prisluSnou
odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Ucitelka pracuje od 1. 1. 2002 na plny pracovni
uvazek, (do 31.12. 2001 to bylo pouze 80% tuvazku). Dalsi odborné vzdélavani obou
pedagogickych pracovnic je planovité¢ a priibézné ve velkém rozsahu zajiStovano, pozitivni
efekt je ve vedeni Skoly i v konkrétni pedagogické préci zfejmy. Provozni pracovnice jsou tfi,
Skolnice na 70 % uvazku, kucharka na 80 % uvazku a vedouci Skolni jidelny na 20 % tvazku.
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Persondlni podminky jsou nadprimérné

Ttidu tvofi prostorové dostatecny komplex pracovny, herny, socidlniho zafizeni a kabinett.
Zatizeni, ¢€lenéni a vybavenost vytvaieji stimulujici prostfedi ke vSem détskym cinnostem i
pfiznivé podminky k napliiovani zvolenych pedagogickych zamért. Déti maji k dispozici
Sirokou nabidku pfistupnych hracek, ucebnich pomicek a rtiznych dopliki, télovychovného
nacini, ucelné zatizené détské koutky i prostor k volnému pohybu, k pohybovym aktivitdm
slouzi i prostory puvodni druhé ttidy. Ttida je vybavena audiovizualni technikou i Cetnymi
hudebnimi nastroji vcetné klaviru, které jsou cilené¢ vyuZivany. Aktudlné¢ dopliovand détska
knihovna obsahuje kvalitni tituly. Prostorna, ucelné feSend a peclivé udrzovana Skolni zahrada
se vzrostlou zeleni je dostatecné vybavena k relaxaci i pohybovym aktivitim. Blizké okoli
Skoly poskytuje velmi dobré podminky pro poznavaci ¢innosti déti. Vécné podminky matetské
Skoly jsou nadstandardni,.

Provozni doba matetské Skoly je pfizpiisobena potfebam rodict dochazejicich déti - od 6,30 do
16,00 hodin. Denni rezim je dostate¢né pruzny, umoziuje reagovat na individualni ¢i aktualné
zmeénéné potieby deti, vyvazenost spontdnnich a fizenych aktivit je neustdle sledovana.
Intervaly mezi stravovanim byly v dobé& inspekce dodrzovany, individudlni potfeba spanku byla
zohlednéna, pitny rezim byl disledné realizovan. Doba pobytu venku byla timérné pocasi
zkracena - silny ndrazovy vitr. Celkové prostiedi mateiské Skoly je udrZzované, s evidentni
Cistotou. Esteticky plsobivy interiér vSech prostor dokladuje bohatou pracovni a vytvarnou
¢innost déti, tvofivost a invenci pedagogickych pracovnic, vytvafi ptiznivé klima specifického
prostfedi pro pfedSkolni déti a pozitivné ovliviiuje jejich rozvoj vnimani krasna. Stravovani
bylo kvalitné zajisténo Skolni jidelnou. Psychohygienické podminky matefské Skoly jsou
nadprimeérné.

Rizené &innosti

V ftizenych ¢innostech bylo postupovano podle tématického tydenniho pldnu a v navaznosti na
pfedchozi zkuSenosti, poznatky a dovednosti déti. Organizace sledovanych cinnosti
respektovala piiméfeny ¢as, individualni tempo i specifické moznosti déti. Rizend &innost
tvofila integrovany celek s dominantnim hudebnim zamétenim. PouZivané metody prace v
Siroké skale pestrych hrovych ¢innosti byly v souladu se zakonitostmi a se specifikou uceni
predskolnich déti. Vyuzivano bylo pfirozenych détskych aktivit a uplatiiovano cinnostni,
prozitkové 1 problémové uceni s efektivni podporou tradicnich i netradi€nich pomicek.
Zvolen¢ formy umoznovaly potifebné aktivni zapojeni vSech déti, podporovaly rozvoj
smyslového vnimani, détské predstavivosti a fantazie. Prostfednictvim pestré Skaly ¢innosti
byly napliiovany cile témet ze vSech rozvojovych oblasti predskolniho ditéte. Naroc¢nost byla
vzhledem k individudlnim moZnostem a schopnostem déti citlivé diferencovana. Vétsi dliraz na
vykony byl kompenzovan radostnym prozitkem a pribéznym uspokojovanim déti. Trvaly
zajem a aktivita déti o fizené Cinnosti byly dikazem jejich smysluplnosti a osobniho piinosu.
Méné prostoru zbylo pro rozvoj vlastni iniciativy a tvofivosti déti a skupinové ¢innosti. Rizena
pohybova ¢innost méla zajimavou, ale G¢innou strukturu i obsah. Zdravotni cviky byly
provadény s naleZitou posloupnosti, dostate¢nou frekvenci a dliirazem na spravné provedeni.
Pohybové hry napliiovaly vyznamné cile zejména v rozvoji socidlniho uceni. Ptijemné
pohybové vyziti déti a radostnd atmosféra byly dikazem usp&$ného napliiovani cili —
pozadovany zdravotni, vzdélavaci i vychovny efekt byl evidentni.

Motivace podpofend mimo jiné i hrou na hudebni nastroje byla zvolena vhodné a podnétné.
Priibézna motivace k rozvoji aktivit a dokoncovani ¢innosti vedla k pfiznivym vysledklim. Pfi
vsech Cinnostech byla sebediivéra déti podporovana pochvalou a pozitivnim hodnocenim. Na
konci télovychovné ¢innosti byla vhodné zatazeno celkové hodnoceni jako zpétna reflexe na
spole¢né prozité dopoledne v pozitivnim i negativnim ohledu.
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Interakce a komunikace probihala pfevdzn€ mezi ucitelkou a détmi, vzajemné vztahy mezi
détmi a sounalezitost byly rozvijeny v ramci komunitniho kruhu a Cetnych kolektivnich her.
Slovni projev ucitelky byl jasny a vyvaZeny, zalozeny na partnerstvi a divéte. Pfedem spolecné
dohodnuté pravidla byla vSemi détmi respektovana. V priibéhu inspekce nebyly zaznamenany
zadné konflikty mezi détmi, naopak dominovaly pfiznivé vzajemné vztahy, ve kterém se déti
citily spokojen¢ a jisté.

Déti vykazovaly déti velmi dobré vysledky, jejich znalosti, dovednosti véetné hry na flétnicky,
ale 1 schopnost okamzité¢ reagovat na podnéty ucitelky byly vysledkem cilené¢ promyslené,
disledné a trpélivé prace obou pedagogickych pracovnic. Rovnéz demonstrované vytvarné
prace déti vypovidaji o systematickém, pestrém a napaditém vedeni.

Urovei fizenych ¢innosti mé velmi dobrou az vynikajici uroven.

Spontanni ¢innosti

Sledované spontanni ¢innosti se vyznacovaly Ucelnou organizaci, obsahové pestrym vyuZitim
prostoru i vécné nabidky vybaveni tfidy. Nabizend fizend télovychovné ¢innost na zacatku her
byla vSemi détmi nadSené pfijata a radostné realizovana. Nasledna nabidka volnych her byla
velmi U¢inn¢ vyuzita k procvicovani dovednosti, znalosti a logickych postupt v riznych
¢innostech. Prostfednictvim skupinovych her byly uspé$né rozvijeny pozitivni vzdjemné vztahy
mezi détmi, schopnost komunikace, uméni dohodnout se a vzajemné pomoci. Pracovni, tvofiva
a bezkonfliktni atmosféra her dokladovala vhodnost nabizenych aktivit a plisobeni na déti.
Interakce mezi détmi byly piirozené, déti komunikovaly s ucitelkou casto a s divérou.
Ukonceni her bylo pozvolné a piirozené, détem byl ponechan dostate¢ny Casovy prostor hru
dokoncit, ¢i ponechat vytvory k dal§im hram. Spravny, rychly a disledné zkontrolovany byl i
uklid. Méné€ plynula byla pouze organizace hygienickych a sebeobsluznych ¢innosti pii
dopoledni svacin€. Pfi stolovani byly umémé veku rozvijeny praktické dovednosti déti. V
ramci pobytu venku byl détem umoZznén dostateCny prostor pro relaxaci i rozvoj poznani.
V pribéhu vSech cinnosti byl v pfistupu ucitelek pozorovdna bohatd komunikace,
demokraticky vztah a vstficnost k détem. Respektovany byly individudlni schopnosti
a dovednosti déti a diferencované davan prostor k vlastnimu rozhodovani.

Casovy prostor pro spontanni aktivity i aktivity zimérné piipravené ugitelkou byl velmi dobie a
komplexné¢ vyuzit. Pozorované znalosti, dovednosti a osvojené kulturné hygienické navyky déti
jsou vzhledem k v€ku velmi dobré a dokladuji uspéSné napliovani planovanych cili.

Uroven spontannich ¢innosti méla velmi dobrou az vynikajici trove.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava pedagogické prace jsou promyslené, systematické a funkcni, aktudlné
modifikované, uroveii je vynikajici. Nadpriimérné vécné podminky vyrazné pozitivné
ovlivituji efektivitu vzdélavani. Persondlni podminky jsou 7 hlediska poctu, kvalifikovanosti
a kvality pedagogické prace velmi dobré aZ vynikajici. Psychohygienické podminky zcela
odpovidaji potifebam piedSkolnich déti — uroveii je rovnéz velmi dobra az vynikajici.
Sledovand organizace vSech dennich Cinnosti, pouZivané formy a metody byly v souladu
s nejnovéjSimi trendy predSkolniho vzdélavani. VyuZivino bylo ucinné motivace a
podporujicitho pozitivniho hodnoceni i zdvéreCni zpétné vazby. RovnéZ v oblastech
spoluprdace a komunikace mezi ucitelkami a détmi i mezi détmi navidjem byla
zaznamendna vyraznd pozitiva. Déti zde nalézaji bezpecné prostiedi a stimulujici podminky
pro uspésny osobnostni rozvoj.
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Celkové je kvalita vzdélavani vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dlouhodobé cile a dil¢i projekty Skoly jsou zpracované na zaklad€ rozboru specifiky a potieb
déti dochézejicich do v€kové heterogenni jednotifidni matefské Skoly v malé obci. Kratkodobé
cile vychazeji z podrobné, konkrétni a odborné¢ fundované analyzy vSech cinnosti Skoly
predchazejiciho obdobi. Stézejni vzdélavaci cile jsou definovany ve vSech okruzich obecnych
potieb ditéte, diiraz je kladem na prosocidlni ptisobeni, télesné aktivity a oblast zdravi v §irSim
slova smyslu. Zasady a prostfedky realizace jsou podrobné rozpracovany podle osmi
zakladnich témat kurikula. Cely projekt Slunicko je vysledkem konsensu obou pedagogickych
pracovnic. Dlouhodobé i kratkodobé cile jsou v souladu s nejnovéjsimi zdméry v predskolnim
vzdélavani. Zvoleny jsou funkéné a jsou realné, jejich postupné naplitovani je usp&sné. Uroveit
je ptikladna.

Organizovani

Funkce, tkoly a kompetence pedagogickych i provoznich pracovnikll jsou obecné i specificky
vymezeny. Organiza¢ni struktura je pruznd a U¢innd, zalozena na dennim osobnim kontaktu a
predavani objektivnich a v€asnych informaci mezi vSemi pracovnicemi. Organizacni fad Skoly
obsahuje vSechny dilezit¢ informace pro rodi¢e, vcetné¢ informaci o vzdélavani déti,
specifikuje jejich povinnosti. Prava rodi¢ii pisemné vyjadiena nejsou, v praxi jsou vSak cetné
vyuZivana (ankety, schranka pro pfipominky a ndméty rodicti). Pracovni fad obsahuje vSechny
obecné informace tykajici se povinnosti pracovnikd i specifiky pracovnich kompetenci.
Organizace rozpisu piimé vychovné prace vcetné prekryvani sluzeb, efektivné reflektuje
potieby zvoleného programu — U¢inn€¢ napomaha napliiovéani stanovenych zakladnich cilti 1
dilcich programi a aktivit. Povinnd dokumentace Skoly je vedena piehledné€, v predepsaném
rozsahu, na predepsanych tiskopisech, obsahové je tiplna. Reditelka $koly provadi v souladu
s obecné platnymi pravnimi normami rozhodnuti o zafazeni déti do predskolniho zafizeni.
Ostatni podptirna dokumentace je rovnéz vedena nalezit€. Rodice jsou pribézné informovani
prostiednictvim dennich kontakttl, ale i Getnych spoleénych akei a aktivit. Skola spolupracuje s
odborniky — PPP i dalSimi partnery. Spoluprace s rodi¢i je uskuteciiovdna pestrou Skalou
tradi¢nich 1 netradinich akci - no¢ni Skolka, modni ptehlidky, den pro mého tatu, rodinny
snéhulak, jizda na koni, indidnsky tyden a podobng. RovnéZ presentace Skoly na vefejnosti je
bohatd — i€ast déti na vitani obcankl, darky pro dichodce, presentace Skoly v regionalnim
tisku, stald pozvanka pracovnikii obce na akcich Skoly, konzultace uciteld Mateiské Skoly
Shuni¢ko a Zakladni $koly Obecnice. Uroveti je ptikladna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly je cilevédomou a ambiciézni osobnosti, ktera ma jasnou piedstavu o systému
vedeni a motivovani svych spolupracovnic. Navic je tato jeji snaha podporovana nazoroveé
shodnymi postoji s ucitelkou i spole¢nou snahou dosahnout co nejlepsich vysledkid. Zptsob
vedeni je oboustranné motivujici, vzajemné ovliviwyjici a specificky se dopliujici. Reakce na
nové trendy v piedSkolnim vzdé€lavani a inovace zpusobu fizeni je zfetelnd, v mnohém dokonce
soucasné trendy predstihuje. Vyraznd iniciativa v oblasti Sirokého spektra dalSiho vzd€lavani i
osobni nadSeni pro praci s détmi obou pedagogickych pracovnic umoziuji efektivni vyuzivani a
aplikaci poznatkl v pedagogické praxi. Celkova uroven je ptikladna.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka provadi bé&znou denni kontrolu ¢innosti koly, okamzité reaguje a vyvozuje nasledna
opatfeni. Hospitacni ¢innost je provadéna neformalné€ operativné i formou planovanych vstupt
a cilené¢ zamétena ke sledovani postupného napliovani deklarovanych zasad a cilti 1 k zavadéni
novych poznatkii z dalSiho vzdélavani. Z hospitacnich zdznamdi, které obsahuji vSechny
potiebné udaje i z Gstni rozborové ¢innosti feditelky vyplyva, ze hospitace jsou funkéni, zaveéry
postihuji Sirokou problematiku, zpétnd vazba je v navaznosti na stanovené cile Ucinna.
Hodnotici kritéria jsou pisemn& stanovena a pracovnicim zndma. Reditelka $koly provadi
pololetni 1 zavérecné hodnoceni vSech oblastech ¢innosti Skoly. Vyroc¢ni zprava méa vysokou
odbornou troven, podrobné popisuje konkrétni pozitiva i negativa ze kterych jsou vyvozovany
zavery a priority pro dalsi postupy pedagogické prace a ¢innosti Skoly. Kontrolni mechanizmy
dosahuji nadprimérné az piikladné tirovné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani ma jasné stanovené dlouhodobé, kratkodobé i diléi cile. Aktudlnost i specifika
zvolené cesty dosahuji prikladné urovné.

Organizace vSech Cinnosti mateiské Skoly je cilevédomé a promyslené zpracovina a
kvalitné zajisténa. Uroveii je vynikajici.

Systém a rozsah vedeni a motivovani lidi je vyrazné efektivni, uroveri je vynikajici.
Kontrolni mechanizmy tvoii uceleny systém, uroveii je vynikajici.

Celkova uroveri podminek vzdélavani je vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e rozhodnuti o zatazeni do sité Skol predskolnich a Skolskych zatfizeni z 1. 1. 2001,
¢.j. 39/00 0171

e jmenovani do funkce z 28. 8. 1995, ¢.j. neni na dokumentu uvedeno

e vyro¢ni zprava za Skolni rok 2000/01

e koncepce a plan Skoly véetné ptiloh na Skolni rok 2001/02 vcetné piiloh

e piehled vychovné prace na Skolni rok 2001/02

e piehled dochazky déti ve Skolnim roce 2001/02

e cvidendni listy déti

e kniha urazt

e tydenni plany

e hospitacni zaznamy za Skolni roky 2000/01 a 2001/02

e ziznamy z pedagogickych a provoznich rad ve Skolnich letech 1999 - 2002
e vykaz o matetské Skole z 30. 9. 2001

e rozhodnuti o piijeti déti do MS ve $kolnim roce 2000/01

e posledni inspekéni zprava z 8. 1. 1997

e rozhodnuti o odkladu povinné $kolni dochazky ve Skolnim roce 2001/02

¢ individudlni zdznamy déti a individudlni plan ditéte s odkladem povinné Skolni dochazky
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ZAVER

Mateiska Skola napliiuje deklarovanou koncepci i diléi cile vynikajicim zpiisobem. Vytvaii
velmi dobré zaklady pro osobnostni rozvoj a dalSi vzdélavani déti.

Vytvoieny ma velmi dobré vécné, persondlni, i psychohygienické podminky. Pedagogicka
prdce aktudlné a uspésné reflektuje soucasné trendy piedskolniho vzdélavani.
Celkova uroveii kvality vizdélavani je vynikajici.

Planovani, organizovdni, vedeni a motivovdni vcetné kontrolnich mechanizmii tvoii
uceleny a efektivni iidici systém.

Celkova uroveri podminek vzdélavani je vynikajici.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Razitko
Skolni inspektori:

Titul, jméno a prijmeni

Mgr. Zuzana Be¢varova

V Praze dne 7. tinora 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. 2. 2002

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Alena Vagnerovda
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 1.3.2002 024 91/02 5162

Ztizovatel 1.3.2002 024 92/02 5162

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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