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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, priabehu
a vysledkti vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani zakli v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Zakladni Skola praktickd, Bilina, Kmochova 205/10 je pfispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Ustecky kraj se sidlem na Velké Hradebni 48 v Usti nad Labem. Pravnicka
osoba byla zfizena na dobu neurcitou a vykonava, v souladu s udaji uvedenymi v rejstiiku
$kol a §kolskych zatizeni, ¢innost zakladni §koly (dale ,,ZS*), internatu a kolni jidelny (dale
,ST). Skola, jez nemé bezbariérovy piistup, vzdélava zaky s riznym stupném rozumovych
schopnosti. Jeji cilova kapacita ¢ini 200 Zakid. V dobé konani inspekce se v 15 tfidach obou
stupnid vzdelavalo 160 zaka, pficemz 4 tfidy s 32 zaky jsou uréeny zakim se sttedné t€Zkym
mentalnim postizenim. Vzd€lavani se uskuteciiuje ve dvou Skolnich budovach. V hlavni
Skolni budové v Kmochové ulici se vzdelavaji Zaci ve 12 tfidach, na odlouceném pracovisti
v ulici Palackého jsou umistény 3 tiidy. Zaci se stfedné t&Zkym mentalnim postizenim jsou
vzdélavani podle Vzdelavaciho programu pro pomocnou skolu a pripravny stupein pomocné
skoly &j. 24035/97-22. Zaci 4., 5. a 9. ro¢niku ZS praktické jsou vyucovani podle



dobihajiciho Vzdeldvaciho programu zvlastni skola ¢j. 22 980/1997-22, ostatni Zaci pak jiz
podle Skolniho vzdélavaciho programu (déle ,,SVP“) s motivaénim nazvem Skola pro Zivot.
Ve sledovaném tfiletém obdobi doslo ve Skole k vyznamnym zménam, nebot’ do funkce
nastoupila nova feditelka, jeji zastupkyné a vychovna poradkyné. Pedagogicky sbor
je stabilni, vékoveé vyvazeny. V uvedeném obdobi byl vymén zidkovsky nabytku ve vétSing
uceben, okna v hlavni budové a probéhla modernizace socidlniho zafizeni a klubovny
v budové internatu, SJ byla vybavena novym nabytkem. V aredlech obou $kolnich budov byla
vybudovana détska htisté. Skola zakoupila interaktivni tabuli, monitory k &asti zakovskych
pocitact, ti1 dataprojektory a notebooky. Soucasné byla vybudovana nova pocitatova ucebna
s celkovym pfipojenim na internet. V uplynulych tfech letech postupné ubyval pocet zaki
z divodii klesajici demografické kiivky, ale i1 zdavodi integrace zakli s mentalnim
postizenim do b&zného vzdélavaciho proudu, tj. do béznych ZS. Pii §kole plisobi sportovni
klub, ktery je ¢lenem Ceského svazu mentalné postizenych sportovci. Tato spadova $kola lezi
v klidné ¢asti mésta.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnocena instituce vyuZziva k zajisténi hlavniho ucelu a pfedmétu ¢innosti nemovity majetek
(dvé budovy skoly a ptilehlé pozemky), ktery je ve vlastnictvi zfizovatele. S timto majetkem
hospodaii v rozsahu stanoveném zifizovaci listinou. Financovani udrzby a oprav majetku
je zajistovano jak z rozpoctu ztizovatele, tak z rezervniho a investi¢niho fondu Skoly.

Ve sledovaném obdobi (od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2009) ptispévkova organizace hospodafiila
s penéznimi prostfedky ziskanymi vlastni cCinnosti (v hlavni a doplikové cEinnosti),
s penéznimi prostiedky pfijatymi z rozpoctu zfizovatele a s neinvesticnimi dotacemi
ze statntho rozpoctu. Déle hospodatila s prosttedky svych fondl a s penézitymi dary
a ptispévky od fyzickych a pravnickych osob. Vyznamnym ekonomickym ptinosem pro Skolu
byly uspésné aktivity v projektech.

Ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty neinvesticni dotace na ,, Primé ndklady
na vzdelavani“ a ucelové neinvesti¢ni dotace. Neinvesti¢ni dotace uréené na ,, Primé naklady
na vzdeélavani* byly dle pfedloZzené ucetni evidence pouzity na platy zaméstnanct, ostatni
platby za provedenou praci, souvisejici zakonné odvody a ostatni neinvesticni vydaje piimé
(dale ,,ONIV*). ONIV S8kola pouzila zejména k zajiSténi materidlnich podminek vyuky
(fj. k ndkupu Skolnich potieb, ucebnic a ucebnich pomicek), dile k ndkupu osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkli, k uhradé¢ zdkonného pojiSténi, ndkladl na plavecky
vycvik zakl a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*). V roce 2009
doslo k uspofe prostredkt na odvody pojistného na socidlni zabezpeceni, tuto tsporu Skola
vyuzila k posileni ONIV a zakoupila interaktivni tabuli. Financni prostiedky ze statniho
rozpoctu uréené¢ na DVPP byly Cerpany na thradu seminafit zaméfenych zejména na tvorbu
Skolnich vzdélavacich programt, formy a metody vyuky, prevenci socidln¢é patologickych
jevu a ekologii.

V ramci rozvojovych programii vyhlasenych MSMT CR byly $kole poskytnuty tcelové
neinvesti¢ni dotace. V roce 2007 piijala dotaci na rozvojovy program ,, Na podporu pokryti
konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdeélavani“ a pouzila ji k ndkupu
pocitace a k zajiSténi pfipojeni pocitaCové sité¢ na internet. Projekt ,, PFiméstsky prdzdninovy
tabor v Biliné* ve Skolnim roce 2006/2007 byl spolufinancovan jak ze statniho rozpoctu
z rozvojového programu ,, Podpora integrace romské komunity“, tak z financnich ptispévka
meésta Biliny a vlastnich zdroji skoly. V letech 2008 a 2009 byly skole poskytnuty dotace
na rozvojovy program ,, ZvySeni nendarokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd
pedagogickych pracovniku s ohledem na kvalitu jejich prace®. V roce 2009 Skola ziskala
dotace v ramci rozvojovych programu: ,, Posileni urovné odmenovani nepedagogickych



pracovniku* a také dotaci narozvojovy program ,, Podpora reseni dopadu mezirocniho
sniZeni poctu Zakii a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zaméstnancu regiondlniho
Skolstvi zrizovaného uzemné samospravnymi celky (,, Hustota “) a podpora reseni specifickych
problémii regiondlniho Skolstvi v pusobnosti uzemnich samospravnych celku (,,Specifika“)
na financovani asistentli pedagoga pro Zaky se zdravotnim postiZzenim. V ramci dotac¢niho
programu ,, Preventivni programy realizované Skolami a Skolskymi zarizenimi® se S$kole
vletech 2008 a 2009 podafilo ziskat finan¢ni prosttedky na realizaci projekth
,,Jsem kamarad® a , Drogy za to nestoji”“ zaméfenych na oblast prevence Sikany
a protidrogové prevence.

Podil neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich hlavni
¢innosti Skoly €inil 86 % v roce 2007, 87 % v roce 2008 a 88 % v roce 2009.

Ve Skolnim roce 2007/2008 se Zaci a ucitelé zacastnili trinaciondlniho projektu s ndzvem
., Dalsi vzdeélavani pedagogického odborného personalu‘ a implementace projektu k tématu
., Priprava zZakii se socidlnim znevyhodnénim a poruchami uceni na vydélecnou cinnost
a zvladani kazdodenni praxe“, ktery byl organizovan Univerzitou v Lipsku a financovan
z fondt Evropské unie v rdmci programu ,, INTERREG 111 A .

Ve sledovaném obdobi byla Skola také partnerem projektu ,, Revitalizace deétskych hrist
a jejich vybaveni ve §koldch a Skolskych zarizenich v Usteckém kraji*, ktery zajistoval
Ustecky kraj v ramci grantu z Finanénich mechanismi Evropského hospodaiského prostoru
a Norska. Vroce 2009 byla dvé détskd hiist¢ Skoly modernizovdna a vybavena hernimi
sestavami a prvky odpovidajicimi pozadavkiim Evropské unie.

DalSimi uspéSnymi projektovymi aktivitami bylo zapojeni Skoly v letech 2007 a 2008
do projektu ,, POLIS* humanitarni organizace Clovék v tisni, o.p.s., Praha. V ramci tohoto
projektu Skola ziskala finanéni prostfedky na realizaci Skolnich projektd: ,, 7vden romskeé
kultury” a , . Jsem kamarad” tematicky zaméfenych na problematiku multikulturniho
vzdelavani.

V oblasti vychovné vzdélavaci a kulturni Skola spolupracuje s méstem Bilina, které ptispivalo
na realizaci Skolnich projektd, soutézi, vyletl, na ndkup vyukovych programil a zajiSténi
mimoskolnich a z4jmovych ¢innosti. Mésto Bilina Skole také bezplatné zaptjcilo hifi véz
do ucebny hudebni vychovy, elektrickou odporovou pec na vypalovani keramiky a sportovni
vybaveni na zajis$téni sportovnich aktivit Zakl (jizdni kola, pfilby, sportovni dresy, posilovaci
stroj, stoly na stolni tenis, sportovni branky).

Ke zkvalithovani podminek vzdélavani a k zajiSténi volnocasovych aktivit zakl se Skole
dafilo ziskévat penézité a vécné dary. V roce 2007 Skola pfijala penézity dar z prostredkil
projektu ,, Zelend energie Skupiny CEZ* na realizaci §kolniho projektu ,, Ekologie hravé*
a vytvorila specializovanou multimedidlni ucebnu environmentalni vychovy. Dalsi penézité
dary ziskala od mistnich podnikatelli a vyuZila je k ndkupu rozkladaci Zinénky a odmén
pro zaky. Formou vécnych dart pfijala hracky, star$i naradi, televizory, rotoped, potravinové
balicky a vytvarné potieby.

Od roku 2006 probiha ve skole vyméena oken, ktera je financovéana z rezervniho a investi¢niho
fondu. Rezervni fond byl v roce 2007 vyuzit také na nakup nabytku, investi¢ni fond Skola
Cerpala na ndkup dovybaveni pocitacové ucebny a rozSifeni pocitatové sité. Vydaje
souvisejici s provozem byly financovany jak z pfispévkil pfijatych z rozpoctu ztizovatele,
tak z vlastnich zdrojt skoly.

Financéni a materialni zdroje, které méla hodnocena instituce k dispozici, vytvarely
podminky pro kvalitni zajisténi a realizaci Skolnich vzdélavacich programii.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost dostupnym zpiisobem o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijiméni
formou vlastnich webovych stranek, sdélenim informaci v regiondlnim tisku
a prostfednictvim ostatnich mistnich zdkladnich Skol a Skolskych poradenskych zafizeni
(pedagogicko-psychologickd poradna a specidlné-pedagogické centrum), které jsou
obeznameny se vzdélavaci nabidkou této instituce. Skola umoziuje vzdélavani viem zakam,
kteti spliiuji podminky pro pfijeti. Pti pfijimani ke vzdélavani jsou uplatiiovana prava obcanti
na rovny pfistup ke vzdé&lavani, protoZze pfijimani je uskuteciovdno na zaklad¢ pisemné
zadosti zédkonnych zastupcii ditéte a doporuceni Skolskych poradenskych pracovist.
Vzdélavaji se zde zaci ze spadovych oblasti, ale 1 z ostatnich ¢asti kraje, nebot’ pii Skole
je zfizen internat, ktery umoziuje zakiim celotydenni pobyt.

Skola eviduje zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (jsou to vichni Zaci) ve $kolni
matrice, kterd je vedena v pisemné a CasteCné i1 elektronické podobé. Aktualizace udaji
ve $kolni matrice jsou uskute¢iovany prabézng, pii jakékoli zméng. Skola identifikuje zaky
s riziky neuspéSnosti ve vzdélavani. Pro tyto zdky ma zpracovan tzv. podpurny program,
ktery je konzultovan se zdkonnymi zastupci zaka a je zaméten na eliminaci vyukovych obtizi
a zaroven nabizi zakovi moZnost individudlniho doucovani a konzultaci. Tato nabidka n¢kdy
nebyva ze strany zdkonnych zastupcl akceptovana.

Preventivni strategie $koly je zpracovana ve Skolni preventivni strategii pro obdobi 2007-
2010, ke které je kazdorocné vypracovan a vyhodnocovan Minimdalni preventivni program.
Zakladnim principem strategie prevence je vychova zdkd ke zdravému Zivotnimu stylu,
k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani a celkovému rozvoji osobnosti. Skola vénuje
vysokou pozornost projeviim Sikany, ktera se vyskytuje v ojedinélych ptipadech. Tyto ptipady
jsou okamzité feSeny a jsou piijimana napravna opatieni. Ze statistického vykazu, predlozené
Knihy urazii a rozhovoru s pedagogy vyplyva, ze ve skole dochazi jen k ojedin€élym urazim,
které vznikaji zpravidla pfi sportovni nebo pracovni Cinnosti. Ze zapisu v tfidnich knihach
je zfejmé, ze o zékladnich zasadach a pravidlech bezpecnosti jsou zaci informovani v prvnich
dnech Skolniho roku (Skolni tad, fady odbornych uceben a hiist), opakované v prubéhu
Skolniho roku, pied kazdou akci konanou mimo $kolni budovu a pted vedlejSimi prdzdninami.
Skola téz vytvati rovné podminky p¥i ukondovani vzdélavani pro viechny zaky. Na zakladé
pisemné zadosti zdkonnych zdstupcli umoziuje feditelka zaktm ziskat zdkladni vzdélani
iposplnéni povinné Skolni dochdzky v nizSim rocniku. VSichni vychéazejici Zzaci
jsou informovani o moznostech dal$iho studia prostfednictvim vychovné poradkyné, nastének
k volbé¢ povolani, besed anaborovych akci, které¢ ve Skole potadaji zastupci stfednich
odbornych skol. V pribéhu sledovaného obdobi se pohybuje pocet zaki vychézejicich
z 8. nebo 7. ro¢niku v rozmezi mezi 7 a 1, ze 6. ro¢niku v téchto letech odesel 1 zak.
Poradenské sluzby zakim 1 jejich zakonnym zéastupcim ve Skole zajiStuje vychovna
poradkyné ve spolupraci s metodickou prevence (ob& v soucasné dobé dokoncuji studium
pro splnéni kvalifika¢nich predpokladii pro vykon této funkce), vedenim Skoly a ostatnimi
pedagogy na tfidnich schiizkach nebo po dohod¢ individudlné kdykoli. Vychovna poradkyné
i Skolni metodi¢ka prevence maji pevné stanovené konzultacni hodiny, poradenské sluzby
poskytuji 1 dle individudlnich potieb zaki, zdkonnych zastupct a pedagogickych pracovnikd.
Mezi prioritni tukoly $kolniho poradenstvi patii diisledna prevence zaskolactvi. Skola viak
narazi na nespolupraci srodi¢i, o Cemz svédc¢i fakt, ze v lonském Skolnim roce
se z 86 svolanych tzv. vychovnych komisi, uskuteénilo jen 46. Skola navic vypracovala
od tohoto Skolniho roku Pravidla pro omlouvani Zakii zakonnymi zastupci jako dodatek
ke Skolnimu fadu a dusledné eviduje pficiny absence. Na zakladé téchto opatfeni doslo
ke snizeni po¢tu zameskanych hodin. V ptipadé vyrazného zhorSeni ¢i neprospéchu zakii,



je zékonny zastupce pisemné informovan a vyzvan k navstéveé skoly, kde je domluven dalsi
postup potiebny k odstranéni ¢i zmirnéni vyukovych obtizi.

Druhou oblasti je ptedprofesni ptiprava, ktera pomaha zakim i rodi¢im v rozhodovani
pfi volbé povolani. Presto velka ¢ast zdkii do zvoleného uéebniho oboru nenastoupi. Skola
proto piesvédCuje rodi¢e o vyznamu a diilezitosti dalSiho vzdélavani jejich déti.

Skola zajistuje pomoc zakéim pii zméné vzdélavaciho programu tim, Ze jim vypracovava
podplrny program, ktery je konzultovan s rodici, je jim vytvofen dostate¢ny Casovy prostor
pro adaptaci na nové vzdélavaci prostiedi, na ptipadné doplnéni u¢iva formou douc¢ovani nebo
individualnimi domacimi ukoly.

Skola zajist'uje rovné piilefitosti ke vzdélivini na pofadovaném stavu, vychovné
poradenstvi a prevence socidalné patologickych jevii je piikladem dobré praxe.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkdam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku. Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle schvalenych (dobihajicich) vzdélavacich
programii pro zaky s mentalnim postizenim a podle SVP s motivaénim nazvem Skola pro
Zivot. SVP je zpracovan podle pozadavku $kolského zékona a je v souladu se zdsadami
Rémcového vzdelavaciho programu pro zakladni vzdélavani — pilohou upravujici vzdélavani
74kt s lehkym mentalnim postizenim. Skola zareagovala na doporuceni vyplyvajici
z komparativni analyzy, kterou uéinila CSI v #{jnu 2009. Doplnila potiebny identifikaéni idaj
a charakteristiku $koly v SVP, uvedla zabezpeteni ikt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a konkretizovala ucebni pldn. Dala do souladu nazvy pfedméti uvedenych
v u¢ebnim planu s nazvy uvedenymi v uCebnich osnovach a specifikovala ndméty a ¢innosti
prafezovych témat v jednotlivych roc¢nicich. Doplnila pravidla pro hodnoceni zaku.
Ve vlastnim hodnoceni ve SVP uvedla pro sledovani v jednotlivych oblastech cile, kriteria
a ¢asovy plan, podle nichz bude evaluacni ¢innost v ramci vlastniho hodnoceni ve Skole
vykonavéana. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zdsadam a cilim Skolského zékona
a smétuji k podpoie kli¢ovych kompetenci zakdi s mentalnim postizenim. SVP zohlediiuje
potfeby a moznosti zaka pii dosahovani cili vzdélavani, umoziuje vnitini diferenciaci
a vytvari pestrou vzdélavaci nabidku pro rozvoj z4jml a individualnich ptedpokladt Zakd.
SVP piihlizi k vngjsimu prostiedi (vét§ina zakd pochazi zrodinného prostfedi s nizkym
socialné kulturnim postavenim), redlnym podminkdm (persondlni obsazeni, materidlné-
technické zazemi) a moznostem Skoly — piedev§im finan¢nim, které mohou ovlivnit
vzdélavani zaki.

Strategie Skoly je jasna a srozumitelna, vychdzi z Koncepce rozvoje skoly, ktera je zpracovana
na obdobi tii let (2009 - 2012), urcuje priority ke zlepSeni priibéhu a vysledkii vzdélavani
anapliiovani SVP. Cilem $koly je nastavit a realizovat vzdélavaci nabidku tak,
aby vyhovovala soucasnym trendiim vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
K dlouhodobému strategickému planu jsou, na zékladé podrobné analyzy silnych a slabych
stranek Skoly, zpracovavany ro¢ni plany, které konkretizuji tikoly pro jednotlivé skolni roky.
Vedeni Skoly se pifi zpracovani i hodnoceni plani opird o poradni sbor, ktery je tvofen
vychovnou poradkyni a jednotlivymi metodiky. Reditelka vyuZivd v potiebné miie
1 pedagogickou radu jako svlij poradni orgdn a na jednotlivé cleny deleguje potiebné
kompetence. Ze zapisii pedagogickych rad je ziejmé, Ze Skola sleduje t€innost piijimanych
opatfeni obsaZenych ve vlastnich hodnocenich. Koncepce zdmérii rozvoje Skoly navazuje
na dlouhodobé zdméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Usteckého kraje.
Reditelka $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce, protoze je odborné kvalifikovana
a v roce 2006 absolvovala specializa¢ni studium Skolsky management. Plni pravni povinnosti
vyplyvajici z vykonavané funkce podle platného Skolského zdkona a dalSich piedpisa,
rozhoduje o prestupech Zdkli a zménach vzdélavacich programi, o diagnostickém pobytu,



povoluje vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu a pokracovani ve Skolni
dochézce po splnéni povinné $kolni dochizky. Radné vede povinnou dokumentaci, navrhuje
azada o zmény zapisu v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni. Reditelka vytvafi podminky
pro ¢innost Skolské rady. V souladu se Skolskym zakonem ji ptedkladd a projednava
s ni zdkonem urcené¢ dokumenty. Na pozvani se zucastiiuje jejiho jednani. Ve Skole
pod patronaci pedagoga pracuje Skolni parlament, jenz je tvofen zastupci zaki od 4. roéniku.
Jeho prevazna Cinnost (vzhledem k mentdlnim moznostem zaki) je zaméfena na pomoc pii
organizovani détskych sout&zi a projektovych dnii. Reditelka p¥ijima, na zakladé zjisténi CSI,
opatfeni.

Vedeni Skoly, strategie a planovani vykazuje poZadovany stav.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

V soucasné dob¢ pracuje ve Skole celkem 21 uciteld, 3 vychovatelky a 2 asistentky pedagoga.
Urcitym rizikem, se kterym se Skola neustdle potyka, se jevi nekvalifikovanost pedagogického
sboru (vlivem 1 nedostate¢né nabidky vysokych Skol v oblasti moznosti studia specialni
pedagogiky). V soucasné dobé pouze 1 vychovatelka a 10 uciteld spliuje odbornou
kvalifikaci, dalsi dvé wucitelky maji vysokoskolské vzdé€lani v oboru vychovatelstvi
se specialni pedagogikou. Skola se snazi vytvafet podminky pro doplnéni nebo roziifeni
kvalifikace, v soucasné dobé si dva pedagogové dopliuji vysokoskolské vzdélani.

Reditelka $koly si uvédomuje personalni rizika a vytvaii velmi dobré podminky pro DVPP.
Kazdoro¢né stanovuje plan DVPP, umoznuje systematické vzdélavani vSem pedagogickym
pracovnikiim a vytvafenim vhodnych podminek podporuje profesni rist pedagogt v souladu
s finanénimi moznostmi Skoly. V uplynulém obdobi probihalo vzdélavani predevsim
k zavadéni SVP do praxe, v sou¢asné dobé je prioritné zaméfeno na inovativni formy vyuky
realizované podle SVP. S finanénimi prostiedky uréenymi na DVPP $kola hospodaii Gi¢elné,
nékteré seminafe ziskala zdarma v rdmci zapojeni do projektu nebo si je ucastnici hradili
sami.

Skola podporuje za¢inajici ugitele. V tomto $kolnim roce zde pracuje 1 uéitel, ktery ma svého
uvadéjiciho ucitele, zaroven mu metodickou pomoc poskytuji 1 ostatni kolegové. Vyuzivaji
vzéajemné hospitace, vénuje se mu i vedeni Skoly.

Materialni zdzemi $koly umozituje realizovat $kolni vzdélavaci program. Skola ma
odpovidajici prostorové zazemi, vyucovani probiha v kmenovych tfidach (jedna z nich slouzi
zaroven jako pocitacova uCebna se 14 pocitaci pfipojenymi na internet). Pfi vyuce mohou
vyucujici vyuZzivat i 4 notebooky se 4 dataprojektory a interaktivni tabuli. Vyucujici maji
k dispozici celou fadu vyukovych programii, které jsou postupné dopliovany v souvislosti
s nabidkou trhu. Pro odbornou vyuku nékterych predméta je ve skole k dispozici t€locvicna,
cvicna kuchyiika, hudebna, dilny, keramicka dilna, posilovna a Skolni zahrada s travnatym
htistém a pozemky pro vyuku pracovniho vyucovéni. Pro vyuku télesné vychovy vyuzivaji
pedagogové 1 lehkoatleticky stadion, zimni stadion, plaveckou halu a nové multifunkéni hiisté
v tésné blizkosti Skoly. VSechny uebny i ostatni prostory Skoly jsou vybaveny standardnim
nabytkem. Zakovsky nabytek zajistuje kazdému Zaku dostateény prostor. Stary nabytek
je postupné, vzhledem k finanénim moZnostem S$koly, nahrazovdn novym, vySkoveé
stavitelnym. Udebnic a nazornych pomticek pro realizaci SVP ma4 $kola dostatek. Pomiicky
jsou pravidelné dopliiovany a modernizovany dle rozpoctu Skoly a pozadavkil jednotlivych
pedagogi. Novou literaturou jsou dopliiovany i obé knihovny — Zakovska a ucitelska.
Piedpoklady pro Fadnou cinnost Skoly maji celkové standardni urovern, urcitym rizikem
se jevi 7 hlediska kvalifikovanosti persondlni podminky.



Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani a pocty zakl ve tfidach jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Pro letos$ni
Skolni rok ztizovatel povolil Skole vyjimku z poc¢tu zadkl ve dvou tfidach (pro 3. ro¢nik 15
zakl a pro 7. ro¢nik 16 zakl). Metody a formy vyuky odpovidaji vzdélavacim potiebdm
a moznostem zakl. Vyucovaci hodiny stanovené ucebnim planem jsou v souladu s orientaci
Skoly a materidlnimi podminkami. Formy vzdélavani umoziuji zdokonalovani procesu
vzdélavani a koresponduji se vzdélavacimi strategiemi uvedenymi ve SVP. V pribéhu
vzdélavani byly uplatiiovany v potfebné mife frontalné vedené Cinnosti, prace ve dvojicich
a ve skupinach. Organizace vzdélavani podporuje usp&$nost zakil. Skola méa vhodné prostiedi
pro vzdelavani.

Pedagogové, vzhledem k poctu zaki a rozdilnému stupni jejich mentdlnich schopnosti,
vytvareji moznosti pro individudlni vzdélavaci pfistup. V pribéhu sledované vyuky byli Zaci
prubézné povzbuzovani motivatnim hodnocenim. Hodnoceni bylo vzdy odivodnéné.
Pedagogicti pracovnici vyuzivaji riznych stylll vzdélavani, metody a formy prace jsou pestré
a odréazeji se zde jejich poznatky ziskané v ramci DVPP. V rdmci rozvoje osobnosti maji zaci
moznost navstévovat devét bezplatnych zajmovych krouzkd, které jsou orientovany na rozvoj
fecovych schopnosti a komunikativnich dovednosti, na sport, vafeni a manualni zru¢nost.

Ve sledovanych vyucovacich hodindch byli Zaci aktivni, o vzdélavani projevovali zajem
a byli samostatni. Do Cinnosti ve skupinach se zapojovali a vétSinou respektovali praci
druhych. Zaci komunikuji otevieng, vzhledem k réiznému stupni mentalniho postiZeni maji
pomérn¢ dobrou slovni zasobu, k ¢emuz jsou uciteli cilené vedeni. Ve vSech sledovanych
hodinach byli Zaci vybizeni k vzdjemnému hodnoceni, ale i sebehodnoceni.

Priibéh vzdélavani dosahuje poZadovaného stavu.

Partnerstvi

Skola deklaruje dobré partnerské vztahy predeviim se ziizovatelem a $kolskou radou.
Spoluprace srodici patii k dalezitym faktorim v procesu vzdélavani, nekteti vSak nejevi
o vyraznéjsi spolupraci se Skolou zajem. Zakonni zastupci jsou o prospéchu svych déti
a ¢innosti Skoly pravidelné informovani prostfednictvim Zakovskych kniZzek, na tfidnich
schiizkach a individuélnich konzultacich s jednotlivymi vyucujicimi. Po pifedchozim souhlasu
vedeni Skoly maji zdkonni zastupci moznost ucastnit se piimo vyuky, ale této moznosti
vyuzivaji minimalng.

Skola dobie spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi v regionu a Stiediskem
vychovné péce v Mosté, s odborem socidlni péce v souvislosti s chovanim problémovych
74k, Policii CR, Méstskou policii Bilina, atd. Dale spolupracuje s mistnimi zakladnimi
Skolami. V souvislosti s projekty spolupracuje s Univerzitou Lipsko a neziskovou organizaci
Clovek v tisni. Jak jiz bylo uvedeno vyse, pii $kole funguje Sportovni klub, ktery je ¢lenem
Ceského svazu mentalné postizenych sportovcil, jenz sdruzuje mentalné postizené déti
a mladez a jehoZ smyslem je vhodné vyuziti volného ¢asu problémové mladeze.

VSechny partnerské vitahy prispivaji ke zkvalitnéni vzdélavaci nabidky Skoly.

Uroveii kli¢ovych kompetenci dosahovanych prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Na zakladé komparativni analyzy SVP, zapisti probraného u¢iva v tiidnich knihach a analyzy
vzdélavaciho obsahu sledovanych vyucovacich hodin vyplyva, Ze Skola cilené rozviji u zakt
funk¢ni gramotnosti a vybavuje je potfebnymi klicovymi kompetencemi. Vhodnym zpiisobem
jsou ve vyucovani vyuzivany mezipfedmétové vztahy, priifezova témata a pestrd skala
$kolnich projektii. Ctenafska gramotnost prolina viemi vzdélavacimi oblastmi od nejniz§ich
ro¢nikll a déle je rozvijena a podporovana alternativnimi metodami, které Zzaky motivuji
ke zvySeni zajmu o ziskavani pottebnych informaci prostfednictvim cteni. Formou projektu
Podpora ctenarské gramotnosti jsou do téchto aktivit vtahovani zadkonni zastupci zaku, kteti



mohou spole¢né se svymi détmi v ramci projektu navstévovat Méstkou knihovnu v Biliné.
Skola ma zakovskou knihovnu, zajem zakd o vyptj¢ovani knih je ale minimalni, uéitelé
vyuzivaji svazka knih nejCastéji pro spolecnou Cetbu v hodinach ¢eského jazyka. Knihovna
je dle finanénich moznosti doplitovana o détskou beletrii a encyklopedie. Skola spolupracuje
s méstskou knihovnou, kterd pro Zaky po pfedchozi domluvé pfipravuje besedy. V ramci
matematické gramotnosti jsou zaci cilené vedeni k feSeni praktickych situaci z kazdodenniho
zivota, piiCemz je cinnostnim ucenim kladen diraz na logické postupy. Matematika
je posilena v ramci disponibilni ¢asové dotace o dvé hodiny tydné¢ z divodu zaclenéni
rysovani, které je téz soucasti predprofesni ptipravy zakl vzhledem k moznosti uplatnéni
na pracovnim trhu. Schopnosti komunikace v cizim jazyce (anglickém jazyce) je rozvijena
formou osvojovani jednoduchych sdéleni a zakladi komunikace, se kterymi se mohou Z4aci
setkat v béznych kazdodennich situacich. Informacni gramotnost je u zaki rozvijena nejen pii
vyuce od 3. rocniku v povinném piedmétu Informacni a komunikacni technologie (tento
pfedmét je posilen jednou disponibilni hodinou), ale Zaci maji moZnost pracovat s pocitaci i
v dob& mimo vyucovani. Socialni gramotnosti vénuje $kola mimotadnou pozornost. Pfi vyuce
je kladen diiraz na vytvafeni pozitivnich vztahli (zafazovani kooperativnich forem prace),
osvojovani zakladnich pravidel slusného chovani, tolerance. Zaci jsou vedeni k zodpovédnosti
za své jednani. Zaci si pfirozenou cestou osvojuji védomosti, dovednosti a postoje v ramci
ziskavani prirodovédné gramotnosti. Skola aktivné spolupracuje s ekologickym sdruzenim
Tereza a je zapojena v programu Les ve Skole, skola v lese. V ramci tohoto programu probiha
$kolni projekt Ctyii prirodni Zivly, kdy se Zaci seznamuji s vyznamem piirody. Béhem
Skolniho roku ve Skole probihd projekt, do néjz jsou zZaci aktivné zapojeni, ktery ovétuje
usporu elektrické energie.

Uroveii klicovych kompetenci, nabyvanych prostiednictvim vzdéldvaciho obsahu, vykazuje
pozadovany stav.

Vysledky vzdélavani zaki na Grovni Skoly

Vedeni skoly spolu s ostatnimi vyucujicimi analyzuje GspéSnost zakli v celém vzdélavacim
cyklu v jednotlivych pfedmétech zejména na jednanich pedagogické rady. Uroveti znalosti
a dovednosti zakt Skola zjist'uje vlastnimi evaluacnimi nastroji.

Vyznamna zhorSeni prospéchu zakli jsou monitorovana a nasledné jsou realizovana opatieni
k népraveé — pohovory s rodi¢i, dou¢ovani. Pocet neprospivajicich vzhledem k vysoké absenci
zakl je pomérné staly. Problémem je, Ze zhruba jedna Ctvrtina az tfetina neprospivajicich
se nedostavi ke komisionalnim zkouskam.

Skola vyuziva ke srovnani vysledki vzdélavani zakd u¢ast a umisténi zaki v soutézich. Zaci
se zapojuji do sportovnich a vytvarnych soutézi, v ramci regionu i republiky, kde trvale
obsazuji predni mista. Kazdorocné se jim podafi ziskat i1 nékteré z pfednich umisténi
v celookresni soutézi O Borenskou carodéjnici, kde jsou UspéSni v konkurenci béZnych
zékladnich $kol. Zaci se védomostnich soutézi, vzhledem ke specifice vzdélavani,
nez&astiuji. Skola sama organizuje celookresni soutéz Abilympidda v tvofivosti a zruénosti.
Ptechod 74kt z prvniho stupné na druhy je bezproblémovy. Zpétnou vazbu o uspésnosti zaka
pfi pfechodu na odborna ucilisté ziskava Skola z neformalnich setkavani se zaky, problémem
je, ze vétSina zaka studium nedokonci.

Vysledky vzdélavani Zakii na urovni Skoly jsou na standardni uirovni.



Celkové hodnoceni skol

Skola poskytuje vzdélivini v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni. Zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi Zaku odpovidajicim zpiisobem,
na standardni urovni podporuje zdravy vyvoj Zdkii, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni
rizika. Financni a materidlni prostiedky, které ma Skola k dispozici jsou vyuZivany ucelné
a vytvdreji podminky pro kvalitni zajisténi a realizaci Skolnich vzdélavacich programii.
Skola respektuje p¥i vzdélivini ki zdsady rovného piistupu podle piislusnych pravnich
Ppredpisi, zdroveii vyuZiva vhodnych a ucelnych strategii k podpoie uspéSnosti Zakii.
DodrZuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkia vzdélavani Zaki, vhodnymi
vzdélavacimi metodami minimalizuje rizika stalého individudlniho selhdvani a neuspéchu.
Na poZadované urovni je vzdélavani Zaku, jejich vysledky jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma
dosaZend uroveii vidélani Zdka ve vitahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k jeho
vzdélavacim a osobnostnim predpokladiim podle prisluSnych pravnich piedpisii.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjiSténi opira:

1. Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje C. J.: 62/2001,
vydané na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje ¢. 4/31/2002 ve znéni usneseni ¢.
14/35R/2009 ze dne 16. 12. 2009, datum vydani: 21. ledna 2010

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni vydané pod ¢. j. 1 169/2010-21 dne 2. 2. 2010 sucinnosti
od 1.9.2010

3. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v idajich vedenych v rejstiiku kol
a §kolskych zafizeni vydané pod C.j. 17 616/2007-21 dne 24. 8. 2007 s u¢innosti
od 1. 9.2007

4. Vyjimka zpodtu zakii udélens na zékladé Usneseni Rady Usteckého kraje
¢. 42/37R/2010 a ¢. 45/31R/2009

5. Jmenovani do funkce feditelky piispévkové organizace Usteckého kraje, Zakladni $kola
praktickd, Bilina, Kmochova 205/10, ptispévkova organizace ze dne 19. 6. 2007
a ucinnosti od 1. srpna 2007, na zéklad¢ vysledki konkursniho fizeni

6. Skolni vzdélavaci program Skola pro zivot C. j. SVP-LMP-1/2007 s platnosti
od 3.9.2007

7. Skolni vzdélavaci program Skola pro zivot C. j. SVP-LMP-6/2010 s platnosti

od 1. 1.2010

Vzdélavaci program zvlastni Skola ¢j. 22 980/1997-22

. Ttidni knihy vSech tfid uplatiiované ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

10. Ttidni vykazy a katalogové listy zaka tiid: II., IIL., IV., 6. A, 6. B, 8. A, 9. B ve Skolnim
roce 2009/2010

11. Evidence zaki — Skolni matrika vedena ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

12. Vykaz o zakladni Skole (S 3-01) podle stavu k 30.9.2007 (ze dne 10. 10. 2007),
k 30. 9. 2008 (ze dne 6. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 7. 10. 2009)

13. Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2007 (ze dne 10. 10. 2007),
k 30.9. 2008 (ze dne 5. 10. 2008), k 30. 9. 2009 (ze dne 7. 10. 2009)

14. Vykaz o tirazovosti (R 36-01), za Skolni rok 2006/2007 (ze dne 6. 9. 2007), za Skolni rok
2007/2008 (ze dne 3. 9. 2008), za Skolni rok 2008/2009 (ze dne 4. 9. 2009)

15. Kniha urazu vedena ve Skolnim roce 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

16. Zaznamy o urazech za skolni rok 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

17. Zéapisy pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

0 %0



18.
19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.

46.
47.

48.
49.
50.
51.

52.

Zapisy metodickych organi ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Piehled DVPP Skolnich rokt 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 a o hospodafeni Skoly
za kalendéini rok 2006

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 a o hospodateni skoly
za kalendéini rok 2007

Vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 a o hospodafeni Skoly
za kalendéini rok 2008

Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni rok 2007/2008

Rozvrh vyu€ovacich hodin $kolniho roku 2009/2010

Plan prace vychovné poradkyné na Skolni rok 2009/2010

Zprava o ¢innosti vychovného poradenstvi za Skolni rok 2008/2009 ze dne 17. 6. 2009
Plan ¢innosti metodika prevence pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2009/2010

Vyjimka z poétu zakt ze dne 26. ledna 2010, vydana Radou Usteckého kraje usnesenim
¢. 42/37R/2010

Podpirny program pro zdky ze socio-kulturné znevyhodnéného prostiedi a zaky
s neprospéchem - ze dne 30. 3. 2009

Organizacni zabezpeceni Skolniho roku 2009/2010

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2009/2010 ze dne
27.8.2009

Roc¢ni plan environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO) na Skolni rok
2009/2010

Zakladni kontrolni ¢innosti — od 1. 9. 2009 ze dne 1. 9. 2009

Zabezpeceni logopedické péce ze dne 22. 9. 2009

Rozhodnuti feditelky Skoly vydana ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
Organizac¢ni fad Skoly ze dne 1. 1. 2008, zména s platnosti od 1. 4. 2009

Skolni #ad s platnosti od 2. 2. 2009 + piiloha Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani
ICT plén Skoly

Personalni dokumentace pedagogi - Skolni rok 2009/2010

Souhlas KU Usteckého kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga vydany
pod ¢€.j. 184234/2007/SMT/1565/2007 ze dne 18. 10. 2007

Souhlas KU Usteckého kraje se zfizenim funkce asistenta pedagoga vydany
pod ¢€.j. 331/SMT/29916/05 ze dne 20. 4. 2005

Pracovni napln - asistent pedagoga (2 ks)

Zapisy z tiidnich schiizek konanych ve Skolnim roce 2009/2010

Zapisy zjednani Skolské rady konanych ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009,
2009/2010

Smlouva o vyptijcce movitych véci vetné dodatku €. 3 ze dne 18. 12. 2009

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upravené rozpocty: k 5. 12. 2007 ze dne 6. 12. 2007,
k 8. 12. 2008 ze dne 8. 12. 2008, k 9. 12. 2009 ze dne 10. 12. 2009

Zavazné ukazatele — nepiimé naklady ze dne 23. 1. 2008 a 5. 3. 2009

Dokumentace tykajici se ii€elovych dotaci na rozvojové programy v letech 2007 az 2009
Dokumentace k realizaci projektd vletech 2007 az 2009 (smlouvy, projektové
dokumentace, vytactovani)

Smlouvy o poskytnuti finan¢nich piispévki a dotaci ze dne: 16. 5. 2007, 31. 7. 2007,
26.3.2008, 21. 4. 2008, 9. 10. 2008, 16. 4. 2009

Zadost o piispévek na projekt , Ekologie hravé” v&etn& Darovaci smlouvy
ze dne 12. 4. 2007
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53.

54.

55.

56.
57.

38.

59.

Darovaci smlouvy a smlouvy o poskytnuti daru (penézit¢ a vécné dary)
ze dne: 12. 2. 2007, 15. 6. 2007, 3. 9. 2007, 12. 9. 2007, 19. 11. 2007, 16. 6. 2008, 26. 8.
2008, 21. 11. 2008, 15. 12. 2008, 2. 12. 2009, 10. 12. 2009

Piehledy tvorby a ¢erpani rezervniho fondu a investi¢niho fondu k 31. 12. 2007, k 31. 12.
2008, k 31. 12. 2009

Mg¢sicni obraty — ptehledy ndkladovych a vynosovych ucth tykajicich se cerpani dotaci ze
statniho rozpoctu v letech 2007 az 2009

Hlavni ucetni knihy za obdobi: 12/2007, 12/2008 a 12/2009

Vykazy zisku a ztraty ptispévkové organizace sestavené: k 31. 12. 2007 dne 16. 1. 2008,
k 31.12. 2008 dne 13. 1. 2009, k 31. 12. 2009 dne 15. 1. 2010

Finanéni vypofddani dotaci ze statniho rozpoctu: za rok 2007 ze dne 2. 1. 2008,
za rok 2008 ze dne 29. 12. 2008 a za rok 2009 ze dne 13. 1. 2010

Ctvrtletni vykazy (P 1-04) o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim
Skolstvi: za 1. az 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 9. 1. 2008, za 1. az 4. ¢tvrtleti 2008 ze dne 22. 1.
2009, za 1. az 4. ctvrtleti 2009 ze dne 13. 1. 2010

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,

vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381,
440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Erika Bedndrova V. T.
Mgr. Jaroslava Boudova V. T.
Bc. Alena Chladkova V.T.

V Lounech dne 19. dubna 2010
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Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Bilin€ dne 21. 4. 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Be. Iveta Krzakova V. T.

Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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