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Vrapicka 53

Termin inspekéni Cinnosti: 14, — 17. bfezna 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
prislusnych vzdéldvacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
€. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist. ZjisStovani a hodnoceni
postupného napliovani Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

AKktualni stav Skoly

Odborné ucilisté a Prakticka skola, Kladno — Vrapice, Vrapickd 53 (dale Skola) je statni
ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ztizovatelem je Stfedocesky kraj.
Jako pravnickd osoba vykonava €innost ve stfedni Skole, praktické skole a Skolni jidelné.
V této zprave je hodnocena pouze vzdélavaci ¢innost ve stiedni Skole a v praktické Skole.
Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zatazena do rejstiiku §kol
a Skolskych zafizeni. Ve sledovaném obdobi tii let doSlo krozsifeni skladby oborh
vzdélavani. Na zékladé prizkumu potieb na trhu prace v daném regionu Skola ve skolnim
roce 2009/2010 oteviela dva nové obory vzdélavani Prodavacské prace, Elektrotechnické
a strojné¢ montazni prace. Stale zvySeny zajem je o obor vzdélavani Kuchaiské prace,
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Kvétinarské prace a Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich — peCovatelské prace.
Ostatni obory vzdélavani jsou naplnény v planovaném poctu. Pifedpokladany vyssi zajem
o dvouleté obory se neuskutecnil. Uchaze¢i o vzdélavani nakonec uptednostiiovali tfileté
obory, zakoncené zavérecnou zkouskou s vyucnim listem.

Rozsitena skladba obori zpiisobila ndrlst poctu zakii Skoly. Oproti roku 2008 doslo
k naristu celkového poctu zakt o 52 (ke dni inspekce Skola vykazovala 290 zaki).
Materidlni podminky se od posledni inspekce vyrazné zlepSily. Pozitivem je aktivni
manazersky pfistup feditelky Skoly pii Cerpani prostfedkli z Evropskych strukturdlnich
fondl (dale ESF).

Z prosttedkll investicniho fondu byla vroce 2009 provedena rekonstrukce kotelny.
Z rezervniho fondu Skoly byly v letech 2008/2009 dovybaveny dilny pracovist pro
praktické vyucovani.

Rizikem v personélni oblasti je nizka kvalifikovanost pedagogického sboru.

Vyznamnym kladem je skuteCnost, Ze Skola dokaZze pusobit na Zaky z velmi slabého
socialniho prostfedi a motivovat je ke vzdélavani v€etné jeho uspésného dokonceni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Vzdélavani ve vSech vyucovanych oborech vzdélavani probihd podle Skolnich
vzdélavacich programi (ddle SVP), které jsou v souladu s odpovidajicimi ramcovymi
vzdélavacimi programy a podle schvalenych dobihajicich ucebnich dokumentt.
Pro zefektivnéni vyuky Skola vhodné zaradila volitelné predméty, které jsou zamétrené
zejména v dobihajicich oborech vzdélavani na posileni pocitacové gramotnosti. U oboru
vzdélavani Kuchatské prace je vhodné zatazen predmét anglicky jazyk a ve druhém
ro¢niku pfedmét podnikatelské minimum, ktery rozviji u zakt kompetence k budoucim
moznym podnikatelskym aktivitam. V oborech vyu¢ovanych podle SVP je disponibilnimi
hodinami posilena oblast vzdélavani ke zdravi. Pozitivem je aktivni prace koordinatorky
SVP, kterd se projevuje ve vysoké mife v zapojeni jednotlivych ugiteldt p¥i tvorbé
a aplikaci SVP. Pravideln& 1x m&si¢n& povéieni uditelé hodnoti pInéni vyuky, hodinovych
dotaci a kli¢ovych aktivit dle nastavenych pravidel uréenych v SVP.

Skola vsouladu s platnymi ustanovenimi $kolského zikona Fadn& vede povinnou
dokumentaci. Struktura vyukového dne je vsouladu s pravnimi pfedpisy, tj. zacatek
a konec vyuky, pocet hodin ve vyucovacim dni, délky irozvrzeni prestavek, pocty zakl
ve skupindch a tfidach.

Prikladné je, Ze Skola pro své Zaky organizuje tzv. resocializacni pobyty. Tuto aktivitu
mohou zici absolvovat, dle svého zajmu, nékolikrat béhem svého studia. Zpocatku jsou
resocializacni pobyty zaméfeny na adaptaci zakli v novém Skolnim prostiedi, pozdéji
pomahaji posilovat socidlni kompetence. V nenasilné podobé formuji mysSleni mladé
generace ve smyslu boje proti rasismu, nesnaSenlivosti a xenofobii.

Skola nabizi zakiim vhodnou aktivni a zajimavou napli pro traveni volného Casu a tim
pfedchazi negativnim vliviim, kterym by tito mladi lidé jinak snadné&ji podléhali. Pracuji
zde aktivné krouZzky anglického jazyka, pocitaci, hip — hopu, florbalu, dale krouzek
keramicky, ekologicky, rucnich praci, vodacky a turisticky. Rozvoji sportovnich
dovednosti napomahd pravidelna organizace lyZatfskych a vodackych kurzi, které Skola
zabezpecuje prostfednictvim finan¢nich dotaci z realizovanych projekta.

Pribézné a trvale jsou u zakl aktivné podporovany ctenarské kompetence. Pro rozvoj
a upevnéni Ctendiskych navyktl v podobé hlasitého ¢teni jsou vyuZivany nejen ucebnice
pro literarni vychovu, ale i nakopirované ukazky knih. Skola ma k dispozici Fadu
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kvalitnich ¢asopist, které jsou vyuZzivany nejenom k préci s tiSténymi informacemi, ale
1 vramci rozvoje estetického vnimani a citéni. Literarni témata jsou rozSifena o audio
a video ukazky. Skole se daii realizovat nazornou vyuku s ¢astou podporou vyuziti
prezentaci na interaktivni tabuli. Pfiméfené tempo vykladu dava zakiim dostatecny prostor
pro kladeni otdzek 1 jejich sebehodnoceni. Pfiznivé pracovni klima umozZiuje
diferencovanou vyuku. Ve vyuce jsou zakiim nendsilnou formou prib&zné vstépovany
zasady rovného obcanského souziti.

Tematika environmentilniho vzd&lavani je trvale zallenéna do ucebnich plant. Skola
poskytuje zaklim potfebné znalosti, které je vedou k pochopeni vztahli a souvislosti
ve vztahu k ptirodé a jeji ochrang. Zaci se s Setrnosti viiéi p¥irodé setkavaji piimo ve skole
a maji moznost se na tomto konani bezprostfedné podilet. Ttidi odpady, Setfi elektrickou
energii a pravidelné se podili na tklidu okoli §koly. Ve Skole aktivné pracuje ekologicky
krouzek, kde Z&ci maji moznost rozvijet své zakladni znalosti a dovednosti v oblastech
odpadového hospodafstvi a ochrany krajiny. Ostatni Zaky pak o své Cinnosti informuji
prostiednictvim pravidelné aktualizované nasténky.

Velmi vyznamnou a pfinosnou slozkou vyuky je pravidelnd organizace projektovych dnt,
které jsou zaméfené na propagaci realizovanych oborii vzdélavani. Zaci ptirozenou formou
a vlastnimi slovy dobie prezentuji a obhajuji vysledky své prace. Projektovy den s nazvem
,Den pro femeslo®, kterého se cely inspekéni tym zucastnil, byl velmi dobie a peclivé
piipraven.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka skoly je provadéno vyucujicimi podle schvélenych
pravidel hodnoceni zakd, kterd jsou nedilnou soucésti Skolniho fadu a obsahové odpovidaji
zaméfeni Skoly. Zptsob hodnoceni ma velmi dobrou roven a umoziuje rovny pristup ke
vzdélavani vSem zakim. Prevazujici individudlni pfistup uciteld pii pozitivnim hodnoceni
jejich vysledka zarucuje celkovou uspesnost zaklim (tzn. dokonceni studia). Nadstandardni
je pée o zaky malo uspésné. Prevazné pro né je vytvoren projekt s ndzvem ,,KvalitnéjSim
zivotem o krok blize k Evrop¢®“. Ten obsahuje metodiku vnitini Skolni zachytné site,
metodiku volnocasovych aktivit a navazuje na praci psychologa a asistentky psychologa.
Pro nastaveni dobrého a ucinného systému hodnoceni si vedeni Skoly v soucinnosti
s psychologem nechdvd vyhodnocovat sociometrické dotazniky. Vysledky vyuZziva
k prevenci Sikany a dalSich negativnich jevl. Sou€asti tohoto analytického systému je také
realizace tzv. seznamovacich dni prvnich ro¢nikd nebo sportovnich dnt.

Uskuteciiovani vySe uvedenych aktivit a ucinnd spoluprace s psychologem vede
k postupnému snizovani odchézejicich zakd v pribéhu studia a k zlepSujicimu
se primérnému prospéchu zaki.

Celkovy primérny prospéch Skoly se za posledni tfi roky mirné zlepsil, coz koreluje
se snizujicim se po¢tem zameskanych hodin a snizujicim se poctem vyskytu socidlné-
patologickych jevil. Predbézné vysledky zjistované $kolou po prvnim roce realizace SVP,
ukazuji na jejich pozitivni vliv, ktery se odrazi zejména v oblasti spoluprace mezi uciteli
vSeobecnych a odbornych predmétl, zvySené motivace pedagogl i zakd, zlepSovani
materialnich podminek Skoly a vedeni ucitelti k dopInéni kvalifikace.

Dle skolou ptedlozenych statistickych udaji, tykajicich se vysledkii zdkt v pribéhu
vzdélavani a pfi jeho ukoncCeni, se obory vzdélavani fadi dle GspéSnosti: Zdravotnické
prace, Kuchatské prace, Elektrotechnické prace, Prodavacské prace, Zahradnické prace,
Truhlarské prace, Zamecnické prace, Malifské prace a Zednické prace. Samostatné
postaveni ma Prakticka $kola, kterou lze stale hodnotit z pohledu absolvovani jednotlivymi
zaky jako pfikladn€ uspéSnou pii zvladani a rozvoji zdkladnich zivotnich dovednosti
jednotlivce.

Z pohledu vysledki v jednotlivych ptfedmétech jsou nejslabsi vysledky dosahovany
u vSeobecné vzdélavacich pfedmétii v matematice a ceském jazyce, u odbornych predméti
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v materidlech a technologiich. Mirn¢ alarmujici je vyssi pocet zakli uvoliovanych
ze zdravotnich divodi z pfedmétu télesnd vychova. Vedeni Skoly zatim nepfistoupilo
k zavedeni zdravotni télesné vychovy. Velmi dobrou tiroven znalosti a dovednosti dosahuji
zaci v praktickém vyucovani. Podporou je velmi dobré materidlni zédzemi, persondlni
zajisSténi vyuky erudovanymi vyucujicimi, organizovani tematickych soutézi v ramci
jednotlivych oborti a tiid a finanéni motivace zaku za jejich produktivni ¢innost.
Vyznamnou ulohu v uspéSnosti zak Skoly, sehrdvd vychovna poradkyné, preventista
socialné — patologickych jevil a dva psychologové. Tento tym se ucinn€ zabyva feSenim
osobnich problému zakid. Pro zvyseni efektivity vychovné — vzdélavaci prace poradaji pro
ostatni pedagogy Skoleni z oblasti prevence socidlné¢ patologickych jevl a informuji
o zptisobech jednéani s problémovymi zaky.

Velmi pfiznivé vysledky jsou dosahovany cinnosti vychovné poradkyné v oblasti
kariérniho poradenstvi, tvorby motivacniho programi pro zaky, zviditelnovani Skoly
smérem k §iroké vefejnosti a naboru novych zaki. Piikladné je spoluprace s Ufadem préace
v Kladné. Formou pilotniho projektu je zavedena ve Skole zachytna sit’ pro mladistvé, kteti
se cht&ji navratit do systému vzd&lavani. Vytipovano bylo sedm uéebnich oborii. Skola
organizuje tzv. ,,ochutnavky obori“ se zpracovanou metodikou pro zaky, ktefi ukoncili
zakladni Skolu a nepokracuji dale ve vzdélavani. V letech 2009/2010 bylo takto navraceno
do systému vzdélavani 21 zakda.

Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle pozadavku Skolského
zakona

Reditelka $koly byla jmenovana na zakladé konkurzniho fFizeni. Spliuje veskeré
predpoklady pro vykon funkce. Ma jasnou pfedstavu o realizaci strategie a koncepce Skoly.
Stanovené cile, planovani a organizace jsou v souladu sredlnymi podminkami Skoly.
Ve skole pracuje a na fizeni se podili plné¢ kvalifikovand vychovna poradkynég, plné
kvalifikovana koordinatorka SVP, metodik prevence socialné-patologickych jevi, ktery
studium dokon¢i v €ervnu leto$niho roku a studujici koordinator environmentalni vychovy.
Rozdéleni kompetenci je funkéni a umozituje realizaci obsahu vzd&lavani. Reditelka $koly
si prikladné plni povinnosti stanovené zdkonem. Pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky
zavedla pravidelny systém hospitaci, které se souhlasem vyucujicich nahravd na
videokameru. V predmétovych komisich néasledné dochazi ke spolecné analyze vedeni
vyukovych hodin. Tento systém se pfizniv€ a pozitivné odrazi v motivaci pedagogl
a kvalité vyucovanych hodin.

Materidlni vybaveni Skoly, postupnd modernizace vypocetni techniky, pribézné
vybavovani ucebnimi pomilickami a jejich intenzivni vyuzivdni ve vyuce vyznamnou
mérou prispiva ke kvalité vzdélavani. Zaci maji k dispozici nové vybavenou pocitaovou
ucebnu a 9 kmenovych uéeben s vykonnymi pocitaci (dale PC). Celkem skola disponuje
s 50 PC, 3 notebooky a 2 interaktivnimi tabulemi.

Vyuku zajistuje 42 pedagogickych pracovnikl. Z 24 ucitelt teoretického vyucovani jich
pouze 5 splituje podminky odborné kvalifikace, z 15 ucitelit odborného vycviku podminky
splituje 10 pedagogl. Pro vyuku Skola zajistila 3 asistenty pedagoga (jeden v soucasné
dobé¢ studuje). Z celkového poctu vyucujicich 13 pedagogi absolvovalo studium specialni
pedagogiky a 8 si pozadované vzdélavani dopliuje. Nizka kvalifikovanost pedagogického
sboru negativné neovliviiuje realizovanou vyuku. Ve Skole je vyrovnany pomér muZzi
a zen. Osm ucitelil je dichodového véku. VSechna persondlni rizika vedeni Skoly analyzuje
a pfijima konkrétni opatfeni. Ve Skole pracuje 7 zacinajicich uciteli, ktefi maji pfidéleného
uvadéjiciho pedagoga. Prikladné jsou u nich nastavena pravidla vzdjemnych hospitaci
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a metodické pomoci. Reditelka $koly sestavila Dlouhodoby plin dalsiho vzdélavini
pedagogickych pracovnikii, ktery obsahuje 1 Kratkodoby plan vzdelavani na Skolni rok
2010/2011. Vyjma plénovaného studia k doplnéni pozadované kvalifikace je dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP) zaméfeno na pomoc romskym détem
a aplikaci metod simulacnich her.

Velmi dobréd je spoluprace vedeni Skoly se Zaky prostfednictvim Skolniho parlamentu.
Ve spolupraci se zaky byla vytvofena pravidla a stanovy, kterd vyrazné upeviiuji socidlni
kompetence zakii. Zaci se setkavaji kazdy mésic a vedou zapisy o namétech smérem
k vedeni Skoly. Pravidelnymi ucastniky jednani jsou metodik prevence, psycholozka
a feditelka Skoly. Jednim z konkrétnich dohodnutych opatfeni je zajisténé stravovani
prostfednictvim automatti umisténych na chodbach skoly.

Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro praci Skolské rady, kterd se schéazi
2x ro¢né. Jednani se vzdy zucastnuje feditelka Skoly. Na tfidni schizky jsou zvani zdkonni
zastupci zaki. Pro osobni jednani jsou rodi¢tim nabizeny konzulta¢ni hodiny. Ucast je viak
vyhodnocovana jako nizka. Na kazdou akci, potfadanou v prib¢hu Skolniho roku, vedeni
Skoly pfipravilo zpétnovazebni dotazniky, které se pravidelné vyhodnocuji na poradach
pedagogickych pracovnikii. Ziskané vysledky napomahaji i pfi zpracovani dokumentu
Vilastni hodnoceni Skoly. V ném jsou stanoveny slabé stranky Skoly (napt. ucitelé
odborného vycviku v diichodovém véku, absence zakt) a silné stranky (kvalitni naborova
¢innost, spoluprace s institucemi, nové vyukové metody). CSI se ztotoziuje s jeho zavéry.
Skola spolupracuje cca se 40 smluvnimi pracovisti, kde probihd praktické vyu¢ovani,
spolupracuje s Odborem zivotniho prostiedi Méstského ufadu v Kladné a dal$imi subjekty,
které jsou zaméfeny na ochranu ptirody a Zivotniho prostredi.

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi (ddle BOZ) je ve skole priitbézn¢ a Gcinné
fesena. Reditelka $koly piedlozila dokumentaci, ktera dolozila, Ze se $kolnim Fadem
a pravidly BOZ jsou pravidelné na zacatku Skolniho roku seznamovéni zZaci a zaméestnanci
Skoly. Znalosti zaméstnanct v oblasti BOZ jsou kazdoro¢né aktualizovany prostfednictvim
pravidelnych $koleni, ktera jsou ukonéena znalostnim testem. Skola ma v odpovidajicim
rozsahu zpracovany vnitini fady odbornych uceben a télocvicny. Fyzickou prohlidkou
Skoly nebyly zaznamendny faktory, které by svéd¢ily o vyskytu negativnich jevi, které by
mohly narusit prib¢h bezpecného vzdelavani ve Skole. Z knihy urazii je ziejmé, Ze
v pribéhu tii Skolnich let irazovost Zakli mirn¢€ vzrostla (5 — 4 — 10). Jedna se predevsim
o urazy, které vznikly na pracovistich odborného vycviku.

Organizace cerpala ve sledovaném obdobi finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
(dale SR), které slouzily k pokryti ptimych ndkladi na vzdélavani (tzn. plné¢ na thradu
mzdovych vydajl, ostatnich plateb za provedenou préci, vydaje na zakladni ucebnice
a ucebni pomicky a ochranné pracovni pomticky. Dotace ze statniho rozpoctu na pfimeé
ostatni neinvesti¢ni vydaje (piimé ONIV) byla v hodnoceném obdobi regionalnimu
Skolstvi kracena. Ve sledovaném obdobi $kola obdrzela dotace z rozvojovych programi
MSMT, které pouzila na posileni Grrovné motivacnich slozek platd pedagogickych
i nepedagogickych pracovnikii a na financovani asistentl pedagoga pro socidlné
znevyhodnéné Zaky.

V roce 2010 do provoznich vydaji ztizovatel poskytl ¢astku na vyplatu stipendii pro Zaky
oborl vzdélavani odborného Skolstvi v souladu s Dlouhodobym zdmérem Stredoceského
kraje. Dotace nebyla vyCerpana, nevycCerpané prostiedky byly vraceny zpét na ucet
zfizovatele.

Skola provozuje hospodaiskou ¢innost, jejimz pfedmétem jsou drobné zakazky, hostinskéa
¢innost a pofddani rekvalifikacnich kurzii. Zisk z hospodaiské Cinnosti je pouzivan na
nakup ucebnich materidli a pomicek. Vedeni Skoly se dafi ziskavat sponzorské dary
finanéni povahy, které vyuziva ke zlepSovani materidlniho vybaveni Skoly. V roce 2009
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se feditelce Skoly podatfilo zalit s realizaci projektu sndzvem ,Kvalitngj$im Zivotem
o krok bliZze k Evropé®. Cilem projektu je zlepSeni rovnych piileZitosti Zakili se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Navazujicim projektem je schvaleny projekt ,,Motivace jako most
k Gspé€snému zivotu“ jehoz realizace je planovana po dobu dvou let. Cilem je rozvijet
dosavadni aktivity za ucelem neustalého zlepSovani dovednosti zakd i1 pedagogickych
pracovnikd.

Z Magistratu mésta Kladno Skola kazdoro¢né realizuje projekt ,,Pod jednou stfechou‘
zaméfeny na prevenci kriminality financovany MV CR. Aktivity projektu jsou zaméfeny
na prevenci proti xenofobii a rasismu.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola vykondvd svoji Cinnost v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Realizované SVP jsou v souladu s pravnimi piedpisy a svoji strukturou a obsahem
odpovidaji ramcovym vzdélavacim programiim. Vysledky ki vzdélivanych podle SVP
vedeni $koly spoleéné s koordindtorem SVP po roce vyhodnocuje. Na zdkladé analyzy
Skola prijima ucinna opatieni.

Pro rozvoj osobnosti Zakii Ize pozitivné hodnotit uroveii a organizaci projektovych dnii.
Reditelka $koly p¥ikladné plni své povinnosti a napliiuje strategii Skoly. Uzpiisobila
vzdélavaci nabidku, coZf se pozitivné projevilo na zvySeném poctu Zaki o vzdélavani.
Skola dobi'e napliiuje materidini piedpoklady pro realizované obory vzdélivini.

Rizikem v persondlni oblasti je nizkd kvalifikovanost pedagogického sboru. Skola
zajist’uje Zakim bezpecné prostiedi a poradenskou podporu.

Vyrazné silnou strankou Skoly je pFiznivé klima mezi vyucujicimi a Zaky a zkuSenosti
uciteli.

Skola vyusila téelné finanéni prostiedky SRk realizaci vidélivacich programii.
Pro dalsi zkvalitnéni vyuky a rozvoj materidalnich podminek pro vzdélavani feditelka
Skoly a management se uspésné zapojuje do vyhlaSovanych projektovych vyzev 7 ESF,
ziskava sponzorské dary od pravnickych osob a prispévky od mésta Kladno.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladl a materidll, o které se inspekéni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
prievzeti. Pripadné pripominky zaslete na adresu TyrSova 105, 276 01 Mélnik, piipadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichi se tyka,
a ve Stiedoceském inspektordtu Ceské $kolni inspekce.



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Anspekéni zprava
Cj.: CSIS-784/11-S

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Meélniku dne 17. dubna 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Ing. Vaclav Grousl, Skolni inspektor Viaclav Grousl v. r.
Ing. Denisa Hadravova, Skolni inspektorka Denisa Hadravova v. r.
PaedrDR. Véclav Skala, $kolni inspektor Viclav Skaéla v. r.
Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysova v. r.
Bc. Méria Kotvanova, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni zpravy

V Kladné dne 17. dubna 2011

(razitko)

Mgr. Ivana Sedlakova, feditelka Skoly Ivana Sedlékova v. 1.



Stiredocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Anspekéni zprava
Cj.: CSIS-784/11-S

Pfipominky reditelky Skoly

Ptipominky nebyly podany.





