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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Charakteristika Skoly

Skola byla zalozena v roce 1886 jako zemé&délska skola Cesky Brod, od 23. zaii 1923 zahajila
vyucovani v nové postaveném komplexu budov s ndzvem Rolnicka Skola dvouleta. Za vice nez
stoletou historii prosla peripetii zmén nazvil i zaméfeni. Od r. 1997 byl Rozhodnutim MSMT
CR o zafazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni stanoven nazev Stiedni
odborna $kola, Cesky Brod — Liblice, Skolni 145. Pod timto nazvem existuje $kola i podle
posledniho Rozhodnuti MSMT CR ze dne 7. ledna 2000, &. 10 569/2000-21. Sdruzuje $kolu,
domov mladeze a $kolni jidelnu. V dobé konani inspekce byl ve §kole vyucovan pouze jediny
ze tti MSMT CR schvalenych studijnich obort.

Koéd oboru Kod zamér. Tiid | Zaka

KKOV Zaméreni studijniho oboru JKOV

Studijni obor

Ekonomika odvétvi-oborti|64-43-M/002|[Ekonom. zeméd¢l. a vyzivy | 42-18-6/00 | 7 174

Ucebni plan je blizky ucebnimu planu Obchodni akademie. LiSi se zatazenim dvou predméta
zemédé€lského zaméteni a vy$sim rozsahem odborné praxe (dva az tfi tydny podle ro¢niku). Ta
je cilena na pfedméty ekonomického charakteru a je realizovana v obchodech, ufadech, bance
i Skole. Studium je denni, ctyfleté, zakon¢ené maturitni zkouskou.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Materialné technické a psychohyvgienické podminky Skoly

Pokud jde o budovy, které Skola vyuziva k realizaci vychovné vzdé€lavaciho procesu, je
k dispozici objekt skoly, budova domova mladeze, sportovni hala, dveé obytné budovy a garaze.
Vse je situovdno v obklopeni parkem, zahradou, sadem a sportovnimi hfisti. Budovy jsou
ipfes svoji vekovitost, ve velmi kvalitnim technickém stavu. Vstupni interiér Skoly je tvofen
vestibulem s prostornym schodistém a vzduSnymi chodbami, umoziujicimi bezproblémovy
komunikacni provoz a poskytujicimi i dostatek prostranstvi pro fyzickou i psychickou relaxaci zaki
1 jejich vyucujicich. K odpocinku a interkomunikacnim kontaktiim slouzi v jednotlivych vestibulech
pater i odpoginkovy sedaci nabytek. Satny, jsou situovany v suterénu Skoly do péti samostatnych
mistnosti, v nichz jsou umistény individudlni uzamykatelné skiinky v poctu pro dvé tridy v jedné
mistnosti V dobé kondni inspekce méla Skola pro své vychovné vzdélavaci ucely k dispozici 11
velkych uceben, dvé mensi ucebny pro vyuku délenych predméti, tfi odborné pracovny pro vyuku
psani strojem, dvé ucebny vypocetni techniky a jednu novou ucebnu techniky administrativy,
kompletn¢ vybavenou moderni vypocetni technikou a odpovidajicim novym zafizenim. VSechny
tiidy jsou dostatecné prostorné, svétlé, vzdusné, peclivé udrzované po strance Cistoty, hygieny,
estetického vzhledu i didaktické funkénosti. Zakovsky nabytek, vyhovuje antropometrickym
1 hygienickym pozadavkim 1 kdyZz jeho Zivotnost piekrocila ve vétSiné tiid hranici dvaceti let.
Modernizace uceben, kterd se uskutecnila v pfedchozich dvou letech, spocivala ve vybudovani
jazykové ucebny v r. 1998 a pracovny techniky administrativy vr. 1999. Vedle toho byly po jedné
ucebné v kazdém patie stabiln¢ instalovany pfistroje audiovizudlni didaktické techniky. Pro vyuku
télesné vychovy ma skola vlastni velkou t€locvi¢nu, posilovnu, a tfi hfist¢ pro mi¢ové hry.

Skola mad ve vitahu k poltu %ikii a ke vzdélivacimu programu velmi dobré prostorové
podminky. Odborné ucebny jsou funkcné, kvalitné zaiizeny a jejich velikost i kapacitni
vybaveni plné postacuje potiebam Skoly. Vybaveni béZnych uceben je rovnéZ na dobré
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urovni. Reditelstvi $koly se v poslednich letech soustiedilo pFedevsim na investi¢ni ndklady
vynaloZené do technického zaiizeni a materidalniho vybaveni S$koly, piedevsim odbornych
pracoven, coi se v plné miie zdaiilo. Vybaveni ucebnimi pomiickami i didaktickou
technikou je na standardni urovni. Vypocetni technika je na spiSe nadpritmérné urovni a je
zajisténa jeji kvalifikovand obsluha.

CSI hodnoti materidlné technické podminky vychovné vidélivaci Cinnosti, vzhledem ke
schvdalenym ucebnim dokumentiim a poctu Zakii, jako velmi dobré.

Personalni podminky skoly:

Ve skole ptsobi 20 uciteli vcetné feditele Skoly a jeho zastupce, ztoho tfi jako externi
pracovnici. Z uvedené¢ho poctu je 15 plné€ profesné zptsobilych pro dany stupen vzdélavani
i pfedméty, které vyucuji, jeden vyucujici postradd odbornou aprobovanost pro vyuku ve
stiednich Skolach, avSak ve vyucovaném predmétu ma dlouholetou aktivni praxi a jeden interni
pracovnik ma univerzitni vzdélani pro vyufovany pfedmét bez vzdélani pedagogického. Od
téchto dobrych podminek kvalifikovanosti vyucujicich je odvozeno obsazeni vyuky pfedméti
v jednotlivych ro€nicich. Vzhledem k nizkému poctu tiid dochdzi k tomu, Ze predméty
s malou hodinovou dotaci jsou vyucovany neaprobované. Z celkového poctu 336 vyucovanych
hodin je 9 hodin vyucovano pouze s odbornou zplsobilosti, bez pedagogické kvalifikace (coz
predstavuje 2,7 %) a 56 hodin pouze s pedagogickou kvalifikaci, bez pottebné odborné
aprobovanosti (coZ je 16,7 %). Rovnéz v€kova skladba pedagogickych pracovniki je ptizniva,
rozlozeni poctu ucitelii v jednotlivych vékovych dekadach je takika totozné a v diichodovém
véku je zaméstnan jeden ucitel s neuplnym pracovnim tivazkem jako externista. Stejné ptizniva
je situace v pridéleni vazkii a poctu prescasovych hodin, které jsou cca u Ctvrtiny uditelt
v minimalnim poctu.

Pedagogicka a odborna zpiisobilost

Pedagogicti uplna jen odborna jen pedagogicka | nevyhovujici
pracovnici | interni | externi | interni | externi | interni | externi [ interni [ externi
Ucitelé 15 2 1 0 1 1 0 0

Procento hodin vyucovanych s
plnou zpiisobilosti| pouze pedagogickou |[pouze odbornou| bez kvalifikace
80,6 % 16,7 % 2,7 % 0 %

1004

PIna zptsobilost Pouze pedagogicka Pouze odborna Bez kvalifikace
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Persondlni struktura pedagogického sboru odpovida vidélavacimu programu. Vyuka odbornych,
profilovych predmeétii je zajisténa uciteli s uplnou odbornou zpusobilosti. CSI hodnoti persondlni
strukturu pedagogického sboru jako velmi dobrou.

BLOK PREDMETU SPOLECENSKOVEDNICH

Cesky jazyk a literatura

Ucebni plan pfedmétu odpovida vzdélavacimu programu. Obsah uciva se opira o celoro¢ni
rozvrzeni uciva pro Skolni rok 1999/2000 - tematicky plan. Kontinuita vyuky pfedmétu mezi
jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa dobrou koncepcni praci predmétové komise. Plany kladou
diraz na zakladni ucivo vytyCené osnovami a snahu rozvijet komunikaéni schopnosti zakd.
Stanoveni hlavnich oblasti v tematickych okruzich a organizacni zajiSténi vyuky predmétu
ivoblasti nadstavby pifedmétu (tematické exkurze, soutéze, koordinace obsahu ovefovani
védomosti zakl) jsou stézejnimi body, kterymi se pfedmétova komise zabyva. V jeji praci se
objevuje maly zajem o progresivni metody a formy prace i efektivni vyuziti vyu€ovacich hodin.
Komise tak ve své ¢innosti neplni zcela svoji ulohu.

Persondlni podminky pro vyuku jsou velmi dobré. Pfedmétu vyucuji Ctyfi ucitelé s odbornou
i pedagogickou zputsobilosti. Materidlni podminky vyuky maji rovnéz velmi dobrou Uroven
vzhledem k rozséhlé knihovné, kterd ma na Skole svoji tradici a je aktudlné dopliiovana dal§imi
literarnimi tituly. Vedeni knihovny vénuje feditelstvi Skoly ndaleZitou pozornost. Knihovna
obsahuje zékovskou iodbornou cast a vlastni rozmanit¢é mnoZzstvi videosnimkl. Funkénim
pfinosem smérem k Zdkovi je spojeni a propojeni knihovny se studovnou, takZe Zaci maji
moznost vyhledavat a zdrovenl zpracovavat informace v dobfe a pfehledné vybaveném
informaénim centru k danému typu 8koly. Zéci vlastni vhodnou fadu uéebnic v&etné &itanek,
maji doporuc¢enu odbornou studijni literaturu. Audiovizualni techniku maji vyucujici k dispozici
umisténou v nékterych tfidach, vyuZita byla pouze v jediném piipad€. Psychohygienické
podminky mély standardni urove.

Hospitace probéhly v osmi vyucovacich hodindch. Vyuka byla zaloZena na tradi¢nim pojeti,
které spocivalo na predavani informaci, jeZ si Zaci pfevazné doslovné zapisovali do svych
sesith. K negativnim zjiSténim patfilo pfili§ autoritativni pojeti vyuky s absenci uméleckého
prozitku, tvlrci prace, zaméstnavani zaka ptipravenymi tkoly, jejichZ spravné vypracovani je
pfivede k pozadovanym informacim, vcetné vytvéafeni vlastnich postojii, ndzort a vkusu.
Vyuka vedend zkuSenym pedagogem, v niz se pfedevS§im objevovaly vySe jmenované zapory,
byla smérem k zakéim nepiinosna, jednotvarna, neefektivni. Zaci nebyli vedeni k tviiréi praci
v pfedmétu, ve kterém je moZno rozvinout Siroké pole plsobnosti v kultivovani duchovniho
zivota. Jednotlivé epochy, pfinos vyznamnych osobnosti, zhodnoceni uméleckych d¢l, provadéel
vyucujici sam. Zak byl vtésnan do role pasivniho posluchade s cilem co nejvice si z vykladu
zaznamenat.

Spoluprace se tiidou byla navazana ve vyuce zkuSené ucitelky, jejiz hodiny se vyznaCovaly
dynamikou, rychlym spaddem a sledem informaci. Spadovy d€j hodin a hbitd formulace myslenek
nebyly ve vSech ¢astech vyuky smérem k Zakovi pfimetené. Zpétnd vazba, jeZ by méla obsahovala
spravné a pohotové odpovédi zakil, se vyznaCovala rozpacitosti a hluchymi misty. A¢ dobie
pfipravend vyuka, jeji organizace byla charakteristickd rutinni strukturou aformou prace
postavenou na dominantni roli ucitele. Ve vyberu uciva bylo v jednom ptipadé Spatné voleno pfilis
narocné ucivo uréené talentovanym zakiim na daném typu Skoly. Vyucujici zvolila nevhodnou
metodu pienosu informaci uréenou vSem, kteti meli problémy is ucivem zakladnim. Celkové se
vyucujici zaky snazila co nejvice oslovit, vybidnout je ke spolupraci, vzbudit u nich zajem o ucivo.
Zvolenou pouZitou frontalni metodou nedosla vzdy k vytéenému cili.
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Jako propracovana je hodnocena vyuka mladého pedagoga, ktery své hodiny vystavél na velmi
dobré pfipraveé, se snahou zaujmout vhodné volenym vykladem, v némz dokazal vytézit
podstatné, zaddvanim problémovych kol a praci s uméleckym textem. I kdyz pfi struktuie
hodin byla zvolena spiSe konzervativni forma prace a vyuka byla misty jednotvarnd, objevovala
se zde snaha aktivnéji zaky zapojovat do déni, ¢astéji je tkolovat, dat moZnost k rozvoji jejich
kompetenci. Vyborné ptipravenou hodinu predvedl vyucujici posledni den inspekéni navsteévy,
na niz se dokonale pfipravil. Jeji obsah zaloZeny na aktivnim uceni Zaki a jejich tvirci praci byl
dobfe metodicky 1 odborn¢ zvladnut.

Kontrolni a cviéné pisemné prace jsou planovany. Jejich rozbor byl funkéné propracovan,
obsahoval konkrétni pfehled chyb. Dovednosti a védomosti zakidi byly hodnoceny slovné
i klasifikaci. Zaci se projevovali nevyrazng, chybéla jim urita kultivovanost, jejich vyjadiovaci
schopnosti byly chudé a jednoduché. Komunikaénim dovednostem neni ve vyuce davana
dostate¢nd pozornost. Spontanni projev Zakiim chybél, stejné jako schopnost dobtfe formulovat
myslenku a spravné spisovné se vyjadrovat.

Planovani a priprava vyuky je velmi dobrd, persondlni a materidalni podminky vyuky maji
velmi dobrou urover, psychohygienické podminky dobrou uroveii. Organizace, formy
a metody vyuky jsou hodnoceny od velmi dobrych aZ po nevyhovujici. Motivace
a hodnoceni jsou dobré, interakce a komunikace maji jesté vyhovujici uroveri.

Podstatna East vyuky Ceského jazyka a literatury je hodnocena jako dobrd, mensi éast vyuky
md vyrazné nedostatky a citelné slaba mista.

Spolecenské védy (déjepis, obanska nauka)

Hodinova dotace ptredméti v jednotlivych tfidach odpovidd pfijatym vzdélavacim studijnim
oboriim. Obsah uciva je v souladu s ptislusnymi osnovami, s doporuc¢enymi okruhy uciva, které
jsou rozpracovany do casové tematického planu. Planované ucivo korespondovalo s jiz
oducenym ucivem, které bylo zaznamendno v tfidnich knihach.

Predmétim vyucuji tfi ucitelé s pedagogickou zpiisobilosti, odbornou zpiisobilost spliuje
pouze jeden vyucujici pro pfedmét obcanska nauka. Vyuka probihala v béznych ttidach se
standardnim vybavenim. Zaci vlastni uéebnice pouze na predmét d&jepis, v predmétu ob&anska
nauka zalezi predev§sim na iniciativé pedagoga, zda obstard pfislusné pomtcky a odbornou
literaturu. Citelné chyb¢l ve vyucovacich hodindch nazor (alesponi ustfedni nasténnd mapa), ve
vhodnych okamzicich pouziti audiovizudlni techniky pro utiidéni si teoretickych poznatki.
Vyuka, jiz vedla pro predmét nadSend vyucujici, byla zaloZena na aktivni ¢innosti zakl a méla
vynikajici uroven. Zadany projekt, na némz tfida pracovala, byl vhodn¢ doplnén funk&nim
obrazovym a pracovnim materidlem. Béhem koordinované debaty na odborné téma se zaci
projevovali oteviené, uméli vyslovit svilj osobni nazor. Ucivo bylo aktualizovdno na
spolecenské jevy dneSniho svéta. Celou vyukou prolinala vstupni a pribéznd motivace,
organizace vyuky napomadhala zZakiim k ¢inorodosti a z4jmu o diskutovany problém. Projev
vyucyjici byl velmi kultivovany, vedeni hodin mélo profesionalni uroven, vladla ptivétiva
atmosféra. Vyuka vyborné¢ vyrovnavala obé slozky pfedmétu - informativni a formativni.
Vlastnimi seSity, kde jednotlivé prace vypovidaji o otevirani sebe samych, subjektivnimi
uvahami a Gsudky, Zaci dokladaji, ze je takto vedena vyuka formuje a utvaii, péstuje v nich
zalozené na vykladu a dialogu. Zaci pracovali, logicky vyvozovali, uvadéli piiklady z vlastniho
kazdodenniho Zivota. Jakmile ale vyucujici vedl vyklad sam (stéZejni ¢ast hodin), pozbyli
ostrazitosti a pfi neustdle pouzivanych opakujicich se metodach polevili ve svém pracovnim
usili. Jednostrannd prace pro né prestala byt poutava a byla jim pfisouzena pasivni role. Pro
ovéteni si zpétné vazby chybélo konecné shrnuti a konstatovani zavért.
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Ve vyuce déjepisu byli Zaci vedeni k cili pfedmétu - sezndmeni s prehlednym dé&jinnym
vyvojem. Mlady vyucujici kladl diiraz na pochopeni souvislosti d&jinnych hledisek vyvoje
spolecnosti. Pouzivanim ptedev§sim dedukce vedl Zdky tak, aby se dokazali orientovat
v historickych souvislostech. Vyuka byla zalozena na logickém vyvozovani pfednaSeného uciva
zaky, ktefi se snazili reagovat na podnétné otazky vyucujiciho. Nabizenou participaci ve vyuce
vyuzivali pouze jedinci. V nékolika usecich vyu€ovacich hodin chybél nézor v podobé
konkrétnich d&jepisnych pomicek, jenz by vhodné a ndzorn¢€ doplnil teoreticky vyklad. I kdyz
ucitel pracoval pievazné frontdlni metodou, dokézal zaujmout poutavym vykladem a snahou
zaktivizovat zaky.

Jako vyuka s vyraznymi nedostatky je hodnocena jednostranné vedend prace zkuSeného
pedagoga. Dominantni osou celého déni je sdm ucitel, ktery vede pied tabuli monolog
s pfedavanim hotovych informaci smérem k zaktim. Jejich tikolem je pouhy zépis poznamek dle
vykladu ucitele. Na pokladané otazky si vyucujici sam odpovidal. Vyuka smérem k zakovi byla
neefektivni, nepodnétnd, nevyuzivala Zadného pozitivniho posilovéani. Pro zaky byla nezazivna
a stereotypni. Byli zahledéni pouze do svych poznamek a povétSinou vykladanou latku
nevnimali.

Ve vétsi Casti vyuky byli zaci motivovani, byli hodnoceni zndmkou a pochvalou. Mensi Cast
vyuky probihal zcela bez motivace. Kladené otazky pti zkouSeni a opakovani byly zaméfeny
na pamétné zvladnuti uciva, na pochopeni vztahil a souvislosti a na aplikaci uc¢iva. Mensi ¢ast
vyuky neaktivizovala zaky a pfisoudila jim ulohu pasivity. Komunikativni schopnosti zakti mély
standardni Groven charakteristickou pro odborné $koly. Zaci volili jednoduchou formu
vyjadiovani, v nékterych piipadech hledali vhodnou formulaci pfili§ dlouho, kultivované
pouzivani jazyka jim pusobilo nemalé potize. Celkové je uroven jejich verbalni i neverbalni
komunikace na spiSe podprimérné tirovni. V prevazné ¢asti vyucovacich hodin vladla piivétiva
atmosféra zaloZena na poklidném a vstficném vystupovani vyucujici smérem k zaktim.

Celkové je sledovana uroveri vyuky spolecenskych véd hodnocena jako dobra, kdy pozitiva
a negativa jsou vyvdzend. MenSi Cast vyuky obcanské nauky méla velmi dobrou uroveri.
Naopak velmi dobrou uroveit ma vétsi Cast vyuky déjepisu, v druhé Casti vyuky se objevuji
citelné slaba mista a vyrazné nedostatky.

BLOK PREDMETU MATEMATICKO - PRIRODOVEDNYCH

Matematika

Vyuka pfedmétu probiha na zékladé€ schvaleného uc¢ebniho planu pro studijni obor Ekonomika
zemeédelstvi a vyzivy se zamétenim: podnikani a sluzby (64-43-M/002). Hodinové dotace
stanovené ucebnim planem jsou dodrzeny v prvych rocnicich, ve druhych a tietich rocnicich je
vyuka posilena o jednu hodinu tydné. Takto upraveny ucebni plan schvaleny feditelem Skoly
souhlasi s dotacemi uvedenymi v rozvrhu hodin. RovnéZ obsahova naplii uciva pro jednotlivé
ro¢niky souhlasi s uéebni naplni osnovy matematiky, schvalené MSMT CR pod ¢&j. 23 212/98-
23/230 a kopiruje ji vtematickych planech. Ani zde nejsou provedeny zmény proti
dosavadnimu tradi¢nimu uspofadani uciva. Vlastni tematické plany spliuji svoji funkei po
strance informativni a formalni. Vedle jednotlivych celki, které jsou néaplni uciva daného
ro¢niku, obsahuji pfidélené hodinové dotace a ptiblizny termin splnéni. Jsou v nich uvedeny
iucebnice, v kterych se tyto celky nachéazeji a dale terminy casovych ztrat v pribéhu skolniho
roku.

Veskeré hodiny pfedmétu matematika realizuji dva vyucujici, z nichz jeden je plné odborné
zpusobily, avSak pro zékladni Skolu, druhy vyucujici md odborné univerzitni vzdélani bez
pedagogické kvalifikace. Odborna i pedagogicka zptsobilost je vyuzita v plné §ifi. Skola ma
vsouCasné dobé dostatek odpovidajicich  vyukovych prostor, které  vyhovuji
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1 psychohygienickym pozadavkiim a potiebdm k vyuce pfedmétu. Interiéry uceben jsou vSak
malo podnétné a motivujici, rovnéz jejich estetickd stranka neni rozvinuta a v didaktické
funkcnosti znacné absentuji. Pokud jde o materidlné technické vybaveni, Skola disponuje
dostate¢nym mnozstvim a sortimentem ucebnich pomticek klasického typu. Jsou to pfedevsim
soubory transparenti — folii pro zpétny projektor, nasténné transparentni tabule vzorch
z planimetrie a stereometrie, nasténné obrazy goniometrickych funkei, draténé modely tcles
a modely téles s tezy (kuzelosecky) pro vyuku analytické geometrie. K dispozici je 1 bézné
uplatiiovana didakticka technika. Vsichni Zaci uZivaji uéebnice, schvalené MSMT CR. Vedle
toho pracuji vyucujici i s odbornou, didaktickou a metodickou literaturou. Vyuzivaji zdroji
vlastni literatury a sebranych materialli z tisku i popularizaéné odborné literatury. Absentuji
moderni didaktické programy.

Vyuka byla formou hospitac¢ni Cinnosti sledovana v sedmi vyucovacich hodinach, ve vsech
ttidach Skoly. Ucivo bylo podavéno vécné zcela spravné, béznym typem vyucovacich hodin,
s piilezitostnym vyuzitim schematickych znazoméni a v metodicky standardni kompozici. Znalosti
zakl jsou permanentné ovéfovany, opakovany a utvrzovany jak v ivodni Casti hodiny, tak
1 v jejim priabéhu. Nové védomosti nebyly viazovany do jiz existujicich tematickych celkli, mezi
nimiz by byly strukturovany vzdjemné souvztaznosti. Znalosti idovednosti ziskavaji Zaci
v pozadovaném rozsahu i hloubce. Diferencovany pfistup, ktery by rozvijel zajmy a schopnosti
zajmul, nebyl v pribéhu hodin zaznamenédn. Snaha vyucujicich vyuzit v procesu vyuky vsech
potencidlnich védomosti a dovednosti zakii byla zaky akceptovana velmi nevyrazné. Rovnéz
vyuziti didaktické techniky i v situacich, které k jejich uplatnéni v ramci vyssi efektivity
vybizely, nebylo v procesu vyuky zaregistrovano. Absentovala jakdkoli zména stfiddnim metod
a forem prace, prevladal tradiéni stereotyp. V diisledku toho CSI nezaznamenala vyrazny
zajem studentli o pochopeni probiraného uciva, jeho zakonitosti a problému. Studenti
v prib¢hu hodin byli motivovani pouze vybizecimi apely a zpétné vazebnymi dotazy.

Pozitivem bylo permanentni Usili vyucujicich o interakci se zdky a vyzdviZeni alternativ
postupu feSeni. Iniciativa ze strany zakl, jejich ndvrhlt a podnétd, byla miziva.
Koncentrovanost a samostatnost se projevovaly pouze v feSeni individudlnich ptikladd, pii
spolecném procvicovani naopak vyrazn€¢ pirevazovalo pouhé opisovani s minimem vlastni
iniciativy. Prace s ucebnici byla vyuzita jen pii feSeni konkrétnich ptikladii, nikoli v cviceni
dovednosti ¢teni odborného textu s porozuménim, dovednosti tfidéni a vybéru potiebnych
informaci, jejich vzajemného vfazovani do systému véci poznanych a schopnosti jejich
explikace. Prace v sledovanych hodinach postradala zpisob organizace, ktery by umoziioval
uplatnéni co nejvétstho poctu zdkh tiidy v procesu vyuky, umoziioval jim pracovat
individualnim tempem v intencich svych aktivovanych schopnosti a dovednosti. Sest
z hospitovanych hodin byly CSI hodnoceno jako primérné, jedna hodiny jako velmi dobra.
Efektivnost hodin, s vyjimkou poc¢atecniho opakovani, byla dobra.

Pldnovdni a piipravu vyuky matematiky hodnoti CSI jako velmi dobré, podminky pro
vyuku jako dobré. Nejvétsi rezervy jsou v v organizaci, formdch a metoddach, motivaci a 7 ni
vyplyvajici aktivaci Zaki. Hodnoceni, interakce a komunikace jsou spiSe nadpriimérné.
Celkové lIze shrnout vyrokem: v procesu vyuky piedmétu matematika jsou pozitiva
a negativa v rovhovdze.

Zemépis

Hodinové dotace vyuky zemépisu jsou v prvych i druhych roénicich v souladu s MSMT CR
schvélenymi ucebnimi plany pro vyucovany obor. Obsahova napln se fidi alternativni ucebni
osnovou pro SOS, které nemaji zemépis jako odborny vyuéovaci pfedmét. Tento dokument je
schvaleny MSMT CR a existuje pod &. 23 093/99-22. Népli této osnovy je vyucujicim
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rozpracovana do tématickych plani pro jednotlivé ro¢niky a soucasny Skolni rok. Ty obsahuji
témata rozvrzend do dil¢ich kapitol. Kazdé z nich je celoro¢né stanovena piislusna hodinova
dotace a rdmcove urcen termin splnéni konkrétniho uciva. Plany jsou dostate¢né podrobné a
plné vyhovuji i svoji ptehlednosti planovacim i zpétné ovéfovacim ucelim. VSechny jsou
verifikovany a schvéleny feditelem Skoly.

Vyuka probih4 vyhradné v tak zvané ucebné zemeépisu, ktera ma pouze zakladni vybaveni (tfi
zavéSené mapy na zdech, dva elektrostabily a transportovatelny zpétny projektor). Jako
motivacni, inspirujici a koncentrujici prostfedi pro kolektiv zakid vyrazné zaostava. Pfitom je
Skola v dostatecné mife vybavena pfisluSnymi obecné geografickymi, administrativnimi,
hospodatskymi, politickymi a dal§imi nasténnymi mapami, které jsou ulozeny k operativnimu
pouziti, zakovskymi atlasy i potfebnou odbornou literaturou a bohatym vlastnim obrazovym
a tiskovym dokumentadnim materialem, nashroméazdénym vyuéujicim. Skola rovnéz disponuje
sadami diapozitivh a diafilm k jednotlivym tématim i statim, a omezenym mnozstvim
videokazet. K tomuto nazornému materidlu je k dispozici i veSkera potiebna didakticka
technika pro praktické vyuziti a demonstraci. Vyuku pfedmétu zajistuje ucitel bez pftislusné
odborné zptisobilosti, avSak s bohatymi praktickymi Zivotnimi zkuSenostmi a osobnimi
poznatky.

Piedmét byl hospitovan ve vSech tfidach v nichz vyuka probiha (4). VSechny vyucovaci hodiny
mély jasné stanoveny cil a vyznaCovaly se kvalitni pfipravou vyucujicitho v oblasti vykladu
nového uciva, avSak standardni stavbou, jejiz jednotlivé Casti postradaly jakoukoli obménu
metod préace, promyslenou organiza¢ni strukturu, v niz by nechybéla i samostatna prace zaka
na dané téma, s vyuzitim ucebnicovych textl a piislusSnych map. Absence atlasii a v disledku
toho nemoznost individualni prace kazdého zaka s potfebnymi mapami, byla nedostatkem
viech CSI hospitovanych hodin. Zéci tak nejsou vedeni k dovednostem aplikovat poznané
vyucujiciho, kombinovaném snahou o fizeny rozhovor, coz mé¢lo za cil permanentné aktivovat
celou tfidu. V kazdé hodin¢ byl dostatek vhodného obrazového materialu, ktery koloval mezi
zaky ttidy. Informace byly podavany na potfebné urovni imérné vyspelosti zaka jednotlivych
ro¢nikl. Inspekci byl v procesu vyuky zaznamenan i vytvafeny prostor pro uplatnéni
potencidlnich védomosti Zaki s motivaénim impulsem. Zaci, pfestoze maji potiebné udebnice
schvalené MSMT CR, snimi v 74dné hodiné nepracovali. Probirané uéivo, které je v nich
obsazeno, zapisuji duplicitné do seSitl. Nemc¢li pfiilezitost prokdzat, zda jsou schopni
samostatné pracovat sucebnici, vyhledavat, tfidit, kompletovat, porovnavat, analyzovat
poznatky, vyvozovat ptedpoklady, zavéry, soudy, atd. Vyucujici vzdy a soustavné provétoval
vychozi znalosti a dovednosti zaki. Jeho otazky pfi zkouSeni a opakovani vSak byly zaméreny
pouze na pamétni zvladnuti uciva, nikoli i na pochopeni vztahii, pfi¢in a souvislosti a na
zaklad¢ jejich uvé€doméni péstovani dovednosti provadét aplikace. Samotnd organizace
vyucovaci hodiny byla strukturovéana tak, Ze neumoznovala uplatnéni co nejvétsiho poctu zakt
ttidy v procesu vyuky, neumoznovala jim pracovat individudlnim tempem a uplatnit v plném
rozsahu vlastni aktivitu a iniciativu. Tak dochézelo ptevazné k pasivnimu poslechu a provadéni
individudlnich zapist. Hodnoceni vykonu zakl bylo vzdy objektivni spravedlivé a vyu€ujicim
zdlvodnéné.

Nevyraznd byla slozka chépani Zéka jako aktivniho Cinitele vyuky, jehoz osobnost je
respektovana. Byla vSak zvyraznéna podminénost uspéchu vysledku uceni na jeho ucebni
aktivité a vlastnim Usili. Motivace k aktivité¢ a individudlni snaze absentovaly. Oboustranna
komunikace byla zaloZzena na vzdjemné divéfe a respektu, jehoZ projevem je vytvareni
prostoru pro vyjadfeni individudlniho ndzoru, moZznosti o ném diskutovat a vést jeho obhajobu.
Vyucuyjici vlastnim piikladem pracovniho nasazeni, korektnim jednanim a osobitym piistupem
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pozitivné ovliviiuje vytvafeni interpersondlnich vztahl, prosttedi davéry, spoluprace
a adekvatni tolerance.

Oblast planovdani a pripravy vyuky, je na velmi dobré urovni, materialné technické
a persondlni podminky jsou dobré. V oblasti organizace, forem a metod vyuky prevaZovala
negativa nad pozitivy. V oblastech hodnoceni Zdki, interakce a komunikace v priitbéhu
vyucovacich hodin byla pievaha pozitiv, motivace byla nevyraznd.

CS1 hodnoti proces vyuky piedmétu zemépis jako dobry.

ODBORNE PREDMETY

Vypocetni technika

Hodinové dotace pfedmétu jsou v souladu s vySe citovanym ucebnim planem a vyuka se
uskutecniuje ve vsech tfidich v dvouhodinovych tydennich dotacich. Obsahovd népli je
stanovena uéebni osnovou schvalenou MSMT CR s ti¢innosti od 1. zaii 1991. Na zakladé této
osnovy maji obé vyucujici zpracovany tematické plany, které v podstaté kopiruji rozpis uciva
osnov a dopliuji jej poctem pfidélenych hodinovych dotaci. Plany tak po strance formalni
spliyji kladené pozadavky.

Pro vyuku pfedmétu ma Skola dvé odborné pracovny, kazdou osazenou 16 ks pocitact
v prevazné vétsing zn. Pentium s operacni paméti RAM v rozmezi 8 az 32 MB a paméti HDD
v rozpéti 528 MB az 2 GB. Vedle téchto pracoven byla v roce 1999 dobudovana pracovna
techniky administrativy, kterd je vybavena 16 ks. pocitac¢i Pentium RAM 32 MB a HDD 4,3
GB. Tato pracovna ma i novy, vysoce ucelny nabytek a ve vSech tfech ucebnach je instalovano
funkéni matové zatemnéni. Predmét vyucuji dvé interni ulitelky bez potiebné odborné
kvalifikace avSak s pedagogickou praxi a zkuSenostmi. Obé se vypocetni technikou profesné
zabyvaji fadu let, individudlné se vtomto oboru vzd€lavaji Gcasti na potddanych kurzech
Ceskou védeckotechnickou spole¢nosti i studiem doméci a zahrani¢ni odborné literatury.

Bylo hospitovano sedm vyucovacich hodin ve vSech tfidach, v nichz je ptedmét vyucovan.
Vyuka probihala v pracovnach vypocetni techniky. VSechny hodiny mély konkrétn¢ stanoveny
vzdélavaci cil, ktery byl metodickou stavbou, v logickém uspofadani uciva, pii zachovani
zasady soustavnosti, systematicky napliiovan. Metody prace spocivaly na vzajemném prolinani
metod slovniho projevu, praktickych praci, upeviiovani, prohlubovani a vyuziti ndzoru. Tak
byly zadkiim poskytovany védomosti, dovednosti i navyky v systému, ktery jim umoZziuje
vytvofit si operacni aparat, s nimZ je mozno racionaln¢ feSit ulohy praktického Zzivota.
Vyuéujici vytvéreji u zakli konkrétni predstavy o pojmech a jejich vhodné pouZitelnosti. Zéci
pracovali soustfedéné, aktivné, ¢inorod¢ a experimenty si ovéfovali dalsi alternativy postupu.
Charakteristickymi znaky vSech hospitovanych vyu€ovacich hodin bylo:

e oveéfovani teoretickych 1 praktickych znalosti a dovednosti zakidi i schopnosti jejich
praktického uplatnéni

e vysokd koncentrovanost zakl v priibé¢hu vyucovani a jejich plné pracovni vytizeni

e detailni verbalni vyklad, objasiiovani obvyklych algoritmli a programatorskych obratii
v konkrétnich piikladech

e nabidka alternativnich moznosti a feSeni 1 pfileZitost Zaki ovéfovat si a experimentovat

e promyslena metodickd stavba hodin, spocivajici na zésadach uvédomeélosti individualniho
pfistupu a aktivity vSech zakd.

Zaci jsou ptirozené¢ motivovani feSenim ukoll, které jsou v primarnim okruhu jejich zajmu.

Vyucujici priabézné ovetovaly védomosti a dovednosti zakli a provadely korekéni postupy
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feSeni zadanych ukoli na zdklad€ zjisténé reality. Ustaviéné ovéfovaly pochopeni zadanych
ukold a byly kdykoli ochotny poskytovat zaklim radu i pomoc na jejich pozadani. Hodnoceni
probihalo pouze Ustni formou a bylo zaméfeno pozitivn€. Vyulujici pii kazdém osobnim
komunika¢nim kontaktu respektovaly osobnost Zdka a na tomto respektu a divéfe vzajemna
komunikace spocivala. V hodindch byl vytvofen prostor pro vyjadfeni vlastniho nézoru
a moznost diskuse o ném Ucitelky pozitivné¢ ovliviiovaly psychohygienické podminky vyuky
svym verbalnim i neverbalnim komunika¢nim stylem. Zaci svym aktivnim pracovnim nasazenim
projevily vztah k danému predmétu. VSechny hospitované hodiny byly produktivni s plnym
vyuZitim ¢asového prostoru.

Ve vSech hospitovanych hodindch p¥evafovala pozitiva. CSI hodnoti hospitované hodiny
vychovné vzdélavaciho procesu predmétu vypocetni technika jako velmi dobré.

Souhrnné hodnoceni procesu vzdélavani na podkladu hospitaci a kontroly dokumentace

Vyuka ve Skole probihd na zdkladé MSMT CR schvdlenych ucebnich planii a uéebnich
osnov, rozpracovanych pro vSechna piedméty do tematickych plani, jejich? urover je
v rozpéti od Ccisté formdlnich po ucelové funkcni. Persondlni a materidalné technické
podminky vyuky v SOS Cesky Brod - Liblice jsou velmi dobré. Organizace, formy a metody
vyuky jsou hodnoceny v rozpéti velmi dobré a7 jesté vyhovujici. Ve sféie motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace je vyvaZenost gjisténych pozitiv s negativy.

Celkové hodnoti CSI proces vychovné vzdélavaci Cinnosti jako dobry.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel koly ve své soucasné koncepci vychazi zanalyzy zkuSenosti predchozich let
a dokonalé znalosti soucasného stavu. Systém planovani je pojat jako uceleny komplex tkolil
segmentarnich casti Skoly a jejich Cinnosti. Pfi vytvareni dil¢ich pland bylo vyuZito podnétii
i pfipominek vSech zaméstnanct Skoly, komisi i rodicl. Vychozimi materidly jsou Koncepce
rozvoje stredni odborné skoly, uCebni plan skoly a Program cinnosti skoly. Koncepcni zdmér
postihuje jednak cile Skoly pokud jde o vzdélavaci program, nasledné uplatnéni absolventt
a propagaci Skoly, dale materidln¢ technické zabezpeceni a zkvalitnéni podminek provozu
Skoly. Obsahuje kulturni, sportovni, zajmovou oblast a oblasti spoluprace s rodici a partnery
Skoly. Nechybi ani zahrnuti kontroly realizace vytcenych cilii. VSem pracovnikiim Skoly byla
umoznéna Ucast na vytéeni strategickych cilii Skoly a tudiz jsou koncepéni zdméry vSem
Znamy.

Ucebni plan je dodrzovan v plném rozsahu schvalenych zmén, které nepiekracuji toleranci
povolenych uprav feditele Skoly. Presné koresponduje se soucasnym rozvrhem hodin. Jeho
zpracovani vedenim Skoly vychazelo ze specifickych podminek regionu s maximalni snahou,
aby co nejvice vyhovoval materidlnim moZzZnostem a potiebdm Zzakl i jejich individualnim
zajmim. Tematické plany jsou koncipovany na podkladé ucebni osnovy predmétu pro
ptislusny rocnik studia. V podstaté doporucené rozvrzeni uciva kopiruji, nejsou provedeny
zadné zmeény ani piesuny. Byly vypracovavany v piedmétovych komisich a schvéleny feditelem
Skoly.

Program cinnosti skoly se v jednotlivych Castech podrobné zabyva stézejnimi sméry cinnosti
vtomto Skolnim roce 1999/2000. Prva €ast pojmenovava zakladni oblasti prace, mezi n€z fadi
»oblast spolecenskych vztahti a mordlky, oblast vztahu kpraci a kontaktu s praxi, oblast
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profesiondlni orientace, estetické vychovy, ochrany Zzivotniho prostfedi“ a dalsi. Obsahleji je
zpracovana ,,0oblast vychovné vzdélavaci prace.” Kazda z oblasti uvadi konkrétni tkoly, které maji
byt realizovany. Pfednosti planu je jeho adresnost i v uvedeni terminu realizace a zodpovédného
pracovnika. Druhd c¢ast tohoto materidlu zpracovava usek fidici, personalni i materidlni
problematiky a zavére¢nd Cast pojmenovava vsechny oblasti spoluprace s mimoskolnimi partnery.
Plan je vyznamny tim, Ze vychdzi z analyzy ptedchoziho Skolniho roku, ziskanych zkuSenosti,
1z hlediska moZznosti snadné, retrospektivni kontroly. Je v ném zachyceno cilené plnéni koncepce
Skoly, nasledné rozvedené v mésicnich a tydennich planech.

Plany prace predmétovych komisi, navazuji na plany piedchozich Skolnich rokd, systematicky
reaguji na vzniklé zmény a nové moznosti i potieby zakl. Jejich forma zpracovani je odliSna,
viechny, které méla CSI k dispozici se vyznacuji konkrétnosti nejenom vytéenych ukol, ale
itermini uskutecnéni. Plan hospitacni a kontrolni cinnosti Feditele skoly prehlednym
zpracovanim umoziuje okamzitou orientaci v stanovenych tkolech pro kazdy mésic Skolniho
roku. Hospitacni €innost ma v mésicnich cyklech urceny konkrétni sledované cile a oblasti.
Vedle uvedenych plant jsou feditelstvim Skoly vyhotoveny rovnéz v pisemné formé i Plan
ukolu hospodarskych mobilizacnich priprav a Plan hlavnich ukolii v poZarni ochrané. 1 tyto
plany jsou funkéni pfesnou citaci jednotlivych tkold, pfijimanymi opatfenimi, stanovenim
termint 1 odpovédnych pracovniki.

Planovani je pojato jako uceleny systém planii a vymezuje zdkladni cile v jednotlivych
oblastech. Koncepcni zaméry vedeni Skoly jsou pribéiné napliioviny. KaZdorocné jsou po
analyze korigovany. Kvalitou, rozsahem a ucelnosti je zpiisob planovdni, vzhledem
k velikosti a podminkam Skoly, velmi dobry.

Organizovani

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu iprovozu Skoly ma jasné stanovend pravidla
fungovani, je propracovand a umoziuje efektivni fizeni Skoly. Zakladni organizacni strukturu
tvoii feditel Skoly, ktery fidi vychovné-vzdélavaci cinnost, zastupce feditele Skoly, ktery
organizuje vychovné-vzdélavaci cinnost. Organizani schéma Skoly je pevné zakotveno
v Organizacnim adu SOS v Ceském Brodé - Liblicich. Kompetence pracovnikd $koly, tzn.
jejich zakladni povinnosti a odpovédnosti, jsou zde vymezeny vcetné jejich zastupitelnosti.
Konkrétné jsou stanoveny naplné prace feditele $koly a jeho zastupce. Rad upfesiiuje zajisténi
pedagogickych ¢innosti Skoly, administrativnich a spravnich ¢innosti.

Jasné formulované organizacni zaleZitosti Skoly, ¢innosti Skoly, fizeni a vedeni, spolupraci
s dalsimi organizacemi, hospodatskou ¢innost a vybaveni §koly obsahuje Statut SOS v Ceském
Brode.

Operativni organizovani prace Skoly stanovuje materidl Program cinnosti skoly 1999/2000,
ktery objasiiuje a pfiblizuje v deseti okruzich zakladni oblasti prace ve stdvajicim Skolnim roce.
Vedle zakladni naplné vychovné-vzdélavaciho procesu mapuje vztah k praci a kontakt s praxi,
profesiondlni orientaci zakd, mimoskolni ¢innost, spolupraci srodi€i, uplatnéni vypocetni
techniky ve vyuce, spolecenské vztahy, moralku apod. Sledované déni ve vyucovacich
hodinach ne vzdy dokladalo zpé&tnou vazbu v planovanych ¢innostech.

Zékladnim poradnim organem feditele Skoly je pedagogicka rada, kterd se planované schazi
osmkrat do roka. DalS§im poradnim orgdnem je poradni komise feditele Skoly, do niZ jsou
jmenovani vSichni vedouci pracovnici $koly. Dulezitym ¢lankem pro dobrou funkcnost Skoly
jsou pravidelné, kazdy patek probihajici, kratké provozni porady vedeni Skoly se vSemi
vyucujicimi. Je zde feSena organizacni a provozni problematika nasledujiciho tydne.

Jednotlivé predméty jsou rozdéleny do predmétovych komisi, kterych na Skole pracuje osm. Za
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praci vSeobecnych predméti a odbornych predmétii zodpovidaji dva jmenovani ucitelé. Z plant
pfedmétovych komisi a rozhovort s jednotlivymi pedagogy vyplyva, ze cinnost komisi je
zaméfena piedevS§im na problematiku zpracovani tematickych pland, plnéni ucebnich osnov,
planovani exkurzi apod. Metodika v praci jednotlivych predméti a piistupu k nim
konzultovana neni. Povinnosti a prava zakid jsou konkretizovany v dokumentu Vnitini rad
skoly. Rad je vypracovan v souladu se znénim vyhlasky &. 354/1991 Sb., o stiednich $kolach
a respektovanim Umluvy o pravech ditéte. Urcité kapitoly jsou vénovany chovani zaki.
Dokument urcuje a stanovuje chod Zivota skoly.

Vyro¢ni zprava Skoly je podrobné rozpracovéana, troveil jejiho forméalniho zpracovani je velmi
dobr4. Obsahova stranka je dostateCnou vypovédi o ¢innosti Skoly, jako celek je dobie
vyuzitelnd pro koncepéni praci a stanoveni dalSiho postupu rozvoje Skoly. Obzvlasté kapitola,
ktera stru¢né hodnoti plnéni Programu cinnosti skoly 1999/2000. Vypracovana analyza je pro
feditele Skoly zpétnou vazbou a urcuje smér jeho dalsi prace.

Informacéni systém Skoly je zaloZen na otevieni se Skoly smérem k vefejnosti, rodi¢im
a zakam. Reditel 8koly vypracoval piehledny dokument Podminky prdva svobodného pristupu
k informacim na SOS Cesky Brod - Liblice. Material konkrétné podava zpravy a informace
pracovnika k poskytovani informaci, moZnosti spojeni se Skolou apod. Pfenos informaci
k rodi¢iim je zajistovan schiizkami rodicti ( na Skole pracuje obcanské sdruzeni Spolecnost
pratel Skoly, kdy vedeni Skoly uzce spolupracuje s pfedstavenstvem spolecnosti), sdélenim
rodi¢im ve studijnich priikkazech, Dny otevienych dvefi. Pofaddnim Dnl otevienych dvefi
ttikrat do roka podava skola informace o své praci i k $irsi vetejnosti, podobné jako se objevuji
zpravy v mistnim regionalnim tisku, na informacnich letacich, skola se prezentuje na Skolnich
burzéach, soucasnou moderni formu prezentace piedstavuje vlastni internetova schranka skoly.
Zaci jsou informovéni tfidnimi ugiteli, $kolnim rozhlasem, t¥idnickymi hodinami, nasténnymi
tabulemi na chodbach Skoly. Ve Skole neni ustavena Zakovskd samosprava, v jednotlivych
ttidach funguji tfidni samospravy, které komunikuji s feditelstvim Skoly prostfednictvim svych
predsedii. Kazdy zak je drzitelem studijniho priikazu, ktery slouzi jednak k zaznamenavani
klasifikace, jednak k podavanym informacim smérem k rodi¢tm.

V piistupu pracovnikii Skoly k informacim spoléha vedeni Skoly pfevazné na velikost
a charakter Skoly i1kazdodenni kontakt. Vedle pedagogickych rad, pravidelnych provoznich
porad jsou aktualni a konkrétni informace podavany na nasténkéach sborovny koly. Skola uzce
spolupracuje s Méstskym titadem v Ceském Brodu a Skolskym ufadem v Koling.

Kvalita a funkcnost organizacniho uspoidadani Skoly a informacnich systémii je na velmi
dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly uplatiiuje demokraticky styl fizeni, vyuziva iniciativy zaméstnancli, operativni
fizeni je funkcni. Z hodnoceni hodin zhlédnutych pii inspekci vyplyva potieba vedeni pedagogt
k zavadéni modernich, zejména cinnostnich metod a forem vyuky. Pedagogové nejsou
smérovani k efektivnimu vedeni vyucovacich hodin, k nahrazeni rutiny a tradice tviiréi praci
a aktivnim ucenim z&kl. Oblast sebevzdélavani je preferovana ptredevsim u ekonomickych,
grafickych pfedméti, vypocetni techniky, vyucujicich cizich jazyka. Vyucujici se nezicastiuji
ani ukézkovych hodin, ani nejsou zavedeny vzajemné hospitace.

Pro pfidélovani mimotarifnich slozek plati vytvofilo vedeni Skoly kritéria hodnoceni
pedagogickych a spravnich zaméstnancli. Jedna se o vycet cCinnosti, které jsou zpétné
prevadény do bodového ocenéni. Ctrnact vyjmenovanych hledisek je samostatné bodové
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hodnoceno feditelem a zastupcem S$koly. Kritéria hodnoceni jsou propracovana a jasné
podlozena. Osobni pfiplatky jsou v rdamci moznosti Skoly pfimétené diferencovany.

Vedeni a motivovini pracovnikic md prumérnou uroveii. Rezervy se projevuji
v systematické prdaci sméiujici ke zlepSeni uirovné vyuky.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém feditele $koly je pevné zakotven v Smérnici MSMT CR ¢&j. 15 702/98, ktera
se zaméfuje na kontrolni ¢innosti v resortu Skolstvi. Vychazi piedevSim z kapitoly V.,
zabyvajici se ukoly vedoucich zaméstnancii, tedy i feditelli Skol a nasledné z kapitoly VII.,
kterd stanovi obecnd ustanoveni o pravidlech kontrolni ¢innosti v jejich detailnim uspotradani.
Na zikladé tohoto legislativniho dokumentu vypracoval , Kontrolni iad SOS Cesky Brod —
Liblice,” ktery uvadi zasady organizace kontrolni ¢innosti, na jejichZ principech je ¢innost
vykonavana. Rozvadi zakladni ukoly kontroly ve Skole, organizaci provadénych kontrol
a specifikuje jaké jsou piimé tkoly kontroly v jednotlivych oblastech vykonu. Oblast vychovné
vzdélavaci Cinnosti tvofi samostatnou kapitolu uvedeného materidlu a v jednotlivych
sledovanych oddilech postihuje jeji $ifi. Vyznamnym rysem tohoto materidlu je uvedeni formy
vykonu kontroly pro kazdou sledovanou oblast, metody hodnoceni i pfijata opatfeni, vcetné
vyuziti zaveéri kontrol. Kontrola je provadéna hospitacni ¢innosti dokladovatelnou zépisy
z téchto navstév. Pro motivaci a nasledné ohodnoceni kvality prace pedagogii ma teditel Skoly
vypracovana ¢etnd hodnotici kritéria, na jejichz podkladu evaluaci provadi. S materialem byli
seznameni vSichni zaméstnanci Skoly na pedagogické radé.

Dalsim pilifem, v némzZ je kontrolni systém feditele Skoly zakotven, je organizacni rad, ktery
v uvodni ¢asti specifikuje organizaéni strukturou Skoly. Uvadi vedouci pracovniky jednotlivych
pedagogickych, spravnich a hospodatskych usekii. Ti maji své kompetence a povinnosti
taxativné uvedeny v osobnich pracovnich naplnich. K témto povinnostem na svétenych usecich
nalezi 1 provadéni periodickych kontrol. Vzhledem k pravidelnosti a stereotypu urcenych
kontrol nejsou vypracovany jejich dil¢i plany. Kontrolni ¢innost je pravidelné provadéna a jeji
vysledky jsou pisemné zdokumentovany.

Celorocni plan prace pak stanovuje veskeré Cinnosti, akce (kulturni, sportovni, spolecenské
propagacni, pracovni, atd.), které Skola se vSemi svymi zafizenimi planuje v tomto Skolnim
roce uskutecnit. V ném jsou stanoveni i konkrétni pracovnici Skoly, jeZ za organizaci, prub¢h a
vysledek dané €innosti zodpovidaji. Terminy realizace umoznuji planovani a v€asnou piipravu
realizace. Hospodatfeni Skoly je kontrolovano mési¢nimi uzévérkami, které jsou duplicitné
poskytovany i SU Kolin. Roéni uzavérka je provadéna v souladu s §30 odst 2 zakona ¢&.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, kazdoro¢n¢ a u penéznich prostfedkii v hotovosti ¢tyfikrat roné
(soulad s § 29 odst. 3 téhoz zakona).

Vedle téchto podkladi ma teditel Skoly vypracovany ptehled Kontrolnich mechanizmui které
konkrétné specifikuje vSechny oblasti kontroly rozpracované do vSech usekli na néz se jeho
kontrola, jakoZzto vedouciho pracovnika vztahuje a za které pln€é odpovidd. Na zakladé
uvedenych dat kontroly je moZna zpétnovazebni reflexe, kterd v pisemné formé deklaruje
zjisténi a zavery provedenych revizi. Kontrolni plan feditele Skoly je dopInén dal§imi ptilohami,
které se vyznaCuj konkrétnosti kontroly a to nejenom po strance terminu provedeni, ale
predevsim po strance obsahové naplné a zaméteni. Veskera takto provadénd kontrola mé svoji
posloupnost, ktera ve findlni ¢asti je zavrSena kontrolou feditele Skoly. O provedenych
kontrolach jsou vedeny zapisy, které maji ptislusné naleZitosti a zodpoveédni pracovnici jsou
s nimi sezndmeni. RovnéZ pfijiméani napravnych opatieni je dokladovano.

CSI se podrobné sezndmila s kontrolnim systémem a jeho mechanizmy a konstatuje, 3e
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kontrolni ¢innost je dokladovatelnd, pravidelna, odpovédna a efektivni. Systém je funkcéni
a CS1 jej hodnoti jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditel Skoly:  dodriuje platné pravni piedpisy
mad vybudovany ucinny systém planovdni, organizace a kontroly
Fizeni Skoly je promyslené, cilené a ma velmi dobrou uroveri

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
vydané 7. ledna 2000 pod ¢j. 10 569/2000-21

e ucebni plan Skoly, ucebni osnovy hospitovanych pfedmétli a tematické plany vyucujicich
téchto predméti

e rozvrhy hodin tfid a vyucujicich

e tfidni knihy a tfidni vykazy

e Vyro¢ni zprava skoly a Zprava o hospodateni Skoly

e personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly
e Koncepce rozvoje SOS Cesky Brod — Liblice 1998 — 2003
e program ¢innosti Skoly

e pléan hospitacni a kontrolni ¢innosti

e plany prace predmétovych komisi

e plan tkoll hospodatskych mobiliza¢nich ptiprav a CO

e plan hlavnich kol v poZarni ochrané a pozarni hlidky

e materidlni zabezpeceni provozu Skoly

e Kontrolni t4d SOS Cesky Brod — Liblice

e Organiza¢ni ¥ad SOS Cesky Brod — Liblice

e funkce a spravcovstvi ustanovena feditelem Skoly

e komise jmenované feditelem Skoly

e podklady pro osobni hodnoceni pracovnikl skoly

¢ kontrolni mechanizmy feditele Skoly

e dotaznik zaslany fediteli Skoly pted inspek¢ni ¢innosti

e pisemné prace zakl Skoly z oblasti hospitovanych pfedméta

ZAVER

Vyrazna pozitiva:
e poctivé a systematicky propracované organizovani Skoly

e funkcni prenos informaci smérem k zaklim, rodi¢lim, vefejnosti
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e kvalitn¢ vedena povinna dokumentace skoly po strance formalni i obsahové

Zjisténa negativa:

nedostatecny vedeni pedagogl k zavadéni ¢innostnich forem a metod vyuky

nedostate¢na komunikativnost zakli ve vychovné vzdélavacim procesu

Zavérecné resumé

1. personalni podminky SOS Liblice — Cesky Brod jsou velmi dobré.

2. materidln¢ technické podminky se odliSuji pro vyuku jednotlivych predmét. Na velmi dobré
urovni nejsou v predmétu vypocetni technika. Nedobré je vybaveni vyukovymi programy.

3. hygienické podminky jsou velmi dobr¢.

4. pribéh vzdelavani ve sledovanych predmétech je v rozpéti velmi dobry az jesté vyhovujici.

5. fizeni skoly je velmi dobré.

Doporuceni:

e Inovovat Organizacni fad Skoly na zdklad€ novelizanich zmén, které nastaly (nejen ve
skole)

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PaedDr. Vilibald Knob
Clenka tymu Mgr. Ivana Kadefdbkovd .,
V Nymburku dne 29. inora 2000

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 13. 4. 2000

Razitko

Podpis feditele Skoly

Piedmétem orientacni inspekce bylo thodnoceni cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdikona
CNR ¢ 564/1990 Sb., o stitni sprdavé a samosprdvé ve $kolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci, Komenského 1254, 288 01 Nymburk do 14 dnii po jejim
obdrZeni. Pfipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, priumérnd uroven

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
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Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum pteddni/odeslani

inspek¢ni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢;j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Nymburk, Komenského 1254 17.4.2000 036 122/00-00001
Ztizovatel MSMT CR,Karmelits.7 Praha 1 17. 4. 2000 036 121/00-00001
Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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