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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Specidlni Skola - Zvlastni Skola Dobiis, Lidickd 384 byla ziizena ke dni 1. 1. 1994 na dobu
neurCitou, jako pfispévkova organizace. Ziizovatelem je Mésto Dobiis. Organizaci bylo
ptidéleno ICO: 47074132. Statutarnim organem skoly je feditel.

V dobé¢ inspekce byla Skola organizovana jako sedmitfidni s 1. az 9. rocnikem (kapacita 100
zakl), jeji soucasti je Skolni druzina (kapacita 15 Zzak®). Sidli v modernim tucelové
vybudovaném objektu, nemé vlastni jidelnu. Stravovani zaki je zajiSténo v blizké zékladni
Skole.

v

Hlavni pfedmét c¢innosti organizace vymezuje ustanoveni § 31 zdkona ¢. 29/1984 Sb.,
o soustaveé zékladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych §kol, ve znéni pozdéjsich
ptredpist. Ve Skole je realizovan vzdélavaci program Zvlastni Skola ¢j. 22 980/97-22.

Dle zfizovaci listiny mé organizace postaveni spravce movitého a nemovitého majetku véetné
penéZnich prostfedklt na uctech a v hotovosti, cennych papird a jinych majetkove
vyjadritelnych prav. Tento majetek je vlastnictvim zfizovatele.

Vedle hlavni €innosti je zfizovaci listinou vymezena rovnéz hospodaiska ¢innost Skoly, kterou
je zejména prondjem nebytovych prostor a piijem z reklam. Prostfedky ziskané hospodaiskou
¢innosti zstavaji organizaci. Ta je povinna vyuZivat je ke zkvalitilovani své hlavni ¢innosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Cesky jazyk, Fe€ova vychova

Hodinova dotace predmétii je v souladu se vzdéldvacim programem zvlaStni Skoly, hospitace
a namatkova kontrola zapist v tfidnich knihdch neprokazaly nedodrzovani ucebnich osnov.
Casové tematické plany jsou prevazné funkéni a zajistuji kontinuitu vyuky mezi jednotlivymi
ro¢niky. N&kteti zaci jsou vyucovani podle individualniho vzdélavaciho programu. Pravidelné
hodnoceni jeho plnéni vypovida o vyvoji zdka a umoziiuje pruzné pldnovat rozsah uciva.
Predméty vyucuje celkem Sest ucitell, ztoho tfi spliuji podminky odborné a pedagogické
zptsobilosti ve smyslu vyhlasky MSMT CR & 139/1997 Sb., o podminkach odborné
a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikti a ptedpokladech kvalifikace
vychovnych poradcii, dva ziskali pedagogickou zpiisobilost, jedna ucitelka ma stiedoskolské
vzdélani.

Predméty se vyu€uji v kmenovych spiSe nadstandardné vybavenych ucebnach. V kazdé je
televize s videorekordérem a promitaci platno. Tuto techniku ale ucitelé vyuZzivali minimalng.
Nedostatkem zejména ve vztahu ke specifickym vzdélavacim pottebam zak je skutecnost, ze
Skola dosud nemé pro vyuku k dispozici zadny pocita¢. VSechny ttidy plsobi piijemnym
estetickym dojmem. Probirané tematické celky vétSinou vhodné dopliluji materidly na
nasténkach. Vybaveni u¢ebnimi pomickami a u¢ebnimi texty velmi dobie postacuje.

Zhruba polovina ucitelll vytvarela zakiim velmi ptiznivé psychohygienické podminky. Zejména
v niz8ich ro¢nicich a v hodinach fecové vychovy zatazovali rizné relaxacni prvky, Zaci Casto
stfidali ¢innosti 1 pracovni mista. Vyucujici vzdy respektovali individualni psychomotorické
tempo déti. Prostorové podminky jsou méné piiznivé, ucebny nejsou tak velké, aby
umoziovaly vice zafazovat 1 vhodné pohybové aktivity.

V organizaci ucebniho procesu pievazoval tradi¢ni zplisob vyuky i stavby hodin. Pracovalo se
hlavné s celou skupinou, jen vyjimeéné byly zafazeny jiné organizacni formy (ve dvojicich,
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malych skupinach). VétSina pouZzitych vyucovacich metod prace sméfovala k upeviiovani,
procvicovani a prohlubovani uciva. Vyucujici k tomu vyuzivali rizné aktivizacni formy prace
(hry, dopliovacky, prvky dramatické vychovy). Samostatné cinnosti spocivaly v praci
s uCebnici a dopliiujicimi texty. Vnitini diferenciace obtiznosti zaddvanych tkolli nebyla
zjisténa, individudlni pfistup uplatiiovali nékteti vyucujici formou dopliujicich ¢innosti.
Vzbuzeni zajmu z4kli o Cinnost mélo zpravidla formu seznameni s vyukovym cilem, popf.
strukturou hodiny. V pribéhu vyuky vyucujici uplatiiovali motivacni vyzvy a pochvaly.
Bezprosttedni slovni hodnoceni v hodinach poskytovalo zakiim potifebnou zpétnou vazbu, bylo
objektivni a zohlediiovalo jejich individudlni rozvoj. Frekvence klasifikace zjisténa
v zékovskych knizkéch postacuje. Pisemné projevy zaki jsou diisledn€ opravovany.

Ve zhlédnutych hodindch nebyly zaznamenany projevy nekazné. Dohodnutd pravidla
spolupréce Zaci bez problému akceptovali, ve vztazich k vyucujicim u nich byla patrna divéra.
Hodiny mély pracovni atmosféru, vétSinou ale bez ziejmé snahy uciteli rozvijet soucasné
komunikativni dovednosti zakd.

7y v r

Planovani, psychohygienické a materidalni podminky vyuky, motivovani a hodnoceni Zikii
mély nadpriimérnou uroveii. Organizace, metody a formy vyuky, interakce a komunikace
byly prismérné. Uroveri vyuky Ceského jazyka byla velmi dobra.

Matematika

Vyuka pfedmétu probihd ve vSech rocnicich v hodinové dotaci korespondujici se vzdélavacim
programem. Clenéni uciva do jednotlivych ro¢nikii odpovida osnovam a zajistuje ndvaznost
mezi ro¢niky. Neplnéni u€ebnich osnov nebylo zjisténo. Roc¢nikové tematické plany déavaji
dostatek prostoru pro procviceni uciva. Pro Zaky se specifickymi potfebami jsou zpracovany
a pravideln¢ vyhodnocovany individualni vzdélavaci plany. Vyukové cile hospitovanych hodin
byly v souladu s pozadavky na vysledky vzdélavani ve zvlastni Skole.

Predmét vyucuje celkem Sest ucitell, z toho dva s odbornou i pedagogickou zptsobilosti, Ctyfti
dosahli pedagogické zptisobilosti. Chybé&jici odbornost neméla na kvalitu vyuky negativni vliv.
Vyucuje se v piifjemném prostiedi kmenovych ttid, kabinet matematiky je pomiickami vybaven
standardn€. V hodinach zaci méli kromé ucebnic a dalSich ucebnich textd k dispozici i vhodné
ucebni pomucky.

Ucitelé v nékterych momentech méné dbali na psychohygienu vyuky a obcas opomijeli
respektovat zvlastnosti pozndvacich procestt mentaln¢ postizenych zakl tim, Ze spiSe
akcentovali vykonovou stranku vzdélavani. Do vyucovacich hodin méné zatazovali vhodné
relaxacni Cinnosti. Vzdy ale brali ohled na pracovni tempo jednotlivych zaki.

Spoleénym rysem hospitovanych hodin byla jejich solidni organizace. Z metodického hlediska
se uplatiovalo tradi¢ni pojeti vyuky. Sled a mnoZstvi pfeddvanych informaci byly pfiméfené
pro vétsSinu zakd ve tfidach, organizacni pokyny uciteli jasné a pro zaky srozumitelné.
Vyucujici prezentovali u€ivo vécné spravné a vyjma jedné hodiny ndzorné€. Procvi€ovani ucebni
latky vénovali dostatek ¢asu. Pribézné ovétovali pochopeni zadavanych kol a upozoriiovali
zaky na kli¢ova uskali. Kladem nékterych hodin bylo rozliSovani naro¢nosti pozadavkil na zaky
s ohledem na jejich dispozice a upozoriiovani na praktické vyuziti uciva.

VétSina uciteltl kladla diiraz na vzbuzeni zdjmu Zakd o Cinnost a promyslené pfistupovala
k této etap€ vyucovaciho procesu. Vyucujici vyuzivali motivacnich vyzev, aktualizace uciva,
meziptedmétovych vztaht i ptikladii z praxe. Hodnoceni vykonu zaki bylo ve vSech ptipadech
objektivni, spravedlivé a odiivodnéné. Vyucujici brali v Givahu individuélni dispozice zakl a
ocenovali jejich snahu a pokrok.
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Ucitele charakterizoval vstiicny a pratelsky zptsob komunikace se Zéky, ve kterém jsou ale
znacné rezervy v rozvijeni mluvniho projevu déti.

Planovani, materidalni podminky, organizace, formy a metody vyuky i motivace vykazovaly
vyraznou pievahu pozitiv. Psychohygienické podminky vyuky, interakce a komunikace
ucitelit se Zaky byly priimérné. Uroveri vyuky matematiky byla velmi dobra.

Blok predméti (prvouka, prirodovéda, prirodopis, vlastivéda, déjepis, zemépis)

Tydenni pocet hodin sledovanych predmétii v rozvrzich jednotlivych ro¢nikli odpovida
schvdlenému ucebnimu planu. Ucitelé zpracovavaji tematické plany s asovym rozvrzenim
uciva a vétSinou 1 vazbou na pouzivané ucebnice, eventudlné na pracovni seSity. Tematické
plany jsou vesmes funkcni, v souladu s pfislusSnymi osnovami a ve vyuce je podle nich
postupovano. V promysleném uspofadani uciva se ojedinéle ve tiidach se spojenymi ro¢niky
vyskytovaly dil¢i nedostatky. Né&kteti Zaci nezvladaji poZzadavky kladené osnovami pfedmétu,
presto pro né nejsou vypracovany individudlni vzdélavaci programy (jsou vypracovany pouze
pro pfedméty Cesky jazyk a matematika). Ze zapist v tfidnich knihach je zfejmé, Ze osnovy
jsou plnény. Sledované hodiny byly vétSinou velmi dobfe metodicky pfipravené. Narocnost
vyukovych cill byla stanovena s ohledem na aktuélni slozeni tiidy.

Vyuku sledovanych pfedmétl zajistovalo Sest uciteld, z toho dva s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a Ctyfi spliujici podminku pedagogické zplisobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych a vétSinou méné, vzhledem k poctiim déti a jejich specifickym
potfebam, prostornych ucebnach. Instalovanou audiovizudlni techniku vyucujici v hodindch
malo vyuzivali. Také podptirné ucebni materialy majici vztah k aktualné probirané latce méli
zaci ve tfidach k dispozici jen vyjimecné. Pro vlastni vyuku si velké mnozstvi ucebnich
pomtucek (rizné kartiCky, slepé mapy, pracovni listy...) zhotovuji ucitelé sami. Ucebnich texta
a ucebnich pomticek méa skola dostatek.

Délka vyucovacich hodin byla dodrZzovéana, déti mely dostatek ¢asu na odpocinek b&hem
prestavek. Uplatiiovani relaxac¢nich prvkid pfi vyuce bylo ale ojedinélé, na zacich byla patrna
unava, ktera se obcas projevovala sniZzenou pozornosti. Tempo vyuky vyucujici vétSinou
vhodné pfizptisobovali moznostem zaki. Pitny reZim byl realizovan i béhem vyuky.

Ucitelé vétSinou vhodné clenili vyuku a snazili se navozovat aktivni piistup zakl k ¢innostem.
Procvicovani u€iva a ovéfovani jeho pochopeni vénovali dostate¢ny prostor. Pokyny zakiim
sd€lovali srozumiteln¢, vzdy s ndslednou kontrolou zda zadanému ukolu porozuméli.
Pracovalo se vyjma jedné hodiny, ve které byla zaznamenana vnitini diferenciace vyuky,
s celou skupinou. Nejlepsi hodiny se vyznaCovaly velkou nazornosti, vhodna volba pomicek
ptispéla k ziskavani a upevitovani poznatkd. V nékterych piipadech chybélo zavérecné shrnuti
a utfidéni probiraného uciva.

V tvodu hodin ucitelé Zaky vétSinou vhodné motivovali, ¢asto navazovali na jejich vlastni
prozitky. Béhem cinnosti je stimulovali pochvalou, povzbuzovanim a ocefiovanim snahy.
Hodnotili zaky objektivné, pfevazné slovné, klasifikaci uplatiovali v mensi mife. Frekvence
znadmek v zakovskych knizkach byla v n¢kterych piipadech nizka.

Atmosféra vyuky byla pfizniva, charakteristickd vzajemnou divérou a pozitivnimi vztahy mezi
74ky a ugiteli. Zaci znama pravidla jednani vétsinou dodrzovali a vyudujici respektovali jejich
individualitu. Déti ale nebyly dostate¢né podnécovany k samostatnému mluvnimu projevu.
Neékteti ucitelé nejsou pro zadky kladnym mluvnim vzorem, casto pouZzivaji v hodinach
nespisovnou ¢estinu.

Inspekeni zprava - str. 4



Planovani a materialni podminky vyuky, motivovani, hodnoceni a komunikace vykazovaly
Ppievahu pozitiv. V organizaci sledovanych hodin a psychohygienickych podminkdch vyuky
byla zjisténa pozitiva s negativy v rovnovize. Uroveii vyuky prvouky, piirodovédy,
DPFirodopisu, vlastivédy, déjepisu a zemépisu byla velmi dobra.

Pracovni vyucovani

Casova dotace predmétu odpovidd uéebnimu planu realizovaného vzdélavaciho programu.
Promyslené tematické plany vychazeji z materidlnich a prostorovych podminek Skoly a zajistuji
navaznost uciva. Hodiny byly peclivé ptipraveny ve smyslu jejich stavby, volby vhodnych
metod, piipravy pomtcek a pracovniho materidlu.

Predmét vyucuje celkem devét ucitelll, z nichz tfi spliluji podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti, ¢tyfi vyucujicich dosahli pedagogické zptisobilosti, dva nemaji ani odbornou ani
pedagogickou zptsobilost pro vyuku ve specidlni Skole. Vyuku dilenskych praci chlapct
zajist'uji Ctyfi muZzi, coz se ptiznive projevuje v zaméfeni pracovnich ¢innosti.

Odborné ucebny svym uspofddanim plné vyhovuji, jsou dostatecné prostorné a ucelné
vybavené. Pouze ve cviéné kuchyni, kde se vyucuji prace v domdcnosti, neni velikost
pracovniho prostoru pro piipravu pokrmd, resp. pracovni desky, dostacujici vzhledem k poctu
zakl ve skupiné. Péstitelské prace se vyucuji na mensim pozemku patticimu k aredlu Skoly.
Psychohygienické zasady vyuky byly dodrzovany. Vyucujici k zadkim pfistupovali
diferencované, s pfihlédnutim k jejich individudlnim osobnostnim zvlastnostem 1 akutnim
problémlim (alergie, poranéni, indispozice). Pfi vyuce nebyla opomijena bezpecnosti pravidla.
V organizaci hodin pievazovala prace ve skupindch. Vhodna struktura sledovanych hodin
dilenskych praci az na jednu vyjimku umoziovala efektivné vyuzivat vyucovaci ¢as. Pracovni
postupy byly jednoznacné vysvétleny, Zzaci byli vedeni k samostatnosti. Vyucujici priibézné
sledovali techniku zachdzeni s pracovnim néaradim, snazili se u zakl vytvaret poZzadovanou
manudlni zru¢nost. Ve vyuce byla zfejma navaznost na ostatni vzdélavaci pfedmeéty.

Vyucovani probihalo v ptatelské a pracovni atmosféie, déti projevovaly k ucitelim divéru.
Ucitelé zaky k Cinnostem velmi dobfe motivovali, motivaénim stimulem bylo nejcastéji
praktické vyuziti zhotovovaného vyrobku. Béhem vyuky posilovali jejich zdjem o cCinnost
Castym povzbuzovanim a pozitivnim hodnocenim. Vhodné bylo uplatiovano i sebehodnoceni
zaka. V zavéru hodin vyucujici vzdy konkrétn€ ocenili dovednosti a chovani zak.

Z hospitovanych hodin bylo patrné, Ze komunikace mezi uciteli a Zaky je zalozena na vzdjemné
pozitivnich vztazich, diivéfe, pochopeni a ochoté spolupracovat. Zaci vétsinou dodrzovali
dohodnuté pravidla jednéni.

Planovani, psychohygienické a materialni podminky vyuky, organizace, metody a formy
prdce, motivovdni Zikii a komunikace mezi uciteli a Ziky vykazovaly pFevahu pozitiv.
Uroveii vyuky pracovniho vyucovani byla velmi dobra.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce pro léta 2001-2005 je aktualizovana na zéklad¢ analyzy soucasnych podminek Skoly.
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Ma charakter komplexniho materidlu uvadgjiciho perspektivni cile v oblasti vychovné
vzdélavaci, persondlni a hlavni tkoly smérem k pedagogické a SirSi vefejnosti. Materidlné
technické podminky zmitiuje vzhledem k celkové velmi dobré vybavenosti Skoly jen okrajové.
Dlouhodobé zaméry jsou vétSinou trvalymi ukoly, které se plni pribézné. Priority pro Skolni
rok 2000/2001 stanovi plan prace podrobné konkretizovany v mési¢nich planech cinnosti
s pfesnymi terminy plnéni a vétSinou i odpoveédnosti pracovnikll. Realizovani ro¢niho planu je
pravidelné vyhodnocovano formou kontroly plnéni mési¢nich plant. Plan je ke dni inspekce
plnén.

Vétsina planovanych zamért je diskutovéna pii dennich neformdlnich setkdnich vedeni Skoly
s pedagogy. Vyuzivany jsou podnéty ucitelii zejména v oblasti nabidky a organizovani akci pro
zaky, popt. dovybavovani pomickami.

Vyuka probihd podle schvéleného ucebniho programu Zvlastni Skola ¢j. 22 980/97-22.
Hodinova dotace pracovniho vyucovéni byla v devatém roéniku v souladu s moznymi
upravami vzdelavaciho programu sniZzena o dvé hodiny a nahrazena jednou hodinou ¢eského
jazyka a matematiky. Skola nenabizi zadné nepovinné predméty. V tomto $kolnim roce jsou
zavedeny Ctyfi zajmové krouzky (dramaticky, keramicky, sportovni a hry na zobcovou flétnu).

Organizovani

Organizaéni uspoiadani §koly je dano ,,Organiza¢nim fadem Specidlni §koly - ZvS Dobiis“ ze
dne 28. srpna 1996, ktery je tvofen souborem vnitinich smérnic a pokyni upravujicich zasady
fizeni a organizace Skoly v€etné rozdéleni pravomoci a zodpovédnosti vedoucich pracovniki.
Organizacni tad je doplnén funkénim schématem vymezujicim fidici vazby. Z organiza¢niho
radu dale vyplyva, ze teditel spolupracuje a tesi problémy spolecné se svou zastupkyni. Jeji
povinnosti upravuje pracovni naplii. Ve Skole pracuje celkem dvanact pedagogickych
pracovnikil, Ctyfi maji odpovidajici vzdélani, Sest znich ma vysokoSkolské pedagogické
vzdélani, dva nespliiuji pedagogickou ani odbornou zpusobilost dle vyhlasky MSMT CR
¢. 139/1997 Sb. Kompetence pedagogickych a ostatnich pracovnikii jsou vymezeny
dokumentem MSMT CR s nazvem Pracovni fad pro zaméstnance $kol a $kolskych zafizeni
¢j. 16 969/96-42, vsichni pracovnici s nim byli prokazatelné sezndmeni. Vnitini chod Skoly se
fidi funkénim Skolnim fadem. Organizace vyuCovani odpovidd obecné zavaznym pravnim
predpistim.

Reditel $koly pétkrat do roka svolava pedagogickou radu, kterd podrobné fesi prospéch
a chovani zakl a na které podrobné informuje o dileZitych otazkach ucitele. Ze vSech porad
jsou pofizovany zéznamy a je vedena prezentace uCastnikll. Obsah jednani vétSiny
pedagogickych rad svéd¢i o dobré praci vedeni Skoly v oblasti odborného fizeni.

Vnitini 1 vnéjsi informacni systém skoly je dobfe zajistén a umozituje pruzné piendset potiebné
informace. Funkénim ¢lankem vnitiniho informaéniho systému jsou pracovni porady. Znacna
Cast organizacnich zaleZitosti je feSena pribézné pii kazdodennim styku vedeni Skoly
s ostatnimi pracovniky. Dalsi informace pro ucitele jsou zvefejiilovany na nasténce ve sborovné
a v mésicnich planech.

Rodice jsou o prospéchu a chovéani zaka informovéni prostiednictvim tfidnich schlizek (tiikrat
do roka), zakovskych knizek, osobnim dopisem, telefonicky a pti konzultacich s vychovnou
poradkyni. Skola je prakticky rodi¢tim oteviena, kdykoli o to projevi zjem. Tradién& porada
pro déti a jejich rodice besidky s kulturnim vystoupenim. VUc¢i ostatni vefejnosti se prezentuje
piispévky v regiondlnim tisku.

Povinnd dokumentace a dokumentace, kterd upravuje organizaci vychovné vzdélavaci ¢innosti
Skoly, je fadné a prehledné vedena.Vyrocni zprava o €innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000
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byla schvélena pedagogickou radou. Personalni dokumentace je vedena formou osobnich spisti
kazdého zaméstnance.

Veskerou mzdovou agendu zpracovava Stredisko sluzby Skole Pfibram na zdkladé¢ Smlouvy
o dilo uzaviené dne 5. 2. 1999. Pro Skolni rok 2000/2001 feditel ptedlozil tyto dokumenty
tykajici se mzdové oblasti: Vnitini platovy ptedpis Skoly, Vnitini pfedpis pro vyplaceni
zvlastnich ptiplatkd, Kritéria pro pfiznani osobnich piiplatki.

Udaje uvedené ve Vykazu P1-04 v kalendafnim roce 2000 odpovidaji idajiim v i¢etni evidenci
za rok 2000.

Ucetnictvi v&etné vyhotoveni uéetnich, ekonomickych a dafiovych vykazii $kole zpracovava
fyzickd osoba na zakladé¢ smlouvy o dilo. Pfedlozeny Uctovy rozvrh obsahoval vSechny
pouzivané uéty véetnd analytickych. Cerpani piispévku od ziizovatele a od $kolského tifadu je
vedeno oddélené na analytickych uctech. Formou analytické evidence je rovnéz uctovana
hospodaiska cinnost Skoly. Namatkové zkontrolované ucetni doklady byly fadné oznaceny
amely vSechny ndlezitosti dle § 11 odst. 1 zdkona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Pokladni kniha za rok 2000 je fadné¢ vedena. Obsahuje zapisy z uskutecnénych inventarizaci
pokladni hotovosti provadénych kazdy mésic. Limit pokladni hotovosti byl stanoven.
Pokladnik mé uzavienu Dohodu o hmotné odpovédnosti.

K 31. prosinci 2000, tj. ke dni Gcetni zaverky, byla provedena inventarizace majetku Skoly.
Vsechny pfirtstky a ibytky byly fadné zati¢tovany.

Pro kalendarni roky 2000 1 2001 byl zpracovan rozpocet FKSP vcetné zasad, podle kterych lze
zngj Cerpat prostfedky. Pijcky zaméstnanclim poskytovany nejsou. Pro fond kulturnich
a socialnich potfeb je zfizen samostatny ucet.

Ve Vyrocni zpraveé o hospodatfeni Skoly za rok 2000 v kapitole Hospodateni jsou prehledné
uvedeny piijmy od zfizovatele a Skolského Ufadu a vydaje tykajici se hlavni ¢innosti Skoly. Ve
zpraveé chybi udaje o pfijmech z hospodarské Cinnosti skoly. Tim je poruSovéano ustanoveni
§ 17e odst. 3a zadkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist. K vyrocni zprdvé o hospodateni nebyla piiloZzena kopie vyuctovani
poskytnuté dotace, tim je porusovano ustanoveni § 17e odst. 3d citovaného zakona.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni $koly je zalozeno na demokratickych principech, navrhy a podnéty pracovnikii pro
zkvalitnéni jeji Cinnosti jsou vétSinou vedenim akceptovany. V komunikaci s pracovniky je
upiednostiiovano osobni jednani.

Pro uplatnéni tvofivosti a vyuzivani odborného potencidlu vyucujicich feditel vytvaii velmi
dobré podminky. Ve Skole vyucuje nckolik ucitelt s odbornou zptisobilosti pro vyuku
pfedmétt v zadkladni Skole. Jejich odbornost a zajem o predmét feditel podle moZznosti
respektuje pfi organizacnim zajistovani vyuky.

Systém uvad¢jicich ucitelit je sice zaveden, ale v soucasnosti, vzhledem ke sloZeni
pedagogického sboru, nefunguje. Metodické organy nejsou ziizeny, metodickou pomoc
zajistuje vedeni Skoly v rdmci pohospitacnich rozhovorti. Vzhledem k inspekénim zjisténim
stavajici systém metodické pomoci ucitelim dobte vyhovuje.

Systém dalsiho vzdélavani neni koncep¢ni, chybi analyza potieb Skoly ve vztahu k jeji klientele
s naslednym konkrétnim planem. Vybér vzdélavacich akci je nahodily, podfizeny aktualni
nabidce vzdé€lavacich center. Prestoze Ucast na dalSim vzdélavani vedeni Skoly motivuje i
financné, je zajem vétSiny pedagogli nizky. Perspektivné se zvysi odborna a pedagogicka
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zpusobilost pedagogického sboru (v tomto Skolnim roce by meli dva ucitelé ukoncit rozsitujici
studium specidlni pedagogiky).

Kontrolni mechanismy

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu se fidi pribézné plnénym planem hospitaci, ktery ma
formu metodického névodu. Je vypracovadn ramcové, bez udani terminti plnéni. Ostatni
kontrolni ukoly stanovi ro¢ni plan. Praci zaméstnancii na pedagogickém tuseku kontroluje
Z potizovanych hospitacnich zapisti je ziejma kompetentnost, kontrolovany jsou podstatné
jevy, vyvozené zaveéry obsahuji metodickd doporuceni. Kvalita vedeni tfidni pedagogické
dokumentace je rovnéZ sledovana a vyhodnocovéna. Nasledné kontroly jsou sice v systému
kontrol koncepcné zahrnuty, ale v praxi nejsou (vzhledem ke kontrolnim zjisténim) vedenim
uplatiiovany.

Zjisténd aroven vyuky sledovanych predméti a vedeni povinné a dal$i dokumentace svédci
o solidni u¢innosti kontrolniho systému. Vysledky hospitacni €innosti jsou zobeciiovany a
projednavany v pedagogické rade.

Planovdni, organizovdni, vedeni a motivovani pracovnikit i kontrolni mechanizmy jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Rizeni ma velmi dobrou tiroveri.

Celkoveé v praci Skoly pievaZuji pozitiva.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Kontrola ¢erpani NIV, ONIV

Kontrola byla zamétena na Cerpani prostiedkti pridélenych ze statniho rozpoctu v roce 2000.

Prostifedky ptid€lené ze statniho rozpoctu pro kalendaini rok 2000 byly vyuzity ke kryti
mzdovych ndkladi, k ndkupu ucebnic a Skolnich pomicek a k vydajim spojenym s dalSim
vzdélavanim pedagogickych pracovnikil, tj. k Gcelu, pro ktery byly poskytnuty. Ptidéleny
piispévek byl fadné vyuctovan.

Nedocerpany pfispévek ve vysi 16.682.70 K¢ si Skola po dohod€ s Referatem Skolstvi
Okresniho ufadu Ptibram ponechala a jako soucast zlepSeného hospodaiského vysledku ho
pouzila k ptidélim do fondd.

Vysledek hospodaiské cinnosti Skoly, ktera zahrnuje prondjem nebytovych prostor, tj.
pronajem télocvicny a Satny Skoly (vSe na zaklad¢ uzavienych smluv o prondjmu) byl vyuzit
v souladu s vymezenim ve zfizovaci listing.

Piidélené prostiedky ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly vynaloZeny efektivné a uvdzené
vzhledem k jejich vySi a ucelu poskytnuti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi
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Vychovné poradenstvi zabezpecuje zastupkyné feditele v uzké spolupraci s tiidnimi uciteli
a feditelem Skoly. Vychovnad poradkyné neabsolvovala specializa¢ni studium vychovného
poradenstvi. Ve své poradenské praci se zamétuje predevsim na vstupni informace o Zacich,
resp. shromazd’ovani podkladi z odbornych pracovist a profesiondlni orientaci. V oblasti
profesiondlni orientace déti organizuje zejména schlizky s rodici, spolupracuje s poradenskym
stiediskem pro volbu povolani, organizuje pro zaky exkurze do blizkych stfednich odbornych a
odbornych ucilist’ a navstévy zastupct téchto ucilist’ ve Skole.

Vychovna poradkyné nezabezpetuje poradenskou pééi v plném rozsahu. Reseni vyukovych
a ¢astecné 1 vychovnych probléml je v kompetenci ulitell. Ti také v ptipadé potieby
vypracovavaji individudlni vzdélavaci plany pro zaky, ktefi nestaci pozadavkim zvlastni Skoly.
Pravidelné vyhodnocovani plnéni planti umoZiluje pruzné planovat rozsah uciva a volit
adekvatni ucebni cCinnosti sohledem na vzdélavaci predpoklady Zdka. Plany jsou
vypracovavany jen pro predmeéty Cesky jazyk a matematiku. Z inspekéniho zjisténi ale vyplyva,
ze ne¢kdy toto feSeni nepostacuje a je pro zaky zadouci, aby postupovali podle individudlnich
vzdélavacich programt i v dalSich pfedmétech. Ucitelé rovnéz vedou o Zacich po celou dobu
jejich Skolni dochazky zaznamy, ve kterych jsou uvedeny dilezité tidaje o jejich prospéchu a
chovani. Tyto zaznamy slouZi pro piipadna jednani se socialnimi pracovnicemi a Polici CR.

V otazce vychovnych problémt se vychovnd poradkyné dile vzd€lavd vramci seminait
organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou (tyrané déti, sexudlni vychova aj.).
Protidrogova problematika je rozpracovdna do tematickych planii jednotlivych vyucovacich
pfedmétl. Ze zdznamu v tfidnich knihdch ale neni zfejmé, zda jsou Zaci skutecné s touto
tématikou seznamovani.

Vychovné poradenstvi md pritmérnou uroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti, kterym se méni zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni ¢j. 39/99-00/J, ze dne 7. tinora 2001

e Zfizovaci listina Specidlni Skoly Dobftis ze dne 3. prosince 1999 (bez ¢j.)
e Koncepce skoly pro 1éta 2001-2005

e Plan prace na rok 2000/2001, mési¢ni plany

e Organizaéni fad Specialni $koly - ZvS Dobi#§

e Rad skoly

e Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2000/2001

e Ttidni vykazy a katalogové listy vSech ttid

e Rozvrh hodin ve skolnim roce 2000/2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000

e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 2000

e Tematické plany sledovanych predmétl, individudlni vzdélavaci programy
e Zaznamy z pedagogickych rad

o Zikovské knizky a vybrané pisemnosti zakii

e Dokumentace vedend vychovnou poradkyni

e Upraveny rozpocet na rok 2000
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o Cerpéni ptispévku od SU - vytétovani dotace za rok 2000

e Rozvaha a vysledovka (analytiky) k 31. 12. 2000

e Vykazy o hospodaieni - za jednotliva nakladova stfediska k 31. 12. 2000
e Piehled o vysledku hospodateni za rok 2000

e Smlouva o dilo ze dne 5. 2. 1999 uzaviena se Stfediskem sluzby $kole Ptibram (zpracovani
mzdové agendy)

e Smlouvy o pronajmu uzaviené v roce 2000 (pronajem t€locvicny a Satny Skoly)
o Ugetni rozvaha k 31. 12. 2000

e Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2000

e Rozpocet a zdsady FKSP pro rok 2000

o Ugetni doklady - pokladni doklady, pfijaté a vydané faktury za rok 2000

e Personalni dokumentace Skoly vcetné piehledu o vzd€lani pedagogickych pracovnikll
vydaného feditelem Skoly dne 11. dubna 2001 pod ¢j. 90/01 (udaje uvedené v prehledu
byly v pribehu inspekce ovéieny)

e Podkladova inspekéni dokumentace

ZAVER

Ve Skole pusobi celkem jedendct pedagogi, ztoho Cctyii s odpovidajici odbornou
a pedagogickou zpiisobilosti, pét s pedagogickou zpitsobilosti s vysokoSkolskym vzdélanim
a dva nesplitujici podminku ani odborné ani pedagogické zpiisobilosti. Kvalita vyuky
nebyla absenci poZadovaného vzdélani negativné ovlivnéna. Pro vyuku sledovanych
predmetii je Skola, vyjma zabezpeceni vypocletni technikou, velmi dobie vybavena.
Psychohygienické zdasady byly vétSinou dodrZovdny.

K planovani a bezprostiedni pripravé na vyuku vyucujici pristupuji zodpovédné. Nedostatky
byly shledany pouze v individudlnich vychovné-vidélavacich planech, které nejsou
vypracovdany pro vSechny piedméty, ve kterych Zdci vyrazné zaostavaji za poZadavky
ucebnich osnov. V organizaci vyuky pievaZuje tradicni pojeti, ditsledné je uplatiiovina
zdsada ndzornosti. Zdci jsou kvyuce vhodné motivovini a jejich vykony objektivné
hodnoceny.

Podminky a uroven vyuky vykazuji pievahu pozitiv.

Planovani ma velmi dobrou urovei, vychdzi ze znalosti regiondlnich podminek i potieb
Skoly. Organizacni systém velmi dobie vyhovuje. Vedeni a motivovani pracovnikii je
promyslené s rezervami v dalSim vzdélavani ucitelii. Kontrolni systém pokryvd celou
organizacni strukturu a dobre plni svoji funkci.

Rizeni Skoly ma nadpriimérnou uiroveri.

Prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu v roce 2000 byly vynaloZeny efektivné a uvazené
vzhledem k jejich vySi a ucelu poskytnuti.

Celkové v praci Skoly vyrazné pievaZuji pozitiva.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalii zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu PaedDr. Jitka Kozdkova e,
Clenové tymu Mgr. Jifina Veselda e,
Mgr. Jarmila Tothova
Ing. Dana Drlikovd e
Jana Muzikdfovd e,
V Kladné dne 7. kvétna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 9. kvétna 2001
Razitko

Reditel §koly Podpis

Mgr. FrantiSek Smréek

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Posouzeni jevi

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

OkU nam T.G. Masaryka 145, 261 12 Piibram - referat
Skolstvi

25. kvétna 2001

023 234/01-1093

Ziizovatel: Mésto Dobiis, Mirové nam. 119, 263 01
Dobiis

25. kvétna 2001

023 235/01-1093

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

XXX XXX

Pfipominky nepodany.
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