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ZAKLADNI UDAJE

Organizace sdruzuje zakladni Skolu a dvé& Skolské zatizeni (druzinu a jidelnu) umisténé ve
dvou propojenych pavilénech. Stavba situovana v blizkosti centra, ale mimo frekventovanou
¢ast obce, je od komunikace oddé¢lena zahradou. K dispozici je Sest odbornych pracoven, dvé
télocvicny, dvé Skolni dilny a cviény pozemek. Za ptiznivého pocasi vyuziva Skola vlastni
venkovni htisté a na zaklad¢ dohody i hfisté mistni télovychovné jednoty Sokol.

Ve Skolnim roce 2005/2006 ma zadkladni Skola dvanact tfid 1. — 9. ro¢niku, je spadovou
$kolou pro zaky z jedenacti okolnich obci. Skolni druzina ma tii oddéleni.

V celé skole ptisobi celkem 20 ucitelt (jeden externista), 4 vychovatelky Skolni druziny a 11
nepedagogickych zamé&stnanct, z toho 4 pracovnice $kolni jidelny.

Vzdélavani v zdkladni Skole se tidi uc¢ebnimi dokumenty programu Zakladni skola, do
Naérodni sité Skol podporujicich zdravi v CR neni zafazena.

Obec Stary Ji¢in neni zafazena do Narodni sité Zdravych mést CR.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisii, zaméefend na 1. stupen zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi

Skola splituje formalni podminky pro zafazeni do rejstiiku kol a kolskych zafizeni, které
zatim neni administrativné potvrzeno. Kapacita Skoly 480 zaku je stavem 275 Zakl naplnéna
na 57,3%. Piepocet uvazkt je 17,1 na jeden Uivazek ptipada primérne 16 zak.

V minulém $kolnim roce $kola uspésné realizovala projekt TOS (Trvald obnova koly), ktery
svym obsahem fteSi potieby tykajici se podpory zdravi. Komplexni vystupni hodnoceni
Strategického planu rozvoje Skoly na obdobi 2005 — 2006 (Dokazu to? TOS 2005) je
kvalitnim zakladem pro tvorbu Skolniho vzdéldvaciho programu. Praci se ziskanymi
informacemi potvrzuje delny a konkrétni Minimalni preventivni program Skola bez drog
a Plan prace skoly.

Provoz a vnitini rezim stanovi Skolni fad, ktery piihodnymi pokyny zajistuje podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka.

Skola prokazala, e kromé& vyuky poskytuje pfiméfené socialni prostiedi, oteviené partnerstvi
a nadstandardni nabidku aktivit volného c¢asu. Vyukovy rezim piihlizi k potfebam zak,
organizace provozu ale neumoziuje pln¢ respektovat psychohygienické pozadavky na stavbu
rozvrhu hodin (napft. iivazky uciteli na obou stupnich Skoly, dil¢i ivazky vychovatelek skolni
druziny). Aktivni pohyb a relaxaci zakli v maximalni mife umoznuje velikost chodeb,
kmenovych uceben a klidové prostory. V piihodnych podminkach je k dispozici dlazdény
dvr, kde jsou stoly na stolni tenis. Pitny rezim Skola zajiSt'uje. Planovaci systém vedeni Skoly
a tematické plany uciva dokladuji, Ze Zaci maji nejen dostatek informaci o zdravém zplisobu
zivota, ale Skola jim pro zdravy zplsob Zivota vytvafi pfthodné podminky. Napf. soutéz
pestrou Skalu turnaji a sportovnich aktivit s jejichz zabezpecenim pomaha i1 sdruzeni rodici.
Skola nabizi i sportovné zaméfené nepovinné predméty a zajmové krouzky. Piesto, Ze vétsing
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zakl pusobi problémy doprava domt, zdjem o mimovyucovaci a mimoskolni aktivity je
znacny.

Skolni budova poskytuje dostatek vhodnych uéeben, technické a socidlni zazemi odpovida
pozadavklim a potfebam. Mnozstvi a vybaveni kmenovych tfid 1ze hodnotit jako materidlni
zdzemi se standardni urovni. Az na tfi jsou ucebny vybaveny starym Zzakovskym nabytkem.
Pracovni prosttedi zaki respektuje zdravotni pozadavky, z pohledu potieb uceni je podnétné
a informujici. Dostatek volné ptistupného télocvicného nacini a naradi v obou télocvicnach
umoziiuje pestrou nabidku pohybovych aktivit. Interiér Skoly zaujme cistotou a vysokou
estetickou arovni vyzdoby spoleénych prostor. Skola ma vhodnou mistnost i zdravotnicky
materidl k nutnému oSetfeni. Ucebnice k vychové ke zdravi, vlastni portfolio, publikace
k vychove ke zdravi, dostupnost i mnoZzstvi u¢ebnich materialti umoziiuji efektivni vyuku.
Skola tisp&sné zajistuje oblast prevence socidlné patologickych jevii a vychovu ke zdravi.
Pozitivni vzajemné vztahy potvrzovala atmosféra zakovskych kolektivii. Skolni #ad svymi
pravidly vede Zdky k odpovédnému chovéani. Vyucujici respektuji individualitu Zéka,
uplatniuji ¢innostni metody a umoznuji prezentaci jejich vysledki, kterymi dotvari pracovni
prostiedi. Urovent vzajemné komunikace potvrzuje vyjasnéné vztahy vzd&lavacich partnert
a oboustrannou zpétnou vazbu.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na urovni prikladit dobré praxe.

Hodnotici stupnice:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci vychovy
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na ke zdravi jsou na urovni ptikladt
rizika standardni irovni dobré praxe

Personalni Fizeni a personalni podminky $koly pro oblast vychovy ke zdravi

V 1. — 5. ro¢niku je 7 tfid a 145 zaku, prepocet uvazki je 7,0 a ptfipadad na néj pfiblizné 21
zaka.

Ve viceuroviiovém fizeni je upfednostiiovan demokraticky styl. Reditel spolupracovniky
usp&Sné motivuje a zapojuje, jejich nazory vyzaduje a respektuje. V Cinnosti Skoly je patrna
spoluprace zaloZena na komunikaci a ptatelskych vztazich. Osobni vklad feditele k vnitini
reformé potvrzuje ziskani pedagogického kolektivu pro realizaci projektu TOS (Trvala
obnova skoly). SWOT analyza mimo jiné potvrdila, ze cile vychovy ke zdravi jsou chapany
a plnény vsemi pedagogickymi pracovniky. Sir§i vedeni Skoly, které kromeé metodologl tvoti
1 pedagogickym sborem voleni zastupci, zajist'uje oboustranny pienos informaci.

Skolské rada zatim konkrétni aktivity smérem ke $kole nevyvinula.

Skola rozsifuje ptisobeni ve sméru podpory zdravi s pomoci poradenskych zafizeni a riznych
subjektd na urovni nejbliz§iho okoli, obce ¢i regionu. Vlastni poradenskd sluzba, spolu
s vybérem sdé€lujicich i1 prezentacnich aktivit smétujicich k zaklim i rodiCovské vetejnosti,
jsou kvalitni. Nabidku dopliuji webové stranky Skoly a pravidelné ptispévky do obecniho
zpravodaje.

Stabilizovany kolektiv 1. stupné tvoii sedm kvalifikovanych uditelek, vékovy primér je 46
let. Castecny ivazek (20 hodin) zde maji dva vyuéuji s odbornou kvalifikaci pro 2. stupeti a (2
hodiny) vychovatelky skolni druziny, tj. celkem 16,75%. Obmeéna probiha pouze
z ptirozenych divodi, pro nové ucitele je realizovan mechanismus adaptace a uvadéni do
praxe. Reditel $koly ma odbornou kvalifikaci a pedagogickou praxi 19 let, ve funkci je 11 let.
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centrem SIS (nyni KVIC) Novy Ji¢in. K poZzadované formé¢ studia je pfihladSen a zahdji jej na
podzim leto$niho roku. VSsichni vyucujici ve sledovaném obdobi pracovali na svém odborném
rastu. Vybér vzdélavacich aktivit je planovan ucelné, predloZzeny dokument potvrzuje piehled
feditele o potiebach Skoly a jejich postupné feSeni. Studium pro splnéni kvalifikacnich
predpokladt kon¢i jeden uditel, vychovna poradkyné piisobici na 1. stupni nema pozadované
studium. Do dal§iho vzdé€lavani se zapojili vSichni vyucujici, k oblastem tykajici se podpory
zdravi tématy se vztahovalo 14 akci a z¢astnilo se jich 7 pedagogickych pracovnik.

Persondlni iizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni s urovni piikladii dobré praxe v oblasti iizeni Skoly.

Hodnotici stupnice:

stupeii: -1

stupeii: 0

stupeii: +1

Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji
rizika

Personalni fizeni a personalni | Persondlni fizeni a personalni

podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi jsou na
standardni urovni

podminky Skoly k realizaci vychovy
ke zdravi jsou na urovni ptikladi
dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni Skola Stary Ji¢in okres Novy Ji¢in
ze dne 25. 9. 2002 sucinnosti od 1. 1.

Zastupitelstva obce,

2003, vydana na zakladé usneseni

2. Rozhodnuti o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni €. j.
31 229/04-21 ze dne 13. 6. 2005 s tc¢innosti od 1. 9. 2005,

3. Jmenovani do funkce feditele ZS ze dne 12. 6. 1995 s G&innosti od 1. 7. 1995, znacka

495/95-14,

A S AN

Plan prace skoly pro $kolni rok 2005/2006
Skolni #ad s platnosti od 1. zati 2005,
Ttidni knihy 1. — 5. ro¢niku $k. r. 2004/2005, $k. r. 2005/2006 k terminu inspekce,
Rozvrh hodin pro tfidy 1. stupné — $k. r. 2005/2006,

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii,

Dokdzu to? TOS 2005 Strategicky plan rozvoje skoly na obdobi 2005-2006,

10. Minimalni preventivni program Skola bez drog,
11. Plan prace skoly pro skolni rok 2005/2006,
12. Tematické plany: prvouka pro 1. — 3. ro¢nik, ptirodovéda a télesna vychova pro 1. — 5.

ro¢nik,

13. Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005,

14. Zaznamy z pedagogickych rad sk. r. 2004/2005 a 2005/2006 k terminu inspekce,

15. Ramcovy plan dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na rok 2005,

16. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii ze dne 13. 1. 2006 s platnosti do

31. 1. 2007.
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ZAVER

Vécné, socidalni a organizacni prostiedi potvrzuje, Ze Skola podporuje vychovu ke zdravi
a v zdsadé naplituje vSechny predpoklady zdravé Skoly.

Pozitiva
® nadstandardni aktivity Skoly s cilem zlepSovani fyzického zdravi Zaki,

o spoluprdce zaloZend na komunikaci a otevienosti ve vitazich vzdélavacich partnerii,

e ovéiovani a vyhodnocovani moZnosti a klimatu Skoly prostiednictvim projektu
DokadZu to? TOS 2005.

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Véra Dutkovd e,

Clen tymu Mgr. Sarka Hanusovda s

Mgr. Vaclav Leikep e
Ve Starém Ji¢in€ dne 17. bfezna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditel Skoly podat
piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na
adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho tymu: Stefanikova 9, 741 01 Novy Jicin.
Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST

ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné piipominek je verejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 17. bfezna 2006

Razitko

Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Antonin Kusék, feditel Skoly e
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptfedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Obec Stary Ji¢in, Obecni 2006-04-03 CSI111/06-14

urad 742 31 Stary Ji¢in 6

Skolska rada Mgr. Jana Stramberska, 2006-04-03 CSI111/06-14

Palacov 14, 741 01 Novy Ji¢in

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text
Pfipominky nebyly podany.
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