Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIB-551/10-B

Nazev §koly: Stiedni §kola informatiky a spoji, Brno,

Cichnova 23
Adresa: Cichnova 23, 624 00 Brno
Identifikator: 600 013 782
IC: 00380385
Misto inspekce: Cichnova 23, 624 00 Brno
Termin inspekce: 19., 20. a 23. duben 2010

W_ 7 Wwe

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zékona.

Inspekeni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakl a studentli v matematické a ctenatské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Stéedni §kola informatiky a spojt, Brno, Cichnova 23 (dale $kola) je piispévkova organizace
ziizena Jihomoravskym krajem. Skola vykonava &innost stiedni §koly (nejvyssi povoleny
pocet zakt 1390), skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet stravniki 2000) a domova mladeze
(nejvyssi povoleny podet ubytovanych 695). Skola zabezpeluje oblast teoretické vyuky,
praktické vyuky a vychovy mimo vyu€ovani, jedna se o komplexni stfedni skolu, studium je
ukonceno maturitni nebo zdvére¢nou zkouskou.

Oborova skladba je zamé&fena prevazné na elektrotechniku, informac¢ni technologie a postovni
a penézni sluzby, jednotlivé obory maji vnitini prostupnost. Zamérem Skoly je pfipravit Zaky
pro praxi v realizovanych oborech i na dal$i studium na vysokych skolach.

Ve skolnim roce 2009/2010 jsou ve Skole vyucovany obory vzdélani: 18-20-M/01 Informacni
technologie (denni forma vzdélavani), 26-41-M/01 Elektrotechnika (denni forma vzdélavani),
26-43-L/001 Mechanik elektronik (denni forma vzdélavani), 26-45-L/503 Zatizeni sd€lovaci



techniky (denni 1 déalkovd forma vzdélavani), 26-45-M/004 Digitalni telekomunikacni
technika (denni forma vzdéldvani, dobihajici obor), 26-45-M/01 Telekomunikace (denni
forma vzdélavani), 26-46-M/003 Zabezpecovaci a sdélovaci technika v dopravé (denni forma
vzdelavani, dobihajici obor), 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje (denni
forma vzdélavani), 26-56-H/001 Elektromechanik — sdélovaci a zabezpecovaci technika
(denni forma vzdélavani, dobihajici obor), 26-59-H/001 Spojovy mechanik (denni forma
vzdélavani, dobihajici obor), 26-59-H/01 Spojovy mechanik (denni forma vzdélavani), 37-42-
L/003 Postovni manipulant (denni forma vzdélavani, dobihajici obor), 37-42-L/501 Postovni
provoz (denni i dalkova forma vzdélavani), 37-42-M/001 PoStovni a penézni sluzby (denni
1 dalkova forma vzdé¢lavani, dobihajici obor), 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni sluzby (denni
1 dalkova forma vzdélavani), 37-51-H/001 Manipulant poStovniho provozu a piepravy (denni
forma vzdélavani), 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni (denni forma vzdé€lavéani) a 63-43-
L/001 Penézni manipulant (denni forma vzdélavani, dobihajici obor).

Za posledni tfilet¢ obdobi nebyl zaznamenan vyrazny vykyv v poctu zakl navstévujicich
Skolu, ve Skolnim roce 2009/2010 se k 30. zari 2009 vzdélavalo ve Skole 1128 zaka ve 44
ttidach, coz je 82 % z nejvyssiho povoleného poctu.

Misto poskytovaného vzdélavani a $kolskych sluzeb se nachazi v Brné na ulici Cichnova 23.
V ramci inspekéni Cinnosti byly sledovanymi obory v denni formé vzdélavani: 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani (dale Ekonomika a podnikani), 26-43-L/001 Mechanik elektronik
(dale Mechanik elektronik) a37-42-M/001 PoStovni a penézni sluzby (dale PoStovni
a penézni sluzby).

Posledni inspek¢éni Cinnost zde byla v kvétnu 2006.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 $kola hospodafila zejména s financnimi prostiedky

poskytnutymi ze statniho rozpoctu (SR) a s pfispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele.

Dotace ze SR Cinily ve sledovaném obdobi v priiméru 63 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich

vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost. Tyto celkové vydaje Skola vykéazala v roce

2007 ve vysi 105,2 mil. K¢, v roce 2008 ve vysi 109,8 mil. K¢ a 112,4 mil. K¢ v roce 2009.

Podil mzdovych prostfedkl z t€chto vydaja Cinil v priméru zhruba 46 %, z toho bylo 99,5 %

pokryto ze SR.

Ve sledovaném obdobi §kola mimo vySe uvedené prosttedky ziskala také icelové neinvestic¢ni

dotace z MSMT CR, v celkové vysi 5 270 tis. K&, uréené na projekty v ramci programa:

- Statni informacni politika ve vzdelavani (SIPVZ) v ramci Programu na podporu pokryti
konektivity skol v ramci SIPVZ,

- Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniku v souvislosti se zavedenim nové maturitni
zkousky,

- Podpora environmentalniho vzdelavani, vychovy a osvety (EVVO),

- Program I na podporu aktivit v oblasti prevence socidlné patologickych jevii u deti
a mlddeze v piisobnosti resortu MSMT pro rok 2008 a 2009,

- ZvySeni nenarokovych slozZek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace v letech 2008 a 2009,

- Podpora reseni mezirocniho dopadu snizeni poctu Zakit a s nim spojené nutnosti snizovani
poctu zaméstnancu regionalniho Skolstvi zrizovaného uzemné samospravnymi celky
(,, Hustota*) a podpora reseni specifickych probléemii regionalniho skolstvi v piisobnosti
uzemnich samospravnych celku (,, Specifika ‘) na rok 2009,

- Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikaii.



Kazdoroéné $kola ziskala vyznamnou dotaci spolufinancovanou ze statniho rozpoétu CR
a z prostfedktt Evropskych socialnich fondid v ramci Operacnich programili - pro rozvoj
lidskych zdroji a vzdélavani pro konkurenceschopnost, v celkové vysi cca 4 537,919 tis. K¢.
Dale skola ve sledovaném obdobi ziskala z prosttedkti Krajského titadu Jihomoravského kraje
(JMK) dotace v celkové vysi 877 tis. K¢, urcené na projekty v ramci programu:

- Do svéta! - kazdoroéné na projekt v ramci Cesko-rakouské spolupréce,

- Skola podporujici zdravi.

Z prostiedkit Magistratu mésta Brna obdrzela Skola ve sledovaném obdobi finanéni
prostiedky v celkové vysi 100 tis. K¢, ur¢ené na kryti ndklada projekti - Zabezpeceni volného
casu mladeze - prevence kriminality, Tiffany mobil, Dekorativni koule, Keramika a mozaikova
technika, Prdce s proutim, Vitraze-oZiveni stredoveké techniky, Uméni mozaiky, na Cinnost
dramatického zajmového utvaru Stistko, na materidlni vybaveni na sportovni ¢innosti $koly
a domova mladeze.

Statutarni mésto Brno, méstska ¢ast Brno-Komin poskytla skole ve sledovaném obdobi dotace
v celkové vysi 17 tis. K¢ na akce Kultura odivani a bydleni, Celostatni matematicka soutez
SS, ISS a SOU a na ¢innost zajmového utvaru Fotovideo.

Na zéklad¢ dohod o ptfevedeni finan¢nich prostfedkii na mzdu — vyhrazeni pracovniho mista
pro uchaze¢e o zaméstnani evidovaného Ufadem préce, obdrzela Skola finan¢ni prostfedky
v celkové vysi cca 766,4 tis. K¢.

V roce 2008 nadace Veronika poskytla skole finan¢ni prostiedky na projekt Ochrana prirody
je i nasi zachranou.

V ramci projektu Leonardo S$kola ziskala vroce 2009 od Narodni vzd€lavaci agentury
finan¢ni prostiedky k podpote odborné praxe zakl v zahranici.

Skola rovnéz obdrzela vroce 2008 dotace na investice, a to zrozpotu JMK na akce
Revitalizace objektii Skoly a z Fondu zivotniho prostiedi dotaci ur¢enou na projekt Ohrev teplé
uzitkové vody prostirednictvim soldrni energie, v celkové vysi 1 880 tis. K¢.

Finan¢ni dary, které Skola ve sledovaném obdobi pftijala, vyuzila predev§im na pofizeni
ucebnich pomtcek, zejména PC.

Skola déale pouzivala ke zkvalitnéni podminek v hlavni &innosti zlep$eny hospodaisky
vysledek ze své doplitkkové cCinnosti, kterou vykondvala v souladu se zfizovaci listinou
zejména Vv oblasti hostinské c¢innosti, ubytovani, prondjmu sal, salonki a rekreacniho
stiediska Zeletavka, t&locviény a sportovniho arealu.

Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) pouzila skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup knih, ucebnic a ucebnich pomicek, dale pak
na thradu Skoleni a seminaifti vcetné dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnika,
cestovného, osobnich ochrannych pracovnich prosttedkli a na uhradu zakonnych odvoda.
Ptispévek ztfizovatele na provoz Skoly byl v hodnoceném obdobi pouZzivan zejména na thradu
vSech provoznich vydajii, dale pak na dofinancovani ndkladi na knihy a ucebni pomicky,
Skoleni a vzdé€lavani, cestovné a osobni ochranné pracovni pomticky.

Ve sledovaném obdobi se pocet zakli Skoly vyrazné neménil a tomu odpovidal pomérné
stabilni pfepocteny pocet zaméstnanctl.

V pribéhu hodnoceného obdobi doslo k navySovani prosttedkd na platy zaméstnancti Skoly
occa 13 %. Finanéni prostfedky SR urcené na platy pedagogickych pracovniki byly
v priméru vyplaceny v poméru cca 90 % na narokové slozky platu a 10 % na nenarokové,
motivacni slozky platu, jejichZ vyse v priubehu let nartstala.



Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola vytvaii podminky pro rovny pfistup pii pfijimani ke vzdélavani i jeho ukonéovani.
O vzdélavaci nabidce je vefejnost informovédna prostfednictvim webovych stranek Skoly.
V kazdém Skolnim roce sledovaného obdobi (u vybranych obord) stanovil feditel Skoly
jednotna kritéria pfijimaciho ftizeni. Uchaze¢i tak byli pfijiméni podle hodnoceni na
vysveédéeni z ptedchoziho vzdélavani a podle dalSich skutecnosti, které osvédcuji vhodné
schopnosti, védomosti a jejich z4jmy. Pfijimaci fizeni probéhlo v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

K 1. zati 2009 skola evidovala 181 zakt se specidlnimi vzdélavacimi pottebami (dale SVP).
Ucitelé¢ jsou informovani o doporuc¢enych zplsobech prace s témito zdky vychovnou
poradkyni, ktera tizce spolupracuje s institucemi, které se touto problematikou zabyvaji.
Vyucujici prubézné identifikuji zdky srizikem studijniho neuspéchu a poskytuji jim
poradenskou pomoc. Problematikou prevence socidln¢€ patologickych jevll se zabyvaji dva
pedagogové, ktefi si vhodné rozdé¢lili kompetence. Piipady Sikany, které se vyskytly, fesi
Skola napt. zajistovanim preventivnich programi, kterym je vénovéna patficnd pozornost.
Skola v ramci projektu na podporu zdravi pro zaky nastupujici do prvnich ro¢nikii organizuje
adaptacni programy, které se velmi osvédCily. Pedagogové se veénuji také zakiim
talentovanym, kteti maji moZznost zapojit se do mnohych v€édomostnich, odborné zamétenych
nebo sportovnich soutézi.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly se shoduje se zapisem do Skolského rejstiiku. Ve sledovaném oboru
Ekonomika a podnikani (Skola ma zatim pouze prvni rocnik) probihala vyuka podle vlastniho
$kolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP), ktery je v souladu s platnym ramcovym
vzdélavacim programem (dale RVP). VSechny ro¢niky ostatnich sledovanych obort
(Mechanik elektronik a PoStovni a penézni sluzby) jsou vyucovany podle dosud platnych
udebnich dokumenttl. Porovnanim SVP s RVP v 1. roéniku oboru Ekonomika a podnikani
a platnych ucebnich dokumentl ve zbyvajicich ro¢nicich vsech sledovanych obort s u¢ebnimi
plany rozpracovanymi $kolou, s rozvrhy hodin pro jednotlivé tfidy bylo zjisténo, ze vSechny
pfedméty vyjmenované v uc¢ebnich planech jako povinné jsou zatazeny do vyuky a je dodrzen
pocet hodin v jednotlivych ro¢nicich 1 za dobu studia.

Oblast strategie a planovani Skoly vychazi z koncepéniho zaméru teditele Skoly, ktery je
prubézné tvoien pro dané obdobi, koresponduje s Dlouhodobym zamérem vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje a je také ziejmé ndvaznost na celostatni
1 krajské strategické materidly ve vzdélavani. Dlouhodoba koncepce Skoly je feditelem
rozpracovavana do roc¢nich cili Skoly na pfislusny Skolni rok, kde jsou stanoveny hlavni
ukoly v kvalité vyuky, Skolniho klimatu, fizeni, personalnim zajisténi a vnéjSich vztazich.
Na tvorbé koncepce Skoly a planovani se podileji vSichni zastupci feditele 1 vedouci
metodickych komisi. Skola rovnéz vyuziva vystupy z vlastniho hodnoceni, které priib&zné
zapracovava do planu ¢innosti na piisluSné obdobi. Pozitivem strategie Skoly je uplatiiovani
vicetrovilového fizeni, diky némuz se vedouci metodickych komisi aktivné podileji také na
planovani, kontrolni a hospita¢ni ¢innosti v€etné hodnoceni ucitelli. Zaméry v modernizaci
materidlniho zédzemi, také diky bohaté doplikové Cinnosti, kterou Skola vykonava, se dafi
pribézné realizovat. Nastavena strategie Skoly je v souladu s jejimi podminkami a podporuje
napliiovani SVP.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon své funkce, fidi $kolu nepfetrZité od 1. srpna
1990 a plni pravni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Systém fizeni je na velmi



dobré trovni. Kompetence a odpovédnosti jsou jasné stanovené a vyplyvaji z prehledné
zpracované¢ho organiza¢niho schématu. Kontrolni mechanizmy jsou funkéni a zjisténé
vysledky jsou analyzovdny na pravidelnych poradach vedeni, poradach jednotlivych
pfedmétovych komisi a na jednanich pedagogické rady. Reditel $koly vytvaii piiznivé
podminky pro praci Skolské rady a predklada ji veskeré dokumenty urcené pravnimi piedpisy.
Pii fizeni Skoly vyuziva Ucelny informaéni systém, zalozeny na modernich informacnich
a komunikacnich technologiich.

Informace smérem k vetejnosti, véetné dilezitych informaci pro rodice zaki a zaky o prubéhu
a vysledcich jejich vzdélavani, prezentuje Skola na svych webovych strankach.

Predpoklady pro radnou ¢innost Skoly

Personalnim podminkam vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost. Ve skolnim roce 2009/2010
pracuje ve Skole 132 pedagogickych pracovniki. Pedagogicky sbor je slozen z ucitela
teoretické a odborné vyuky a vychovateli na domové mladeze. Ze 105 uciteld neni
30 odborn¢ kvalifikovanych, ztoho 11 si v soucasné dobé dopliuje odbornou kvalifikaci
studiem na vysoké Skole. Z 27 vychovatell nema jeden poZadovanou kvalifikaci. V ramci
personalniho fizeni sleduje vedeni Skoly zmény, vyvoj podminek 1 moZnad rizika
a pfizpisobuje tomu svoji strategii. V uvedeném Skolnim roce je v pedagogickém sboru
17 za€inajicich pedagogii a vedeni Skoly podporuje a vytvari pravidla pro jejich zaclenéni
do kolektivu (uvadéjici ucitelé, vzajemné hospitace). Pro organizaci dalSiho vzdelavani (dale
DVPP) je zpracovan plan na obdobi Skolniho roku, ktery je predev§im zaméfen na novou
maturitu, cizi jazyky, vzdélavaci akce k informaénim a komunikanim technologiim (dale
ICT) a nové formy vyuky. Finan¢ni prostfedky poskytnuté na DVPP ze statniho rozpoctu jsou
vyuzivany efektivnd a ucelnd. Skola ve velké mife vyuziva pro dalsi vzdélavani svych
pracovniki zapojeni do projektli, spolupraci s firmami v oborech vzdélavani a vlastni Skolici
sttedisko ICT. Ucitelé pfistupuji ke vzdelavani aktivné, z absolvovanych vzdélavacich akci
ptedavaji ziskané zkuSenosti svym kolegim.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki vytvarenim viodného a bezpecného prostiedi. Podminky
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (dale BOZ) i ochrany pfed socialné patologickymi
jevy jsou obsazeny ve $kolnim fadu. Zaci byli na zadatku Skolniho roku prokazatelné
seznameni se Skolnim fadem a informacemi k zajisténi jejich BOZ. Rovnéz pii praktické
vyuce ucitelé dbaji na zajisténi bezpecnosti a zaky pribézné seznamuji s aktualnimi predpisy
a riziky. Evidence Urazii je vedena v knize Urazli. Formalni nedostatky byly odstranény
v priibéhu inspekce a mira trazii za posledni tfi roky je stabilni. Prostiedi Skoly je z hlediska
bezpecnosti zajiSténo velmi dobre.

Skola v oblasti materidlniho zabezpeceni vyuky vytvaii vhodné prostiedi pro vzdélavani podle
zvoleného vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly se uspésné snazi o trvalé zdokonalovani
podminek vyuky, vybaveni Skoly je pribézné dopliovano a modernizovano. Ke zvyseni
kvality vzd€lani Uceln¢ vyuziva finance zvice zdroji (projekty, doplikova CcCinnost).
Pro vlastni vyuku slouzi dostatecné mnozstvi (81) kmenovych i odbornych uceben (43).
Prostory a vybaveni pro odbornou vyuku a informatiku jsou na vynikajici urovni.
Pro praktické vyucovani zakl Skola trvale vybavuje ucebny a specializované dilny. Rezervy
zlstavaji ve vybaveni kmenovych uceben technikou pro datovou projekci a ucebnimi
pomiickami. Skola ma vlastni télocviény, posilovny, venkovni sportoviité sumélym
povrchem a Skolni kuchyini s prostornou jidelnou. Pitny rezim zaki je zajiStén dostateCnym
mnozstvim napojovych automatti. Vnitini prostfedi Skoly je Cisté, upravené a ma pro zaky
podnétny charakter. Soucasti Skoly je domov mladeze pro ubytovani zakt vlastnich
1z ostatnich stfednich Skol. Pro své aktivity ma spolecné se Skolou k vyuziti spolecensky sal,
specializované klubovny, dilny a informa¢ni centrum se Skolni knihovnou. Materialni
podminky Skoly maji pro realizaci vzdélavaciho programu trvale standardni charakter.



Prubéh vzdélavani, véetné dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

K posouzeni pribéhu vzdélavani a urovné vzd€lavacich procesti byly provedeny hospitace
v 16 hodinach, byla zde sledovéna a hodnocena podpora a rozvoj dovednosti zakl v oblasti
ceského a anglického jazyka, odbornych pfedméth a napliiovani Ctenarské a matematické
gramotnosti.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace zéci sice dostavali prilezitost vyjadiit sviij
nazor, ktery uméli obhdjit nejen v ceském nebo anglickém jazyce, vzdjemné respektovali
nastavena pravidla, ale pouze tehdy, pokud byli k diskuzi vyzvani. VétSina ucitelti zvolila
formy a metody prace vyrazné podporujici rozvoj védomosti zaku, ktefi se vSak stavali spiSe
pasivnimi piijemci mnohdy diktovanych informaci nez aktivnimi Uc€astniky vyucfovacich
hodin. Prace s textem spocivala spiSe v upeviiovani gramatickych pravidel nebo opakovani
uciva.

Skola se podpofe ctendrské gramotnosti (dale CG) vénuje béznymi metodami prace, napf.
pravidelnymi referaty o knihach, rozbory ukézek z textil, Zakiim jsou zadavany pisemné nebo
ustni ukoly tak, aby textu porozuméli a uméli zn¢j ziskdvat poZadované informace.
Z hlediska materialni podpory CG lze zminit $kolni knihovnu, kterou Zaci mohou vyuzivat
jako studovnu nebo informaéni centrum. Skola pravidelné poiadad besedy se spisovateli,
vydava Casopis, porada ceStinafsky osmiboj. N&ktefi Zaci pfispivaji svymi clanky 1 do
regionalniho tisku. Ve vyuce je CG podporovéna na riizné urovni, coz je do jisté miry
ovlivnéno 1 absenci uc¢ebnic v nekterych roc¢nicich.

Klicové kompetence se dafilo napliiovat v oblasti Ctenafské gramotnosti v nékterych
sledovanych hodindch vice, v nckterych méné efektivné. V hodindch, kde pievazoval
frontalni styl uceni, méli Zaci jen zfidka pftileZitost rozvijet své komunikativni dovednosti.
S vyjimkou jedné vyu€ovaci hodiny ceského jazyka bylo vyuziti audiovizualni nebo ICT
spocivalo ve vyplnovani pracovnich listii nebo diktovani vét na jazykovy rozbor.

Vyuka odbornych predmetii probihala v pfiznivém klimatu, ptevazovala frontdlni vyuka
afizeny rozhovor s problémovymi otdzkami. Malo byly vyuZivany aktivizujici metody
a zvoleni neumérné dlouhého vykladu v nékterych hodinach vedlo ke ztraté z&yma zaka
o vyuku. Ve vétSin€ hodin chybéla prace s u¢ebnicemi, podpora vyuky s vyuzitim didaktické
techniky a ucebnich pomiicek. Pfinosem pro vyuku odbornych predmétii jsou takzvané
firemni dny“, ve kterych Skola podporuje napliiovani a osvojovani odbornych a socidlnich
kompetenci zaku.

Sledovana vyuka matematiky méla pracovni charakter, organiza¢né byla zalozena na b&zné
frontalni préci, s viditelnou snahou vyucujicich o aktivizaci zakl, ¢asovy prostor byl vyuzit
ucelné. Ucivo bylo podavano piijatelnou a celkem i zajimavou formou pro vSechny zaky,
vétSina hodin byla produktivnich, dafilo se jejich propojeni s praxi, cilené byla vytvarena
abstraktni pfedstavivost, kritické a logické mysleni. Castd byla také prace s chybou.
Na zakladé pozorovani lze konstatovat, Ze zakiim jsou vStépovany pevné zaklady
matematickych schopnosti, znalosti a logického uvazovani, které umi vétsSina z nich néasledné
vhodné aplikovat i v jinych oblastech. V jedné hodin€ matematiky byla ¢astecné uplatnéna
také diferenciovand vyuka s moznosti vybéru ptiklad podle urovné schopnosti zakt. Diraz
byl kladen také na zajem zakid o dany pfedmét a mezipfedmétové vztahy. Aktivita zakh byla
pramérna.

Matematicka gramotnost je skolou napliiovana béznym zpiisobem, vedeni se snazi ucitele
motivovat ke vzajemné spolupraci, coz se odrazi napiiklad pfi tvorbé sbirky maturitnich
ptikladli v ndvaznosti na nové pojeti maturitni zkousky. Nadani Zaci jsou podporovani pii
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feseni uloh matematické olympiady, a i jinych nejenom matematickych soutdi. Skola se



ucastni projektu na pomoc Zakiim, kteti maji studijni problémy. Vyucujici matematiky mayji
stanoveny konzulta¢ni hodiny.

Hodnoceni vysledkli vzdélavani zakil je standardni a tidi se Skolou vypracovanymi pravidly,
kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Vysledky vzdélavani se zjiStuji ustnim zkouSenim,
externimi i internimi testy a pisemnymi pracemi. Skola pfipravuje systém pribézného
informovani rodict o vysledcich vzdélavani svych déti prostfednictvim internetu. Hodnoceni
74kt zndmkou v pribéhu vSech hospitovanych hodin bylo vyuzivano pouze v nékterych
hodinéach, podobné tomu bylo i s vyuzitim pribézného slovniho hodnoceni vyucujicimi, kteti
tak motivovali a aktivizovali Zaky, ¢imz podporovali rozvoj jejich socidlni gramotnosti.
Rezervy, kterych jsou si vyucujici védomi, lze najit ve vstupni motivaci zakl, v jejich
sebehodnoceni a vzajemném hodnoceni.

Partnerstvi

Skola uspésng spolupracuje s celou fadou socialnich partnerti. Standardné komunikuje se
ziizovatelem Skoly a Skolskou radou, kter¢ teditel predava informace v ramci svych zédkonem
stanovenych povinnosti. Spolupréace se zdkonnymi zastupci zletilych i nezletilych zaki je plné
funkéni. Skola dale podporuje spolupraci s Radou zdkii, umoziuje ji podilet se na svém
chodu, k pfipominkam zaki feditel $koly pfihlizi a v rAmci moznosti je postupné fesi. Skola
dlouhodobé rozviji zahrani¢ni aktivity, v jejichz ramci potadd pro zaky vyménné pobyty
a projektové dilny organizované ve spoluprdci se zahrani¢nimi Skolami se zaméfenim
na formovani predevsim jazykovych kompetenci zaka a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy.
Vyraznym piinosem pro vzdélavaci ¢innost Skoly je spoluprace s partnery v komer¢ni sféte,
vyrobnimi podniky a jinymi podnikatelskymi subjekty. Partnerstvi pfispivd znacnou mérou
k rozvoji podminek pro vzdélavaci innost a napliovani odbornych kli¢ovych kompetenci.

Vysledky vzdélavani zaki na arovni Skoly

V oblasti zjistovani aspéSnosti zakli vychazi Skola zejména ze statistik v ramci pololetnich
a zavérecnych klasifika¢nich porad, vysledkli maturitnich a zavére¢nych zkousek a vystupt
z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci, kde zaci dosahuji celkoveé dobrych vysledkli. Métitkem je
1 tspéSnost zaki v regiondlnich, ale 1 ndrodnich védomostnich a odbornych soutézich, jednou
z nejvyznamnéjSich je ndrodni soutéZ CISCO akademii, Zaci Skoly se vni umistuji na
pfednich mistech. V minulych letech byli zaci zapojeni do programu Maturita nanecisto,
VEKTOR, Maturita - generalni zkouska a Celostatni matematicka soutez SOS, SOU a ISS
pofadand Jednotou cCeskych matematikli a fyzikli, kde byla Skola jednim s hlavnich
organizatori. Zakim se studijnimi neuspdchy je vénovana pozornost také v projektu
Evropskych strukturalnich fondt Poradenské a motivacni centrum s doucovaci zakladnou pro
Zaky ohrozZené predcasnym odchodem. V ptipadé€ zjisténi zavaznych nedostatkii Skola piijima
odpovidajici opatfeni k jejich odstranéni. Své vysledky Zaci publikuji v dennim tisku, podili
se také na vydavani Studentskych nezéavislych novin News.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélavini ve sledovanych oborech v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni a realizuje vyuku ve Skolnim roce 2009/2010 podle platnych ucebnich
dokumentii schvalenych MSMT a vlastniho SVP.

Vyvoj dotaci ze SR mél v hodnoceném obdobi vzristajici tendenci. VysSe financnich
prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodafiila, byla dostacujici k pokryti
nakladit na realizovany SVP.



Ve sledovaném obdobi Skola umoZiiovala rovnost pristupu pri prijimani ke vzdélavani
a jeho ukoncovani a zohlediiovala vzdélavaci potieby Zdkil.

rvr

K zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vidélavani vytvaii Skola piiznivé podminky.
Oblast materidalnich podminek pro vyuku a jejich vyuZiti, a to zejména v praktickém
vyucovani, md trvale velmi dobrou uroveri.

V hospitované vyuce ucitelé vyuZivali vétSinou klasické vyucovaci metody. Podpora rozvoje
osobnosti Zdaku, vcetné zvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu jsou Skolou rozvijeny béinym zpiisobem.

Ctendiskd a matematickd gramotnost %ikii jsou v ramci realizace SVP $kolou rozvijeny
standardné.

Partnerské aktivity Skoly pozitivné a dynamicky ovliviiuji kvalitu vzdélavani a rozvoj
piedevsim odbornych klicovych kompetenci.

PrileZitost k rozvoji Skoly Ize spatiovat v posileni odborné kvalifikovanosti pedagogického
sboru, v uplatiiovani modernich vyukovych metod, vzdijemného hodnoceni a sebehodnoceni
Zaku a v podpore jejich vétsi spoluucasti ve vyuce.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Nova zrizovact listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 98/8 ze dne
16. Cervna 2005
2. Dodatek ¢. 1 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/8 ze dne 16. cervna 2005 prispévkove
organizace Jihomoravského kraje Stiedni odborna skola a Stredni odborné ucilisté
informatiky a spojii, Brno, Cichnova 23 ze dne 27. dubna 2006
3. Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢. j. 98/8 ze dne 16. cervna 2005 prispévkové
organizace Jihomoravského kraje Stredni odborna skola a Stredni odborné uciliste
informatiky a spojii, Brno, Cichnova 23 ze dne 15. éervna 2006
4. Dodatek ¢. 3 ke Zrizovaci listine ¢. j. 98/8 ze dne 16. cervna 2005 prispevkové
organizace Jihomoravského kraje Stiedni Skola informatiky a spojii, Brno, Cichnova
23 ze dne 17. zati 2009
5. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zdapis zmeny
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni - €.j. 8586/2010-21 uc¢innost od
1. zat1 2010 ze dne 9. dubna 2010
6. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zdpis zmeny
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zarizeni - €. j. 27 283/2009-21 Gc¢innost
od 1. zati 2010 ze dne 14. prosince 2009
7. Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zdapis zmeny
v udajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych zarizeni - €. j. 24 080/2008-21 ucinnost
od 1. zati 2009 ze dne 13. ledna 2009
8. Rozhodnuti Jihomoravského kraje ¢. j. JIMK 17118/2009 ve véci ndvrhu na zépis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s u€innosti od 1. zafi
2009 ze dne 5. unora 2009
9. Potvrzeni ve funkci reditele hejtmanem Jihomoravského kraje ze dne 10. srpna 2006
10. Vypis z rejstitku skol a skolskych zarizeni ze dne 30. bfezna 2010
11. Koncepce skoly na obdobi 2010 — 2015 ze dne 1. zati 2009
12. Rocni cile reditele Skoly v roce 2009 ze dne 18. tinora 2009
13. M¢ési¢ni plany prace usekl teoretického a praktického vyu€ovani a vychovy mimo
vyucovani platné ve skolnim roce 2009/2010
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16.
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24.
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26.
27.
28.
29.
30.
31.
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45.
46.
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48.
49.
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Organizacni 7ad Stiedni Skola informatiky a spojii, Brno, Cichnova 23 s platnosti od
1. Cervence 2009

ICT plan skoly obdobi 2010 a 2011 z ledna 2010

Hodnocent skoly na obdobi 2007/2008 az 2008/2009 ze srpna 2009

Dil¢i hodnoceni skoly v ramci autoevaluacniho obdobi 2007/2008 az 2009/2010 pro
vyrocni zpravu Skoly 2009 ze dne 28. srpna 2009

Skolni vzdélavaci program Bankovnictvi a pojistovnictvi oboru vzdélavani 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani platny od 1. zati 2009

Ucebni dokumenty studijniho oboru SOU 26-43-L/001 Mechanik elektronik,
Mechanicka elektronicka, schvalené MSMT CR dne 25. ¢ervna 1996, ¢. j. 22 337/96-23
s platnosti od 1. zari 1996

Ucebni dokumenty studijni obor 37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby, schvalené
MSMT CR dne 10. cervna 2002, ¢. j. 20 360/02-23 s platnosti od 1. zari 2002

Ucebni plan studijniho oboru 26-43-L/001 Mechanik elektronik, rozpracovany Skolou
s platnosti od 16. ¢ervna 2003

Ucebni plan studijniho oboru 37-42-M/001 Postovni a penézni sluzby, rozpracovany
Skolou s platnosti od 1. zati 2004

Rozvrh hodin vSech 14 tfid sledovanych oborii ve Skolnim roce 2009/2010

Vyrocni zprdva o cinnosti Stiedni Skoly informatiky a spojii, Brno, Cichnova 23 za
Skolni rok 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Predmeétova komise matematiky, plan na skolni rok 2009/2010

Skolskd rada 2008/2011 Stiedni $kola informatiky a spojii, Brno, Cichnova 23

Kniha urazii vedena od 1. zati 2003

Kniha urazii vedend od 1. zati 2010

R 36-01 Vykazy o urazovosti za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
Prezencni listina skoleni BOZP vedoucich pracovnikii, ze dne 5. listopadu 2008
Prezencni listiny skoleni BOZP pedagogickych pracovnikii, ze dne 15. prosince 2009
Zaznamy o urazech Zakii ve skolnim roce 2009/2010 (24 ks ke dni inspekce)

Skolni #dd ze dne 5. kvétna 2009

R 13-01 Vykaz o reditelstvi skoly podle stavu k 30. zari 2009

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. zari 2007, 2008 a 2009

Ttidni knihy k datu inspek¢ni ¢innosti

Smeérnice cislo 15/2009 — Systém Fizeni rizik v organizaci ze dne 1. zati 2009

Havarijni plan Skoly ze dne 18. kvétna 2006

Sezndmeni 74kl se Skolnim fadem, BOZP a provoznim fadem sportovist’ na Skolni rok
2009/2010 (podpisy zaki 44 trid)

Plan DVPP na skolni rok 2009/2010 zati 2009

Plan ptedmétové komise CJL na rok 2008/2009

Program rozvoje ¢tenarské a informacni gramotnosti ze dne 21. zafi 2009

Plan prace — vychovné poradenstvi — Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009
Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 16. zafi 2009

Krizovy scénaf prace se tftidou — bez data

Krizovy scénai pro pocatecni stadia Sikany — bez data

Rémcovy tfidni program pro feSeni zarode¢ného stadia Sikanovani — bez data

Program proti Sikanovani — bez data

Rozvrh hodin platny ve skolnim roce 2009/2010

Ptehled prospéchu vSech ttid 1. pololeti 2009/2010

Zapisy vychovné poradkyné a metodika prevence ve Skolnim roce 2009/2010

Evidence Zaki (Skolni matrika) v elektronické podobé ve Skolnim roce 2009/2010 —
vybrany vzorek
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Seznam 74k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami — Skolni rok 2009/2010

Zaznamy z hospitaci ve Skolnim roce 2009/2010 — vybrany vzorek

Zapisy z pedagogickych porad vedené ve Skolnim roce 2009/2010

Kritéria pfijimaciho fizeni ve vybranych oborech — 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010
Ptehled spravnich rozhodnuti feditele Skoly ve vybranych oborech — vybrany vzorek ve
Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Stanovy asociace strednich Skol ICT, postovnictvi, penézZnictvi a logistiky ze dne
31. biezna 2004

Zapis z jednani elektrotechnické sekce valné hromady APS, konané ve Spindlerové
Mlyné ve dnech 6. - 8. 10. 2009

Elektrotechnické Zivnostenské spolecenstvo Brno — mésto

Zapisy z plenarniho zasedani sdruzeni rodi¢t SOU spoji pii SOSI a S Brno,
Cichnova 23 ze dne 20. listopadu 2009

Plan cinnosti sdruZeni rodict v dalSim obdobi Skolniho roku 2009/2010 ze dne
20. listopadu 2009

Zapis z jednani vyboru sdruZeni rodicti ve skolnim roce 2008/2009

Rocnikové prace a zdkovské projekty realizované ve Skolnim roce 2009/2010

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovdni podle stavu k 31. 10. 2007, 2008,
2009

Z 19-01Vykaz o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2007, 2008, 2009
Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Uctovy rozvrh — seznam éti platny v roce 2007, 2008 a 2009

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009

Prubeézna vysledkovka od pocatku roku do 12. 2007, 2008 a 2009 — celkova

Prubezna vysledkovka — stredisko:% za rok 2007, 2008 a 2009 za hlavni ¢innost

Primé naklady 2007, 2008, 2009 — celkem

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny 2007, 2008 a 2009

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum za rok 2008, 2009

Rozpoctovd zména cislo 14 &.j. IMK 17986/2009 ze dne 9. biezna 2009 (UZ 33016)
Rozpis ukazatelii k rozpoctové zmené ¢. 14 ze dne 9. biezna 2009

Rozpoctova zména cislo 108 &.j. IMK 79934/2009 ze dne 11. &ervna 2009 (UZ 33016,
II. etapa)

Rozpis ukazatelii k rozpoctové zmené ¢. 108 ze dne 11. Cervna 2009

Dotace na rozvojovy program II, listopad 09, navrhy odmén pro nepedagogické
pracovniky dle stiedisek - SOU, SJ, DM

Dotace na rozvojovy program II, 12/2009, navrhy odmén pro nepedagogické
pracovniky dle stiedisek - SOU, SJ, DM

Priibézna vysledovka Ucetni obdobi: 12.2009-12.2009, Stiedisko 1 % ze dne 23. biezna
2010, acty 691026, 691029, 521028, 521029, 524024, 524025, 524026, 524027,
527009, 527010

Bankovni vypisy denni CNB &. 10 ze dne 11. bfezna a &. 26 ze dne 15. &ervna 2009
Mzdov¢ listy nepedagogickych pracovniki tisk ze dne 14. ledna 2010

Smérnice ¢. 10 Vnitini kontrolni systém ze dne 1. listopadu 2004 véetné dodatkli
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Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe feditel
§koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kiizova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich% se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Petr Kratky Petr Kratky v. r.
PhDr. Renata Hordkova Renata Hordkova v. r.
Ing. Silvestr Rolek, CSc. Silvestr Rolek v. r.
Mgr. Dana Valvodova Dana Valvodova v. r.
Bc. Miroslava Sustadkova Miroslava Susta¢kova v. r.
Ing. Hana Sarounové Hana Sarounova v. r.

V Brné dne 3. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Brné dne 5. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Vladimir Simicek Vladimir Simicek v. .
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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