CESKA REPUBLIKA

Ceska §kolni inspekce

Karlovarsky inspektorat - oblastni pracovisté

INSPEKCNI ZPRAVA

Stiredni zdravotnicka Skola, Cheb, Hradebni 2

Hradebni 2, 350 38 Cheb
Identifikator Skoly: 600 019 632

Termin konani orienta¢ni inspekce: 16. - 19. Fijen 2001

Cj.

065 435/01-5025

Signatura

oelfv203

$ 09 2001




CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni zdravotnick4 Skola Cheb je pravni formou ptispévkovou organizaci, ktera sdruzuje
sttedni zdravotnickou Skolu s cilovou kapacitou 300 zaki, domov mladeze s 55 lizky a Skolni
jidelnu s kapacitou 120 jidel. Funkce zfizovatele Skoly pteSla (v souvislosti se zadkonem
o ptechodu nékterych véci, prav a zavazk do majetku kraje) z MSMT na Karlovarsky kraj
s u€innosti od 1. Cervence 2001. Rada Karlovarského kraje dne 30. zati 2001 vydala zfizovaci
listinu, ktera nabyla t¢innosti dnem vystaveni. Piedlozené Rozhodnuti MSMT o zafazeni
do sité skol, predskolnich a Skolskych zatfizeni ¢j. 32 670/98-21 ze dne 4. prosince 1998
s platnosti od 1. listopadu 1998 koresponduje ve vSech udajich se zfizovaci listinou
s vyjimkou zfizovatele, pod kterym je jesté uvedeno MSMT. Nové rozhodnuti do terminu
konani inspekce Karlovarskym krajem vydano nebylo.

V souladu s citovanym rozhodnutim Skola poskytuje uplné stfedni odborné vzdélani
ve studijnim oboru 53-41-M/001 VSeobecnd sestra v denni a dalkové formé studia a dale
sttedni odborné vzdélani ve dvouletém oboru 53-41-J/001 Osetfovatel - oSetfovatelka formou
denni.

KKOV Nazev studijniho oboru Cj., dat. schvaleni MSMT CR, Délka st.

(JKOV) ucinnost forma
53-41-M/001 | VSeobecna sestra 29 978/97-71 z 18.9.1997 0od 1.9.1997 |4 r. denni
(53-01-6/00) [(VS) 22 991/2000-23 z 11.7.2000 od 1.9.00 |5 r. dalk.

53-41-J/001 | Osetfovatel, oSetfovatelka | VV-621-2.7.1991 2 2.7.1991 od 1.9.91 |2 r. denni
(53-21-3/00) |(OS)

Ve skolnim roce 2001/2002 byla k 1. zafi pfedepsana kapacita piekroc¢ena celkovym poctem
316 zakl. Na zadost feditele o navySeni kapacity na 330 zakl, kterym dne 12. zafi 2001
reagoval na zvySeny zdjem zdravotnickych zafizeni o dopliovani kvalifikace zaméstnanct
dalkovym studiem, nebylo odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského uradu
Karlovarského kraje odpovézeno. V pribéhu zaii doslo k ubytku Zékid a ve dnech inspekce
se ve Skole vzdéelavalo v jedendcti tfidach celkem 299 zakt. Pocet zaki ve tfidach se pohybuje
mezi 22 - 32 zidky. Ve Skole se v soucasnosti nevzdélavaji cizinci a nejsou integrovani
zdravotng postiZzeni Zaci.

Predmétem stavajici orientacni inspekce bylo posouzeni podminek a trovné vzdélavani
ve vybranych odbornych a vS§eobecné vzdelavacich predmeétech a v praktickém vyucovani.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Odborné piredméty (oSetfovatelstvi, psychologie a pedagogika)

Tydenni hodinovéa dotace vSech odbornych piredmétii je urena v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany studijnich oborii vSeobecnd sestra a oSetfovatelka. V dil¢im planovani
v podobé casoveé tematickych planli jsou obsahové respektovany platné ucebni osnovy
jednotlivych predméti, jejich zpracovani ma uroven primérnou. V planech prvniho ro¢niku
pfedmétu oSetfovatelstvi neni optimalné zvlddnuta ndvaznost vyuky mezi teoreticky
orientovanym vyucovanim a hodinami cviceni. V planech tfetiho ro¢niku oSetfovatelstvi jsou
sice zahrnuta vSechna pfedepsand témata, ve stanoveni pojeti cviceni vSak doslo k odklonu.
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Procvicovany jsou pouze dil¢i dovednosti vztahujici se k tématu a vyuka neni zaméfena
na zvladnuti oSetfovatelského procesu jako celku ve vSech fazich. V bezprostiedni ptiprave
ucitelt prevazovala obsahova slozka nad metodickou.

Nedostatky personalni prace z minulych let se projevuji v pedagogickém zajisténi profilovych
odbornych predmétli. Z celkového poctu sedmnécti ucitell jsou pro vyuku odbornych
predmétl pouze tti plné kvalifikovani, bez odborné i pedagogické zpisobilosti vyucuje osm
uciteld. Tti znich maji bakalafsky stupen vzdélani a dal$i tfi absolvovali dopliujici
pedagogické studium.

Po materidln€ technické strance je Skola vybavena velmi dobfe. VSechny tfidy i odborné
ucebny jsou ucelné zatizené a jsou vybaveny vhodnou audiovizualni technikou. Pro odbornou
cast vychovné vzdelavaciho programu je k dispozici u¢ebna somatologie s velkym mnozstvim
tabelarnich pomticek a vyukovych modelti. Odborné ucebny oSetfovatelstvi prostorove,
odbornym vybavenim i didaktickou technikou umoznuji plnéni osnov pfedmétu. Pro cviceni
predmétu psychologie je zfizena funkéné uspotfddana a esteticky upravena specificka ucebna.
Zaci maji k dispozici vhodné ugebnice, doplitkovad odborna literatura je dostupna ve $kolni
knihovné.

Prostiedi celé Skoly je estetické a podnétné. Psychohygiena vyuky je sledovana a vytvorené
podminky jsou velmi dobré. Pfestoze Skola musi pii sestavovani rozvrhu zohlediiovat provoz
zdravotnickych zafizeni a podminky velkého mnoZstvi externé¢ vyucujicich lékaiti, jsou
psychohygienické pozadavky respektovany. VSechny pfestavky jsou nejméné desetiminutove,
pitny rezim je v prub¢hu vyucovani umoziiovan. Negativnim zjiSténim je Castéjsi pretahovani
hodin do prestavek.

Hospitace byly zaméfeny na profilové oSetiovatelské predméty a vyucovani predmétu
psychologie a pedagogika. Vyuka byla sledovdna v teoreticky orientovanych hodinach
1 v hodinach cviceni. Pfevazna vétSina zhlédnutych hodin byla charakteristickd stereotypni
strukturou a malym vybérem vyucovacich metod. Efektivitu zhlédnutych hodin sniZzovala
obsahld frontdlni interpretace témat s podrobnymi zapisy do seSitl, bez vyuzivani znalosti
z uciva probraného v dalSich preklinickych a klinickych pfedmétech. Velmi dobré materialné
technické vybaveni Skoly a ndzorné pomticky ucitelé vyuzivali minimalnég, prace s u¢ebnimi
texty nebyla v pribéhu hodin realizovana. Vyjimku tvofilo nékolik hodin, ve kterych
vyucovaci metody vhodné volené vzhledem k tématu a veku 74kt davaly dostatek prostoru
pro aktivni uceni a samostatnou praci zdkd. Vyborn¢ vyuZzivana zpétna vazba a problémové
techniky zvySovaly pozornost zakii a ucinnost vyuky. Ve zhlédnutych hodinach cviceni
vybrané metody odpovidaly psychomotorickym cilim. V pfedmétu oSetfovatelstvi vSak
ucitelé v prvnich a druhych ro¢nicich téméf nevyuzivali modelovych situaci, ve kterych
by Zaci mohli aplikovat fdze oSetiovatelského procesu a profesionadlni komunikativni
dovednosti, prevladalo zaméfeni na technické zvladnuti odbornych €innosti. Obsahové velmi
Siroké ucivo tiettho a Ctvrtého rocniku bylo probirdno bez disledné mezipredmétoveé
navaznosti. OSetfovatelskd problematika byla probirana do hloubky, kterd byla z vétsi ¢asti
uréovana aktualnimi védomostmi zakd, bez nasledné korekce uclitelem, bez vyvozeni zavera
a zasad. OSetrovatelsky proces nebyl vyvozovan ve vSech fazich, priority oSetiovatelskych
diagn6z nebyly stanoveny a cile aktivni péce byly Casto neptfesné¢ formulovéany. V téchto
hodinach hloubka probiraného uc¢iva neodpovidala cilovym pozadavkiim pfedmétu. Ostatni
hodiny byly po vécné a odborné strance zvladnuty velmi dobte. Organizace, metody a formy
zhlédnuté vyuky byly celkové hodnoceny jako primérné.

V motivaci a hodnoceni byl pozitiva a negativa témét v rovnovaze. Ucitelé vétSinou dobie
uplatiiovali vstupni motivaci a prubéznou aktualizaci uciva. Méné vyuzivali konkrétnich
ptikladl z klinické praxe a formativni U¢inek zavért vétSinou chybél. Provedend klasifikace
byla objektivni. Hodnoceni vSak bylo jednostranné, vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni
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zakl bylo vyuZivano sporadicky. Pribézné pozitivni posilovani bylo uplatiiovano plo$né,
individudlni pokrok vSak oceniovan nebyl. Dovednosti formativniho slovniho hodnoceni
nebyly patrné.

Ve vétsin¢ hodin pfevazoval vyklad ucitelli s malym prostorem pro verbélni aktivitu zaku.
Vynikajici partnersky kontakt s uplatiovanim souvislého slovniho projevu zaki, spontanniho
vyjadfovani pociti a vlastnich nazorG byl patrny pouze v malé ¢asti hodin. V pfedmétu
oSetfovatelstvi Zaci pracuji s modernimi odbornymi pojmy, které odpovidaji soucasnému
vyvoji. V hodindch cviceni vSak neni vytvofen funkéni systém ndcviku profesionalnich
komunikativnich dovednosti v interakci s fiktivnim klientem.

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych odbornych piedmétech hodnocena jako priimérna.

Praktické vyucovani predmétu oSetfovani nemocnych

Tydenni hodinova dotace pfedmétu osetfovani nemocnych je urcena v souladu se zékladnimi
pedagogickymi dokumenty, rovnéz tak pocet vyucovacich tydnt na jednotlivych odbornych
oddélenich. Vybér osetfovacich jednotek jako Skolnich pracovist odpovidd ucebnim
osnovam, jejich obsah je respektovan v dil¢im pldnovani. Velmi dobfte je rozvrzeno praktické
vyucovani v ramci tydne. Zatazeni ivodnich hodin do odpoledniho ¢asu zaklim poskytuje
dostateCny prostor pro plnéni prvni faze oSetfovatelského procesu, klidnou pftipravu
a planovani aktivni oSetfovatelské péce. Pfedepsané ucebni osnovy jsou plnény. Zvolena
pribéznd postupnd vymena zakd na jednotlivych pracovistich je organizané slozit&j$i nez
béZné pouzivana skupinova vymeéna.

Personalni zajiSténi je totozné s vySe popsanym stavem u odbornych predméti. Nedostatky,
které se promitaji do teoretické vyuky zdivodu nizké miry odborné a pedagogické
zpisobilosti, jsou pfi praktickém vyucovani dobfe kompenzovany zdravotnickou praxi ucitelil
a zkusenostmi z klinického provozu.

Pievazna vétSina praktické vyuky probihd na oSetfovacich jednotkdch Okresni nemocnice
Cheb a u privatnich lékari. Odbornd praxe je dale konana podle mista bydlisté zaka
v nemocnicich v Sokolové, Maridnskych Laznich a v Plané u Marianskych Lazni. Se vSemi
zdravotnickymi subjekty, ve kterych se uskuteciiuje praktické vyucovani a odborna praxe, ma
Skola uzaviené smlouvy. Podminky, které pro praktickou vyuku poskytuje chebska
nemocnice, jsou primérné. Poctem, velikosti a vybavenim odbornych pracovist vyhovuje
pozadavkliim pfedmétu, moderni oSetfovatelské prvky se vSak do organizace a stylu
oSetfovani zatim nepromitaji. V nemocnici neni uplatiiovan skupinovy systém oSetfovani,
nejsou zpracovany standardy oSetfovatelskych cinnosti a nepouzivd se sesterska
dokumentace.

Nadprimérné je socidlni zdzemi praktické ptipravy, Zaci maji k dispozici vyborné vybavené
Satny 1 zvlaStni prostor pro teoretické vstupy nebo relaxaci zakl v zatéZovych situacich.
Zatazeni prestdvek odpovida pfedpisim a specifickym pozadavkim praktického vyucovani.
V3ichni Z4ci jsou prokazatelné proskolovani v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
Hospitovany byly vyucovaci jednotky ve tfetich a C&tvrtych rocnicich, které probihaly
na chirurgickém, neurologickém, internim a détském oddéleni chebské nemocnice. Zaci byli
vuvodu vyuky seznamovani stydennim tématem. Urcovani priorit planované péce
v zavislosti na novych informacich nebylo provadéno. V organizaci oSetiovatelské péce je
disledné uplatiovano progresivni skupinové oSetfovani, s diirazem na respektovani
individuality klientli, uspokojovani potieb a feSeni jejich problémi. Systémem uvodniho
vyucovani v méné exponovaném odpolednim provozu je dosahovéno velmi dobré orientace
zakli o stavu nemocnych. Soustavné jsou vedeni k vyvozovani oSetfovatelskych diagnoz
a planovani individualizované oSetfovatelské péce. Velmi dobie se orientuji v organizaci
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plnéni ordinaci, dodrzuji ptedepsané postupy a technickou stranku odbornych vykont zvladaji
velmi dobfe. Ucitelé prubézné¢ vyzadovali teoretické zdlivodnovani vykonavanych ¢innosti,
vétSinou vSak nepiekraCovalo obecny rdmec bez pfimého vztahu ke konkrétnim diagndézadm
a individualit¢ nemocného. Nadbytek obecné teorie vkladané do praxe ma z hlediska efektu
pro klienta v kone¢ném dlsledku kontraproduktivni ucinek. Organizace, metody a formy
vedeni praktické vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Zaci jsou soustavné vedeni k uspokojovani potfeb nemocnych, spokojenost vyjadiovana
klienty je hlavnim motivacnim ¢initelem. Systém hodnoceni a klasifikace je propracovan,
stanovend kritéria jsou dodrzovéna. V pribézném hodnoceni vykonavanych odbornych
¢innosti bylo velmi malo vyuzivano sebehodnoceni zakl. Zavére¢né hodnoceni probihalo
v rovin¢ interakce ucitele s jednotlivci, bez zavérli a zobecnéni pozitiv a negativ pro celou
skupinu. Pfi pokusech o sebehodnoceni zaci neuméli adekvatné zhodnotit svou cinnost
ve vSech parametrech a vétSinou se snazili pouze o sumarizaci vlastnich chyb.

Kromé jedné vyjimky byla troven vztahii a interakce mezi zdky a uciteli velmi dobra,
pii vyuce byla zohlediiovana individualni mira aklimatizace na stresové nemocni¢ni prostiedi.
Zaci ovladaji moderni ofetfovatelskou terminologii. Profesionalni komunikativni dovednosti
zakd jsou ve srovnani s urovni technického zvladnuti odbornych vykont slabsi. Mensi
verbalni obratnost zakl v interakci s klienty i pfi vymén¢ informaci s persondlem je projevem
nedostatkll v systému nécviku.

Uroveii praktické vyuky je hodnocena jako velmi dobrd.

Piirodovédné predméty a vypocetni technika

V ramci orientani inspekce byly sledovany predméty matematika, fyzika a vypocetni
technika. VSechny jsou vrozvrhu hodin zafazeny s hodinovou dotaci, kterd odpovida
schvalenému ucebnimu planu, v pfedmétech matematika a fyzika jsou zatazena ptedepsana
cvieni. Planovany obsah vyuky jednotlivych pfedmétli, dany roc¢nikovymi tematickymi
plany, odpovida ve svém celku pozadavkiim uéebnich osnov. Upravy uéiva v tematickych
planech predmétlh matematika a fyzika spocivaji v pfesunu nékterych tematickych celki mezi
prvnim a druhym ro¢nikem a byly odiivodnény casovou naro¢nosti u¢iva ve vztahu k rozdilné
hodinové dotaci pfedmétii v jednotlivych rocnicich. V pfedmétu fyzika je ve Skolnim roce
2001/02 zatazeno do druhého ro¢niku také ucivo neprobrané v lofiském Skolnim roce
z divodu prodlouzenych prazdnin (chfipkova epidemie). V pfedmétu matematika jsou
vuvodnich hodindch prvniho roc¢niku zafazeny srovnavaci testy, které slouzi
k diagnostikovani znalosti zakl.. Vysledky testi jsou podkladem pro tpravu plénu v ¢asti
opakovani uciva zakladni Skoly. Doplnéni vyuky exkurzemi je planovano pouze ramcove,
nejsou v tematickych planech pfedméti konkretizovany.

Sledované predméty zajist'uje celkem Sest vyucujicich. P&t z nich splituje podminky odborné
i pedagogické zplsobilosti, jeden ucitel s vysokoSkolskym vzdélanim, tyto podminky
nespliiyje. VSichni jsou internimi zameéstnanci Skoly.

Pro vyuku sledovanych pfedmétl jsou vyuzivany kmenové ucebny, odborna ucebna fyziky
a odbornd ucebna vypocetni techniky. V odborné ucebné fyziky probihaji praktickd cviceni
a teoretickd vyuka spojovand s demonstraci probiraného uciva. Ucebna je vybavena
didaktickou technikou (videorekordér, zpétny projektor), pomickami a v odpovidajicim
mnozstvi 1 cvicnymi soubory pomiicek pro pokusné prace zakii. Vyse uvedenym formam
vyuky vyhovuje i stupiovité usporadani lavic. V u¢ebné vypocetni techniky je umisténo deset
zakovskych pracovist’ s operaénim systémem Windows 95, osm z nich je propojeno v siti.
Aplikacni programové vybaveni tvoii textovy editor T 602 (véetné tabulkového procesoru)
adva programy s profesni orientaci - NIS (nemocni¢ni informaéni systém) a Amicus
(zdravotni databdzovy systém). Nazorné piiblizeni probiraného uciva umoznuje vystup
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jednoho z pocitact na velkoploSnou obrazovku. Nad rdmec zékladnich pozadavkl ucebnich
osnov je zafazen tematicky celek sezndmeni s internetem. Vzhledem k tomu, Ze téma
pfesahuje technické moZnosti odborné ucebny, je pro tuto vyuku planovano vyuziti
propagacniho ¢tyfhodinového kurzu v prostorach dodavatelské firmy, k procviceni uciva je
planovano kratkodobé vyuziti internetové kavarny. Vyuzivanou studijni literaturou jsou
ucebnice, v pfedmétu matematika je dale vyuzivana sbirka tloh a v predmétu fyzika
dopliujici ucebnice biofyziky, uréena pro zaky sttednich zdravotnickych skol. Pro vypocetni
techniku byla u¢ebnice zakiim doporucena, ale v prib¢hu vyuky neni vyZadovana.

Kapacita kmenovych u¢eben vyhovuje poc¢tu zaka ve tfidach (max. 33 zakl). V odbornych
ucebnach probihala sledovana vyuka ve skupinach - pro praktickd cviceni z fyziky jsou tfidy
déleny na polovinu, pro predmét vypocetni technika na tretinu. Pocet zadkd ve skupinach
koresponduje s pocty pracovnich mist ¢i objemem pouzivanych pomticek. Pracovni podminky
v jednotlivych u¢ebnach odpovidaly charakteru sledované vyuky a inspekce je hodnoti jako
velmi dobré.

Vsechny sledované hodiny byly pfipraveny a vedeny v klasickém sledu - tivodni opakovani
(individudlni zkous$eni), vyklad, zdvérecné shrnuti uciva. Kladem vsech vyucovacich hodin
byla dislednost vyucujicich ve vytvafeni vazeb mezi dosavadnimi a novymi poznatky zaka
v priabéhu celé vyuCovaci hodiny. Zvolené metody a formy vyuky vétSinou odpovidaly
charakteru hodin (teoretické vyucovani, cvi€eni), jejich U€innost vSak byla ovliviiovadna
organizaci konkrétnich ucebnich Cinnosti a schopnosti vyucujiciho reagovat na okamzité
potieby zakli. Hodiny vypocetni techniky ziskaly na efektivité¢ tim, ze se podafilo vytvofit
skupiny Zaku s pfiblizné stejnymi vychozimi zkuSenostmi a praxi s vypocetni technikou.
Pracovni tempo odpovidalo schopnostem vétSiny piitomnych zakt. V nékterych vyucovacich
hodinéach nebylo ¢asoveé zvladnuto zavérecné shrnuti uciva.

Motivacni ptsobeni vyucujicich bylo rozdilné a odraZelo se jak v z4jmu a aktivité zaku, tak
i v jejich znalostech. Tento rozdil byl vyrazny mezi pfedméty matematika a fyzika u zaka
druhého ro¢niku. Znalosti zakli ve sledovanych hodinach byly ovéfovany individudlnim
zkouSenim a pisemnymi testy. Klasifikace byla zpravidla spojena se slovnim hodnocenim, ale
ne vzdy tim byla vytvofena dostatecnd zpétnd vazba pro dalsi praci zaka. MoZnost vyuzit
pribézné hodnoceni jako efektivni nastroj pro vedeni zdka ¢i k ovlivnéni celkové pracovni
atmosféry dovedli uplatnit jen n€kteti ucitelé.

Komunikace mezi uciteli a Z&ky byla vstficnd a vécna, méné bylo vyuzivano moZzZnosti vést
zaky kucelenému souvislému projevu. Vytvarena pracovni atmosféra nenesla znamky
nervozity ¢i napéti.

Kvalita vzdélavani ve sledovanych p¥irodovédnych piedmétech byla hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

VSechny sledované piedméty jsou zaiazeny v rozvrhu hodin ve shodé se schvdalenym
ucebnim planem, planovany obsah uciva odpovida ucebnim osnovam. Diléi nedostatky
se projevily v planovani piedmétu oSetiovatelstvi. Persondlni podminky vyuky
pFirodovédnych predmétii jsou velmi dobré, v odbornych piedmétech je mira odborné
a pedagogické zpuisobilosti nizkd. Materidlni a psychohygienické podminky teoretické vyuky
jsou velmi dobré, podminky praktického vyucovini primérné. Efektivita pouZivanych
forem a metod vyuky byla ve sledovanych hodindch odlisna, celkové byla v odbornych
piredmétech hodnocena jako primérnd, v bloku matematicko piirodovédnych piedméti
a v praktickém vyucovani velmi dobrd. Slabsi strankou ve vychovné vzdélavaci prdaci
je motivace a hodnoceni Zdakii, po této strance byly sledované hodiny celkové hodnoceny
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jako prumérné. Interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky je velmi dobrd, uroveri
profesiondlnich dovednosti odborné komunikace Zakii je priumérnd.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je uroven vzdélavani ve skupiné vybranych odbornych
predmétii hodnocena jako primérnd, v praktickém vyucovani jako velmi dobrd
a ve skupiné matematicko prirodovédnych predmétii jako velmi dobrd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

V roce 2001 skola oslavila 50. vyroci existence zdravotnické Skoly. Koncepce dalSiho vyvoje
je zpracovana. Obsahuje vymezeni hlavnich ukoll, které jsou na zdkladé¢ vytipovanych
problému feSeny v soucasné dobé&, hlavni cile jsou stanoveny do roku 2005. Ve sttednédobém
vyhledu chce skola usilovat o kazdoro¢ni napliovani dvou tfid studijniho oboru vseobecna
sestra a kazdy druhy rok jedné tfidy oSetfovatelek. V ndvaznosti na transformaci
zdravotnického vzdélavani jsou zvaZovany i perspektivni mozZnosti zpracovani programu
socialniho pracovnika, ivahy o zafazeni studijniho oboru geriatricka sestra jsou vzhledem
ke specializaénimu zaméfeni oboru neredlné. Plan c¢innosti Skoly pro Skolni rok 2001/02
je zpracovan formou terminovaného urceni hlavnich ¢innosti bez konkrétniho vymezeni cila
v jednotlivych oblastech. V planu jsou zohlednény piipominky poradnich organt i podnéty
jednotlived, jeho plnéni je sledovano a prubézné vyhodnocovéano.

Vzdélavaci program $koly je realizovan v souladu s rozhodnutim MSMT o zafazeni do sité
Skol. Vyuka probihé podle schvalenych u¢ebnich dokumentt. Tydenni hodinova dotace vSech
povinnych predméti je urCena v souladu s ucebnim planem ¢j. 29 978/97-71 vydanym
18. z&tfi 1997 pro studijni obor 53-41-M/001 VSeobecna sestra a ¢j. VV-621-2.7.1991
z 2. Cervence 1991 pro obor 53-41-J/001 OsSetfovatelka. Moznosti desetiprocentni Upravy
vyuzito nebylo, pro zpracovani individudlnich ucebnich pldnG a specifickych uprav
organizace vyucovani nejsou ve Skolnim roce 2001/02 diivody.

Dil¢i planovani uciva v jednotlivych pfedmétech a roc¢nicich je ponechano v kompetenci
pfedmétovych komisi. Ro¢ni plany uciva byly projednény a sestaveny cleny komise a jsou
prokazatelng schvaleny feditelem Skoly.

Organizovani

Clenové pedagogického managementu $koly jsou ve svych funkcich relativné kratkou dobu.
Reditel 8koly byl jmenovan v ervenci 2000 a nasledné jmenoval zastupkyni feditele. Od zai
2001 byla nové jmenovana uclitelka tidici praktické vyuCovani, kterd si v souCasné dobé
vytvaii fidici a kontrolni systémy. Kompetence a povinnosti vedoucich pracovniki a urceni
pfimé podiizenosti jsou pfesné¢ vymezeny v organizacnim fadu Skoly, ktery byl pfepracovan
v souvislosti s pfechodem Skoly pod Karlovarsky kraj sucinnosti od 1. fijna 2001.
Pro organizovani ¢innosti Skoly jsou vypracovany vnitini smérnice, do kterych je zapracovana
1 specificka zdravotnicka problematika (napf. ve vetejné piistupném Skolnim radu).

Jednani hlavniho poradniho organu jsou planovand, ze zapisii pedagogické rady je ziejmé
zamefeni pozornosti na organizacni zajiStovani ¢innosti Skoly, méné prostoru je vénovano
problematice pedagogické a didaktické. Ve $kole pracuji tii metodické organy. Skolni
pfedmétova komise humanitni a jazykova, komise piirodovédna, ktera sdruzuje ucitele fyziky,
chemie, matematiky a vypocetni techniky a komise odbornych piedmétii. Cinnost $kolnich
pfedmétovych komisi je pldnovana a pribé€zné vyhodnocovana. Stalymi body programu
komise odbornych predmétii je projednavani vysledkii kontrolni a hospitaéni cinnosti,
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realizace seminafi z pedagogické problematiky a pfenos informaci ze Skolicich akci.
Piedsedové komisi tvoii spolu se c¢leny vedeni poradni sbor feditele Skoly, ktery je dle
potteby posilovan zkuSenymi uciteli. Souhrnné analyzy cinnosti metodickych organt
Zpracovany nejsou.

Funkce asistenta dokumentatora, jehoz hlavni ¢innosti je vedeni rozsadhlych odbornych sbirek
a ndzornych pomicek, vytvareni tematicky urcenych soubord, jejich pfiprava a aktivni
nabidka zejména externé vyucujicim lékaiiim, neni obsazena. Témito tkoly jsou povétovani
ucitelé profilovych odbornych predméth stejné jako dalSimi organizanimi zaleZitostmi, jako
je pujéovani odborné literatury ze Skolni knihovny, distribuce ochrannych odévi,
spravcovstvi odbornych uceben apod. Asistent dokumentator by mohl ¢ast kompetenci pfevzit
a uvolnit uc¢itelim vice prostoru pro pedagogickou a kreativni praci.

Povinna dokumentace Skoly je Uplnd a je vedena s drobnymi administrativnimi chybami.
Sestaveni rozvrhu a organizace vyuCovani probihd ve shodé¢ s pfedepsanymi normami.
Studijni podminky pro zdky jsou roz$ifeny zfizenim Zakovské knihovny (1592 svazki)
a odborné knihovny (3310 svazkt), kterd je souCasné vyuzivana jako studovna. Pro moznost
ziskavani aktudlnich informaci byl ve studovné instalovdn jeden pocitac s piistupem
na internet. Jeho vyuziti je v§ak vazano na organizacni zajiSténi, které nebylo k datu konani
inspekce dofeseno.

Vnitini informacni systém vyuziva standardnich informacnich tokd, informace jsou smérem
k zaktim 1 ucitelim pfedavany vcas a Gplné.

Vedeni a motivovani pracovniki

K operativnimu fizeni vedeni Skoly vyuziva systému porad, které jsou predem planovany
nebo dle potieby operativné svolavany. Ze vSech jednani jsou pofizovany zapisy, ptilohou
jsou prezencni listiny. Ze zapisi je zfejmy obsah jednani, vétSinou vsSak bez formulace
jasnych zaveérl a opatieni.

V letosnim Skolnim roce ve Skole neni zaddny zacCinajici ucitel, Ctyfi vyucujici odbornych
pfedméth uci teprve druhym rokem. Kvalifikaci si v soucasné dobé dopliiuji vysokoskolskym
studiem tfi ucitelé. Vedeni Skoly vytvari dobré podminky pro dalSi vzd€lavani, ucitelé
profilovych pfedméti navstévuji odborné seminafe zaméfené na nové poznatky
ve zdravotnictvi, které potfaddd chebskd nemocnice pro své zaméstnance. Dle financ¢nich
moznosti Skoly se zlcastiiuji cyklickych kurzl potadanych Institutem pro dal$i vzdélavani
pracovnikli ve zdravotnictvi Brno. PruZnost pfenosu nejnovéjsich informaci komplikuje
excentrickd pozice Skoly a s tim spojend finan¢ni nakladnost vzdélavacich akci. Pro prubézné
vzdélavani pracovnikl jsou vyuzivany nabidky pedagogickych center v Karlovych Varech
a v Plzni. Vedeni skoly tyto nabidky zvetejiiuje a ponechava vybér jednotlivych akci na zajmu
predmétovych komisi a jednotlivych pracovnikd. Tyto vzdé€lavaci akce byly v oblasti
ptirodovédnych predméti ve sledovaném v obdobi roku 2001 vyuZivany pouze uciteli
vypocetni techniky. Systém pienosu informaci ziskanych ve vzdélavacich kurzech je funkéni
a je zakotven v kritériich pfidélovani nenarokovych slozek platu. Dalsi vzdélavaci moZnosti
poskytuje Skola prostiednictvim ucitelské knihovny, jeji knizni fond tvoii 1 472 svazki a pét
tituld predplacenych odbornych Casopisi.

Zaci jsou vedeni k mimoskolnim aktivitim. Kromé bohaté sportovni ¢innosti a kulturnich
akci potfadaji MikulaSské a vanocni besidky v détskych domovech a nemocnicich, aktivné
se zapojuji do Kvétinového dne a v ramci krouzku CCK se zaéastiiuji mezinarodnich soutézi
v Némecku. S profesnim zaméfenim Skoly koresponduje proSkolovani zakt zékladnich kol
v poskytovani prvni pomoci nebo v ramci projektu Détsky usmév ve spravné technice Cisténi
zubti. Skola organizuje vyménné praxe zaki a uditeld odbornych predméti se zdravotnickou
Skolou v Kronachu, rozviji se i dal$i spoluprace s organizaci ESTA - Branderburg.

Inspekéni zprava - str. 8



Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedoucich pracovnikili Skoly je planovana. V planu feditele
Skoly ptfevazuji kontroly provoznich zélezitosti. Plan zastupkyné teditele je podrobny
a konkrétni, Cinnosti jsou blize specifikovdny a rovnomérné rozvrZzeny na kontroly
a hospitace, pokryvaji celou oblast jejich kompetenci. Také v zafi 2001 jmenovand ucitelka
fidici praktické vyuovani ma plan vytvofen a v soucasné dobé vSechny kontrolni systémy
dotvaii na zdklad€ analyzy uplynulého obdobi. Vysledky kontrol jsou pribéZzné projednavany
na poradich vedeni Skoly, zdznamy o vysledcich kontrolni ¢innosti nejsou k dispozici.
V pldnech cinnosti je zahrnuta 1 kontrola souladu tematickych plani s osnovami,
ale nedostatky v dil¢im planovani zjisténé inspekci odhaleny nebyly.

Hospitacni ¢innost je pro Skolni rok 2001/02 planovéna, pocet a zaméteni hospitaci feditele
Skoly (s vyjimkou sledovani aktivity pfi vyuce cizich jazykl) nejsou z predlozeného planu
patrné. K datu konani orienta¢ni inspekce nebyla hospita¢ni ¢innost vedenim Skoly zahdajena.
Také ve Skolnim roce 2000/01 byla frekvence hospitaci velmi nizk4, ptedloZeny byly pouze
Ctyfi hospitacni zdznamy feditele a jeden zapis zastupce feditele. Z hospitacnich zdznamu
je zfejmé bezprostiedni projednavani vysledkll suciteli. Souhrnné analyzy kontrolni
a hospitacni Cinnosti se nezpracovavaji. V zapisech pedagogické rady také neni obsaZeno
projednavani zobecnénych vysledkli kontrolni a hospita¢ni ¢innosti a stanoveni naslednych
opatfent.

Pro hodnoceni pedagogickych pracovnikli byla vedenim Skoly zpracovdna a zvefejnéna
kritéria. Tento dokument je zpracovan se snahou o maximalné objektivni zhodnoceni prace
aslouzi ke stanoveni vySe osobniho pfiplatku a Cctvrtletni odmény. VysSe finan¢niho
ohodnoceni pracovnikii formou nenarokovych slozek platu je pisemné zdGvodnéna,
hodnoceni je konkrétni a koresponduje se stanovenymi kritérii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani ma velmi dobrou uroveri, v organizovdni finnosti a vedeni pracovnikit jsou
pozitiva a negativa téméi v rovnovdze. Nejvice nedostatkit bylo zjiSténo v kontrolnich
mechanismech.

Celkové je uroveii podminek vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

HODNQCE,Ni EFEKTIVNOSTI VYUZiVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPO(“;TU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Efektivnost Cerpani ostatnich neinvesticnich nakladid stfedni zdravotnické skoly jako
ptispévkové organizace (ICO - 00 66 97 33) byla posuzovana v celém rozsahu kalendainiho
roku 2000.

Pro kontrolované obdobi roku 2000 byla platnd Ztizovaci listina ¢j. 18 849/97-60 vydana
MSMT dne 24. dubna 1997. Obsahovala viechny naleZitosti a Stfedni zdravotnicka kola
Cheb byla jejim vydanim pievedena z plsobnosti zfizovatele Ministerstva zdravotnictvi CR
do piisobnosti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR s téinnosti od 1. listopadu
1996. Vymezeni majetku je uvedeno v pfiloze ke zfizovaci listing ¢j. 18 849/97-60 ze dne
24. dubna 1997. Dodatkem &. 1 doplituje MSMT CR jako souéast organizace $kolni jidelnu
s ucinnosti od 1. listopadu 1998.
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Stfedni zdravotnickd Skola v Chebu inspekci pfedlozila sestavenou finan¢ni rozvahu potieb

prostiedkil nezbytnych pro provoz Skoly na rok 2000 k zabezpeceni v oblastech:

e cnergetickych a materidlnich potfeb a zafizeni vyplyvajicich z jejich hlavni ¢innosti
v oblasti vyuky, vychovy a vzdélavani,

e materialni a energetické potieby provozu Skoly,

e dalSich potfeb vydaji podmifiyjicich nezbytny provoz Skoly (nezbytné sluzby, ndjemné
apod.).

V rozpisu potieb ostatnich neinvesti¢nich vydaji (dale jen ONIV), bez mzdovych prosttedkl

a souvisejicich odvodi, bylo ptihlédnuto ke skutecnosti roku 1999, k navyseni cen energii

a dislednému zapojeni mimorozpoc€tovych zdroji a ostatnich zdroji ekonomického
zabezpeceni (tj. pfijmu z vlastni hlavni ¢innosti).

Skutecnost Cerpani ONIV ze statniho rozpoctu (dale SR) za rok 2000, vyvoj vzhledem
k Cerpani roku 1999 (dle finan¢ni rozvahy k 31. prosinci 2000).

Radek| Utet Seskupeni Skute¢nost ONIV Nartst/pokles
(v tis. K¢) v
¢islo |Cislo |ve finanéni rozvaze: 1999 2000 tis. K¢ %
3 1501 Spotieba materialu 1 105,39 923,45 -181,94 -16,46
4 1502 Spotieba energii 749,00 780,13 31,13 4,16
5 510,18 |Nakup sluzeb 657,54 744,43 86,89 13,21
6 |517 Ostatni ndkupy 414,79 637,13 222,34 53,60
7 1551 Odpisy majetku 50,00 51,00 1,00 2,00
8 |51 Ostatni ONIV 79,00 106,85 27,85 35,25

Pfi hodnoceni Cerpani piispévku ze statniho rozpoctu bylo zjisténo, Ze prispévek piidéleny
ze SR pro rok 2000 byl vyCerpan do plné vyse 100 %, z toho na zajiSténi potieb ostatnich
neinvesti¢nich vydaji bylo vycerpano 1,788 tis. K&, tj. podil 18,59 % z upraveného rozpoctu
k 1. listopadu 2000.

Z hodnoceni Cerpani celkovych ndkladl za rok 2000 vyplynulo, Ze organizace ma rocni
naklady celkem 10,937 tis., pfi¢emz kryti z piispévku SR bylo zajisténo Skolskym tfadem
v Chebu ve vysi 87,98 %. Néaklady ve vysi 12,02 % byly pokryty z vynost hlavni ¢innosti tzv.
vlastnich zdroju.

Podil pfimych nakladii z ONIV 2000
(1,788 tis.)

1 2 3 Skute¢né Cerpani Podil z ONIV
ucet | polozka text rok 2000 %
501 5136  |Knihy 18,56 1,04
501 5136 |Chem., zdravot. material 8,96 0,50
501 5137 |Ucéebni pomiicky - DHIM 32,46 1,82
511 5171 |Ucebni pomicky - opravy 1,40 0,08
512 5173  |Cestovné pedagogii 29,60 1,66
518 5167 |Skoleni pedagogli 7,06 0,39
518 5172  |Software-vyuka 5,25 0,29

Celkem 103,29 5,78
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Z dostupné dokumentace evidence majetku — inventafe ucebnich pomiicek a dat jejich
potizeni Ize vysledovat, Ze pro odbornou vyuku v roce 2000 byly potizeny:

e knihy (tj. odbornd literatura z oblasti I€kafstvi a oSetfovatelstvi pro pfipravu odbornych
pfedméth této stfedni Skoly, dale knihy ur¢ené pro studovnu a odbornou knihovnu, ktera
je urcena pedagogiim i zakiim),

e videokazety — pro vyuku odbornych predméta,

¢ modely — ucebni pomicky urcené pro odborné ucebny osetfovatelskych predmeéti.

Z celkovych vydajii 29.190,--K¢ na Skoleni a vzdélavani bylo vroce 2000 vynaloZeno
na vzdélavani pedagogti 7.060,--K¢, coz je 24,19 %.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani investi¢nich prostiredki

V zaveru roku 2000 byly piispévkové organizaci pfid€leny prostfedky ze SR na porizeni
SZNN (stroje a zafizeni nezahrnuté do nakladu staveb) ve vysi 57.000,-- K¢. Skola pouzila
tyto prostfedky SR na pofizeni kopirky znacky Ricoh FT 4422.

Hodnoceni efektivnosti vyuzZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Podle dostupnych podkladii, které Skola mad k dispozici a piedloZila je za kontrolované
obdobi leden aZ prosinec roku 2000 ke kontrole, nebylo zjisténo nehospodarné cerpdani
financnich prostiedki statniho rozpoctu.

IDALST VYZNAMNA ZJISTEN{

Kontrolou stavu finan¢nich prostfedkli na bankovnich tc¢tech k 31. prosinci 2000 s Gcetnim
stavem financnich fondi bylo zjiSténo, ze Gcty 911-Fond odmén a 914-Fond rezervni jsou
pln¢ kryty finanénimi prostiedky, nekryti (78,29 %) bylo zjiSténo u uctu 916-Fondu
reprodukce investicniho majetku.

Z rozborti hospodafeni a vykazu zisku a ztrat k 31. prosinci 2000 bylo zjiSténo,
ze piispévkova organizace za rok 2000 vykazuje neuhrazenou ztratu z minulych let a zdporny
hospodaisky vysledek.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana Radou Karlovarského kraje dne 30. zati 2001 bez ¢j. s G€innosti
ode dne vystaveni.

e Zftizovaci listina ¢j. 18 849/97-60 ze dne 24. dubna 1997 a Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci
listin€ ze dne 19. fijna 1998 ¢j. 28921/98-21 (platné pro rok 2000).

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predikolnich a $kolskych zaiizeni vydané dne
4. prosince 1998 pod ¢j, 32 670/98-21 s platnosti od 1. listopadu 1998.

e Dalsi povinnd dokumentace vedena dle § 38a zdkona ¢. 24/1984 Sb., o soustavé
zékladnich, stfednich a vysSich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist.

e Ucebni plan studijniho oboru 53-41-M/001 VSeobecna sestra ¢j. 29 978/97-71 ze dne

18. zaii 1997 s ucinnosti od 1. zafi 1997 pro denni formu studia a ¢j. 22 991/2000-23
z 2. ¢ervence 2000 s ucinnosti od 1. zati 2000 pro dalkové studium.
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Ugebni plan studijniho oboru 53-41-J/001 Osetfovatel — oetfovatelka vydany MSMT dne
2. Cervence 1991 s ¢j. VV-621-2.7.1991 s u¢innosti od 1. zati 1991.

Tematické plany vSech sledovanych predméti.

Plan ¢innosti Skoly pro $kolni rok 2001/02.

Koncepce $koly zpracovana feditelem Skoly do roku 2005.

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedoucich pracovnika Skoly pro Skolni rok 2001/02.
Hospita¢ni zdznamy za Skolni rok 2000/01 a 2001/02.

Plan cinnosti Skolni pfedmétové komise odbornych predméth platny pro Skolni rok
2001/02.

Organizacni fad vydany feditelem Skoly s platnosti od 1. fijna 2001.

Plany prace metodickych organt pro skolni rok 2001/02.

Smlouvy se zdravotnickymi zafizenimi platné pro $kolni rok 2001/02.

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/01 a vyro¢ni zprava o hospodateni.
Uprava schvéaleného rozpodtu provedena k 1. listopadu 2000.

Financni rozvaha na rok 2000 - celkova potieba a kryti 1999 a 2000, skutecnost Cerpani.

Piehled vynost a nakladt za rok 2000 - ptispévek SU Cheb, skuteénost k 31. prosinci
2000.

Piehled vynosi a ndkladl za rok 2000 - vlastni zdroje, skutec¢nost k 31. prosinci 2000.
Vykaz zisku a ztrat k 31. prosinci 2000.
Sestava Sbornik vlastniho hospodateni - rekapitulace k 31. prosinci 2000.

Sestava - inventat od 1. ledna 2000 do 31. prosince 2000 - ucebnice, knihy ucitelské
1 zakovské knihovny, uc¢ebni pomicky (DHIM) pro odbornou vyuku.

ZAVER

Schvdleny vzdélavaci program Skoly je dodriovin a persondlné zajistén. Z hlediska
materidlniho a psychohygienického je uroveri zabezpeceni vyucovani hodnocena jako velmi
dobra, podminky zdravotnickych zaiizeni pro praktickou p¥ipravu jsou primérné. Kvalita
vzdélavani je hodnocena jako velmi dobrd aZ priimérna.

Podminky vzdélavani z hlediska planovani, organizovdni, vedeni a motivovdani pracovnikii
a kontrolnich mechanizmii jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

Neefektivnost hospodareni s prostiedky statniho rozpoctu gjisténa nebyla.

Doporuceni:

V dalSim vzdélavani uciteli veénovat zvySenou pozornost modernim vyucovacim
metodam.

Dle moZznosti $koly ustanovit funkci asistenta dokumentétora.

Hospitacni ¢innost zaméfit na UcCinnost aplikace oSetfovatelského procesu ve vyuce
pfedmétu oSetfovatelstvi.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Vedouci tymu Mgr. Eva Storkdnova ... E. Storkanova v.r. ........
Clenové tymu Ing. Jaroslava Stépankova ... J. Stépankova v.r. ........
Dalii zaméstnanci CSI Eliska Martinkova
V Teplicich dne 7. listopadu 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: ....14. listopadu 2001.........ccoeviiniininiennen.
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Mgr. Zden¢k Htkal Z.Hrkalv.r. .......
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupei Sirdi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd uiroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis prijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU — odbor §kolstvi, mlad. a kult. 2001-11-30 065 464/01-5025
Ztizovatel - Karlovarsky kraj 2001-11-30 065 463/01-5025
Rada Skoly neni ztizena --- ---
Pfipominky Feditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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