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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ptislusnych vzdélavacich programti dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi. Hodnoceni postupného
napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

AKktualni stav Skoly
Stfedni zemédélska Skola Brandys nad Labem, Zapska 302 (déle skola) je ptispévkovou
organizaci s pravni subjektivitou, jejimz zfizovatelem je StfedoCesky kraj. Soucasti Skoly
je domov mladeze a Skolni vydejna.



Vzdélavaci nabidka

Skola je zemé&délsky a ekologicky zamé&fend a zaujima vyznamné misto mezi $kolami
se stejnou specializaci ve StfedoCeském kraji. Pozitivem ve vyvoji vzdélavaci nabidky
Skoly je zachovani zaméfeni Skoly. Doklada to jiz dlouholeté vzdélavani v oboru
Agropodnikani a od roku 2003 vhodné zavedeného oboru Ekologie a zZivotni prostiedi,
ktery Skole zajistil vyS$$i vyuziti jeji kapacity.

Pro zajisténi vzdélavani vysSe uvedenych oborit mé Skola velmi dobré podminky
v oblastech praktického vyucovani a odbornych predmétii. Vyuka vSeobecné vzdélavacich
pfedmétl probihd ve standardnich podminkéch klasickych uceben.

Vyvoj naplnénosti za uplynulé tfi Skolni roky je dobie zpracovan ve Vyro€nich zpravach
o ¢innosti Skoly. ZjiSténym trendem je sniZovani zdjmu o obor Agropodnikani, naopak
zvySeny zajem je o obor Ekologie a Zivotni prostredi. Ke dni inspekce bylo v 8 tfidach
zapsano 209 zakl. Stanovena kapacita Skoly 250 zaka byla ke dni inspekce naplnéna
na 88 %. Za posledni tfi roky doslo k mirnému poklesu zaki (232, 227, 226).

Skola informuje standardné o své vzd&lavaci nabidce $irokou vefejnost. Informace o $kole
jsou pravidelné zvefejiiovany na internetovych strankéch skoly, v novinéch, pfi nadvstévach
ttidnich schizek rodict zakd 9. tfid na jednotlivych zakladnich Skolach v regionu
a spadové oblasti a na dnech otevienych dvefi, které¢ se v minulém Skolnim roce konaly
tiikrat. Kontrolou pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2010/2011 bylo zjisténo, ze Skola
dodrzela ustanoveni pravniho pifedpisu tykajici se termint pfijimaciho fizeni, vydani
rozhodnuti, stanoveni jednotnych kritérii pro ptislusny obor a formu vzdélavani, zvefejnéni
informaci o pfijimacim fizeni a zapisu. Vykazovany primér u pfijimanych zaka je pod
hodnotou 2,00.

Pti sledovaném pribéhu vzdélavani bylo zjisténo, Ze ucitelé zohlednuji vzdélavaci potieby
jednotlivet, ale jsou vice zaméfeni na zaky primérné. Toto zjisténi dokladuje 1 velmi
obecné pojata cast Skolnich vzdélavacich programt, kterd nefesi podrobnéji oblast
vzdélavani zakli mimotfadné nadanych ¢i rozvoj zakd nadanégjSich. Vedeni skoly sleduje
zaky s riziky Skolni neuspéSnosti, kterym nabizi moznost konzulta¢nich hodin. V rdmci
sledovaného pribéhu vzdelavani a kontrole zptisobu ukoncovani studia formou maturitni
zkousky nebyly shledany Zadné diskriminacni prvky, vS§em Zakiim je zaji§tén rovny pfristup
od ptijeti az po ukonceni studia.

Organizace vzdélavani a jeho Fizeni

Teoretickd vyuka probihda v systému vyucovacich hodin, doplnénd odbornymi
i tematickymi exkurzemi, pfednaSkami, besedami s odborniky, navstévami divadel a kin.
Pro zefektivnéni teoretické vyuky jsou zaci déleni do skupin v pfedmétech cizich jazyk,
informacnich technologii, ekonomického charakteru a také v ptredmétech profilovych
(chemie, biologie, odborné piredmeéty). Pro kazdy vzdélavaci obor jsou v rdmci uéebniho
planu nabizeny dva volitelné pfedméty. Soucésti odborné ptipravy zakl je praktické
vyucovani. Predmét praxe se vyucuje ve vSech ro¢nicich. Praxe ucebni, je realizovana
pfevazné na Skolnim hospodafstvi, praxi odbornou S$kola Zaklim smluvné zajistuje
v riznych zemé&délskych podnicich a firmach.

Pravidla pro pribéh vyuky jsou deklarovana platnym Skolnim #adem, ktery obsahuje
veskeré nalezitosti dané ustanovenim § 30 $kolského zakona. Reditel 8koly podpofil tento
zasadni dokument vydanim Organizacniho 7adu a Provozniho rFadu, které svym obsahem
dopliuji a specifikuji kaZzdodenni cinnosti ve Skole. V nesouladu s ustanovenim
§ 11 vyhlasky 13/2005 Sb., bylo rozlozeni piestdvek v pribéhu teoretické vyuky.
V dopolednim vyu€ovani nebyla zafazena patnacti az dvacetiminutova pifestavka, vSechny
pfestavky byly pétiminutové nebo desetiminutové. V pribehu inspekéni ¢innosti byl tento
nedostatek odstranén zafazenim patnactiminutové prestavky do dopoledniho vyucovani.
Neptehledné vedené cCislovani teoretickych vyucovacich hodin a naslednych cviceni



v pfedmétech biologie a chemie v tfidni knize 1. B ve Skolnim roce 2009/2010 vcetné
zapisii probiraného uciva ukazuje na nizkou uroven kontroly napliiovani minimalniho
poctu hodin dle uc¢ebniho planu. Pies tyto zjist€né nedostatky lze konstatovat, ze zplsob
realizace a usporadani vlastniho vzdélavaciho procesu je funkéni.

Na zakladé dlouholeté usp&sné spoluprace koly s Ceskou zemédélskou univerzitou
v Praze byla Skola ustanovena cvi¢nou Skolou a zajiStuje pro katedru pedagogiky praxi
posluchacii dopliujiciho pedagogického studia uditelstvi odbornych predmétti a ucitelstvi
praktického vyu¢ovani. Spoluprace je oboustranné piinosna, Ceska zemédélska univerzita
v Praze zve ucitele Skoly na odborné seminafte a konference.

Urcité rezervy byly zaznamenany v kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, zejména v Cetnosti
hospita¢ni ¢innosti kvalité a inovaci dokumentace Skoly. Prestoze nékteré dokumenty skola
doplnila, upravila a inovovala az v pribéhu inspekéni Cinnosti, tak fizeni Skoly je funkéni
s pozitivnim dopadem na pfiznivou atmosféru a klima Skoly, coz se vyznamné odrazi
ve vzdélavacim procesu a vysledcich zakda.

Reditel 8koly spliuje kvalifikaéni predpoklady a byl fadné jmenovan na zakladé
ktera spolecné s vedenim Skoly, (feditel, zastupce feditele a vedouci praxe) se zicastnuje
pedagogickych operacnich porad konanych minimaln€ jednou za mésic. Ustanovené Ctyii
metodické komise, (vSeobecné vzdélavacich predmétl, odbornych ekonomickych
predmétl, odbornych zemédélskych predmétl, odbornych predméti pro obor ekologie),
se schéazeji dvakrat rocn€ a pfijimaji opatfeni ke zkvalitnéni vyuky Zzakd. Rozdéleni
kompetenci v fizeni je funk¢ni a umoZiluje realizaci obsahu vzdélavani. Pestoze dokument
s nazvem Dlouhodoby zameér Skoly je zpracovan pouze na rok 2010, tak z rozhovoru
s feditelem Skoly vyplynulo, ze Skola mé jasnou pfedstavu o pldnovani a strategii. Cile
zamefené predev§im na naplnénost oborti vzdélavani a maximalni pocet zaka ve tfide
(primérnd naplnénost tiidy ke dni inspekce 26 74kt na tfidu), modernizaci a vybaveni tiid
didaktickou technikou s i¢elnym vyuZzivanim pro zlepSovani vysledki vzdélavani se daii
uspésné plnit.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

UspéSnost kit a celkové vysledky vzdélavini

Uspésnost zaki pii studiu se odviji od funk&niho Fizeni $koly a hlavné nasledné realizace
Skolnich vzdélavacich programill. Z predloZzenych Skolnich vzdélavacich programi
vyplyva, ze Skola donich zapracovala vSe dle struktury rdmcovych vzdé€lavacich
programl, avSak zatim jejich postupnd realizace neni Skolou vyhodnocovana
v ptedloZzenych dokumentech, tj. ve vyro€nich zpravach a ve vlastnim hodnoceni Skoly.
Skola neorganizuje srovnavaci ani evaluadni testy pro zjidténi ptidané hodnoty. Béhem
inspek¢ni ¢innosti dopracované vlastni hodnoceni Skoly znovu pfipominéd stanovené cile
z koncepéniho zaméru v oblastech podminek vzd€lavani, pribéhu vzdélavani az po cile
pii dosahovani vysledki prace Skoly. Z naznacenych zplisobt jejich napliiovani nevyplyva,
do jaké miry ovliviiuji GspéSnost zakd pii samotném studiu, pfi ukoncovéni studia,
pfi nasledném dal$im studiu nebo pfi uplatiiovani absolventli v praxi. Z vyro¢nich zprav
za posledni tfi roky, z doloZenych piehledii o klasifikaci zakl v jednotlivych roc¢nicich
a z maturitnich protokold vyplyva, Ze primérny prospéch za celou skolu se pohybuje
v rozmezi 2,4 az 2,5, pocet zakli s vyznamenanim klesa a pohybuje se v rozmezi 6 az 8§ %
z celkového poctu zakl ve Skole. Zjisténym pozitivnim jevem je nizky celkovy pocet Zakl
neprospivajicich (do 2 %). Dal§im relevantnim pozitivnim zjisténim by bylo az 60 %
pfijatych absolventli do dalSiho studia, kdyby byly informace o jejich dal$i Uspé&Snosti
a nasledném dokonceni dal§itho vzdélavani k dispozici. Pfi maturitnich zkouskach
za posledni tfi roky ukoncovalo studium celkem 169 Zzakl, ztoho 23 Zzakl prospélo



s vyznamenanim, 5 zaka neprospélo. Celkové 1ze hodnotit tispéSnost zakl pii maturitnich
zkouskach jako velmi dobrou.

Podpora rozvoje osobnosti Zakii

Dalsim kritériem pro uspéSnost zakll ptfi studiu je podpora rozvoje jejich osobnosti.
Pti porovnéavani stanovenych metod a forem prace pro dosahovani potfebnych kompetenci
ve Skolnich vzdélavacich programech se sledovanym vyucovanim, lze konstatovat, Ze
vyucujici byli na vyucovani po odborné strance velmi dobie ptipraveni a vhodné rozvijeli
deklarované odborné kompetence. Klima ve ttidach bylo klidné, pfistup pedagogl byl
vstiicny a vytvarel pfiznivou atmosféru. Pro vyrazné€j$i rozvoj osobnosti zakl chybéla
jejich vetsi aktivita, zvlasté v mluveném slové a sebehodnoceni. Prevazujici frontalni prace
neumoziovala individualni vyniknuti a dosahovani lepsich vysledki.

Skola neeviduje a nevykazuje zaky, kteii se vzdélavaji podle individualnich vzdélavacich
plant, se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zdky nadané. V pribéhu vzdélavani
pedagogicti pracovnici sice uplatiovali diferencovany piistup k zakim dle jejich
schopnosti a moZnosti, ale zaméetovali se spiSe na zaky primérné ¢i méné uspésné. SlabSim
mistem ve zpracovanych dokumentech Skoly je malé zaméteni na zplsob prace a jejiho
vyhodnocovani ¢asto se méniciho socidlniho zdzemi Zak a jeho vliv na uspéSnost zakl pti
studiu.

Podpora zdravého a bezpecného vidélavani

Uskute¢niované plany vychovného poradce a pedagoga zaméfeného na prevenci se ve Skole
dafi napliovat a tim eliminovat vznik negativnich jevii. Dafi se podporovat zdravy zpiisob
zivota zakl. Bezpe¢nost pfi teoretickém a praktickém vzdélavani je dobie zajiSténa
pfedavanim potiebnych informaci formou kratkych Skoleni. Pro omezeni rizikového
chovani zaki zpracovavd metodicka prevence socidlné patologickych jevl vystizny
Minimalni preventivni program, se kterym seznamuje v ivodu Skolniho roku pedagogické
pracovniky a Zaky. V ramci u¢inného preventivniho opatieni Skola realizuje pro zaky fadu
aktivit v riznych z4jmovych oblastech (napf. Zaci navstévuji jezdecky oddil, posilovnu,
hodiny aerobiku, vénuji se ochrané ptfirody a ekologii).

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Zidkonné podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii

Skola vede povinnou dokumentaci a splituje podminky, za kterych byla zatazena do sité
Skol a Skolskych zatizeni. Nedostatky zjiSténé pii analyze Skolnich vzdélavacich programa
(dale SVP) Ceskou skolni inspekci a externim pracovnikem Ceské 3kolni inspekce
v oblastech Ucebni plan, Rozvrzeni uciva nékterych pfedméti do jednotlivych roc¢nikl
(napi. Cesky jazyk a literatura), Zafazeni priifezovych témat atd., byly v priib&hu inspekéni
¢innosti a bezprostiedné po ni odstranény. Skolou vypracované 3kolni vzdélavaci
programy odpovidaji ke dni pfedani inspekéni zpravy ramcovym vzdélavacim programim.

Materidlni a financni podminky pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programii

Skole se daif v materialni oblasti napliiovat koncepci $koly, pribézné vybavovat uéebny
pomickami a didaktickou technikou a tim vytvaret pfedpoklady pro Gspésné realizovani
vzdélavacich programil. Zakim je celkem k dispozici 8 kmenovych uceben, kazda je
vybavena diaprojektorem a pocitacovou stanici (dale PC) s pfipojenim na internet a server,
9 odbornych uceben se 7 dataprojektory (uCebna anglického jazyka, chemie, biologie,
némeckého jazyka, chovu hospodaiskych zvifat, péstovani rostlin, dvé ucebny vypocetni
techniky s 31 PC a mald ucebna pro délenou ttidu pfi cviceni). Pro uplatnéni ndzornosti
ve vyuce jsou vyuzivany 3 vizualizéry a 15 mikroskopt. Velmi dobré materidlni vybaveni



a jeho vhodné vyuzivani ve v zdélavani zakd G&inn& pfispiva k jejich usp&snosti. Skola
nemd vlastni télocvicnu, proto pro vyuku télesné vychovy pronajima prostory blizké
Sokolovny a prostory Sportcentra v Brandyse nad Labem. Pro posileni fyzické zdatnosti
zaki jsou béhem studia organizovany sportovni kurzy.

Reditel se intenzivné snazi o materialni zlepseni podminek $koly. Od minulé inspekéni
¢innosti byla vyménéna stfeSni krytina, kmenové tfidy vybaveny novym nabytkem
vyménény z jedné tfetiny dvefe atd. Rekonstrukei proSel i domov mladeze napt. doslo
z 1/3 k vyméné oken a udélani nové omitky.

Skola &erpala ve sledovaném obdobi finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu (dale SR),
na pokryti pfimych ndkladi na vzdélavani. Ve sledovaném obdobi Skola obdrzela dotace
z rozvojovych programi MSMT, které pouzila na posileni urovné motivaénich slozek plati
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikli. Dotace SR na pifimé ostatni neinvesti¢ni
naklady (ONIV) méla klesajici tendenci, oproti roku 2009 o 31,8 %. V letech 2008 a 2009
byly z ptimych ONIV mimo jiné hrazeny kurzy autoSkoly, v roce 2010 jiz Skola prostiedky
v ptimych ONIV neobdrzela, kurzy hradi z provoznich ONIV.

Prispévek od ztizovatele byl vyuZzivan na provozni vydaje. Kazdoro¢né ztizovatel poskytl
pomérnou ¢ast piijmu z prondjmu, které organizace pouzila k realizaci oprav
a rekonstrukci vyukovych prostor (napf. vyméne podlah v ucebnach). Daéle byly
zfizovatelem poskytnuty zdroje na investicni akce a opravy. Dal§im pravidelnym zdrojem
financovani byly pfijmy zhospodéiské cinnosti. Pfredmétem hospodaiské c¢innosti
je stravovani a ubytovani, provozovani autoSkoly, prodej vyrobkii a sluzeb. Zisk
z hospodaiské Cinnost Cinnosti byl vyuzivan ve prospéch hlavni ¢innosti. Poskytnuté
sponzorské dary Skola vyuzila k obnové materidlnich podminek. Do vyhlasovanych
projektovych vyzev se Skola nezapojila.

Persondlni podminky

Odborna kvalifikace a odborné zaméfeni uciteld je v souladu s potfebami Skoly
a umoziuje pripravovat i realizovat jeji vzdélavaci programy.

Vedeni Skoly vytvafi velmi dobré persondlni podminky, vSechna persondlni rizika jsou
sledovana. Ve Skolnim roce 2010/2011 je vyuka zajiSt€éna odborné kvalifikovanymi
pedagogickymi pracovniky a pedagogicky sbor je relativné stabilizovany. Z celkového
poctu 23 pedagogickych pracovnikii pouze 3 nespliiuji podminky odborné kvalifikace
(1 studuje). Vekovy primér ucitelit je 51 let, ve Skole pracuje v letosSnim Skolnim roce
5 uciteld dichodového véku a 2 zacinajici ucitelé. Nedostatek chybéjiciho planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) byl v pribéhu inspekéni Cinnosti
odstranén. Reditel $koly ustanovil funkci vychovné poradkyné a $kolni metodicky
prevence a v letoSnim Skolnim roce zahrnul doplnéni jejich vzdélavani do DVPP.

Informovanost verejnosti, spoluprdce s partnery pii zajiSténi chodu Skoly a propojeni
vzdélavaci nabidky s praxi

Partnerské vztahy umoznuji Skole dal§i rozvoj ve vSech oblastech jejiho piisobeni.
Z rozhovoru s feditelem $koly bylo zjisténo, ze jeho spoluprace se zfizovatelem a Skolskou
radou je na standardni Grovni. Skolskd rada pracuje ve vymezeni svych zakonnych
povinnosti.

Ptiznivé klima v této spiSe mensi Skole zatim nevyvolalo potfebu zadkl sdruzovat se
do organl Zakovské samospravy. Své problémy a potieby fesi s vedenim piimo nebo
prostiednictvim tfidnich uciteld.

Komunikace s rodicovskou vetejnosti splituje pozadavky zdkona. Rodice jsou o Skolnich
vysledcich svych déti informovani na pravidelnych tfidnich schizkach organizovanych
2x ro¢né&, beéhem skolniho roku se mohou telefonicky a prostfednictvim e-mailu informovat
u jednotlivych vyuéujicich. Reditel 8koly, dle vlastnich slov, planuje v blizké budoucnosti,



zavedeni internetového portalu, ktery bude o vysledcich ve vzdélavani zakt zakonné
zastupce pribézné informovat.

Skola dale spolupracuje s celou fadou partnerti, ktefi piispivaji ke zkvalitnéni uéebniho
procesu a celkového klimatu ve Skole. Mezi nejvyznamnégj$i patii podniky a organizace,
které se podileji na realizaci praxe zaku.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni. Vzdélavaci nabidka je v souladu se zaméry zFizovatele a vhodné reaguje
na potieby regionu, rodic¢ii a Zaki. Organizace a Fizeni je funkcni, veSkeré zjiSténé
nedostatky vedeni Skoly operativné ihned vyieSilo a piijalo potiebnd opatieni, véetné
uprav povinné dokumentace Skoly. Pii piijimdni, v pritbéhu a ukoncovani studia Skola
zajist’uje rovny pristup ke vidélavani viem Zakim. Vzdélavani Zdakii je poskytovdno
na zdkladé platnych a schvdalenych Skolnich vzdélavacich programii a ucebnich
dokumentii. V priitbéhu inspekce upravené Skolni vzdélavaci programy obsahovaly ji vse
dle ramcovych vzdélavacich programii, ale jejich zpiisob zpracovani ukazuje
na nedocenéni jejich vyznamu v oblasti maximadlniho vyuZiti vSech podminek a rozvoje
Skoly. Také vyrocni zprdavy jsou za posledni tii roky prevainé upravoviny v oblastech
statistickych tdajii. Rada pasdii je nezménénd a opakuje se. Piedlofené a v pritbéhu
inspekce upravované Vlastni hodnoceni Skoly ve velmi malé miie obsahuje skuteCné
hodnoceni, které by bylo vhodnym podkladem pro zpracovini vyrocnich zprav.
Standardné byla hodnocena oblast Skolniho poradenstvi a zajisténi prevence
a bezpecnosti p¥i vzdélavani.

V ramci inspekéni Cinnosti 7 pozorovani a hospitovanych hodin vyplynulo, Ze p¥iznivé
klima $koly pozitivné prispiva k uspésné realizaci v§ech vzdélavacich programii. Zjisténé
nedostatky v kontrolni Cinnosti negativné neovlivnily systém vzdélavani a uspéSnost
fdki. UspéSnost a vysledky %ikit maji standardni tiroveri. Skola velmi dobfe napliiuje
materidlni a persondlni podminky. Ulelnym vyufivinim finanénich zdroji jsou vytviieny
vhodné piedpoklady pro dalsi rozvoj Skoly.

Ptilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceskd S$kolni inspekce, Stiedocesky inspektorit,
Ing. Vaclav Grousl, TyrSova 105, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tyka, a v Ceské $kolni inspekci, Stiedoleského inspektordatu, Arabska 683,
160 66 Praha 6.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Vécl 81, Skolni 1 kt
ng. Vaclav Grousl, Skolni inspektor Vaclav Grousl v. r.

PaedrDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor Vaclay Skéla v 1.

Ing. Denisa Hadravova, $kolni inspektor ) ,
Denisa Hadravova v. r.

Ing. Martina Falt 3, Skolni 1 ktork. .
ng. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Martina Faltysové v. r.

Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice . .
Maria Kotvanova v. r.

V Meélniku dne 4. ledna 2011

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brandyse nad Labem dne 12. inora 2011

(razitko)

Ing. Michal Ornst, feditel Skoly Michal Ornst v.



Pfipominky Feditele Skoly

d. m. rok Pfipominky nebyly podany.



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava

C.j.: CSIS-0/10-S
Priloha

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1.

Ztizovaci listina Stfedni zemédélské Skoly, Brandys nad Labem - Stara Boleslav,
Zapska 302, ¢j. OSMS/5914/2001 ze dne 30. listopadu 2009

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 24 776/2010-21, s G€innosti od 1. fijna 2010 ze dne 1. fijna
2010

. Jmenovani feditele Skoly Ing. Michala Ornsta ve funkci Usnesenim Rady

Stfedoceského kraje €. 32-15/2003/RK ze dne 16. ervence 2003

4. Povinnd dokumentace Skoly vedend ve Skolnim roce 2009/2010, 2010/2011

. Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani platné ke dni 12. ledna 2011:

41-41-M/01 Agropodnikani, s platnosti od 1. zafi 2009, 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni
prostiedi, s platnosti od 1. fijna 2010

. Ucebni dokumenty obori: 16-01-M/002 Ochrana ptirody, 41-41-M/001 Agropodnikani
. Finan¢ni vypotadani vztahil se statnim rozpoctem za rok 2008 a 2009

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol

(MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2008 a 2009 a k 1. — 3. &tvrtleti 2010

. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2008 a 2009 a k 30. fijnu 2010
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hlavni uc€etni kniha za rok 2008 a 2009 a k 30. tijnu 2010

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2009/2010

Uvazky pedagogickych pracovnikii ve skolnim roce 2010/2011
Organizacni fad ze dne 1. ledna 2010

Skolni #ad, platnost od 1. za¥i 2010

Vykazy o stiedni Skole k 30. zati 2008, k 30. zaii 2009, k 30. zaii 2010
Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zpracoval

Ing. Vaclav Grousl, Skolni inspektor

Vaclav Grousl v. .

V Meélniku dne 4. ledna 2011

Prevzal

Ing. Michal Ornst, feditel Skoly

Michal Ornst.v. r.

V Brandyse nad Labem dne 12. tinora 2011



Ceskda skolni inspekce, Stiedocesky inspektordt Inspekcni zprava
C.j.. CSIS-0/10-S
Priloha



	Seznam dokladů a materiálů, o které se inspekční zjištění opíralo



