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71/15-B ftediteli Stfedni Skoly dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov dne

19. ledna 2015.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich

prepisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programii a jejich souladu
s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2

pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stredni Skola dopravy, obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov (déale ,,Skola*) vykonava
¢innost stiedni Skoly, Skolni jidelny a domova mladeze. Realizovana ¢innost byla v souladu
se zapisem udaju v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni (dale ,,rejstiik*).

K 30. zari 2014 se ve Skole vzdélavalo v denni formé celkem 662 zaku v 31 tfidach, coz
odpovidalo 50,34 % z nejvyssiho povolené¢ho poctu zakid. V aktualnim Skolnim roce Skola
poskytovala vzdélavani 62 zaktim se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale ,,SVP*),
ztoho bylo 14 zdkt vzdélavano podle individualniho vzdélavaciho planu formou
individualni integrace v béznych tfidach.

Ve skolnim roce 2014/2015 je realizovdno 5 oborG vzdélani ukoncenych maturitni
zkouskou, 8 oborti ukoncenych zavérecnou zkouskou, 1 obor vzdélani urceny pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a 1 obor nastavbového studia ukonceny maturitni
zkouskou. Vsechny obory jsou realizovany v denni formé.

Vzdélavani zaka se uskuteciiuje ve vSech uvedenych oborech podle platnych skolnich
vzdé&lavacich programui (dale ,,SVP*).

Skola vznikla jako nastupnicky subjekt na zakladé usneseni Rady Jihomoravského kraje
a Zastupitelstva Jihomoravského kraje o slouceni piispévkové organizace Stredni odborna
Skola a Stfedni odborné ucilisté dopravni a mechanizacni, Ivancice, Krumlovska 25
(zanikajici organizace) s ptispévkovou organizaci Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné
ucilist¢ femesel, Moravsky Krumlov, nam. Klasterni 127 (pfejimajici organizace)
do jednoho subjektu s Gi¢innosti rozhodnuti od 1. ledna 2012. Ke stejnému datu doslo ke
zméné nazvu Skoly na v soucasné dobé¢ platny.

Vzdélavani je poskytovano na adresach: nam. Klasterni 127, nam. Klasterni 126, Nam.
T. G. Masaryka 30, Polanka 1686, Moravsky Krumlov a Krumlovska 25, Na Padochovce
4, Ivancice.

Skolni stravovani poskytuje $kola dle rejstiiku na Nam. T. G. Masaryka v Moravském
Krumlové a na ulici Krumlovské 25 v Ivancicich. Moznost ubytovani maji zaci v domové
mladeze.

Od minulé inspekéni Cinnosti doslo k vyznamnému zkvalitnéni materidlnich podminek.
Rozsahla investi¢ni akce zahrnovala zatepleni a vyménu oken na obou hlavnich budovach
Skoly (Moravsky Krumlov a Ivancice) a rekonstrukei hal pro odborny vycvik na pracovisti
v Polance. V uplynulém obdobi Skola dale realizovala v Moravském Krumlové také
rekonstrukci domova mladeze, Skolni kuchyné a jidelny a opravy podlahy v télocvicné.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly byl do funkce znovu jmenovéan v roce 2012 na zakladé konkurzniho fizeni
a splituje vSechny podminky pro jeji vykon. Pro fizeni stanovil funk¢éni organizaéni
strukturu, kterd odpovidé velikosti a podminkam skoly a jednotlivym zaméstnancim jasné
stanovil kompetence. Jako poradni organy zfidil pedagogickou radu a predmétové komise,
se kterymi projednéva vsechny zasadni rozhodnuti pfi fizeni skoly.

Planovani cinnosti Skoly je systematicky provazané s koncepénimi zdmeéry Skoly a odrazi
vysledky analyzy prace v minulych letech. Stézejnim tkolem v uplynulém obdobi byla
stabilizace slou¢eného subjektu a feseni situaci, které piinesla optimalizace. Skola realizuje
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teoretické vzdélavani ve dvou méstech vzdalenych nékolik kilometrii, coz je narocné pro
fizeni subjektu a na koordinaci piesunu pedagogickych pracovniki.

Hlavnim strategickym cilem $koly je vytvofit pfirozené vzdélavaci centrum pro okolni
spadovou oblast s ohledem na pozadavky trhu prace. Vedeni Skoly systematicky postupuje
pfti ziskavani novych zaki a pfi prezentaci Skoly. V rameci projektu ziizovatele zaméfeného
na podporu odborného vzdélavani poskytuje skola své prostory pro realizaci krouzka pro
zaky z okolnich zakladnich skol. Tento projekt se z pohledu Skoly osvédcil pii ziskavani
zajemcl o vzdélavani a zaroven dava zakim zakladnich Skol moznost seznamit se
s reAlnym prostiedim dilen a odbornych pracoven. Skole se daii rozsifovat a realizovat
i nabidku vzdélavani pro dospélé, jako doplitkovy program.

Skola se zapojila do systému hodnoceni ISO 9001:2009 a je drzitelem certifikatu IES,
se ziskem ratingu B. Vedeni pravideln¢ analyzuje souCasny stav a jasné€ si uvédomuje silné
a slabé stranky skoly.

Systém kontrol v jednotlivych usecich Skoly, za néz zodpovidali zastupci feditele, byl
funk¢ni. Hospitani ¢innost byla planovand na Skolni rok a zjisténé skutecnosti byly
analyzovany vedenim skoly a konzultovany s predsedy predmétovych komisi.

Organizace vzdélavani byla urcena rozvrhy hodin pro kazdou z 31 tfid. Kontrolou vzorku
rozvrhii bylo zjisténo, ze pocty vyucovacich hodin vjednom sledu ve tfidach a ve
skupinach, délky prestavek, zacatek a konec vyucovani byly v souladu s pozadavky
pravnich predpist.

Praktické vyucovani se u vSech obord realizovalo bud’ na Skolnich, nebo smluvnich
pracovistich. Smlouvy o zajisténi praktického vyucovani zaka, které uzaviela Skola
s vybranymi subjekty, obsahovaly vSechny pozadované udaje.

Poradenské sluzby zajistovalo ve skole celkem 5 pedagogickych pracovnic. Dvé ucitelky
pusobily ve funkci vychovné poradkyné, dalsi dvé zajistovaly ¢innost Skolniho metodika
prevence socidlné patologickych jevii a zaroven jim byly v pracovni naplni duplicitné
stanoveny i n¢které ukoly vychovného poradce. VSem Ctyfem pedagogickym pracovnicim
plnicim ukoly vychovného poradce byla snizena piiméd pedagogicka cCinnost o jednu
hodinu. Kariérové poradenstvi ve Skole na pracovisti v Ivancicich realizovala vychovna
poradkyné, v Moravském Krumlové bylo feSeno samostatnou funkei kariérové poradkyné.
Ucitelky zajistujici poradenské sluzby na obou pracovistich efektivné spolupracovaly
a nabizely poradenstvi jednotlivym zakiim, tfidnim kolektiviim, zakonnym zastupctim,
tiidnim ucitelim a i ostatnim pedagogiim. Pfestoze pouze jedna znich spliovala
kvalifika¢ni piedpoklady pro tuto ¢innost, k plnéni svych tkold ptistupovaly zodpoveédné
a profesionalné. Na vypracovani individualnich vzd¢lavacich plant spolupracovali
vychovné poradkyné a tfidni ucitelé se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zakonnymi
zastupci zakt, popi. zletilymi zaky. Ty byly po obsahové a vécné strance pro 3 zaky
zpracovany na dobré urovni, pro 11 zaki byly zpracovany pouze pro predméty cesky jazyk
a literatura a anglicky jazyk. Ostatni pfedméty, v nich nebyly zapracovany. Aplikace
vyrovnavacich a podpirnych opatieni doporucenych skolskymi poradenskymi zatfizenimi
nebyla ve vétsiné hospitovanych hodin odbornych predmétli zaznamenana. Dale Skola
poskytuje vzd&lavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro obor 65-52-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby celkem 17 zaktim (z toho bylo 15 se zdravotnim postizenim
a2 se zdravotnim znevyhodnénim). Ve tfidé¢ 3. AS ziizené se souhlasem zfizovatele
pro zéky se zdravotnim postizenim byli aktudlné vzd€lavani 4 zici se zdravotnim
postizenim. Ostatnich 11 zadkd s lehkym zdravotnim postizenim a 2 se zdravotnim
znevyhodnénim byli vzdélavani ve dvou tiidach 1. AS a 2. AS, které nemély souhlas
ziizovatele pro tfidy s zaky se zdravotnim postizenim. Zvysené vydaje na vzdélavani zaka
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v téchto tridach hradil ziizovatel. Podpora zékd se SVP byla v hospitovanych hodinach v
téchto tfech tfidach na dobré urovni.

Minimalni preventivni program byl po obsahové strance kvalitn¢ zpracovan, Skola pruzné
a uceln¢ fesila problémy, které se ve Skole dlouhodobé vyskytuji (koufeni, zaSkolactvi,
nevhodné chovani, kradeze). Problémy s jednotlivymi zéky byly feSeny ve spolupraci
s rodi¢i na spole¢nych jednanich vedeni Skoly, vychovného poradce a metodika prevence.
S kolektivem tfidy, v kterém se vyskytly projevy rizikového chovani, pracovala metodicka
prevence formou tzv. interven¢nich hodin ve spolupraci s tfidnim ucitelem i s pomoci
odbornikti. Plan aktivit v oblasti prevence socialné¢ patologickych jevl vychazel
z aktualnich potfeb Skoly a opiral se mimo jiné o spolupraci scentrem prevence
Spolecnosti Podané ruce, nizkoprahovym Klubem Coolna a Oblastni charitou Znojmo,
Magdala. Spoluprace srodi¢i a jejich informovanost je rovnéz na dobré turovni.
Vyznamnym nastrojem bezodkladného ptedavani informaci bylo vyuzivani sluzby tzv.
SMS operatora a rovnéz osobni setkani s rodi¢i konkrétnich zakd, coz vyrazné napomohlo
k rychlej$imu feseni vzniklych problémd.

Reditel 8koly pravideln& analyzuje personalni podminky a stanovuje strategii v této oblasti.
V minulém obdobi byla personalni oblast ovlivnéna optimalizaci Skol a vedeni skoly
muselo fesit nutnost snizeni stavu zameéstnanct. Vyuka byla v letoSnim skolnim roce
zajisSténa 71 pedagogy, znichz je 49 pro teoretické a 22 pro praktické vyucovani.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnikli je 95,8 % odborné kvalifikovanych pro
vyuku na stfedni Skole. Nekvalifikovani ucitelé si dopliuji pozadované vzdélani. Ve skole
jsou ustanoveny kromé vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, funkce
koordinatorti ICT a koordinatori SVP.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) je planované na jednotlivé
Skolni roky a organizovano dle zasad stanovenych vedenim Skoly a vychazi prioritné
z potieb Skoly. V letosnim Skolnim roce se vzdélava 6 pedagogt v oblasti pedagogickych
véd pro splnéni kvalifikacnich predpokladt. Ostatni vyucujici vyuzili v uplynulém obdobi
aktudlni nabidku seminaiti a zacastnili se vzdélavani k nové maturité, seminait k novym
metodam uceni a vedeni Skoly absolvovalo vzdélavani k novému piijimacimu fizeni.
Ucitel¢ praktického vyucCovani se pravidelné¢ zucastituji odbornych seminart, které
organizuji firmy a ziskané poznatky predavaji dalSim pracovnikim Skoly. Seminafe se
Zasto konaly formou tydenni stdZe ve firmach. Skola pofada vzdélavaci akce zaméfené do
jednotlivych oblasti, na kterych spolupracuji odbornici z praxe. V prubéhu sledované
vyuky praktického vyucovani se toto cilené a systematické vzdélavani ucitelti praktického
vyucovani pozitivné odrazilo.

Materialni podminky Skoly byly na dobré urovni a umoziovaly realizovat obsah
vzdelavani. Prioritnim zamérem, ktery se Skole postupné daii realizovat, bylo zkvalitnéni
materidlnich podminek na pracovisti v Ivancicich. Spole¢né s revitalizaci budovy probéhla
obnova kotelny a byly instalovany termostatické ventily, tyto zmény pozitivn¢ ovliviuji
hospodareni s energetickymi zdroji. Ke zkvalitnéni vnitiniho prostfedi pfispivaji tfi nové
kmenové a dvé odborné ucebny pro vyuku informac¢nich a komunikaénich technologii
(dale ,JICT“) a jazyki, nové prostory byly vytvofeny pro $kolni knihovnu. Zaky
i vefejnosti je pozitivné piijimana také Gprava terénu v bezprostrednim okoli Skoly.

Na zvySeni bezpeCnosti zakt a piehlednosti dochazky ma vliv zavedeni celoplosného
elektronického cCipového systému, na ktery navazuje piihlaSovani ke stravovani a dale
zavedeni elektronické tfidni knihy. Jednotlivd pracovisté¢ byla propojena jednotnym
elektronickym komunika¢nim systémem, ktery funguje pro operativni pienos informaci.
Dulezit¢ aktuality jsou vysilany na obrazovku na chodbé skoly pomoci Skolniho
informac¢niho kandlu. Skola vytvati dobré podminky ve vybavenosti ICT. Ma k dispozici
celkem 120 stolnich PC ztoho je 76 zdkovskych stanic s moznosti pfipojeni k internetu
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pomoci wifi sit¢. K podpoie vyuky byly v kmenovych uéebnach nainstalovany
dataprojektory nebo interaktivni dataprojektory, jejich vyuzivani se vSak v hospitované
vyuce projevilo jen ziidka. Postupné se dafi vybavovat Skolu novym zakovskym
nabytkem.

Kvalitni podminky pro vyuku odborného vycviku technickych obort zajistuje pracovisté
Polanka. V souladu s optimalizaénim projektem dochazi k postupnému uvoliovani
pracovist¢ odborného vycviku vlIvanCicich a vyuka je sméfovana do nove
zrekonstruovaného komplexu v Polance, kde je pro vyuku vytvofeno moderni zézemi.
V halach se nachazi pocitaci fizené strojni zafizeni vcetné technologické novinky pro
virtualni svarovani. Komplexni a moderni vybaveni dilen umoznuje zakiim pracovat
v podminkach srovnatelnych s redlnym pracovnim trhem.

Kapacita domova mladeze je naplnéna cca na 50 %, zakim poskytuje moderni prostory pro
ubytovani a traveni volnocasovych aktivit. Krom¢ ubytovani na dvouliizkovych pokojich
maji zaci k dispozici studovny, relaxa¢ni mistnost a malé, ale Gcelné vybavené kuchynky.
Pro vzdélavani zakt a studentd zajiStovala Skola bezpecné prostiedi. Knihy trazt jsou
vedeny na jednotlivych pracovistich samostatné. Pocet urazii celkem ma za posledni tfi
roky klesajici tendenci (Skolni rok 2012/13 29 trazt, 2013/14 27 urazu, 2014/15 do data
inspekce 12 urazi). Urazy vznikaly zejména v dilnach a v hodinach télesné vychovy.
Analyza tirazovosti se provadi rocné, véetné navrhil na opatfeni, které jsou projednavany
na poradach vedeni Skoly. Ke snizeni urazovosti v dilndch doslo vyménou
problematického naradi a pofizeni kvalitnéjSiho materidlu pro tvareni a obrabéni,
pro snizeni urazti v télesné vychové se Skola vice vénovala podrobnému seznameni
s riziky. Pravidla pro bezpecnost a zdravi zakl a studentl jsou stanovena ve Skolnim fadu
a provoznich fadech (odborného vycviku, télocviény apod.). Podminky bezpecného
chovani a ochrany zdravi v¢etné pouceni zaki jsou vymezeny v internich predpisech Skoly
a dokladem o seznameni jsou podpisové archy dle jednotlivych tfid.

Finan¢ni pfedpoklady k realizaci cil stanovenych ve vzdé€lavacich programech byly
v ramci celé skoly posuzovany za rok 2013. Finan¢ni zdroje umoziovaly Skole napliiovat
SVP. Ve sledovaném obdobi vyuZivala §kola pro svoji &innost piijmy z vice zdroji,
zejména pak ze statniho rozpoctu a od zfizovatele. V roce 2013 byl celkovy piijem z dotaci
61 mil. K¢, z toho ze statniho rozpoctu 42,9 mil. K¢, od zfizovatele 12,4 mil. K¢, 5,7 mil.
K& zprostiedkti EU, zejména na projekty Rozvoj kompetenci PP SSDOS Morav.
Krumlov, Autodiagnostika, Podpora piirodovédného vzdélavani, Vzdélavani v oblasti
gastronomie atd. a 25 tis. K¢ od obci Moravsky Krumlov a Ivancice. NejvétSimi
investicemi z celkovych 12 mil. K¢ bylo v letech 2013 a 2014 zatepleni $kol v Ivancicich
(7,7 mil. K¢), v Moravském Krumlové (2,8 mil. K¢) a arealu dilen OV Polanka (1,1 mil.
K¢) potizenych z investi¢niho fondu, dotaci od ztizovatele a prostiedki EU.

Skola byla aktivni i v doplitkové &innosti - prondjem télocviény, stravovani cizich
stravniki, prondjem plochy na automaty na napoje, ubytovani na domové mladeze (se
ziskem doplikové ¢innosti 138 tis. K¢).

Skola aktivng piistupuje k rozvoji oblasti partnerstvi. Spoluprace s partnery vyznamné
ovliviiuje ¢innost Skoly. Stézejnimi partnery $koly jsou zfizovatel, Skolskd rada a zdkonni
zastupci zakt. Spolupraci se Skolskou radou hodnoti feditel jako funkéni, pravidelné se
ucastni jednani a predklada ji vSechny zdkonem stanovené dokumenty. Zfizovatel
podporuje skolu v jejich vzdélavacich aktivitach, podili se na materidlnim a personalnim
rozvoji. Zékonni zéastupci jsou o Cinnosti $koly informovéni prostiednictvim tfidnich
schiizek, elektronickym informaénim systémem a webovymi strankami $koly. Skola je
clenem Kovaiského spolecenstva a Asociace Skolnich autosSkol a rozviji partnerskou
spolupraci i s dal§imi institucemi — ufady prace, Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
vysokymi Skolami. Déle aktivné navazuje spolupraci s firmami vhodnymi pro realizaci
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praxe Zaki, popf. pro jejich dalii pracovni uplatnéni po ukonéeni studia. Skola se zapojuje
do vzdélavani dospélych, pro které organizuje rizné druhy vzdé€lavacich programi
v oblasti podnikéni, projektovani na pocitaci v grafickych programech CAD a program
Europodkovat. Skola je rovnéz autorizovanou osobou pro zkousky z profesni kvalifikace
v oborech z oblasti pfipravy pokrmda.

Skola méla pro vzdélavani podminky na pofadované tirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pravidelné informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a podminkéach k realizaci SVP
zejména prostiednictvim svych webovych stranek. Prijimani zakl ke sttednimu vzdélavani
je realizovano v souladu s piisluSnymi pravnimi piedpisy.

Vzdélavani probihalo ve vSech realizovanych oborech vzdélavani (ve vSech rocnicich)
podle SVP. Jejich soulad sramcovym vzd&lavacim programem posoudila CSI
v pfedchozim obdobi. Reditel $koly vydal a v souvislosti s optimalizaci $koly inovoval
viech 15 SVP v &asti identifikacni idaje. Dalsi zmény formou dodatkil byly provedeny
v uCebnich planech v souvislosti s posilenim vSeobecné vzdélavacich predmétd ve vztahu
k maturitni zkouSce nebo v souvislosti se sjednocenim vzdélavani ve vice ro¢nikovych
nebo vice oborovych tifidach. Na zjisténé nedostatky formalniho, odstranitelného
charakteru byla Skola upozornéna.

Pribéh vzdélavani byl hodnocen ve vybranych vseobecné vzdélavacich a odbornych
predmétech a praktickém vyucovani.

Ve vSech hospitovanych hodinach informatiky a matematiky ucitelé¢ ticeln¢ koordinovali
samostatnou praci zakti. V matematice nékteii zaci prezentovali ucivo u tabule, vyucujici
zde dbali na dodrzovani logickych postupi avybéru vhodné metody feSeni.
Ve sledovanych hodinach informatiky byla pozorovana vyrazna podpora pomalejSim
zakim. Uelné zatazeni individualniho piistupu lépe umoziovalo zakim uplatnit,
prohloubit a upevnit pfislusné klicové kompetence. Kooperativni vyuka nebyla zafazena
v zadné z hospitovanych hodin. Ve dvou hodinach (matematika, ICT) byla c¢astecné
pozorovana vzajemna zakovska spoluprace. V mensi mife byla vyucujicimi vyuzivana
pochvala a povzbuzeni, a to iza dosazené malé zlepSeni nebo projevenou aktivitu.
Komunikace mezi uciteli a zaky odpovidala schopnostem zakt. Stanovend pravidla zde
byla dodrZzovana. Pfinosem byla prace s ucebnici nebo s pracovnimi listy, kde zaci méli
moznost fesit zadané tlohy i vice postupy. Ve vSech navstivenych hodinach byla Groven
dosahovanych zakovskych kompetenci standardni. VSechny hodiny byly vhodné
hodin byl zak hodnocen, hodnoceni bylo odpovidajici a zdtivodnéné. Vzajemné hodnoceni
ani sebehodnoceni zakt vyuzito nebylo.

V hospitované hodin¢ chemie byla ucelné vyuzita skupinova prace a podporovan rozvoj
komunika¢nich dovednosti. Zaci se po celou hodinu aktivné zapojovali do vyuky
avyucujici je prabézné pozitivné motivovala. V prubéhu hodiny bylo vyuzito
sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni zakd.

Pii vyuce odbornych ekonomickych predméti ptevazoval frontalni zptisob vyuky. Vyklad
ucitele byl v pfevazné ¢asti hodin pro lepsi ndzornost a zapamatovani podpofen prezentaci
zakladnich pojmi probiraného uciva dataprojektorem. V jednom ptipadé byl pfi vyuce
neuceln¢ vyuzity zpétny projektor, i kdyz byl v ucebné k dispozici dataprojektor. Ucitelé
podporovali zaky k aktivnimu zapojeni do hodiny formou fizeného rozhovoru, svoje
dotazy adresn¢ smétovali na zéky, podporovali je a vybizeli k vyjadieni vlastniho nazoru
na probirané téma. Nedostatkem byla v n€kterych tfidach mala snaha na stran¢ zaki zapojit
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se do rozhovoru, aktivni byla vétSinou pouze ¢ast tiidy. V hodinach Gcetnictvi byly vyuzity
ucebnice a sbirka ptikladii pro samostatnou praci zaki, v hodinach ekonomiky ucebnice
nebyly k dispozici, v jednom piipad¢€ bylo probirané ucivo zpracovano formou pracovniho
listu, ktery slouzil zaktim pro zefektivnéni domaci ptipravy a opakovani uciva. V hodinach
pisemné a elektronick¢é komunikace byl pro spravny nacvik psani hmatovou metodou
vyuzit vyukovy program, s jehoz pomoci zaci okamzité vidéli vysledek svoji prace, coz je
vhodné€ motivovalo k lepsim vykontim a pfispivalo k dosazeni stanoveného cile. V prabéhu
vyu¢ovaci hodiny vétSinou chybélo stru¢né shrnuti probraného ucéiva a zhodnoceni
vysledkti vzdélavani. Ptilezitosti pro dalSi zkvalitiovani vyuky je zvySeni podpory
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt. Individualni pfistup a podpora zaka
se specialnimi vzdelavacimi potfebami nebyly v téchto hodinach zietelné vidét.

V hospitované hodin¢ hospodarskych vypocti ve tfidé s zaky se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim probihala vyuka v ptevazné ¢asti hodiny formou skupinové
prace. Ucitelka vhodnym zplisobem motivovala zaky k soutézivosti mezi skupinami. Jejich
snaha zapojit se a dobfe splnit zadany kol byla ohodnocena zdivodnénou klasifikaci.
Néro¢nost uciva byla volena s ohledem na individudlni moznosti a schopnosti zaku,
vsichni byli zapojeni do vyuky, méli vytvofeny prostor pro vyjadfeni svého néazoru
a obhajeni svého feseni.

Pro hospitované hodiny odbornych pfedmétt strojirenskych byla charakteristickd vylu¢né
frontaln¢ vedena vyuka. V nekterych piipadech nebyla koncepcné ptipravena, nevychazela
z obecné struktury vyucovaci jednotky a ptisobila chaoticky. Z toho diivodu také zpravidla
chybél v zavéru prostor na upevnéni uciva. Nékteti vyucujici vyuzili ICT k jednoduché
projekci, ale vzhledem k nedostatecné rutiné v ovladani techniky, vyznéla projekce
neucelné. Diivodem byla nedostatecna rozliSitelnost promitaného obrazu, v jednom piipadé
byly nedostatky v samotném, takto prezentovaném uéivu. Zaci se zpravidla neprojevovali,
byli pouze pasivnimi posluchac¢i pfednesenych informaci s dirazem kladenym na kazen
a na domaci ptipravu. Vyuka odbornych pfedmétti zcela postradala zarazeni jinych metod
a forem prace, podporu komunikaénich dovednosti zakli v¢éetné utvareni jejich nazoru na
dand odborna témata. Miru pochopeni uciva vyucujici u zakti neovéiovali, hodnoceni ani
sebehodnoceni nebylo zatazeno. Principy vychazejici z charakteristiky SVP pro jednotlivé
predméty nebyly uplatnény. Vyuka téchto predmétd byla podprimérma a nepodporovala
rozvoj osobnosti zaka ani jeho dovednosti v oblasti kli¢ovych kompetenci.

V dalsich sledovanych odbornych predmétech byla vyuka na standardni tirovni a probihala
vétSinou v piiznivém klimatu. Vyucujici uplatiiovali predevsim tradi¢ni frontalni vyuku,
né¢kdy doplnénou samostatnou i skupinovou praci zaki. Zaci byli vedeni k pfesnému
pouzivani spravné terminologie a k prezentaci vlastnich zkuSenosti z bézné¢ho zivota
v navaznosti na teoretické znalosti. K dosahovani vzdélavacich vysledki v hodinach zaci
spole¢né¢ s ucitelem vyvozovali nové poznatky na zakladé predchozich zkuSenosti
z praktického vyucovani. V nékterych hodindch piechazela iniciativa na stranu uciteld
a jejich aktivity prevazovaly nad ¢innostmi zakd. Pti opakovani uciva vyuzivali ucitelé
pfevazné formu fizeného rozhovoru. Ne¢kdy byla vyuka podpofena prezentaci pies
dataprojektor, pracovnimi listy, odbornymi knihami, ndkresy, ndzornymi pomuckami
i myslenkovou mapou. Prace s zaky se SVP byla v hodinach sledovéana ojedinéle.

V navstivenych skupinach odborného vycviku byly rozvijeny odborné kompetence zaka na
pozadované urovni. Zaci Casto pracovali na realnych zakézkich, ¢&imz ziskavali
odpovidajici kompetence a cenné praktické dovednosti anavyky. V hospitovanych
skupinach byly dodrzovany zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Organizace vyuky,
véetné udrzovani pofadku na pracoviti, byly na pozadované tirovni. Zaci byli ukdznéni a
pod vedenim uciteld odborného vycviku zodpovédné plnili pracovni tkoly. Zdatné
pracovali s néstroji a zafizenimi, pfirozené komunikovali mezi sebou i s vyucujicimi, ktefi
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jim poskytovali radu nebo pomoc pii plnéni zadanych ukolii. Zaci se dobie orientovali
v zadavaci dokumentaci. Vyucujici také prabézné¢ hodnotili jejich pokrok v dil¢ich
¢innostech. Atmosféra byla pracovni, zalozena na respektu a rovnosti. Ucitelé sledovali
a usmérnovali stanovené cinnosti zakli a vhodné koordinovali zadany pracovni ukol.
Individualni pfistup uciteld odborného vycviku s vyuzitim aktivizacnich metod
jednoznacéné prispival k zajmu zakt o praktickou ¢innost.

Prabéh vzdélavani vykazoval vyznamné rozdily mezi teoretickou a praktickou vyukou
odbornych predmétt. Praktické vyucovani mélo vyrazné lepsi trovei a v fad¢ teoretickych
pfedmétt byla vyuka na dolni hranici priméru, ojedinéle i podprimérna.

Funk¢ni gramotnosti ve sledované vyuce byly rozvijeny v zavislosti na charakteru
jednotlivych vyuCovacich predméti a byly na pozadované urovni. Socidlni gramotnost
zakt podporuje skola jasné nastavenymi pravidly, zaci byli vedeni k oteviené komunikaci,
coz se projevovalo ve sledovanych hodinédch i o ptrestavkach. Rozvoj ¢tenaiské gramotnosti
byl vétSinou podporovan ¢tenim zadani tkold z ucebnice nebo z pracovniho listu.

Hodnoceni prithéhu vzdélavani ve vztahu k SVP bylo celkové na pofadované iirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki ma skola stanovena pravidla ve Skolnim fadu,
ktery je zvefejnén ve Skole i na webovych strankach. Klasifikace je zaznamenavana
do elektronického systému, kam maji ptes heslo pfistup i zakonni zastupci zak.

Pribézné hodnoceni prospéchu, chovani a absence jednotlivet a tfid probihalo
na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky Skola analyzuje a vyhodnoceni
zvefejiiuje ve vyroénich zpravach. Skola se potykala s vysokou absenci zaki, ktera byla
Castou pric¢inou jejich neuspésnosti ve vzdélani. Diky zavedeni elektronického systému
sledovani dochazky doslo v obdobi tii let u vétSiny obort k mirnému snizeni absence
i pfesto je hodné vysoka. To se projevilo ve vysledcich zakti. Ve Skolnim roce 2013/2014
z celkového poctu 446 zakl ukoncilo vzdélavani 16 s vyznamenanim, 319 prospélo, 85
neklasifikovano a 26 neprospélo. Skola piijima nejrizngj$i podptirna opatfeni pro zaky
se studijnimi neuspéchy, zlepseni vysledkll vzdélavani se projevuje pouze v individualnich
ptipadech.

Ke zjistovani vysledkt vzdélavani vyucujici vyuzivali zejména vlastni Ctvrtletni pisemné
prace. Skola se zapojuje do externiho testovani pro zaky pfed maturitni zkouskou.
Maturitni zkousku konalo z celkového poctu 110 zakd, 1 prospél s vyznamenanim, 77
prospélo a 32 neprospélo (26,23 %). Zavérecnou zkousku ve Skolnim roce 2013/2014
konalo z celkového poctu 138 zakl, 24 prospélo s vyznamenanim, 107 prospélo a 7
neprospélo (4,76%). Za posledni tii roky byly vysledky u zavérecnych zkousek ustalené,
u maturitni zkousky pfedevsim v poslednim roce doslo k jejich zhorSeni.

O motivaci ke vzdelavani svéd¢ila ucast zakti v mnoha predev§im odbornych soutézich
a olympiadach na skolni, krajské, regiondlni, celostatni i mezinarodni Grovni.

Systém hodnoceni vysledkii vzdéldavani byl celkové na poZadované uirovni.
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Zavéry
a) Silné stranky: k vyraznym pozitivim Skoly patii materialni vybaveni pro odborny

vyevik na pracovisti Polanka a zavedeni elektronického Cipového a komunikacniho
systému, ktery propojuje dalkovym pristupem jednotliva pracovisté.

b) Slabé stranky: nedostateCné vyuZivané inovativni prFistupy ve vyuce teoretickych
odbornych piedméti, vysoka absence Zakit ve vyucovdni, ktera negativné ovliviiuje
jejich vysledky ve vzdélavani.

¢) Pro zkvalitnéni stavu Skoly CSI doporucuje:

o odstranit duplicitné stanovené odpovédnosti pro vychovné poradce a Skolni
metodiky prevence v oblasti vychovného poradenstvi,

o dopracovat do vSech IVP doporuceni Skolskych poradenskych zavizeni pro
v§echny piedméty, kterych se tykaji

e zamé¥it pozornost na vyuZivani novych metod a forem v odbornych
piedmétech

e ve vyuce vyuiivat zduvodnéné hodnoceni Zdkii, vzdjemné hodnoceni
a sebehodnoceni Zdaki a zohlediiovat vzdélavaci potieby jednotlivcii ve vyuce.

d) Vyznamny pokrok uskuteCnila Skola v oblasti materidlniho vybaveni. Pozitivni
zmény na jednotlivich pracovistich prispély ve velké miie ke zvySeni kvality
podminek pro vzdélavani Zaki.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Nova ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. Cervna
2005, v¢etné dodatka.

2. Dodatek ¢. 9 ze dne 24. dubna 2014- zména nazvu na ,,Stfedni Skola dopravy,
obchodu a sluzeb Moravsky Krumlov*

3. Jmenovaci dekret na pracovni misto feditele Skoly na obdobi 6 let s ucinnosti ode dne
1. srpna 2012, ze dne 17. kvétna 2012

4. Vypisy z rejstiiku skol a Skolskych zafizeni - Stfedni Skola dopravy, obchodu a sluzeb
Moravsky Krumlov 1. Stfedni skola (IZO 107870941), 2. Domov mladeze (1IZO
110021177) a Skolni jidelna (IZO 110021185), ze dne 12. ledna 2015

5. Koncepce rozvoje a organizace $koly SSDOS na obdobi 2013-2018 ze dne 20. inora
2012

6. Skolni vzd&lavaci plan domova mladeze pro mimoskolni vzdélavani a vychovu zakl
a studenttl stfedni Skoly dopravy, obchodu a sluzeb ze dne 3. ledna 2012.

7. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, €. j. 36 734/2011-25, ze dne 23. listopadu 2011

8. Optimalizaéni projekt $kol SOSO a SOUR Moravsky Krumlov a SOS a SOU dopravni
a mechanizacni Ivancice, ze dne 28. listopadu 2011

9. Plan prace na Skolni rok 2014/2015, ze dne 1. zafi 2014

10. Vnitini smérnice — Postup pii vyplaceni produktivni prace zaku a jeji evidence, ze dne
1. srpna 2011

11. Seznam zakt ve skupindch na odborném vycviku ve skolnim roce 2014/2015

12. Vykaz hodin produktivni prace za mésic listopad, Zaci oboru kuchat-¢isnik
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.

39.

40.
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Seznam zaméstnancti ve skolnim roce 2014/2015

Personalni dokumentace vSech zaméstnancti

Elektronickeé tfidni knihy ve Skolnim roce 2014/2015

Smlouva o obsahu, rozsahu a podminkach konani praktického vyucovani (11 kusti)
Skolni #ad, platny od 1. zai{ 2012

Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013

Provozni fad odborného vycviku, ze dne 1. srpna 2011

Organizac¢ni 1ad Skoly ze dne 1. zafi 2012 a Organizacni schéma, leden 2015
Seznameni se Skolnim fadem (navratky s podpisy zdka a jeho zdkonného zastupce)
ve $kolnim roce 2014/2015

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014

Vnitini smérnice — Kontrolni ¥ad, ze dne 1. srpna 2011

Hospitacni zaznam (8 kust), Skolni rok 2013/2014

Dotaznikové Setfeni spokojenosti, Cerven 2014

Dokumentace k pfijimacimu fizeni (protokol o pfijimacim fizeni, kritéria pfijimaciho
fizeni, poradi uchazeci) vedena za jednotlivé obory pro skolni rok 2014/2015
Prihlaska ke vzdélavani-studiu, pozvanka k pfijimaci zkousce, rozhodnuti o pfijeti,
zapisovy listek za vybrany vzorek zaki pro Skolni rok 2014/2015

Plan prace na Skolni rok 2014/2015 ze dne 1. zati 2014, vcetné ¢ast X. Vychovné
poradenstvi a XI. Minimalni preventivni program ve skolnim roce 2014/2015

Souhlas udéleny Krajskym turadem Jihomoravského kraje, odbor skolstvi ke zfizeni
tiidy pro zaky se zdravotnim postizenim pro tfidu 3. AS, obor vzdélani 65-51-E/01
Stravovaci a ubytovaci sluzby ve Skolnim roce 2014/2015 ze dne 29. fijna 2014
Vyjimka udélena Krajskym ufadem Jihomoravského kraje, obor skolstvi z nejnizsiho
poctu zaku ve tfidé 3. AS ze dne 24. listopadu 2014

Zprava o minimalnim preventivnim programu 2013/2014 ze dne 21. srpna 2014
Zapisy z jednani vychovnych komisi vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Seznam zakli vysetfenych v pedagogicko-psychologické poradné¢ skolni rok
2014/2015 podle jednotlivych mist poskytovaného vzdélavani, nedatovano

Osobni dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2014/2015 (zprava z psychologického nebo specialné pedagogického vysetieni,
doporuceni zadka k zafazeni do specialniho vzdélavani, individudlni vzdélavaci plan,
véetné piilohy k individualnimu vzd€lavacimu planu — souhlas zdkonnych zéstupct,
popt. zletilého zaka)

Souhlas se zafazenim zéka do tfidy pro zaky se zdravotnim postizenim za jednotlivé
zaky tidy 3.AS

Skolni vzdélavaci program Strojni mechanik 23-51-H/01,&j. 430C/SKOL/2009, platny
od 1. 9. 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu Skoly

Skolni vzdélavaci program Truhlat 33-56-H/01, &j. 430B/SKOL/2009, platny od 1. 9.
2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu skoly

Skolni vzd&lavaci program Ekonomika a podnikani 63-41-M/01, &j. 230/SKOL/2008,
platny od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem, zména ke dni 1. 9. 2011 a od 1. 7.
2014 zména nazvu skoly

Skolni vzdélavaci program Autotronik 39-41-L/01, &. 231/SKOL/2008, platny od
1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem, zména ke dni 1. 9. 2011 a od 1. 7. 2014 zména
nazvu Skoly

Skolni vzdélavaci program Mechanizace a sluzby 45-45-M/01, &. 01/2009, platny
od 1. 9. 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, zména ke dni 1. 9. 2011 a od 1. 7. 2014
zména nazvu Skoly
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41.

42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.

49.

50.

51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.
61.
62.
63.

64.
65.

66.
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Skolni vzdélavaci program Podnikani 64-41-L/51, &j. 398/201, platny od 1. 9. 2011
pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu skoly

Skolni vzd&lavaci program Kuchat — &isnik 65-51-H/01, &j. 430E/SKOL/2009, od 1. 9.
2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu skoly, déle zména k 1. 9.
2014

Skolni vzdé&lavaci program Technické lyceum 78-42-M/01, &j. 232/SKOL/2008,
platny od 1. 9. 2008 pocinaje prvnim ro¢nikem, zména ke dni 1. 9. 2011 a od 1. 7.
2014 zména nazvu skoly

Skolni vzd&lavaci program Umélecky kovai a zameénik, pasit 82-51-H/01, &j.
1008/2010, platny od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu
Skoly

Skolni vzd&lavaci program Autoklempii pro obor vzdélavani Karosaf 23-55-H/02, &j.
07/2009, platny od 1. 9. 2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu
Skoly

Skolni vzd&lavaci program Podkovéi a zemédélsky kovar 41-54-H/01, &. 1005/2010,
platny od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu Skoly
Skolni vzdélavaci program Obrab&é kovi 23-56-H/01, &. 02/2009, platny od 1. 9.
2009 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména nazvu skoly

Skolni vzdélavaci program Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/01, &j. 1009/2010,
¢j. 1009/2010, platny od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014 zména
nazvu Skoly

Skolni vzdélavaci program Mechanik opravaé motorovych vozidel 23-68-H/01, &j.
430D/SKOL/2009, platny od 1. 9. 2009 po¢inaje prvnim ro¢nikem, od 1. 7. 2014
zména nazvu skoly

Skolni vzdélavaci program Silniéni doprava pro obor vzdélavani Dopravni prostiedky
23-45-M/01, Cj. 3/2009, platny od 1. 9. 2009

Dodatek & 1 k SVP Kuchai — ¢&i$nik, Autotronik, Technické lyceum, Stravovaci
a ubytovaci sluzby, Karosat, Obrabé¢ kovii, Mechanizace a sluzby, Ekonomika
a podnikéni

Rozvrh hodin podle jednotlivych tfid, platny ve Skolnim roce 2014/2015

Organiza¢ni fady odbornych uceben a na pracovistich odborného vycviku, rizna data
Rozvrhy tfid (vzorek) ve skolnim roce 2014/2015

Piehled poctu zaka ve skupinach (vzorek — 3 ks) ve Skolnim roce 2014/2015

Ucebni plany (vzorek — 12 ks) ve Skolnim roce 2014/2015

Zapisy z jednani pedagogické rady Skolni rok 2014/2015

Ptiloha klasifikacni rady ze dne 19. listopadu 2014

Plany pfedmétovych komisi (NJ obor Truhlat, ZSV, obcanské nauky a déjepisu, Cesky
jazyk a literaturu, AJ, pro odborné predméty u obord vzdélavani s maturitou, MOMYV,
Karosat, ICT a CAD, kuchat — ¢iSnik a stravovaci a ubytovaci sluzby, ekonomické
pfedméty, TV a pii. Predméty, M, odbornych predméti, pro skolni rok 2014/2015 - 12
ks

SMS operator skoly

Maturitni protokoly 2013/2014

M8 Vykaz o stiedni skole podle stavu k 30. 9. 2014 ze dne 6. listopadu 2014

Z-017 Vykaz o &innosti zafizeni §kolniho stravovani — Skolni jidelna podle stavu
k 31. 10. 2014 ze dne 4. listopadu 2014

Z19-01 Vykaz o skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2014

Knihy traza Stfedni Skola dopravy, obchodu a sluzeb: Pro Ivancice, Krumlovska 25,
Ivancice Zemédelska 2+ Na Padochovce 4, Polanka 1686 a Moravsky Krumlov
Analyza urazovosti za skolni rok 2013/2014 ze dne 10. listopadu 2014
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-90/15-B

Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

67. Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a sportovniho zafizeni
a vybaveni ze dne 17. dubna 2014 vcetné dokladu o opravé télocviéného naradi.

68. Zpravy o pravidelné revizi elektrické instalace (vcetné instalace elektrickych
pracovnich stroji - dilen Polanka) ze dne 6., 10. a 12. listopadu a 2014 s platnosti do
31.12 2017 v€etné soupisi revidovanych pracovnich stroji.

69. Revize elektrickych spotfebici a naradi véetné protokolt o revizi elektrického ruéniho
naradi ze dne 1. fijna 2014

70. Provozni fad domova mladeze ze dne 3. zati 2012

71. Provozni fad télocvicny ze dne 1. srpna 2011

72. BOZ zéki (vCetné ustanoveni o pobytech mimo Skolni pracovist€) ze dne 1. unora
2013

73. Smérnice BOZP vcetn¢ ustanoveni o postupech pfi Skolnich urazech ze dne 1. unora
2013

74. Traumatologicky plan - zasady poskytovani prvni pomoci ze dne 1. unora 2013

75. Zasady bezpecného zachazeni s chemickymi latkami ze dne 24. ledna 2014

76. Plan — mimotadné situace ze dne 24. ledna 2014

77. Krizové situace —,,bomba‘ ze dne 1. tinora 2013

78. Identifikace rizik a pfijata bezpecnostni opatieni ze dne 1. unora 2013

79. Hodnoceni rizik z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi ze dne 1. tnora 2013

80. Zpravy o ¢innosti piispévkové organizace za rok 2013, 2012 a 2011

81. Prehledy o plnéni rozpoctu prosinec 2013 (ze dne 31. ledna 2014), prosinec 2012
(ze dne 19. tnora 2013), prosinec 2011 (ze dne 20. inora 2012)

82. Vykazy =zisku a ztrdt organizace Stfedni Skola obchodu a sluzeb sestavené
k poslednimu dni roku 2011, 2012 a 2013 vcetné ptiloh

83. Rozvaha organizace k 31. 12. 2013 Stfedni Skola obchodu a sluzeb s datem tisku
17. tinora 2014

84. Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim za rok 2013 ze dne 16. ledna 2014
a za roky 2012 ze dne 18. ledna 2013 a 2011 ze dne 18. ledna 2012

85. Finan¢ni vypotadani ucelové uréenych dotaci na investice a pfispévkll na provoz
poskytnutych z rozpoctu JMK ziizenym piispévkovym organizacim ze dne 6. ledna
2014

86. Piehled Gerpani piimych nakladi podle rozpoétovych polozek na SSDOS Moravsky
Krumlov ke dni 31. 12. 2013 (ze dne 16. ledna 2014), 31. 12. 2012 (ze dne 18. ledna
2013 a31.12.2011 (ze dne 18. ledna 2012),

87. Ugetni zavérky Stiedni $kola obchodu a sluzeb za roky 2013, 2012 a 2011

88. Roc¢ni vypisy ucth Stiedni skola obchodu a sluzeb s datem tisku 16. ledna 2014

89. Prehled projekti, které jsou spolufinancovany zrozpocétu EU nebo financnich
mechanizmt ze dne 17. ledna 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona muZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorit,
Kiizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky.
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Inspekéni zprava
Cj.: CSIB-90/15-B

Ceskd $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektordt

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a vJihomoravském inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Ilona Ptackova, skolni inspektorka Ing. [lona Ptackova v. r.
Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka Ing. Renata Bokova v. r.
Ing. Ivana Fischerova, skolni inspektorka Ing. Ivana Fischerova v. r.
Ing. Lenka Skotadkova, Skolni inspektorka Ing. Lenka Skotakova v. r.
Ing. Petr Kratky, Skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Ing. Vladimir Holusa, kontrolni pracovnik Ing. Vladimir Holusa v. r.

V Brné 15. tnora 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Ing. Jifi Psota, feditel Skoly Ing. Jiii Psota v. r.

V Brné 20. tnora 2015
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