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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpisi, pro ucely ziskdvani a analyzy informaci o vzdélavani zakd,
o ¢innosti Skoly, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piisluSnych vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani zak v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Gymnazia Trebi€ je kraj Vysocina. Pravnickd osoba vykonava Cinnost stfedni
Skoly s nejvyssim povolenym poctem 620 zakt. Do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni byla
zapsana dne 1.ledna 2005. Mistem poskytovaného vzdélavani je Masarykovo nam. 9/116
a pronajaté prostory v budoveé Hasskova 88 v Ttebici.

Stfedni Skola zabezpecuje vzdélavani v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou 79-41-K/81
Gymnazium (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 8 roki), 79-41-K/801 Gymnazium-
vSeobecné (denni forma vzdélavani, délka vzdélavani 8 roki, dobihajici obor), Gymnazium
(denni forma vzdélavani, délka vzdelavani 4 roky) a 79-41-K/401 Gymnéazium-vSeobecné
(denni forma vzd¢lavani, délka vzdélavani 4 roky, dobihajici obor).

K 30. zafi 2009 Skola vykazala 596 zak.



V primé, sekundé a tercii osmiletého studijniho cyklu se vyuéuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu Gymnézium Tiebi¢ s platnosti od 1. 9. 2007. V kvinté osmiletého studijniho cyklu
av prvnim roéniku &tyfletého studijniho cyklu se vyuéuje podle Skolniho vzdélavaciho
programu Gymnazium Tiebi¢ s platnosti od 1. 9. 2009. V ostatnich ro¢nicich probiha
vzdélavani podle stavajicich platnych dokumentd.

V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materidlniho zdzemi nékterych
uceben, které jsou postupné vybavovany novym nabytkem, tabulemi véetné jedné interaktivni
tabule a dals$i didaktickou technikou. Zkvalitiovani materidlnitho vybaveni je soucasti
koncepénich zamért Skoly, inovace v této oblasti je limitovana zejména prostorovymi
moznostmi budovy skoly.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Pravnick4 osoba v hodnoceném obdobi 2007 az 2009 hospodatila s finanénimi prostfedky
z téchto zdroju:

e statni rozpocet (dotace na pifimé naklady na vzdelavani)

e ucelové dotace ze statniho rozpoctu

- vroce 2007 byla pfid¢lena dotace na Program na podporu pokryti konektivity Skol
v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani

- v roce 2008 byly dotace urCeny na rozvojovy program ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regiondlniho Skolstvi
s ohledem na kvalitu jejich prace

- vroce 2009 byly dotace pouzity na realizaci tfi rozvojovych programu: v oblasti
motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikd, posileni urovné odménovani
nepedagogickych pracovnikl a rozvojovy program s nazvem Hustota a Specifika

piispévek z rozpoctu ziizovatele (na provoz)

dotace od Méstského tradu Tiebi¢ na adaptaéni kurz studentt 1. ro¢niku
dotace Krajského utadu kraje Vyso¢ina OSMS — tidast uitelit CERN
dotace Krajského ufadu kraje Vyso¢ina OSMS — standart ICT vybaveni organizace

vlastni zdroje (prondjem, troky)

sponzorské dary

Finan¢ni prostredky ze statniho rozpoctu byly pravnické osobé poskytovany prostiednictvim
Krajského Ufadu kraje Vyso€ina a pokryly v roce 2007 ptiblizné 83 %, v roce 2008 piiblizné
83 % a v roce 2009 piiblizné 84 % celkovych ro¢nich nakladi pravnické osoby. Tyto
prostiedky statniho rozpoctu byly Cerpany zejména na mzdové néklady a na zakonné odvody,
coz Cinilo v praiméru 98 %. Zbyvajici poskytnuté finan¢ni prostiedky na ostatni neinvesticni
vydaje pravnickéd osoba pouzila na nakup ucebnich pomtcek, ucebnic, osobnich ochrannych
pracovnich pomicek, na dal$i vzd€lavani pedagogickych pracovnikli a cestovné. DalSim
zdrojem financovani byly prosttedky zrozpoctu zfizovatele. Ve sledovaném obdobi Skola
obdrzela mimo dotace na piimé naklady na vzdélavani a mimo piispévku na provoz také
ucelové financni prostiedky ze statniho rozpoctu, které byly vyuzity k ohodnoceni prace
pedagogickych pracovnikl, ke zvySeni Urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnika
a na posileni mzdovych prostiedkli. Rozpocet pravnické osoby byl v pribéhu sledovanych let
posilen o mimotadné dotace z rozpoctu kraje Vysocina, mesta Trebic a o sponzorské dary.

Z hodnocenych dokumentl je zfejmé, Ze pravnickd osoba pouzila finan¢ni prostfedky
ze statniho rozpoctu efektivné a hospodarné a v souladu s Gcelem, na ktery byly ptidéleny.



V oblastech vzdélavani zohlednovala personalni obsazeni, materidlni vybaveni a finan¢ni
moznosti. Reditel Skoly ve spoluprici se zfizovatelem pravidelné¢ vyhodnocoval potieby
finan¢niho zabezpeceni vzdélavani.

Vsechny finan¢ni prostiedky poskytnuté pravnické osobé ze statniho rozpoctu v letech 2007
az 2009 pokryly jeji zakladni potfeby vcéetné realizace Skolnich vzdélavacich programd.

Hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni. Na zaklad€ pozadavkll inovace obsahu vzd¢lavani a platného Skolského
zdkona feditel $koly vydal pro niz§i gymnazium Skolni vzdé&lavaci program Gymnazium
Ttebi¢ (SVP NG) s platnosti od 1. zaii 2007 a pro vyssi gymnazium Skolni vzdélavaci
program Gymnéazium Tiebié¢ (SVP VG) s platnosti od 1. zafi 2009. Oba SVP odpovidaji
redlnym podminkam, moznostem a profilaci Skoly, zohlediiuji potfeby a moznosti zaka
pfi dosahovéani cilii vzdélavani. Komparativni analyza SVP NG provedena v srpnu 2009
prokazala nutnost jeho doplnéni v oblasti charakteristiky Skoly, poznamkach k u¢ebnimu
planu a ucebnich osnov. S témito zavéry byl feditel Skoly sezndmen, k jejich odstranéni
stanovil lhiitu, ktera jeSté neuplynula, z tohoto ditvodu nebyly nedostatky do doby inspekcni
¢innosti odstranény. V souvislosti s inspekéni ¢innosti byla také provedena komparativni
analyza SVP VG, na zakladé které je také nutno doplnit oblast charakteristiky $koly,
poznamky k u¢ebnimu planu, uc¢ebni osnovy a oblast vlastniho hodnoceni skoly.

Dlouhodobé strategické cile Skoly vychéazeji ze souc¢asnych podminek, dlouhodobych zaméria
CR a kraje Vysocina. Jsou pisemné zpracované v koncepci $koly, jejich inovace souvisi
svydanim obou SVP. Zaméry skoly jsou vedenim $koly pribézné hodnoceny,
rozpracovavany v dal§ich dokumentech a projednavany s dal§imi pracovniky na jednanich
vedeni Skoly, predmétovych komisi a pedagogické rady. Evaluacni zprava zpracovana skolou
odpovida platné legislativé. Z uvedenych dokumentl vyplyvd, ze strategie a plany
pro realizaci SVP jsou priibézné vyhodnocovany a inovovany. Zatim ale bez systémového
charakteru, pfedev§im v oblasti stanovovani opatfeni a zpétné vazby, coz vyplyva naptiklad
1 z realizované hospitacni ¢innosti.

Reditel 8koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce. Povinna dokumentace je vedena
dle zakonnych ustanoveni. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl, kterd jsou
soucasti Skolnitho tadu, neobsahuji pribéh a zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle
individualniho vzdé€lavaciho planu a podrobnosti o komisionalnich zkouSkach. V pribéhu
inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze tyto Casti, které je nutno doplnit do Skolniho fadu,
v soucasné dob¢ projednédvaji a tesi predmétové komise. Tuto skuteCnost potvrdily zépisy
z jejich konani veetné lhiity podani navrhi, kterd byla stanovena feditelem Skoly a ke dni
konani inspek¢ni ¢innosti jesté neuplynula.

Reditel $koly se pravidelnd z(lastiuje jednani Skolské rady a umoZiiuje ji piistup
k dokumentaci Skoly. Dal§im partnerem Skoly je nepolitické sdruzenim osob a instituci
Gymnazijni matice v Tiebici, kterd se zaméfuje pifedev§im na podporu financovani
mimoskolni ¢innosti zaki Skoly. V tomto smyslu je efektivni také spoluprace s Domem déti
amladeze Hradek Tiebi¢. Skola je viéi rodi¢ovské vefejnosti oteviena, komunikuje s ni
obvyklymi zptsoby. K informovanosti rodi¢ti a zaki Skoly vyznamné pfispivaji obsahové
bohaté internetové stranky Skoly. Jejich soucasti jsou mimo jiné i vydani zakovského Casopisu
veetn¢ internetového vysilani. Dalsi zdkovské studio pifinasi zpravodajstvi ve Skole
o prestavkach. Ve Skole pracuje zZakovsky parlament. Vedeni Skoly tak mé dostatek
prilezitosti ke komunikaci s zaky, ktera nezlistava jednostrannd. Spoluprace se zfizovatelem je
na velmi dobré urovni, korektni vztahy jsou s méstem Trebi¢. Jako oboustranné vyhodnou



hodnoti feditel Skoly kooperaci s Jadernou elektrarnou Dukovany. Pfi pofadani jednotlivych
akci Skola spolupracuje s fadou subjektii ve méste a regionu.

Skola v&asné a veiejné dostupné informuje o zptsobu pfijimani ke stfednimu vzdélavani.
K tomuto ucelu vyuzivd webové stranky, dny otevienych dvefi, informacni schizky
pro rodi¢e budoucich zaka, pozvanky k pfijimacim zkouskam, regiondlni tisk apod.
Ve vyro¢nich zpravach jsou zvefejiovany vysledky ptijimaciho fizeni s kritérii a obsahovym
zadanim v jednotlivych oblastech. Ptijimaci zkouSku vykonavaji vSichni uchazeci dle pfedem
stanovenych zavaznych kritérii, ¢imZ jsou vytvareny rovné podminky pro piijiméni vSech
zakl. V zajmu seznameni uchazecl s prostiedim a vzdélavaci nabidkou Skola jiz tradi¢né
organizuje pfipravné kurzy z matematiky a ceského jazyka. V pribéhu piijimaciho fizeni
teditel Skoly rozhoduje v oblasti prav ucastnikli vzd€lavani a dle danych skute¢nosti vydava
pfislusna spravni rozhodnuti. V zdjmu ndvaznosti vzdélavani Skola pravidelné organizuje
adaptacni seminate pro zaky prvnich ro¢niki.

Skola identifikuje, eviduje a nasledné zajistuje vzdélavani zdki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP). Ve Skolnim roce 2009/2010 skolu navstévuje jeden zak se SVP a 2 zaci
mimofadn¢ nadani, ktefi jsou vzd¢lavani podle individudlnich vzdélavacich plant
zpracovanych na zakladé doporuCeni pedagogicko-psychologické poradny a ve spolupraci
se zdkonnymi zéstupci. Zabezpe€eni rozvoje mimotradné nadanych Zzak jiz dlouhodobé patii
k prioritdim Skoly. V pribéhu Skolniho roku dochdzi k identifikaci z4ki se socialnim
znevyhodnénim 1 sriziky nelspé$nosti a nasledné jsou pfijimana pfisluSnd opatfeni.
Vychovny poradce ma stanovené konzultatni hodiny, nabizi individualni konzultace
a spole¢né¢ s metodikem prevence socidlné patologickych jevli a zastupci Skolniho
managementu zajisStuje poradenskou podporu zakim a zakonnym zéastupctim. Ke stézejnim
¢innostem Skolniho poradenstvi patii systematickd preventivni ¢innost s tfidnimi kolektivy.
Sirokou nabidkou volitelnych predmétii $kola zohlediuje vzdélavaci potieby jednotlivci.

V z4jmu predchazeni socialné patologickych jevii Skola spolupracuje s okresni metodi¢kou
prevence, organizacemi zaméfenymi na primarni prevenci, vede Zaky ke zdravému zivotnimu
stylu, podporuje zdkovské aktivity jako je vydavani Casopisti Zvonek a Rozhrani, spolupraci
se Studentskym parlamentem mésta Ttebige, ¢innost Klubu P+ apod. Clenové uvedeného
klubu sami pfipravuji preventivni aktivity pro své spoluzédky. Podminky k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zaki jsou upraveny v internich dokumentech. Zaci jsou véasné,
pravidelné¢ a prokazateln¢ seznamovani s bezpecnostnimi riziky. Pocet Skolnich urazl
v poslednich tfech letech nema vyrazné stoupajici tendenci. Skolni urazovost je pravidelné
vyhodnocovana na jednanich pfedmétové komise télesné vychovy a na zakladé zjisténych
zaveért jsou piijimana opatfeni k minimalizaci bezpeCnostnich rizik. V priibéhu inspekéni
¢innosti byl dozor nad Zzaky =zajiStén. Preventivni strategie Skoly v oblasti socidlné
patologickych jevl, projevl diskriminace, neptatelstvi nebo nésili vychazi z minimdlniho
preventivniho programu. Na jeho realizaci se podileji vSichni pedagogicti pracovnici
a primarni prevence prostupuje vSemi ¢innostmi skoly.

Vyuku zajiStuje pedagogicky sbor, jeho slozeni je stabilizované. Personalni podminky jsou
vedenim Skoly pravidelné¢ analyzovany, na zakladé¢ cehoz jsou vytvateny dlouhodobé
koncepcni zaméry, zejména v oblasti pfijimani novych pracovnikl. Pro za¢inajici pedagogy je
vytvoren funkéni systém, véetné uvadejicich uciteli a vzajemnych hospitaci. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii (DVPP) je pldnované a vychdzi z nastavenych strategickych cilt
Skoly. Smeéfuje do né€kolika oblasti. O aktivnim zapojeni pedagogli svéd¢i napi. pocet
uskute¢nénych aktivit véetné studijnich pobyti.

Vétsina sledovanych hodin probihala v prostedi ptfiznivych mezilidskych vztahl zaloZenych
na vzajemné duvéte, respektu a toleranci s dodrzovanim pravidel prace a se standardnim



materidlnim zazemim. Vhodné volené vychovné vzdé€lavaci strategie umoziovaly rozvoj
tvir¢ich cCinnosti zakd, zapojeni do diskuze, vyjadieni a obhajobu vlastnich néazort
s ptislusnou argumentaci. Vyucujici se zamétovali na zapojeni vSech zakli v realizovanych
¢innostech a jejich vzdjemnou komunikaci. V zdjmu podpory sociadlnich kompetenci Zaci
spolupracovali ve dvojicich, skupinach a akceptovali nazory druhych. Rovnéz byli vedeni
k praci sriznymi zdroji informaci, prezentovali vysledky svych aktivit avzdjemné
se hodnotili. Zadavani problémovych tukoll, prace schybou, podpora vychovné slozky
vzdélavani 1 zatfazovani regiondlnich prvka ve vyuce pfispivaly k jejich osobnostnimu rozvoji.
Rozdily byly zaznamendny v mife uplatiovani motivacnich prvki, mezipfedmétovych vztaht,
hodnoceni, sebehodnoceni z&kl, diferenciaci uciva, vyuzivani materidlnich zdroja
1 informacnich a komunikac¢nich technologii a zejména v tvirc¢im pfistupu pedagogickych
pracovnikd.

V hodinach matematiky byli zaci vedeni k cilevédomému pracovnimu postupu. Adekvatni
vybér typovych tuloh, pfesna formulace zadéni a diiraz na metodicky vhodny postup feSeni
uspésné rozvijely kompetence k uceni a feSeni problému.

Organizace ¢innosti v hospitované hoding informatiky a vypocetni techniky v prvnim ro¢niku,
kdy v jedné ucebn¢ plisobili dva vyucujici a jen jedna skupina zaka pracovala na pocitaci,
neodpovidala Udajim ve Skolnim vzdéldvacim programu a nepodporovala dostatecnou
ucinnost vyuky.

Environmentalni vychova prostupuje celym Zivotem Skoly, formuje celozivotni postoje
1 navyky zaki a je realizovana ve vSech pfedmétech. Dlouhodobé cile v této oblasti postihuji
vytvareni pfiznivého klimatu, propagaci zdravého Zivotniho stylu, podporu profesni orientace
k dan¢ oblasti, vedeni k ekologizaci Skoly 1 domacnosti, nabidku volitelnych pfedméti
s environmentalnim obsahem, motivaci k zapojeni do soutézi v dané problematice
a podchyceni zajmu o Zivotni prostiedi. Skola je ¢lenem sité $kol zabyvajici se ekologickou
vychovou M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy).

Rozvoj funkcnich gramotnosti zakt vychéazi z koncepénich zamért Skoly, moznosti jejich
dalsiho rozvoje vychézeji rovnéz z nabidky volitelnych a nepovinnych predmétl, které jsou
aktualn€ inovovany. Realizace rtiznych aktivit podporuje tviréi ¢innost zaki, coz potvrzujici
jejich mnohé vystupy. Rezervy byly shledany ve vyuziti mezipfedmétovych vztaht.

Skola detailné a systematicky sleduje a vyhodnocuje vysledky Zakt. Podrobné rozbory
klasifikace na urovni tiid a jednotlivych pfedméth v delSich ¢asovych fadach slouzi vedeni
Skoly jako relevantni zdroj informaci. Vysledky jsou mimo jiné porovnavany se zaveéry
externiho testovani v republikovém méfitku. Zajimavym a vedenim Skoly podporovanym
pokusem je postupné zavadéné bodové hodnoceni zakii v matematice. Je uplatiiovano s cilem
zvysit objektivitu hodnoceni a pfispiva k vyssi urovni sebehodnoceni zaki a jejich motivaci
k plnéni tkola.

Vedle interpretace vysledkli maturitnich zkouSek jsou pro Skolu dualezitym kritériem
hodnoceni také vysledky pfijimaciho fizeni na vysoké Skoly. V podminkach Skoly
gymnazialniho typu je kladen velky diiraz na zapojeni talentovanych zakl do Stfedoskolské
odborné ¢innosti a do védomostnich soutézi. Dosazené Uspéchy vedeni Skoly nejen eviduje
a publikuje, ale také vyhodnocuje (ve Skolnim roce 2008/2009 se v odbornych soutézich
a olympiadach na urovni kraje umistilo 80 zakd, v celostatnich kolech 19 a dvakrat Zaci
uspésné reprezentovali Skolu v mezinarodnich soutézich).



Celkové hodnoceni Skoly

Gymnazium Trtebi¢ poskytuje vzdélavani v souladu sudaji v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni a vsouladu s pfislusnymi vzdélavacimi programy. Skola v pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu respektuje zasady rovného pfistupu ke vzdélavani, zohlednuje
vzdélavaci potteby zaki, dodrzuje podminky k piijiméani zakh ke vzd€lavani a zajistuje jejich
bezpecnost.

Celkova vyse finan¢nich prostfedki, se kterymi pravnicka osoba ve sledovaném obdobi
hospodafila, byla dostacujici k pokryti jejich zakladnich potfeb pii realizaci vzdélavacich
programtl.

Vytvoiené SVP vychazeji z RVP ZV a z RVP G. Provedena komparativni analyza prokézala
nutnost jejich doplnéni. Vyuku zajituje stabilni pedagogicky sbor, ktery se na tvorbé SVP
tymoveé podilel. Strategické cile Skoly jsou rozpracovany v pisemné zpracovanych
dokumentech Skoly a sméiuji k podpote kurikularni reformy.

Pro Skolu je charakteristicky trvaly zdjem wuchazecli o realizované obory vzdélani.
Ke sledovani uspésnosti zakt Skola vyuziva interni 1 externi nastroje. Ziskané vysledky jsou
analyzovany, interpretovany av pifipadé potieby jsou pfijimana U¢innd opatieni. Prace
s vysledky zaka ma systémovy charakter a je ¢innym nastrojem fizeni.

Partnerské vztahy jsou vedenim Skoly cilevédomé rozvijené a funkéné pfispivaji k realizaci
vzdélavani.

Vystupy tematického Setieni Environmentalni vzdélavéani, vychova a osvéta a Matematicka

gramotnost, které byly vradmci inspekéni ¢innosti provedeny, budou soucasti tematické
zpravy CSIL

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira

Ztizovaci listina ¢j. KUJIP00227X8, ze dne 17. 6. 2003, véetné piiloh a dodatkd
2. Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni ¢j. 6700/2009-21 s u¢innosti od 1. 9. 2009, ze dne 23. 3. 2009

3. Jmenovani do funkce feditele s ucinnosti od 1. 7. 2003, ze dne 10. 4. 2003

4. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli, ke dni konani inspekéni
¢innosti

—

5. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, ze dne 8. 3. 2010

6. Statistické vykazy za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

7. Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

8. Vlastni hodnoceni skoly za roky 2005/2006 a 2006/2007

9. Dlouhodoby plan rozvoje skoly, biezen 2004

10. Kalendarium 2009/2010

11. Skolni vzdélavaci program Gymnazium Tiebi¢, ze dne 1. 9. 2007

12. Skolni vzdélavaci program Gymnazium T¥ebi¢, ze dne 1. 9. 2009

13. Skolni matrika v listinné podobé i elektronické podob&, ke dni konani inspekéni
¢innosti

14. Doklady o pfijiméni zakh

15. Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010



16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

41.
42.

43.

44,

45.

Rozvrhy tfid pro Skolni rok 2009/2010

Skolni tad, ze dne 27. 11. 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani predmétovych komisi, ke dni konani inspekcni ¢innosti

Zapisy z jednani Skolské rady, ke dni konadni inspek¢ni ¢innosti

Zapisy ze setkani zastupcu tfid s vedenim Skoly, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti
Kniha urazi, ke dni konéani inspek¢ni ¢innosti

Rozhodnuti feditele Skoly, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Hospitac¢ni ¢innost feditele Skoly, ke dni konani inspek¢ni ¢innosti

Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2008/2009, ze dne 12. 9. 2009

Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, ze dne 1. 1. 2008

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2009/2010, ke dni
konani inspekéni ¢innosti

Krouzky a ¢innosti nabizené zakim ve Skolnim roce 2009/2010

Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakt v Gymnaziu Tiebic,
s u€innosti od 1. 2. 2006

Osnova pouceni zakl o bezpecnosti ve Skole a pfi Skolnich akcich, ze dne 1. 1. 2007
Dozory nad Zaky, ze dne 1. 9. 2003

Preventivni strategie programu primdrni prevence Gymndazia Triebi¢, ze dne
30.9.2009

Minimalni preventivni program 2009/2010

Vzorek Skolniho ¢asopisu Zvonek a Rozhrani

Internetové stranky Skoly

Individudlni vzdélavaci plany, ke dni kondni inspekéni Cinnosti

Zasady bodového systému klasifikace v matematice

Uprava rozpoétu ptimych vydajit NIV pro rok 2007, 2008 a 2009

Statisticky vykaz P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi, 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych Skolam a Skolskym zafizenim
k 31.12.2007, 2008 a 2009, v¢etné ptiloh

Vykaz zisku a ztraty za obdobi 12/2007, 2008 a 2009

Poskytnuti ti€elové dotace na realizaci rozvojového programu ZvySeni nenarokovych
sloZzek platd a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki regionalniho
Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace — dopis ¢ j. KUJI 12203/2009/0SMS,
ze dne 18. 2. 2009

Poskytnuti Gcelové dotace na realizaci 2. etapy rozvojového programu ZvysSeni
nenarokovych sloZzek platd a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace — dopis ¢j. KUIJI 30458/2009/0SMS, ze dne
24.4.2009

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu Hustota a Specifika
¢. j. KUJI 75913/2009, ze dne 14. 10. 20099, (UZ 33 015)

Poskytnuti ucelové dotace na realizaci rozvojového programu na rok 2009 Posileni
urovné odmeénovani nepedagogickych  pracovnikii — dopis ¢j.  KUIJI
22073/2009/0SMS, ze dne 25. 3. 2009



46. Poskytnuti ucelové dotace na realizaci II. etapy rozvojového programu na rok 2009
Posileni trovné¢ odmeénovani nepedagogickych pracovniki — dopis ¢j. KUJI
44932/2009/0SMS, ze dne 12. 6. 2009

47. Komentar k ro¢ni uzavérce roku 2007, 2008 a 2009

48. Smérnice k provadéni financni kontroly €. j. 01-01/2008, ze dne 1. 1. 2008, vcetné
podpisovych vzori

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, PhDr. Ludmila Sldnskd, Dolni 3, 591 01
Zd’dr nad Sdzavou.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdikona
ve lhité do 30 dnit od pievzeti inspekcni zpravy poZaduje zaslani ozndmeni o prijeti
opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii (Skolni idd, formulace SVP a organizace vyuky
v piredmétu informatika a vypocetni technika). Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich piedpisii, ve lhité do 31. srpna 2010 poZaduje podani
pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Slanska Ludmila Slanska v. r.
PaedDr. Olga Drapalova Olga Drépalova v. r.
Bc. Bohuslava Dvotakova Bohuslava Dvotrakova v. r.
Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil Miroslav PospiSil v. r.

Zd4r nad Sazavou 16. dubna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Mgr. Radek Blazek Radek Blazek v. r.

Ttebic 12. 5. 2010



	Česká školní inspekce
	Inspektorát v kraji Vysočina



