Ceska $kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

V4
.

j. CSIA-210/15-A

Nazev pravnické osoby Stiedni Skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o.
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Ceskobrodska 362/32a, 190 00 Praha 9 - Hrdlofezy
E-mail pravnické osoby info@bean.cz

1CO 25059491

Identifikator 600005798

Pravni forma spolecnost s ru¢enim omezenym
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Zrizovatel Ing. Jifi Molen, Komarkova 1247/19,

Chodov, 148 00 Praha 4
RNDr. Karel Schuh, Zdislavicka 723/8,
142 00 Praha 4 - Kamyk

Misto inspek¢ni innosti Ceskobrodska 362/32a, 190 00 Praha 9 - HrdloFezy

Termin inspekéni ¢innosti 9.—12. Gnor 2015

Inspekéni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti. Byla zameétena
na vyucované obory vzdélani ukoncené maturitni zkouskou, a to 69-41-L/01 Kosmetické
sluzby, 65-41-L/01 Gastronomie, 65-41-L/51 Podnikani (denni forma vzdélavani) a 65-41-
L/51 Gastronomie (denni forma vzdélavani).

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé€jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkt vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programii; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programt a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Stredni Skola kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o., (dale ,,8kola*) vykonava svou ¢innost
v souladu se zapisem v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. V roce 2012 doslo ke zméné
ziizovatele a nasledné nazvu $koly. Skola pievzala zavazky ptivodni Skoly (Stéedni $kola
hotelového provozu, s.r.0.). Realizuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni formé
vzdélavani v oboru Kosmetické sluzby, Gastronomie, v denni a dalkové formé
nastavbového studia oboru Podnikani, denni formé nastavbového studia oboru
Gastronomie a stiedni vzdélani v denni formé vzdélavani ukon¢ovaného vyucnim listem
v oboru Kuchafr - ¢isnik.

Jedna se o skolu s malym poctem zakd, k 30. 9. 2014 se v 10 tfidach vzdélavalo 61 zakd
(23 v maturitnim oboru, 12 v nastavbovém studiu, 5 v dalkové form¢ nastavbového studia
a 21 vucebnim oboru), kapacita Skoly je naplnéna na 20 %. Ve sledovaném obdobi doslo
k vyraznému snizeni poc¢tu zaka Skoly, a to o 40 %. Vyuka probiha podle skolnich
vzdé&lavacich programii (dale ,,SVP“) zpracovanych zvlast' pro kazdy obor.

Skola je tizce propojena s pravnickou osobou Soukroma stiedni $kola a Soukromé stiedni
odborn¢ ucilist¢ BEAN, s.r.o., jejiz zfizovatel a vedeni je totozné, Skoly sdili spolecné
prostory i pedagogicky sbor, jsou provazany po strance organizacni a z hlediska zajisténi
vyuky.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Rizeni Skoly

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je ve funkci od pievzeti $koly novym ziizovatelem.
Pii fizeni uplatituje své dosavadni zkusenosti z pisobeni ve funkci feditelky Soukromé
stiedni Skoly a Soukromého stfedniho odborného ucilist¢ BEAN, s.r.o. Na zaklad¢ svych
celkovych zjisténi vytvorila dlouhodoby zamér rozvoje spolecny pro obé Skoly, jez se
promita do ro¢niho planu &innosti $koly. Plnéni tikolii je vyhodnocovano. Reditelce se
castecn¢ podaftilo skolu stabilizovat, ¢astecné se ji daii aplikovat do chodu Skoly zaméry
nového zfizovatele a uskuteCnovat kroky vyplyvajici z vlastni profesni zkuSenosti.
Organizacéni struktura propojuje obé Skoly, ¢ast dokumentace (napt. Skolni fad, zaznamy
z pedagogickych rad) je totozna pro obé skoly. Kontrolni ¢innost je uskute¢novana
prabézné a postihuje celkovy chod obou skol. Hospitacni ¢innost je Cetna, je vSak malo
orientovana na metody a formy prace ve vyuce. Pii fizeni je uplatiiovan liberalni piistup
zohlednujici rodinné prostiedi Skoly. Slabinou tohoto modelu je mald duslednost
a benevolence, jez se projevuje pouze v dilc¢ich nebo zcela nedostatecné pfijimanych
opatfenich. Standardné fungujici platformou pro zapojeni pedagogli do chodu Skoly je
pedagogickd rada, ktera projednava vysledky vzdélavani a chovani jednotlivych zaku
a tfid, avSak nepfijima konkrétni systémova opatfeni, jez by vedla ke zlepSeni zjisténého

v

stavu. Vedeni $koly zajistuje funkéni vnitini a vnéjsi informacni systém.
Persondlni podminky

K terminu inspekce zabezpecCuje vzdélavani 19 pedagogickych pracovnikd. Jedna se
o stabilizovany, vékoveé rovnomérné rozlozeny pedagogicky sbor. K prioritam vedeni Skoly
v persondlni oblasti patfila snaha o dosazeni vétsi miry kvalifikovanosti, coz se podaftilo
naplnit. Pozadovanou kvalifikaci spliiuje 14 pedagogt, tj. 73 %, tfi si dopliuji
pedagogickou zpuasobilost v ramci studia ke splnéni kvalifikaénich ptedpokladt. Dalsi
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vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) vychazi z planovanych potieb skoly
(ptiprava na realizaci maturitnich zkousek, vychovné poradenstvi, fidici management).
V poc¢tu akci doplnuyjicich a prohlubujicich odbornost pirevlada zajem vyucujicich
spolec¢enskovédnich predmétll, vyrazné mén¢ je zastoupeno DVPP v odborném vzdélavani,
coz nekoresponduje se zaméfenim Skoly a nepodporuje zkvalithovani vzdélavaciho
procesu v souladu s profilem absolventa. Rovnéz se projevuje v jednotvarnosti a nizsi
efektivité pouzivanych forem a metod prace pfi vyucovani.

Materialni a financni predpoklady

Cinnost 3koly je finanéné zajiténa dotacemi ze statniho rozpoétu a piijmy ze §kolného,
jehoz vyse je stanovena podle jednotlivych oborti vzdélani. Finanéni prostiedky ptidé€lené
v ramci zvySené dotace ze statniho rozpoctu $kola vyuziva na thradu mzdovych néklada
a zakonnych odvodi za zaméstnance Skoly. V disledku vyrazného ubytku poctu zaki
vykazuje hospodafeni Skoly od roku 2012 ztratu, kterou se daii postupné snizovat.
Ke zlepseni ekonomickych podminek Skoly zapojuje =zfizovatel piijmy vytvorené
provozovanim dal$ich ¢innosti uvedenych v piedmétu podnikéani. S finan¢nimi zdroji skola
naklada hospodarné.

Skola sidli ve starsi pronajaté budové. Zaci maji k dispozici kromé b&znych uéeben také
odborné ucebny (vypocetni technika, jazykova ucebna, ucebna gastronomie, ucebna
pro vyuku kosmetické péce a u¢ebna pro vyuku péce o ruce a nohy). Materialni podminky
se dafi postupné doplilovat (napf. v uebné gastronomie indukéni vari€, stolni inventar).
Ekonomické a materialni predpoklady skoly umoziuji plnit Skolni vzdélavaci programy.

Podminky k realizaci Skolnich vzdélavacich programii jsou na poZadované iuirovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzhledem k vyznamnému poklesu poctu zakt Skoly a vzhledem k nizkému poctu zaka
ve tiidach se vzd¢lavaci proces stal ndkladnym. Primérny pocet zaki (denni forma
vzdélavani) ve skolnim roce 2013/2014 na jednu tfidu ¢inil 6,4 a na jednoho pedagoga 3,6.
Organizaci vzdélavaciho procesu ovlivituje spojovani tfid obou $kol v maturitnich oborech
(napt. Cesky jazyk 4. ro¢nik; kultura a uméni 1. ro¢nik; anglicky jazyk 3. a 4. ro¢nik),
riznych ro¢nikti rtiznych obord vzdélani Skoly (napf. 1. ro¢nik nastavbového oboru
Gastronomie a 2. rocnik nastavbového oboru Podnikdni v pfedmétech marketing
a management, Cesky jazyk, anglicky jazyk, ucetnictvi, ekonomika, spolecenské védy,
matematika, kultura a uméni, informatika), ale také rlznych ro¢nikii stejného oboru
vzdélani Skoly (napf. 3. a 4. ro¢nik oboru vzdélani Kosmetické sluzby v predmétech
zdravovéda, kosmetika, kosmetické sluzby, materialy; 1., 3. a 4. ro¢nik oboru vzdélani
Kosmetické sluzby v predmétu kosmetické sluzby).

Spojovani tfid se jevi komplikovanym zejména v odborném vzdé¢lavani, nebot’ klade vétsi
naroky na organizaci vyucovaci hodiny. Ve sledovanych hodindch ucitelé sice
diferencovali vyuku podle ro¢niku a oboru, av§ak pouze nékteré zhlédnuté hodiny nesly
znaky kvalitn¢ pfipravenych vyucovacich hodin s promysSlenou stavbou ve smyslu
efektivniho nacasovani ¢innosti riznych roénikii a oborlt vramci vyucovaci jednotky.
Casto nedochazi k efektivnimu vyuziti ¢asu (45 minut) ve vyucovaci hoding obéma
ro¢niky a obory. Pedagogové museli zvolit frontdlni vyuku vramci jednoho rocniku
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a oboru v kombinaci se zafazenim samostatné prace druhého ro¢niku a oboru, aby probrali
pozadované penzum uciva.

Odborné vzdélavani bylo vedeno vécné a odborné spravné. Byla patrnd snaha o propojeni
teorie s moznostmi praktického vyuziti. Nizky pocet zakt ve tiidach (napt. dva nebo tfi
zaci) vytvari vyucujicim nadstandardni podminky pro zefektivnéni a zintenzivnéni vyuky
apro ucinngjsi zapojeni zdkli do vyucovaciho procesu. Této vyhody ale vyucujici
sledovanych hodin vétSinou nevyuzili. Az na vyjimky se jednalo o hodiny, v nichz byla
nizka 0¢innd podpora osobnosti zdka. Vyraznym znakem byla mald nézornost, pouze
ojedinéle byly ucelné vyuzity ucebni pomucky. Vyuka citelné postradala zatazeni
efektivnich metod a forem prace. VétSina vyucovacich hodin postradala dynamicnost
a vétsi zapojeni zaki do procesu udeni. Zaci byli ojedinéle vedeni k aplikaci ziskanych
védomosti, ve struktufe sledovanych hodin casto citelné chybélo pribézné a zaveérecné
upevilovani probiraného uciva. Na konci vyucovacich hodin ucitelé neovetovali naplnéni
stanovenych cilii vzdélavani. Zdatila byla hodina ucetnictvi, kde zaci byli aktivizovani,
projevovali o vyuku zajem a udrZeli pozornost celou vyucovaci hodinu.

Vzdélavani v Ceském jazyce i literatuie (predmét kultura a uméni) smétuje k rozvoji
komunikacnich dovednosti, k aplikaci ziskanych védomosti a k praktickému vyuziti
poznatki  propojenim slohového vycviku supevilovanim gramatickych pravidel
(interpunkce). Ctenafskou gramotnost rozviji systematickd prace s uméleckym textem,
pti které zaci vyuzivaji osvojenych znalosti literarnévédné terminologie. Niz§i vek
vyucujicich se pozitivné promita do schopnosti motivovat zaky zatazenim soucasnych
trendit do vyuky (chatovd komunikace, SMS) s vyuzitim formy partnerské spoluprace.
Odrazi se vSak i negativné v oblasti jazykové kultury, stavby vyucovaci hodiny nebo
v nepfiméfenosti pozadavkl vzhledem ke schopnostem zakt (vyklad pristavku).

Komplexnimu pojeti vzdélavani v anglickém jazyce odpovidd zatazovani riznych forem
a ¢innosti v hodiné — poslech s porozuménim, rozvoj fecovych dovednosti, procvi¢ovani
gramatickych jevll a rozSifovani slovni zasoby. Vyuka, zvlast¢ ve vysSich rocnicich,
smétuje k piipraveé na spole¢nou ¢ast maturitni zkousky prostfednictvim nacviku kratSich
slohovych tutvard, doplnovani slov do textu na zakladé poslechu. Vyucujici vhodné
vyuziva propojeni vyuky s praxi, hodnoceni i klasifikaci a poskytuje tak zdkim ucinnou
zpétnou vazbu. I pfes jeho snahu o pribéznou motivaci zlstavali néktefi Zaci pasivni
a neprokazovali ani odpovidajici tUroven osvojenych védomosti (slovni zéasoba,
vyslovnost).

Spoleénym znakem navstivenych hodin byla kézen, pratelskd atmosféra a nastaveny
systém domaci piipravy, ktery sice vede krozvoji studijnich navykd a procviCovani
probraného uciva, ktery vsak neni zaky pfilis akceptovan.

Praktické vyucCovani zabezpeCuje skola vlastnimi uciteli odborného vycviku. Vyucujici
uceln¢ vyuzivaji materidlni zazemi Skoly. V oboru vzdélani Kosmetické sluzby doslo
k propojeni odborné a teoretické vyuky. Ze zhlédnuté vyuky vsak vyplynulo, ze nékteti
zaci nedokazi vyuzit znalosti z teoretickych predmétti a aplikovat je pfipraktickém
vyuCovani. Sledovand vyuka obsahovala instruktdz k vyukovym c¢innostem, vyucujici
vhodné zatazuje individualizovanou vyuku (spojeny 3. a 4. ro¢nik oboru) a partnerskou
spolupraci zaka. Dusledné dbd na dodrzovani hygienickych predpisti a zasad ochrany
zdravi. Zéaci pracovali samostatnd a byli vedeni k pribéznému ovéfovani pracovniho
postupu a zdivodiovani zvolenych technologickych postupt. Clenstvi vyuéujici
v odbornych asociacich se pfiznivé promitd zafazenim inovativnich prvka do vyuky.
V oboru vzdélani Gastronomie vyuka sméfovala k rozvoji odbornych kompetenci zaka
ve vazb¢ na pripravu k maturitni zkousce. Vzhledem k minimalnimu poctu ptitomnych
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zaku byla zhlédnutéd vyuka zcela individualizovana a zalozena na dovednostné-praktickych
metodach.

Skola G&elné vyuziva erudice vyulujici, mistopiedsedkyné Asociace uéitelti ob&anské
vychovy a spolecenskych véd, zapojenim do projektu Jeden den na Skolach a spolupraci
s obCanskym sdruzenim PANT 1 zafazovanim modernich vyukovych materiala
ve spolecenskovédnich predmétech (prace s dokumenty, oral history).

Odborna stranka priibéhu vzdélavani je hodnocena na standardni urovni. Z hlediska
metod a forem vyuky je priabéh vzdélavini odbornych piedmétii hodnocen
na podpriumérné urovni. Pribéh vzdélavani anglického jazyka, Cceského jazyka
a praktického vyucovani je hodnocen jako poZadovany stav.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vysledky vzdelavani
Zajem uchazect o piijeti ke vzdélavani je stabilné velmi nizky (k 31. 5. 2012 odevzdali
zapisovy listek 3 Zzaci, k 31. 5. 2013 pouze 1 zdk, k 31. 5. 2014 pouze 1 zak), pfijimaci
zkouska se nekona. Skola je oteviengjdi k pfijimani do vysiiho roéniku vzd&lavani
a k pfijimani v prubéhu skolniho roku (pocet zaki Skoly je v prubéhu skolniho roku zna¢né
proménlivy). Ke vzdé€lavani jsou pfijimani Zzaci s prokazateln¢ niz$imi studijnimi
predpoklady. To ale zaroven zvysuje riziko Skolni netspésSnosti zakl a klade vyssi naroky
na jeji systematické feseni. Reditelka v souladu s pravni normou sice povoluje opakovani
ro¢niku zaktm, avSak jejich studijni vysledky a studijni navyky prokazateln¢ neddvaji
predpoklad tspésného ukonceni vzdélavani (Spatny prospéch, vysoka absence, neomluvena
absence, kazeniska opatfeni). Zminéné faktory vedou k tomu, ze kazdy skolni rok vysoké
procento absolventt ukoncuje vzdelavani bez dosazeni maturitni zkousky.
Pii zjistovani dosazené Grovné vzdelavani Skola vyuzivéa standardnich zptisobd interniho
hodnoceni. Individudlni a skupinové vysledky vzdélavani zaka jsou projednévany
pedagogickou radou. I pfes vysokou studijni neuspésnost zakd v pribéhu vzdélavani, ale
zejména u maturitnich zkousek, Skola nepfijimd ucinna opatfeni, chybi hlubsi analyza
tohoto jevu. Zcela chybi koncepce tcelné pomoci zakim s riziky studijniho netspéchu.
Od ledna 2015 skola pftijala dil¢i opatfeni v podob¢€ zvysené piipravy k maturitni zkousce.
Nabizena forma osobnich konzultaci je vyuzivana méné ¢asto. Uspésnost zakil u maturitni
zkousky je stabilné velmi nizkd a vykazuje klesajici tendenci (S8kolni rok 2011/2012
uspéesnost 39 %, skolni rok 2013/2014 uspésnost pouze 28,6 %). Pri¢inou nizké tispésnosti
zakli u maturitni zkousky jsou jejich niz$i studijni ptfedpoklady, mald motivovanost
ke vzdé€lavani, vysoka absence a nedostatec¢na efektivita vychovné vzdélavaciho procesu.

Tato skute¢nost se odrazi i v mife zaku s uzavienou klasifikaci k 30. 6., nejhorsi vysledky
byly zaznamenany ve $kolnim roce 2012/2013 (pouze 41 %). Velky pocet zakl opakuje
ro¢nik (Skolni rok 2012/2013 22 %, 2013/2014 16 %, 2014/2015 11 %). Dal$im rizikem
pro kvalitu vzdélavani je nadmiru vysoka absence zakl ve vyuce, ktera je dalsi zjevnou
pricinou Skolni neuspésnosti a na kterou Skola dostate¢né nereaguje a systematicky ji
nefesi. Ve Skolnim roce 2013/2014 byla primérné absence na zdka v maturitnim oboru 330
hodin (v nékterych tfidach dokonce 507 hodin na zaka). Ve Skolnim roce 2014/2015
v 1. pololeti byla primérna absence na zéka v maturitnim oboru 196 hodin. Ve skolnim
roce 2013/2014 mélo neomluvenou absenci 36 % zaku Skoly. Dokumentace doklada, ze
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vzhledem k nizkému poctu zakt tfid a kjejich vysoké absenci v n€kterych dnech
popt. v nékterych vyucovacich hodinach vyuka ve tfidach pro nepfitomnost zaka
neprobiha.

Poradenské systemy

Poradensky systém je zajistovan soucinnosti vychovné poradkyné, ktera ¢aste¢né zastava
i funkci metodicky prevence, s vyucujici spolecenskovédnich predmétt a s Pedagogicko-
psychologickou poradnou pro Prahu 9. Z dokumentace vyplyva, Ze vSichni pedagogové
byli seznameni s mirou pfizptsobeni podminek vzdélavani zakd se specialnimi
vzdelavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Vyucujici v hospitovanych hodindch tyto zaky
reflektuji, ale zaznamenand individualizovanad vyuka je déna pfedevsim velmi nizkym
stavem zakt ve tfidé. Z inspekéni Cinnosti vyplyvd, ze zatim nejsou vypracované
a uplatnované jasné¢ mechanismy kontroly vzdélavani zaka se SVP. Kariérni poradenstvi
probiha standardné, vétSina zakd nastupuje ptimo do praxe.

Strategie prevence socialn¢ patologickych jevii je zpracovdna obecné a promitd se
ido obsahu vSeobecn¢ vzdélavacich predméti. Pozornost je vénovana problémim
spojenym s adaptaci prvnich ro¢nikli. Nabidka tematicky cilenych ptfednasek a besed se
zaméfuje na dusledky negativnich jevii chovani (agresivita, navykové latky), projektové
dny reflektuji problémy spole¢nosti (Boj proti homofobii, Boj proti korupci). Systém
poradenskych sluzeb presto neni Ucelny ve vztahu k celkovym vysledkim vzdélavani
a svym zamétenim neodrazi skutecné potieby Skoly (vysoka absence, neomluvena absence,
skryté zasSkolactvi). V praxi nardzi na nejednotny a nedasledny pfistup vyucujicich
v uplatiovani kritérii pro ulozeni kazeiiskych opatfeni, dodrzovani skolniho tadu, ale
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Bezpecné prostiedi

Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi svych zakd pii vzdélavani i snim
souvisejicich Ginnostech na pozadované tirovni. Zaci jsou prokazatelné seznamovani se
zasadami bezpecnosti prace vzdy pred zahajenim odborného vycviku s pfihlédnutim
k charakteru vykonavanych ¢innosti a technologickym postupiim. Mira trazovosti je nizka,
ucinnost dodrzovani pravidel bezpe€nosti a pouzivani osobnich ochrannych pomucek
doklada skutecnost, ze ve sledovaném obdobi nebyl pii praktické vyuce zaznamenan zadny
uraz.

Partnerstvi

Mezi standardni partnery Skoly patii ztizovatel a Skolské4 rada. Spoluprace se zakonnymi
zastupci se soustfed’uje na poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani.
Rodinné atmosféry Skoly se vyuziva pti neformalnich pohovorech se zastupci tid. Pocet
profesnich partnert s ohledem na snizujici se pocty zaka klesa (Skolni rok 2013/14 - 14,
2014/15 — 5). Realizaci SVP napoméha spoluprace s Unii kosmetiek i se zastupci firem
prezentujicich produkty a pfistroje pouzivané pii praktickém vyucovani. V ramci
partnerskych vztaht jsou posilovany i kompetence socialni (napfi. praktické ukazky z oboru
Gastronomie a Kosmetické sluzby v Domové seniorti v RiGanech nebo spoluprace
s M¢stskou casti Praha 9).

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani Zdaku a celkové vysledky vzdélavani Skoly
vykazuji rizikovy stav. Poradenské systémy jsou na podprimérné urovni. Partnerstvi
a bezpecnost jsou na poZadované urovni,
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Dalsi zjiSténi
Kontrolou rozvrhii vyucovacich hodin bylo zjisténo, ze skola ve Skolnim roce 2014/2015
vyu€uje vrozporu se stanovenym ucebnim planem v SVP oboru Kosmetické sluzby

ve tfidé 3BM. Ve 3. ro¢niku Skola vyucuje vyucovaci predmét kultura a uméni v poctu
3 vyucovacich hodin misto 2 vyuc¢ovacich hodin stanovenych v SVP.

Inspekéni tym analyzou rozvrhli vyucovacich hodin a tfidnich knih zjistil, Ze feditelka
Skoly a zastupce feditelky Skoly nemaji stanoven tydenni rozsah piimé pedagogické
¢innosti, ¢imZ porusuji pravni predpis.

a) Slabé stranky:
o velmi nizky pocet Zakii Skoly a neekonomicnost poskytovaného vzdélavani

e spojovdni tiid, rocnikit a oborii ve smyslu neefektivniho vyuZiti cCasu
v kombinaci s neucelnymi metodami a formami v pribéhu teoretického
odborného vzdélavani

o vysokd mira neuspéSnosti Zaku p¥i ukoncovani vzdélavani

o vysoké procento absolventit ukoncujicich vzdélavani bez dosaZeni maturitni
zkousky

o rizikové vysledky vzdélavani Zaki

o vysokad absence Zdkit, vysokd neomluvend absence Zakii

e mala motivovanost Ziku ke vzdélavani

o nesystematickd podpora neuspéSnych Zdaki

o nedostateCné prijimdna opatieni zejména v oblasti absence a Spatnych
studijnich vysledkn Zakii

e neucelné poradenské systémy
b) Na misté neodstranitelné nedostatky:

o neplnéni ucebniho plinu v oboru Kosmetické sluZby ve 3. roéniku ve tridé
3BM

o jeditelka Skoly a zdstupce reditelky Skoly nemaji stanoven tydenni rozsah
primé pedagogické Cinnosti

¢) Nadvrhy na zlepSeni stavu skoly:

e analyzovat uroven, efektivitu a vysledky vidélavaciho procesu a prijimat
ucinnd opatieni ke zlepSeni

o vramci DVPP se zamé¥it na pritbéh vzdéldaviani (metody, formy, ndzornost,
vyuzZivani moderni didaktické techniky apod.) a diisledné je uplatiiovat
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Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym S$kolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
podprimérna.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

e do 15. 4. 2015 odstranéni zjiSténych nedostatka podle Zavéri pism. b)
a zaslani zpravy o odstranéni

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materialii, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zakladatelska listina Stredni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN s.r.o., se
sidlem 191 00 Praha 9, Ceskobrodska 32a, ze dne 28. srpna 2012

2. Jmenovani feditelky Stfedni $koly kosmetiky a hotelnictvi BEAN s.r.o0., Praha
9, Ceskobrodska 32a/362, ze dne 28. srpna 2012

3. Vypis spravniho fizeni ¢. j. MSMT-42899/2012-62 u pravnické osoby Stredni
Skola hotelového provozu, s.r.o., zapis nazvu pravnické osoby Stfedni Skola
kosmetiky a hotelnictvi BEAN s.r.0., adresa Ceskobrodska 362/32a 190 00
Praha 9 - Hrdlotezy, ze dne 15. 10. 2012, s u¢innosti od 15. 10. 2012

4. Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, ze dne 7. 1. 2013

5. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C,
vlozka 46131

6. Vykazy R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2013 a 30. 9.
2014

7. Vykazy M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2012, 30. 9. 2013 a 30. 9. 2014

8. Vykazy S 5-010o ptihlasenych a pfijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy
vzdelavani ve stfednich Skolach a konzervatofich podle stavu k 31. 5. 2012,
k31.5.2013 a31.5.2014

9. Organizacni fad Soukromé stfedni Skoly a Soukromého stfedniho odborného
ucilist¢ BEAN, s.r.o., a Stfedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o0.,
ze dne 30. 8.2014

10. Dlouhodoby zamér skol, ze dne 1. 9. 2012

11. Plan autoevaluace skol, srpen 2014

12. Autoevaluace skoly, 2012/2013, 2013/2014, listopad 2014

13. Celoro¢ni plan ¢innosti Skoly, ze dne 10. 9. 2014

14. Harmonogram ukolii a kontrol, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015
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15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
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Plan mimoskolnich aktivit tfid, Skolni rok 2014/2015, ze dne 7. 10. 2014
Vyroéni zprava, skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Portfolio hospitacnich zaznamui a protokold, Skolni rok 2012/2013, 2013/2014
a 2014/2015

Vyhodnoceni hospitacni ¢innosti ve $kolnim roce 2013/2014 a plan na Skolni
rok 2014/2015

Skolni #ad Stfedni $koly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.0., a Soukromé
sttedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilist¢ BEAN, s.r.o., $kolni rok
2014/2015

Klasifika¢ni tad Stfedni Skoly kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s.r.o.,
a Soukromé stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté BEAN, s.r.o0.,
Skolni rok 2014/2015

Skolni vzdélavaci program, Hotelovy provoz, platnost od 1. 9. 2009 véetnd
dal$ich aktualizaci

Skolni vzdélavaci program, Kosmetické sluzby, platnost od 1. 9. 2011v&etné
dal$ich aktualizaci

Skolni vzd&lavaci program, Kosmetické sluzby — zkracené studium, platnost
od 1.9.2013

Skolni vzd&lavaci program, Podnikéni — denni forma, platnost od 1. 9. 2012
Skolni vzdélavaci program, Podnikéni — dalkova forma, platnost od 1. 9. 2014
Skolni vzd&lavaci program, Gastronomie — denni forma, platnost od 1. 9. 2014
Rozvrh vyucovacich hodin, skolni rok 2014/2015 vedeny k terminu inspekce
Zapisy porad vedeni, Skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Zaznamy zjednani pedagogické rady, skolni rok 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015 k terminu inspekce

Zapisy z predmétovych komisi vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti
za skolni rok 2013/14 a 2014/15

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Tiidni knihy ve Skolnim roce 2013/2014, 2014/2015 vedené k terminu
inspekce, vcetné¢ Denikti evidence odborného vycviku ve Skolnim roce
2014/2015 u oboru vzdélani 65-41-L/01 Gastronomie

Zapisy z jednani Skolské rady, skolni rok 2013/2014 a 2014/2015

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl vedena k terminu inspekce
Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2014/2015
Portfolio rozhodnuti o pfijeti zakt ke vzdélavani, osobni dokumentace zaka

Souhrnné vysledky maturitni zkousky, jejich ¢asti a predméti povinnych
zkousek spole¢né Casti maturitni zkousky, jarni a podzimni zkuSebni termin
2014, 2013, 2012

Piehled vychovnych opatfeni, skolni rok 2013/2014, 1. pololeti Skolniho roku
2014/2015
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39. Kniha urazt za skolni rok 2012/13, 2013/14 a 2014/2015 k terminu inspekce
40. Zapisy o pouceni o bezpecnosti oboru Kosmetické sluzby za skolni rok 2014/15
41. Zépisniky bezpecnosti prace tiid 1BU, 2BU, 3BU

42. Ramcovy plan vychovného poradce na skolni rok 2014/15

43. Zprava o ¢innosti vychovného poradce za rok 2013/14, 2012/13

44. Pokyny pro ucitele vyucujici zaky s SPU 1. 9. 2014

45. Smérnice 1/2013 Preventivni program patologickych jevu

46. Smlouva ¢. DOT 61//01/006100/2014 o poskytnuti zvySené dotace mezi
hlavnim méstem Prahou a Stfedni skolou kosmetiky a hotelnictvi BEAN, s. r. o.
na Skolni rok 2014/2015 ze dne 7. 2. 2014

47. Smlouva ¢. DOT 61/01/006099/2014 o poskytnuti dotace mezi hlavnim méstem
Prahou a Stfedni Skolou kosmetiky a hotelnictvi, BEAN, s. r. 0. na Skolni rok
2014/2015 ze dne 6. 2. 2014

48. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2012,
20132014

49. Prehledy vyuziti dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za roky 2012, 2013,
2014 a vystupy z ucetnictvi Skoly za rok 2014

50. Piehledy mésicnich hlaSeni poc¢tu zaka za skolni rok 2012/2013, 2013/2014
a2014/2015

51. Vykazy zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2012, 31. 12. 2013 a 31. 12. 2014

52. Zpravy nezavislého auditora o ovéfeni nakladovych a vynosovych uéti
a zpusobu vynalozeni dosazeného hospodarského vysledku k31. 12. 2012
a2013

53. Piehled vysledkovych tcti — Analytika za rok 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dné po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.a@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Prazském inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Marie PSenicova, $kolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. 1.

V Praze 12. 3. 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Yvona Sorejsova, feditelka $koly Ing. Yvona Sorejsova v. r.

V Praze 13. 3. 2015
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Inspekéni zprava

Ceskd $kolni inspekce HnSpe
Cj.: CSIA-210/15-A4

PraZsky inspektordt

Piipominky reditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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