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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a odst. 4 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zédkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
se zaméfenim na:

e Hodnoceni piedpoklada pro ¢innost skoly

e Hodnoceni pribéhu vzdélavani a souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

e Hodnoceni vysledkil vzdélavani zaka na Grovni Skoly

Charakteristika Skoly

Stfedni odborné ucilisté, Nové Straseci, Sportovni 1135 (dale Skola) je ptispévkovou
organizaci ziizenou StfedoCeskym krajem se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5.
Organizace vykonava ¢innost stfedni Skoly s kapacitou 350 zakd.

Ve skolnim roce 2008/2009 $kola vzdélava zaky v oborech vzdélani v denni formé studia:
41-55-H/003 Opravai zemedélskych stroja

23-68-H/001 Automechanik

Délkovou formou probihd vyuka nastavbového oboru vzdélani 23-43-L/506 Provozni
technika.



Ve skole se vzdélava 283 zaki. Kapacita stfedni $koly je naplnéna na 83,5 %. Vyvoj v poctu
zaki za posledni tfi roky ma setrvalou tendenci. Skola pfijima uchazeCe z Rakovnicka,
Kladenska, Slanska, Zatecka a Lounska.

Ve sledovaném obdobi tii Skolnich let byla v celé budové teoretické vyuky vyménéna okna,
v poloviné tfid zrekonstruovan nabytek, kazda ufebna vybavena televizorem, videem nebo
DVD piehravacem a zpétnym projektorem, obnovena vypocetni technika, instalovany dvé
interaktivni tabule a v soucasné dobé probiha vymeéna klasickych tabuli za tabule keramické.
Pro vyuku Zakli v odborném vycviku byly zmodernizovany dilny, dale napf. zakoupena
brzdova stolice a zafizeni laserové geometrie, bylo zrekonstruovano socialni zatizeni.

Skola dosahuje dlouhodob& dobrych vysledki v oblasti vzdélavani technickych odbornik.
Organizuje vzdélavani dospélych v oblastech svafovani, informacni gramotnosti a pravniho
minima.

Stfedni odborné ucilisté, Nové Straseci, Sportovni 1135 je cviénou Skolou pro pedagogickou
praxi Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola hospodaiila ve sledovaném obdobi (2006 — 2008) jako piisp&vkové organizace zejména
s dotaci ze statniho rozpoctu (tj. na ptimé vydaje na vzdélavani) a dotaci Stiedoceského kraje,
jako zfizovatele, poskytnutou na provozni vydaje. Tyto prostiedky Skola vyuzila predevSim
na platy a nahrady platli, ostatni osobni néklady, na zdkonem stanovené odvody do fondl
sociadlniho a zdravotniho pojiSténi, pifidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb,
na ucebnice, ucebni pomicky a Skolni potieby, na vydaje spojené s dalSim vzdélavanim
pedagogickych pracovnikii a na dal$i Cinnosti, které pifimo souvisely srozvojem Skoly
a kvalitou vzdélavani. Dotace byly zfizovatelem poskytovany v priabéhu kontrolovaného
obdobi tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.

Dotace ze statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdélavani se v letech 2006 a 2007
navySovaly a pokryvaly v priméru 64 % celkovych roc¢nich neinvesticnich vydaji Skoly.
Prostfedky na platy byly kryty ze statniho rozpoctu v priméru z 92 % celkovych néakladt
na platy.

V roce 2006 skola provedla jako investi¢ni akce - nakup elektrického robotu do kuchyné,
uhradu zpracovani projektu na rekonstrukci domova mladeze a zatizeni na méfeni geometrie
kol v celkové vysi 591.192,- K&. V roce 2007 neprobehly zadné investi¢ni akce a v roce 2008
vramci investic organizace zakoupila dochazkovy systém, osobni auto a svafecku
do vzdelavaciho centra - svarecské skoly v celkové hodnote 528.570,- K¢.

Projekt zfizeni Vzdélavaciho centra Skoly byl financovan z dotace poskytnuté z ESF
(4.727 tis. K&). Z ucelové zamétenych dotaci byl ve sledovaném obdobi hrazen napt. vycvik
zakl v autoSkole, prondjem télocvicny, ndkup interaktivnich i keramickych Skolnich tabuli.
DalSimi zdroji jsou napf. sponzorské dary, trzby ze Vzdélavaciho centra a produktivni prace
zaka.

V roce 2007 byly Skole poskytnuty finanéni prostfedky na rozvojovy projekt ,,Program na
podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ* v ¢astce 19 457,- K¢. Daéle byly Skole
vroce 2007 ptidéleny financéni prostfedky na rozvojovy projekt ,,DVPP k nové maturitni
zkousSce™ v Castce 7 346,- K¢. Tato Castka byla vracena poskytovateli.



Na zakladé rozhovoru s feditelem Skoly a analyzy dokumentace je moZzno konstatovat, ze
Skola disponovala vuvedeném obdobi dostatkem materidlnich a finan¢nich zdroji pro
realizaci vyucovanych obord.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala dostatkem materidlnich a financnich zdroju
pro podporu strategickych zaméri a realizaci u¢ebnich dokumenti.

Hodnoceni $koly

Hodnoceni prredpokladu pro ¢innost §koly

Rovny pfiistup pfi pfijiméani ke vzdélani

Skola je zaméfena na vychovu a piipravu technickych odbornikii. K propagaci $koly je
vyuzivano nékolika zpisobi. Tiikrat v pribehu roku jsou organizovany ,.Dny otevienych
dveti“. Propagace je téZ zajiStovana pomoci Skolnich webovych stranek, kde jsou
v dostatecném casovém piedstihu uvefejiovany informace o budoucim pfijimacim fizeni.
Skola se zviditeliuje na tzv. ,Burze §kol“ kde se prezentuji stfedni $koly blizkého okoli.
Pravideln¢ organizuje prezentace v zdkladnich Skolach.

Pro skolni rok 2008/2009 byly otevieny dva ttileté obory s vyucnim listem a jeden dvoulety
nastavbovy obor. Pro pfijeti na obory s vyu¢nim listem pfijimaci zkousky nebyly konany.
Rozhodujicim kritériem bylo Gspésné splnéni povinné Skolni dochazky, zdjem o technické
vzdélani a zdravotni pfedpoklady uchazece. Pii pfijimani se téz piihlizelo ke kazeniskym
opatfenim, kterd byla udélena ve vysSich roc¢nicich zakladni Skoly. Pro pfijeti do
nastavbového studia Skola vyuZila vlastni pisemné testy z Ceského jazyka a matematiky.
Uchazeci téz absolvovali test studijnich piedpokladi. Kazdy uchaze¢ mél pied zkouskou
ptidéleno své registracni ¢islo.

Pro skolni rok 2008/2009 bylo do oborti s vyuc¢nim listem pfijato celkem 90 74kl a pro obor
nastavbového studia celkem 30 zaki. Mezi ptijatymi uchazeci byli pouze chlapci. Vzhledem
k povaze oborti se divky ke studiu na této stiedni Skole témét nehlési.

Pfi pfijimacim fizeni nebyla zaznamendna rizika diskriminace uchazecii o pfijeti a Skola
postupovala v souladu s platnou skolskou legislativou.

Zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce

Evidence z4ku se specifickymi poruchami uceni je v plné v kompetenci vychovné poradkyné.
Na zacatku Skolniho roku 2008/2009 bylo provedeno Setieni v nastupujicich prvnich ro¢nicich
a byli zaevidovani vSichni Zaci s poruchami uceni. U zakii vysSich rocnikli byla provedena
aktualizace stavajicich udaji dle zprav z pedagogicko—psychologické poradny. V soucasné
dobé¢ ve Skole studuje celkem 49 zakl se specifickymi poruchami uceni. Tito zaci jsou
zohlednovéani v pribézné 1 kone¢né klasifikaci. B&hem hospitovanych hodin nebyla
zaznamenana prace s témito zaky. Nadané zaky Skola neeviduje. Z rozhovoru s feditelem
a zastupci Skoly pro teoretickou a praktickou vyuku vyplynulo, ze ve skole studuji Zaci
s talentem pro zvoleny obor. Tito Zaci se hldsi do soutezi, jako napf. ,,Narodni kolo odbornych
dovednosti,“ kde dosahuji velmi dobrych vysledk.

Skola mé zpracovany plan pro zaky ohrozené studijnim netispéchem. Pro pfedchézeni tohoto
stavu maji Zaci moznost vyuZiti konzulta¢nich hodin. Pfipadny zhorSeny prospéch je tfidnim
ucitelem telefonicky oznamovén zdkonnym zéastupciim a ve spolupraci s nimi feSen. Kazenské
pfestupky jsou feSeny obdobnym zplsobem. Pokud maji tyto problémy pfetrvavajici
charakter, vychovna poradkyné ve spolupréci s tfidnim ucitelem a vedenim Skoly svolava
vychovnou komisi.




Pribézna klasifikace se zaznamenava do zakovskych kniZek. Namatkovou kontrolou téchto
dokumentli bylo zjisténo, Ze jsou vedeny velmi peclivé a maji pro zaky i pro jejich rodice
vyznamnou vypovidaci hodnotu. Skola ma zpracovana pravidla pro hodnoceni zéki. Tato
pravidla jsou soucasti Skolniho fadu.

Skolni poradenstvi

Ve Skole pracuje vychovna poradkyné, kterd soucasné zastava funkci metodicky prevence
socialné patologickych jevi. Plan prace vychovné poradkyné pro rok 2008/2009 je zpracovan
kvalitné a obsahuje konkrétni cile, tikoly a také zodpovédnost jednotlivych pedagogi v dané
oblasti. Svoji &innost si planuje v souladu s potiebami koly. Resi vychovné problémy,
pomaha zaktim se specifickymi poruchami uceni a spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaku.
Ma stanoveny pravidelné konzultaéni hodiny. Zaci maji moznost vyuzit schranku dévéry.

Strategie a pldnovani

Strategie a planovani vychazeji z dlouhodobé koncepce Skoly, kterd je v souladu
s dlouhodobymi zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Stiedogeského kraje.
Cile jsou zamétené na dlouhodobou perspektivu skoly, zlepsovani kvality priabehu a vysledkil
vzdélavani, ziskani klicovych kompetenci souvisejicich s profilem absolventa a budouci
uplatnéni absolventil na trhu prace. Skola podala tfi projektové zaméry pro &erpani finanénich
prostiedkt z ESF. PriibéZné realizované stanovené cile a planovani jsou v souladu s redlnymi
podminkami Skoly.

Vlastni hodnoceni Skoly vychazi z dotaznikli zaméfenych na zjiStovani klimatu Skoly
a patologickych jevii na Skole, které vytvorilo vedeni Skoly. V roce 2005 skola vyuzila
nabidku Z&kovského rodi¢ovského a ucitelského modulu projektu ,,Skola a ja“ firmy Kalibro.
Pro zvySovani kvality vzdélavani Skola pfijima pfislusna opatieni, pii kterych vychazi
z vystupt vlastniho hodnoceni.

%

Reditel skoly
Reditel skoly pro vykon funkce splituje veskeré kvalifika¢ni pfedpoklady. M4 promyslenou

koncepci rozvoje Skoly, kterou postupné realizuje a plni pravni povinnosti vyplyvajici
z platného Skolského zakona.

Reditel 8koly vypracoval organizaéni iad s delegovanim kompetenci a odpovédnosti
jednotlivych pracovnikii. Vytvofena a zndmé organizacni struktura Skoly postihuje vSechny
oblasti, je funkéni a umoZiiuje plnit stanovené cile. Reditel jasn& vymezil pravomoci
1 zodpovédnosti svych dvou zastupcii, pedagogickych i ostatnich pracovniki Skoly.

Vedeni skoly mé propracovany funkéni vnitini 1 vnéjsi informacni systém, ktery je zaloZzen na
pfedavani informaci Ustni, pisemnou i elektronickou formou.

Reditel 8koly podporuje realizaci §kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP).

Systém kontrolni ¢innosti je soucasti planu prace Skoly. Hospitacni ¢innost provadéji feditel
Skoly a jeho zastupci. Této oblasti vedeni Skoly vénuje znacnou pozornost. Konkrétni
vysledky, o kterych jsou pofizovany pisemné zdznamy, jsou analyzovany a nasledné
vyuzivany v fidicim procesu $koly za ucelem zvySovani iniciativy uciteld a zlepSovani kvality
jejich prace. Velkd pozornost ze strany feditele a vedeni Skoly je v€novana zacinajicim
vyucujicim a dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Reditel $koly uéeln& a hospodarné vyuziva finanénich prostiedkil ze statniho rozpoétu.

Personalni podminky

Pedagogicky sbor je stabilni. Teoretickou vyuku (dale TV) zajistuje 14 pedagogt, z nichz je
11 odborné kvalifikovanych pro stfedni Skolu (dale OK). Ze ¢tyt uciteld bez OK jsou dva
ucitelé odborné€ kvalifikovani pouze pro zékladni Skolu a dva vysokoSkolsky vzdé¢lani ucitelé




nemaji pedagogické vzdélani. Odborny vycvik zajistuje 14 uciteldi, z nichz je 10 odborné
kvalifikovanych. Nekvalifikovani ucitelé odborného vycviku nedosahli pedagogického
vzdélani nebo vyuceni. V domové mladeze pisobi dvé vychovatelky, z nichz ma pouze jedna
pedagogické vzdélani.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj uliteli jejich zapojenim do dalSiho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikli (ddle DVPP). Plan DVPP ve Skolnim roce 2008/2009 zahrnuje
studium na doplnéni OK dvou ucitelii a zahrani¢ni studijni navstévu jednoho ucitele.
Zaméstnanci, ktefi se chtéji zdokonalovat v anglickém jazyce, maji moZnost ziskat od Skoly
prispévek. Na tseku odborného vycviku (dédle OV) je planovano vzdélavani v oblasti
diagnostické techniky a konstrukei strojii pro vyuziti netradi€nich zdroji energie. Ve Skolnim
roce 2007/2008 dva uclitelé OV dokoncili pedagogicka studia a dvé ucitelky TV v nich
pokracovaly. Rovnéz byla udrzovéna ptipadné prodluZzovéana kvalifikace uciteld OV. VSichni
pracovnici praktického vyucovani absolvovali cyklickda Skoleni na obsluhu a ovladéani
technickych zafizeni. Ridi¢i sluzebnich vozidel vykonali referentské zkousky.

Vsem pedagoglim je pfistupny internet, odbornd literatura vcetné Casopisi. VétSina ucitell
teoretického vyucovani mé k dispozici sluzebni notebooky.

Uvadeéni zacinajicich pedagogii zabezpecuji zkuSeni ucitelé. V tomto Skolnim roce ve Skole
pusobi dva zacinajici pedagogové: ucitel OV a vychovatelka.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakiim informace k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale BOZ)
a pozarni ochrany (dale PO) a vytvaii podminky pro jejich zdravy vyvoj. Zaci byli v tomto
Skolnim roce prokazatelné¢ pouceni o moZzném ohrozeni zdravi pii vzdélavacich ¢innostech
v teoretickém a praktickém vyucovani. Vyjimkou bylo devét zakl, ktefi svym podpisem
nepotvrdili proskoleni, tento nedostatek byl v dob¢ inspekce odstranén. V odborném vycviku
jsou zéci pouceni o BOZ vzdy pii nastupu na nové pracovisteé. Rovnéz pracovnici Skoly byli
prokazateln¢ seznameni s pravidly BOZ, PO a analyzou moZného ohrozeni Zivota a zdravi
zaméstnancti a zakd Skoly. Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevil je
zachycena v Minimdlnim preventivnim programu. Oblast BOZ a PO zajistuje externi
specialista, ktery je zodpovédny za vedeni pfislusné dokumentace a provadéni Skoleni zakt
1 zaméstnancii. Spolupracuje napf. s oblastnim inspektoratem préce, krajskou hygienickou
stanici, statnim poZzarnim dozorem. Smérnice tykajici se pojmenovani a hodnoceni pracovnich
rizik je vypracovana. Skola vede knihu urazii a zaznamy o tirazech zak.

Za posledni tfi Skolni roky bylo vykézano 26 urazt (11-5-10). OdSkodnénych trazl bylo ve
sledovaném obdobi 12. Pfevazovaly urazy pti vyuce télesné vychovy a odborného vycviku.
Vedeni skoly vyvoj poctu Grazt sleduje, vyhodnocuje jejich pficiny a pfijima opatieni k jejich
minimalizaci.

Materialni a finan¢ni ptedpoklady

Vychova a vzdélavani je realizovana v budové teoretického vyucovani s 11 odbornymi
ucebnami, dilndch OV (ru¢ni zpracovani kovil, soustruzna, kovarna, klempirna, montazni,
diagnostické, akumulatorovna, svafovny), hale pro montaz, demontaz a opravy zemédélskych
strojii a automobilli, domové mladezZe, Skolnim htisti s umélym povrchem, pronajaté sportovni
hale, Skolni jideln€ a ve smluvnich pracovistich (3. ro¢nik oboru Automechanik). Prostory
Skoly jsou svétlé a Cisté. Estetickému vzhledu napomaha také bohata kvétinova vyzdoba nejen
ve tfidach, ale dokonce ivdilnach a hale OV. Z hledisek funkc¢nich, estetickych
a psychohygienickych jsou prostorové podminky Skoly nadstandardni. Zejména v odbornych
pfedmétech jsou vyuzivany dve interaktivni tabule a pét dataprojektorti, Ctyii jsou
zabudovany ve tiidach, jeden je prenosny. Pocitatovad ucebna s 24 pocitaci (dale PC)
s pfipojenim na internet je zaktm k dispozici 1 v dobé mimo vyucovani. Zaméstnanci Skoly




vyuzivaji dal§ich 20 PC rovnéz s pfipojenim na internet. Vybaveni teoretického vyucovani
ucebnimi pomiickami, didaktickou a informacni technikou v oblasti teoretického vyucovani je
standardni.

Vybaveni dilen OV je piikladné. Zaci pracuji s nejnovéjsimi technologiemi véetné moderni
diagnostické techniky. Zaci oboru Opravai zemédélskych strojii se v dilnach $koly také
podileji na servisnich prohlidkach a opravéch traktort John Deere, nebot” $kola spolupracuje
s firmou, kterd tyto moderni zeméd¢€lské stroje dovazi a poskytuje jim servis. Pro zdky obou
realizovanych oborti s vyuénim listem je zajiSt€éno dostatecné mnoZstvi pracovnich mist
s predepsanym vybavenim. Od zfizovatele Skola obdrZela nadoby na tfidéni smésného odpadu
a dale kompostér, ktery slouzi ke zpracovani biologického odpadu. Cisty vzduch zajiituje
v nékterych castech objektu noveé vybudovana klimatizace.

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci schvaleného vzdélavani dle
platnych ucebnich dokumentl. Kontrolované pfidélené finan¢ni prostiedky ze statniho
rozpoctu byly hospodarné a efektivné vyuzity v souladu s ti€elem, na ktery byly ptidéleny.

Z pohledu sledovanych kritérii maji piedpoklady pro cinnost Skoly standardni uroveri,
piikladné jsou hodnoceny materidalni piedpoklady pro vyuku odborného vycviku.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani a souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty

Organizace vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstitku. Skola napliiuje ucebni dokumenty ve vsech vyuGovanych oborech. Provedené
zmény jsou v rozsahu povolenych uprav. Zavazné ukazatele pro pocty vyucovacich hodin,
délky prestavek a zacatek vyucovani jsou dodrzovany.

Zaci nastavbového studia maji moZnost nav§tévovat nepovinné predméty cvideni
z matematiky a literdrni seminaf. Pro zdky 2. a 3. ro¢niku Opravare zemédélskych strojii je
zaveden nepovinny predmét: cizi jazyk.

Z volnocasovych aktivit nabizi Skola zadkim zejména krouzek vypocetni techniky, hokej
a hradi jim permanentky do posilovny.

SVP pro oba obory vzdélani s vyuénim listem 3kola dokonéuje ve spolupraci s dal§imi
Skolami se stejnym zaméfenim.

Podpora rozvoje osobnosti zaku pedagogickym pracovnikem

Zhlédnuté hodiny mély rozdilnou troven. Hospitovdno bylo ve 22 vyucovacich hodinach.
Vyrazné prevazovala frontdlni forma vyuky. Vyuzit byl pfedev§im problémovy vyklad,
vétSina uciteld rozvijela u zakd abstraktni predstavivost, kritické mySleni a logické
mySlenkové postupy. Vyuzity byly mezipfedmétové vztahy. Prace s chybou, experiment,
samostatné hleddni postupli nebo vytvareni vlastnich feSeni byly vSak pouze vyjimkou.
VétSina informaci se k Zaklim dostévala prostfednictvim ucitele. Zavére¢né shrnuti vSak bylo
zaznamenano ve veétSiné zhlédnutych hodin. VéEtSi ¢ast uciteli vyuzivala ucelné ucebni
pomicky a didaktickou techniku. Interaktivni tabule byla vyuzita ve tfech odbornych
pfedmétech. V hodinach byla zaznamenéana prace se zpétnym projektorem, audiotechnikou,
nazornymi pomtckami, kopirovanymi texty, odbornou literaturou. Metody a formy prace
uplathované ve sledovanych hodinach odborného vycviku ptiikladné vedly zaky
k samostatnosti a zvladani pracovnich dovednosti. Vyucujici odborného vycviku sledovali
¢innost zaki, opravovali pfipadné chyby a nasledné hodnotili jejich vysledky.



Projevy spoluti¢asti, spoluprace a aktivity zakt v prib&éhu vzdélavani

Aktivita zaki ve zhlédnutych hodinach byla rozdilna. Zaci se v riizné intenzité zapojovali
do problémového vykladu. Jen n€kterym uciteliim se dafilo vyhledavat a zapojovat do vyuky
pasivni zaky. Samostatna prezentace zaka pied tfidou byla pouze vyjimkou. Zaci v hodinach
odborného vycviku jsou vedeni k tymové praci. Ve vétSin€é zhlédnutych hodin byla
zaznamenana piizniva pracovni atmosféra s podporou oteviené komunikace. Komunikativni
dovednosti 7kt jsou srovnatelné s zaky Skol stejného typu.

ZvySovani funkéni gramotnosti zaka

Ve vét§ing zhlédnutych hodin byla zaznamenana prace Zaki s textem. Zaci maji moznost
vyuzivat odbornou knihovnu umisténou ve Skole a knihovnu beletrie domova mladeze.
Ptistup k informacim maji i prostfednictvim internetu.

V oblasti zvySovani funkéni gramotnosti schopnosti komunikovat v cizich jazycich byla
vyuka po metodické strance kvalitni, vyucujici efektivné vyuzivali ¢asu vyu€ovaci jednotky.
Zapojovanim aktivizujicich prvki do vyuky motivovali zaky. Uteln& stéidali riizné metody
prace, vedli zaky k rozvijeni jazykovych dovednosti, piikladna byla prace s textem. Casto
byla vyuzivana efektivni prace se zarazenim poslechovych nahravek, Zaci byli vedeni k praci
s materidlnimi zdroji. Konkrétni probirana témata &asto souvisela s praxi. Skola umoziuje
zaklim nastavbového studia podle jejich osobniho zdjmu CEtyfmésicni zahraniéni jazykoveé
staze ve Svycarsku. Za poslednich osm let se této staze zagastnilo 20 zak.

PedagogiCti pracovnici vedou zaky tak, aby dovedli vyuzivat matematické védomosti
a dovednosti v béznych situacich praktického Zivota s vyuzitim prostiedkd ICT.

Skola posiluje u zaki komunika¢ni dovednosti. V hodiniach odborného vycviku vladla
pratelskd, ale zaroven i pracovni atmosféra. V piipade potieby se ucitelé odborného vycviku
jednotlivym Zaktm vénovali individualng.

Skola se snazi piisobit na zaky i v oblasti environmentalni vychovy. Okoli §koly zdobi pedlivé
upravena skalka a jezirko, v interiérech Skoly i dilnach odborného vycviku se lze setkat se
zajimavou kvétinovou vyzdobou. Zici se vramci odborného vycviku podileji na
specializované likvidaci starych motorovych vozidel. Na odborném vycviku jsou pro
hygienické ucely vyuZivany recyklovatelné hygienické wutérky. Nedilnou soucasti
environmentalni vychovy je Gi€ast zakli na odbornych soutéZich zahrnujicich tuto tematiku.

Vzdélavani ve Skole probihda v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Z pohledu
sledovanych kritérii ma priibéh vzdélavani standardni uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii na virovni Skoly

Uspé&snost zakt

Vysledky vzdélavani zakh jsou hodnoceny tak, Ze je ziejma jejich dosaZena Groven ve vztahu
ke stanovenym ciliim a k jeho vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladim.

V oblasti uspésnosti zakli vychazi skola zejména z pololetnich statistik, vysledki zavére¢nych
a maturitnich zkouSek a vystupli z ro¢nikovych ¢i pololetnich praci. V minulych letech byli
zaci zapojeni do programu ,,Maturita nanecisto* a jejich vysledky byly srovnatelné se Skolami
stejného typu.

Ve Skolnim roce 2007/2008 z 261 zakl Skoly prospéli s vyznamenanim tii Zaci, prospélo 244
zakl, neprospélo 14 zakt (tj. 5,36 %), primémy prospéch byl 2,86. U maturitnich
a zavérecnych zkousek z 86 zakl prospélo s vyznamenanim devét zakd, prospélo 74 zaka
a neprospéli tii zaci (tj. 3,48 %). Po absolvovani se vétSina zakt Skoly uplatiiuje dobie na trhu
prace. K této skutecnosti prispivaji znalosti a dovednosti zaka ziskané zejména na odborném
vycviku a jejich znalosti ziskané v hodinach teoretického vyucovani.




Hodnoceni 74kt v pribéhu vzdélavani

Vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka jsou dodrZzovana, dostate¢né
motivujici, vedou zéky ke zlepSovani osobnich vysledki a respektuji jejich individualitu.
Motivace zdki ve sledovanych hodinach se vyskytla vSak ojediné€le, jejich pribézné
hodnoceni bylo opomijeno. Podil zakii na hodnoceni spoluzdkli nebyl zaznamenan, vedeni
zakl k sebereflexi v hodinach teoretickych pfedmétii také ne. Pro hodnoceni zakl Skola
v leto$nim Skolnim roce nepouziva vlastni ani komeréni testy, hodnoceni je provadéno béznou
klasifikaci.

Pro zaky se SVP se pfihlizi k charakteru poruchy, voli se vhodné a primétené zpiisoby
ziskavani podkladii pro klasifikaci, kladen je diraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak
predpoklady podavat lepsi vykony.

Ke zlepSeni pribchu a vysledkli vzdélavani, véetné piijimanych opatieni, pfispiva pravidelna
analyza hodnoceni vysledkli vzdélavani zakid. Pfipadny neuspéch zédka je feSen po linii
vyucujici ucitel, tfidni ucitel, vychovny poradce, feditel Skoly, zakonni zastupci a zak.
Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou vyvéSena na piistupném misté ve Skole. Byli
s nimi prokazateln¢ sezndmeni Z4ci a zaméstnanci, o jeho obsahu byli informovani zadkonni
zastupci nezletilych zaku.

Hodnoceni vysledkli Zakh na trovni Skoly se vyuziva jako podklad pro opatfeni piijimana ke
zkvalitnéni vzdélavani pedagogickym pracovnikem.

Dosahovani urovné klicovych kompetenci a hodnoceni Zakii v priibéhu vidélavani jsou
standardni.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztaht Skoly

V oblasti partnerskych vztahti Skoly miZeme hovofit o Siroké Skale kontaktd. Vyznamnym
partnerem $koly je zfizovatel. Reditel §koly hodnoti jejich vzajemnou spolupraci zejména
v ekonomické oblasti jako velmi dobrou.

Clenové $kolské rady se schazeji dvakrat ro¢né a schvaluji dilezité Skolni dokumenty.
Ze zapist jednotlivych schizi Skolské rady je patrné, Ze feditel Skoly se téchto jednani
zucastiiuje jako host.

Spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti je na standardni rovni. Vzdjemny kontakt se realizuje
zejména prostiednictvim tfidnich schlizek konanych dvakrat rocné&. Pti Skole pracuje obCanské
sdruzeni tvotfené zfad rodiCovské vefejnosti a pratel Skoly. Toto sdruzeni vybird
od rodicovské vetejnosti dobrovolny finanéni ptispévek ve vysi 200,- K¢ pro jeden Skolni rok.
Skole pak ztéchto finan¢nich prostfedkéi pomaha pokryt naklady spojené s organizaci
kulturnich a sportovnich akci, ndkupem ucebnic, aj. K neformdlnimu setkdvani rodica se
Skolou dochéazi zejména na tradi¢nich plesech Skoly, ale také pii pfedavani vyucnich listh
a maturitnich vysvéd€eni absolventiim.

Pii Skole nepracuje zakovskd rada. Dle slov feditele Skoly zatim nebyl zaznamenén ze strany
74k pozadavek na jeji vznik. Zaci vSak maji moznost kdykoliv vyuzit p¥imého kontaktu
s feditelem Skoly i s obéma zéstupci.

Zaci zavéreénych roénikt navstivili firmy, které projevily zajem o zdejsi absolventy.

Mezi dal$i partnery Skoly lze zatadit smluvni pracovisté (servisy), kde vykonavaji praxi zéaci
tretich rocnikd oboru Automechanik. V rdmci spoluprace s externimi podniky byla zahajena
spoluprace s firmou, kterd se zabyva dovozem, servisem a opravami zeméd¢€lské techniky
John Deere. Ztizenim pracovisté v prostorach dilen skoly se podili na vychové a vzdélavani
zakli na odborném vycviku. Touto Cinnosti se firma snazi zajistit si své budouci




spolupracovniky. Skola ma téz velmi dobré vztahy s méstem Nové Straseci, Ufady prace
v Kladn¢ a Rakovniku a také s Pedagogicko — psychologickou poradnou v Rakovniku.

Zajisténi oblasti partnerstvi ma standardni uroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost stiedni §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a §kolskych
zakizeni. Vzdélavini je poskytovino podle platnych ucebnich dokumenti. Skola zajistuje
rovny pristup ke vidélavani, pedagogicti pracovnici respektuji a zohlediiuji vzdélavaci
potieby jednotlivych Zakii. Strategie Skoly je jasnd a stanovuje priority vedouci ke zlepSeni
pribéhu a vysledkii vzdélavani a umoZiiuje predchdzet socidlné patologickym jeviim.
Efektivni vyuZivani financnich prostiedkit piidélenych ze stdatniho rozpoctu md pozitivni
dopad na zkvalitiiovani rozvoje osobnosti Zakii. Persondlni podminky vytvareji predpoklady
pro idadnou Cinnost Skoly. Materidalni a financni piedpoklady a podpora rozvoje osobnosti
Zaki v prubéhu vzdélavani odborného vycviku jsou piikladem dobré praxe, v teoretickém
vyucovani maji standardni uroveii. ZvySovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu je systematické.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11, 150 21 Praha 5, dne 6. prosince
2001 sucinnosti od 1. fijna 2001, ¢j. OSMS/5961/2001

2. Zmeéna ziizovaci listiny: Dodatek ¢. 1, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha, 5 dne 18. tinora 2004, ¢j. 945/2004SKO

3. Zmeéna ziizovaci listiny: Dodatek ¢. 2, vydal StfedoCesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 27. ¢ervna 2005, ¢j. 8992/2005/SKO

4. Zména zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 3, vydal Stfedocesky kraj, Zborovska 11,
150 21 Praha 5, dne 18. zati 2006, ¢j. 120367/2006/KUSK

5. Zména zfizovaci listiny: Dodatek ¢. 4, vydal Stfedocesky kraj, Zborovskd 11,
150 21 Praha 5, dne 10. zafi 2008, ¢j. 122223/2008KUKS

6. Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité §kol, pfedikolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, ze
dne 22. bfezna 2006 s Gcinnosti od 1. zati 2006, ¢j. 5166/06-21

7. Jmenovani do funkce teditele Stfedniho odborného ucilisté¢, Nové StraSeci, Sportovni
1135, se sidlem Sportovni 1135, 27180 Nové Straseci ze dne 18. zati 2006 s G¢innosti od
1. ledna 2007, ¢j. 157292/2006/KUSK

8. Hodnoceni skoly a dlouhodoby zdmér 2008
9. Plan prace Skoly na rok 2008/2009



10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2008/2009
Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008
Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2008/2009

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykazy R 13-01 o teditelstvi $kol podle stavu k 30. zati 2006 — 2008

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Vykaz o Skolském ubytovacim zatizeni Z 19-01 podle stavu k 31. fijnu 2006, 2007
a 2008

Ttidni vykazy tiid ve Skolnim roce 2008/2009
Rozvrh hodin podle tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2008/2009
Uvazky ugitel? pro $kolni rok 2008/2009

Prezencni listiny ze Skoleni bezpecnosti prace a pozarni ochrany zakt Skoly ve Skolnim
roce 2008/2009 - oborii s vyuénim listem

Instruktaz bezpecnosti prace pro odborny vycvik zaki
Kniha Skolnich turazi od 20. zati 2005 do 24. zaii 2008
Zaznamy o Skolnich urazech

Zaznam Skoleni zaméstnancli o bezpeCnosti prace — Skolni rok 2008/2009,
ze dne 29. fijna 2008

Traumatologicky plan, prosinec 2002

Smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki a mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostedkd, fijen 2002

Evakuacni plan Skoly

Zaclenéni provadénych ¢innosti do kategorii pozarniho nebezpeci, leden 2007
Minimalni preventivni program Skoly pro Skolni rok 2008/2009

Plan ¢innosti pfedmétovych komisi pro skolni rok 2008/2009

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikll ve Skolnim roce 2008/2009

Ugebni dokumenty: 23-43-L/506 Provozni technika, schvalilo MSMT dne
17. srpna 2004, ¢j. 23863/04-23, s platnosti od 1. zaii 2004 pocinaje 1. roénikem

Ugebni dokumenty: 23-68-H/001 Automechanik, schvélilo MSMT dne 6. tinora 1998,
¢j. 12399/98-23, splatnosti od 1. zafi 1998 pocinaje 1. rocnikem, spolu s dodatkem
¢j. 17046/03-23, s platnosti od 1. zatfi 2003 pocinaje 1. roénikem

Ucebni dokumenty: 41-55-H/003 Opravai zemédé€lskych stroji, schvalilo MH dne
6. srpna 1993, ¢j. 17396/2004-23, s platnosti od 1. zati 1993 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni plany skoly pro skolni rok 2007/2008

Upravy uéebnich pland $koly pro $kolni rok 2008/2009
Zapisniky bezpecnosti prace — Skolni rok 2008/2009 - vybér
Zakovské knizky - vybér
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39.

40.

41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.
65.

Organiza¢ni tad Stfedniho odborného ucilisté, Nové Straseci, Sportovni 1135,
ze dne 18. ledna 2007

Skolni tad Stfedniho odborného ucilisté, Nové Straseci, Sportovni 1135 ze dne
31. srpna 2005

Plan prace vychovného poradce ve §kolnim roce 2008-2009
Minimalni preventivni program pro rok 2008/2009

Plan prace skoly 2008/2009

Zapis z jednani a usneseni $kolské rady ze dne 20. fijna 2008

Hodnoceni tfid - seznamy zak ttid s klasifikaci jednotlivych pfredméth na konci Skolniho
roku 2007/2008

Zpravy z pedagogicko — psychologické poradny 2007/2008, 2008/2009
Rozhodnuti €. 1/2008-09 — Osvobozeni od télesné vychovy (19 zakit)
Zapisy z ttidnich schiizek 2007/2008, 2008/2009 — 1. ¢tvrtleti
Organizacni uspotfadani 2008/2009

Piehled prospéchu tfid 1A, 1B, 1C, 1D, 2A, 2B, 2C, 2D, 3A, 3B, 3C, - 2. pololeti
Skolniho roku 2007/2008

Zapis z porady pfijimaci komise ze dne 25. bfezna 2008
Katalogové listy tiid 1A, 1B, 1C, 1D, 2A, 2B, 2C, 2D, 3A, 3B, 3C
Zapisy z pedagogickych rad 2006/2007, 2007/2008

Evidence vyucnich listl, vysvédceni o zavérecné zkousce, vysvédCeni o maturitni
zkousce

Hodnoceni skoly a dlouhodoby zdmér 2008 SOU Nové StraSeci

Plan préace skoly (2007/2008, 2008/2009)

Testy Kalibro: 39/RUV, 39/Z — kvéten 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 a 2007
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006, 2007 a 30. zaii 2008
Uttova osnova platna pro kontrolované obdobi

Hlavni kniha analyticky za rok 2006, 2007 a k 30. zafi 2008

(Vjtvvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. ctvrtleti 2008

Vyro¢ni zpravy o hospodateni za rok 2006 a 2007
Inspekéni zprava ze dne 24. inora 2003 ¢j. 025 33/03-5142
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Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, TyrSova 106, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské §kolni inspekce.
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Titul, jméno a prijmeni
Ing. Vaclav Grousl

Ing. Denisa Hadravova
Mgr. Zdetika Cihakova
Mgr. Marie Veisova

Bc. Marcela Jistelova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

Vaclav Grousl v.r.
Denisa Hadravova v.r.
Zdetika Cihdkova v.r.

Marie Veisova v.r.

Marcela Jistelova v.r.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Novém Straseci dne 29. 12. 2008

Titul, jméno a prijmeni

Ing. Bohuslav Vecka

(razitko)

Podpis

Bohuslav Vecka v.r.
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Ptipominky feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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