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a Skolského zatizeni

Sidlo Vrbice 239, 691 09 Vrbice

E-mail pravnicke osoby reditelka@zsvrbice.cz

IC 70965994

Identifikator 600112217

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Renatou Horakovou, feditelkou Skoly
Z¥izovatel obec Vrbice

Misto inspek¢ni ¢innosti Vrbice 239

Termin inspekéni ¢innosti | 21. — 23. Fijen 2015

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedloZenim povéfeni k inspekéni Cinnosti feditelce
Zakladni Skoly Vrbice, okres Bfeclav, ptispévkové organizaci (dale ,,5kola®).

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programil
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 8 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika

Skola vykonavala ¢innost ZS a $kolni druZiny (dale ,,.SD“). Nejvyssi povolené poéty zaki
byly dodrZeny. Kapacita ZS byla naplnéna na 71 %, kapacita SD na 100 %. Jiz n&kolik let
je organizovana jako trojtiidni. Do I. tfidy (1. ro¢nik) bylo k 30. z&ii 2015 zapsano 11 zaki,
do II. t¥idy (2. a 3. roénik) 22 zaka, do III. t¥idy (4. a 5. ro¢nik) 24 zaki. Skola evidovala
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jednoho zaka mimofadné nadaného, kterému feditelka Skoly povolila v matematice
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Do zajmového vzdélavani ve SD bylo zapojeno 88 % zaki $koly. Vzdélavani probihalo
podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu® (ddle SVP SD). Uplata ¢inila
50 K¢ za mésic.

Vzdglavani v ZS probihalo podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim ndzvem Tvofiva $kola“ (dale ,,SVP ZV*). Zakladnim vychodiskem SVP ZV
bylo ¢innostni uceni zalozené na spolupraci, podnikavosti a vynalézavosti zaku. Prioritou
vzdélavani bylo zaméfeni na environmentalni a ekologickou vychovu. Skola uzce
spolupracuje s Ekocentrem, zaméfuje se na rozvoj a podporu ¢tenaiské gramotnosti (projekt
Cteme cela rodina).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s dotaci ze statniho rozpoétu (dale SR), ktery
v roce 2014 ¢inil 2 760 tis. K€ a s provozni dotaci od ztizovatele v celkové vysi 450 tis. K¢.
Financ¢ni prostfedky ze SR byly v souladu se svym ucelem vyuzity na platy, vydaje za
ucebnice, ucebni pomiicky a na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnic. Finanéni
prostiedky od zfizovatele byly efektivné vyuzity na energii, opravu, udrzbu a celkovou
rekonstrukci budovy skoly, kterd se realizuje po etapach. Zdrojem dalSich p#ijmu pro skolu
byla tcast v rozvojovych programech (Skola ziskala cca celkem 22 tis. K¢). V tiiletém
projektu digitalniho kyberprostoru - DIKYPR byl proveden nakup mobilnich dotykovych
zatizeni. Rozsitila se WI-FI sit’ $koly a nakoupil se piislusny software za cca 269 tis. K¢.
V ramci projektu EU penize $kolam bylo ziskano cca 500 tis. K&. Skola méla k realizaci
vzdéelavacich programu dostatek financnich prostredk.

Materialni podminky doznaly od posledni inspekéni Cinnosti dal$iho vyrazného zlepSeni
uvnitf i vn€ budovy. Ve ttidach byl instalovan stavitelny $kolni nabytek, v kazdé z nich méli
zaci a ucitelky k dispozici interaktivni tabuli s dataprojektorem. Ve vyuce se vyuziva sedm
pracovnich mist (pocitacii), pét notebookdl, internet a tablety. T¢locvi¢na byla vybavena
funkénim télocvicnym nafadim a nacinim. Staré a nefunkéni ucebni pomucky byly
nahrazeny novymi, Zaci méli pro potieby vyuky, rozvoje a podpory funkénich gramotnosti
v ptiru¢nich knihovni¢kach dostatek slovnikt, encyklopedii a titultt z odborné literatury.
Interiér budovy Skoly byl vkusné vyzdoben zakovskymi vytvarnymi pracemi, informaéni
nasténka poskytovala zdkonné informace o vzdélavacich programech a rezimu vyuky a
dalsich ¢innostech. Ziizovatel zapocal s odvodiiovacimi pracemi budovy a pokracuje v jejim
zateplovani. Skola provadi pravidelné revize a kontroly a udrzuje bezpe¢né, zdravé a &isté
prostiedi pro vzdélavani. Materialni podminky byly na ocekavané drovni.

SVP ZV nebyl v souladu s piislusnym ramcovym vzdéldvacim programem (dale ,,RVP
ZV*). O&ekavané vystupy z RVP ZV nebyly v SVP ZV rozpracovany do podoby $kolnich
vystuptl) a SVP SD neobsahoval délku a podminky vzdélavani zakt se specialnimi
vzd&lavacimi potiebami, popis ekonomickych a personalnich podminek. Skolni fad
neobsahoval ustanoveni o ochrané z&kl pred socidlné patologickymi jevy a pted projevy
diskriminace, neptatelstvi nebo nésili a o vydani vnitiniho fadu Skolni druZiny nebyli
informovani zakonni zastupci nezletilych zakt. Pfijetim ucinnych opatfeni lze tyto
nedostatky odstranit.

Ve skole pracoval stabilizovany pedagogicky sbor. Jedna ucitelka dokoncuje pozadované
vzdélani v souladu se zakonem. V piipadé vychovatelky Skolni druziny, ktera nema
odbornou kvalifikaci pro ptimou pedagogickou c¢innost, kterou vykonava, bylo zjisténo
poruseni zakona a bude potiecba pfijmout opatieni k napravé. Nedostatky v oblasti
kvalifikacnich pfedpokladii vSak nemély na kvalitu sledovaného pribéhu a vysledkl
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vzdélavani zadny negativni vliv. Reditelka $koly byla ve funkci potvrzena v roce 2015 na
dobu neurcitou. Uplatiiovala participa¢ni styl fizeni. Méla velmi dobie zpracované
koncepéni materialy k rozvoji Skoly. Vzdélavani a ostatni aktivity, které souvisi s hlavni
¢innosti Skoly, méla efektivné a redlné naplanované (tydenni, mésicni a roéni plany),
kompetence na ostatni zaméstnance delegovala smysluplné a téelné. Uroveti vychovného
poradenstvi, prevence rizikovych a nezadoucich jevii a rovného piistupu ke vzdélavani
odpovidaly pozadovanému stavu. Systém vnitini kontroly byl funkéni, hospitac¢ni ¢innost
podavala zpétnou vazbu o kvalit€¢ pribéhu vzdélavani v podobé konkrétnich doporuceni.
Pedagogicka rada plnila poradni funkci. Rozhodnuti ve vécech vzdélavani zaka byla
v souladu se Skolskym zakonem. Zacinajici ucitelka méla uréeného mentora pro uvadeéni do
praxe. Uvadéni do praxe bylo cilené a efektivné¢ organizovano, dalsi vzdélavani
a samostudium vyucujicich bylo rovnomérné rozde€leno.

Podminky K realizaci vzdélavacich programit mély i pies uvedené nedostatky
v dokumentaci $koly ocekdavanou uroveri. K absenci odborné kvalifikace je potieba
PFijmout opatieni

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vzdélavani v hospitovanych vyucovacich hodinach a blocich probihalo v souladu
s prioritami, které si §kola stanovila v SVP ZV. Vsechny uéitelky mély vyuku velmi dobie
pfipravenou a promyslenou ve vztahu k cili. V uvodu vyu€ovacich hodin zakim sdélovaly
vzdélavaci cil v podobé obsahu vyucovani. Zasadni vliv na kvalitu pribéhu vzdélavani mél
vlidny a kultivovany mluvni projev ucitelek. Duvéra v zaktv vykon spolu s pribéznou
motivaci pozitivné ovlivnily p¥istup zakt k uéeni. Zaci pracovali se zajmem, bylo zietelné,
ze jsou ve skole spokojeni. Pti praci ve dvojici nebo ve skupiné se bezkonfliktné domlouvali,
respektovali se, vnimali nazory spoluzaka. Vzdélavani sméfovalo ke v§em zakum, tj. také
k Zakiim s vyukovymi obtizemi. Mimotadné efektivni byla Cinnost asistentky pedagoga,
kterd se operativnhé podle potfeby vénovala jednotlivym Zzdkim. Ucivo bylo Zakim
prezentovano formou pifiméfenou jejich véku. Pouzité metody (fizeny rozhovor, prakticka
cviCeni, didaktické hry, problémové uceni aj.) byly ve vztahu k napliiovani dil¢ich
vzdélavacich cilti Gginné. Zaci si bud’ procvicovali jiz ziskané védomosti a dovednosti anebo
objevovali nové souvislosti. Specifikem organizace vzdélavani byla vyuka v dvouhodinové
jednotce, tzv. bloku. Tento netradi¢ni zpisob organizace umoznil u€itelkam i zakim hlubsi
préci s probiranym tématem a poskytl dostatek ¢asového prostoru na procvi¢ovani uciva.
Ucitelky disledné dbaly na psychohygienu zaki. Stiidaly ¢innosti V prostoru celé tiidy,
hojné¢ vyuzivaly kobercové zony, takze zaci nebyli vystaveni dlouhodobému sezeni
Vv lavicich. Volené ucebni aktivity byly riznorodé a zajimavé, ve vztahu k u¢ivu a vékovym
moznostem zakt. Ucelné bylo stiidani frontalni vyuky, samostatné, skupinové a
diferencované prace. Efektivitu vzdélavani podporovalo pouzivani pomuticek a materidlu
¢innostniho u€eni (nulové tabulky, mapy, karti¢ky, obrazky, pracovni listy aj). Mnoho
ucebnich pomiicek si ucitelky pro vyuku samy vyrobily. Vyuziti interaktivni tabule, ktera
byla k dispozici ve vsech t¥idach, bylo efektivni. Zakovské sesity byly pravidelnd
kontrolovany, chyby byly zdivodiiovany. Pfi ukonCovani vyucovacich hodin probéhlo
shrnuti obsahu vyucovani. Prostor pro dalsi zkvalitlovani procesni stranky vzdélavani je
Vv zafazovani hodnoticich prvki, které by zakim poskytly uc¢innou zpétnou vazbu k jejich
vykonu. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zak se objevilo ojedinéle.

Vyuka v hodindch ceského jazyka méla spad. Slozka védomostni i dovednostni byla
vyvazend. Efektivné volené ucebni aktivity umoznily rozvoj ctendiské a jazykové
gramotnosti na velmi dobré wrovni. Zaci zdivodiiovali gramatické jevy, chyby byly
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pfirozenym prvkem uceni. Pii vymysleni pfibéhu byla rozvijena tvotivost a fantazie zaki.
Vhodné kladenymi otazkami ucitelky rozvijely vyjadfovaci schopnosti zakt. Ti uméli své
mySlenky vyjadiit celou vétou, své nazory argumentovali. V matematice kladly ucitelky
diiraz na srozumitelné zadavani ukoll a kontrolu jejich porozuméni. Nazornost vyuky byla
zéasadni, pfispéla k snazsimu pochopeni uciva. Kvalitné volené ucebni ulohy vcetné
problémové slovni tlohy ve dvojici umoznily G¢inné formovani matematické gramotnosti.
Ve viastivéde a v prvouce pii rozvoji prirodovédné gramotnosti nechybéla samostatna
kritickd prace s textem v¢etné vyuziti atlast a map. Pfevazovala aktivita na strané zaku, bylo
respektovano individualni pracovni tempo. Ucitelky vychazely ze zkuSenosti zaki, uéivo
bylo propojovano se zivotem. Zatazena frontalni vyuka méla své opodstatnéni. V anglickém
jazyku, ktery byl veden v angli¢tin€, byly maximalné respektovany vSechny didaktické a
metodické principy. Zaci byli pékné motivovani a povzbuzovani adresnym hodnocenim.
Mohli se vyjadrit ke kazdé ucebni aktivité, spolupracovali ve skupinkach a tymech, svoji
praci navzdjem hodnotili. Do vyuky byla cilené zafazena cetba, komunikace,
individualizovand podpora a rozvoj kazdého zdka v oblasti Ctenaiské a cizojazycné
gramotnosti a poslech. Zaci méli moznost upeviiovat klicové kompetence v souladu se SVP
ZV.

Celkové mél prubéh vzdélavani velmi dobrou, misty vynikajici urover.

Hodnoceni vysledku vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Zaci se chovali se slusng, zdravili. Aktivné a se zajmem se ucastnili vyuky. Byli k sobé
ohleduplni a pomahali si, dodrzovali spole¢né nastavena pravidla chovani. V matematice
zvladali numerické pocitani v ptislusnych oborech, uméli ¢isla porovnat a zobrazit na ¢iselné
ose. Dokazali fesit problémové ulohy. Ve vyucovacich hodinach ceského jazyka Zaci
prokazali znalost pravopisu pfi psani predpon. RozliSovali vyznam slov mnohoznaénych,
dokazali vytvofit synonyma, vymyslet slova podfazend. Pii skladani piibéhu podle obrazkt
se vyjadfovali celou vétou. V nizsich ro¢nicich zaci uméli rozlisit slovo a vétu, dokazali
rozeznat druhy vét. Zaci 1. roéniku uméli prvni nau¢ena pismena, zvladali &teni otevienych
slabik. Ve vyuce anglického jazyka poznali Zaci 3. ro¢niku barvy, dovedli reagovat na otazky
spravnou odpovédi. V prvouce a viastivédé 7aci dokazali pracovat s mapou Ceské republiky
a Evropy, uméli vyhledat pozadované informace, popsali téla zivoCichi. Bez problému
dokoncili samostatné Ukoly v pracovnich seSitech a listech. Projevovali zvidavost, uméli
vyjadfit své mySlenky.

Ve skolnim roce 2014/2015 prospéli viichni Zaci, S vyznamenanim 53 zaki. Skola nemusela
udélit zadné kazenské opatieni, naopak ucitelky a feditelka Skoly zaky za praci chvalily
v mnoha ptipadech. S piikladem dobré praxe ocenila $kola jednoho zéka za ,,Hrdinsky ¢in*
pii neoCekavané reakci jednoho ze spoluzaki. Primérny pocet zameskanych vyucovacich
hodin na zaka ¢inil 38 hodin. Zaci 3. a 5. ro¢niku se i¢astnili komeréniho testovani znalosti
a dovednosti v geském jazyku, angliting a matematice. Zaci dosahli mirné lepsi vysledky
v Ceském jazyku, spiSe hors$i v matematice nez byl celostatni prameér. Nejlepsi ,.knihomol*
v ramci cileného rozvoje a podpory &tenaistvi preetl za $kolni rok 27 knih. Hodnoceni
vysledkl vzdélavani zakl projednava feditelka Skoly na pedagogické radé¢, ve skolské radeé
a také v zastupitelstvu obce, zvetejniuje je ve Vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly a na svych
webovych strankach. Zaci dosahovali velmi pékné vysledky také v zajmové &innosti,
soutézich sportovnich 1 uméleckych. O vzdélavaci ¢innosti Skoly informuje Skola vetejnost
také prostiednictvim obecniho zpravodaje. S hodnocenim $kola pracuje a pfijima opatieni
ke zvySovani trovné vzdélavacich vysledki zaki. Skola spolupracuje v mnoha partnery,
okolnimi $kolami, tj. v Bofeticich a Kobyli.
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Vétsina zaku se zapojila do Cinnosti, které nabizela skolni druZina. K pravidelné ¢innosti
bylo piijato 50 zaki z 1. az 5. roéniku. Dvé oddé&leni SD mély vy¢&lenény vlastni prostory,
které byly esteticky a funk¢éné zatizené. Absence odborné kvalifikace jedné z vychovatelek
se negativné nepromitla do kvality sledovaného prubéhu zajmového vzdélavani. Rozvrzeni
¢innosti odpocinkovych, zajmovych, pfipravy na vyucovani aj. bylo vyvazené. Vhodné
zatazené relaxacni aktivity zdkim umoznily regeneraci sil po dopolednim fizeném
vzdélavani v ZS. Pii konstruktivnich hrach Zaci rozvijeli svoji fantazii, nasledny rozhovor
po poslechu piibéhu vychovatelka vhodné vyuzila k formovani pozitivnich mezilidskych
vztahl. Individudlni potfeby a zajmy zaka byly plné respektovany. K G¢inné podpoie
rozvoje nadani zéka piispélo rovnéz mnoho zajmovych krouzkd.

Vysledky vzdélavdani v ZS a ve SD mély ve vztahu K vzdélavacim programiim ocekdvanou
uroveri.

Zavéry
a) Ksilnym strankdm $koly patiilo velmi pozitivni klima a kvalitni pribéh vzdélavani,
ditvéra v Zakiv vykon a cilené budovani vztahu Zdkii ke Skole a k obci.

b) Nedostatky, které nebyly odstranény na misté, se tykaly dokumentace skoly (SVP ZV,
SVP, SVP SD, Skolniho fddu a vnitiniho Fadu SD, chybéjici kvalifikace vychovatelky
v 8D). K nedostatkiim je poti'eba p¥ijmout opatieni.

C) Navrhy na zlepSeni — do vyucovaciho procesu Castéji zafazovat sebehodnoceni a
vzajemné hodnoceni.

d) Od posledni inspekce se ve Skole zkvalitnily zejména materidlni podminky vzdéldavdani.
Skola si udrZela svoji velmi dobrou uiroveri v oblasti procesni stranky vzdélavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona poZaduje do 30 dni
odstranéni zjisténych nedostatka podle Zavéri pism. ¢) zaslani zpravy o odstranéni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
K¥iZzova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripejenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Inspekéni zprava &. j. CSIB -140/10-10B ze dne 25. (inora 2010

2. Ztizovaci listina pfispévkové organizace obce Vrbice ze dne 13. listopadu 2011

3. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych
zatizeni €. j. MSMT — 45050/2012-12-62 s ucinnosti od 23. fijna 2012 ze dne23. fijna
2012

Jmenovani do funkce feditelky s i€innosti od 4. ledna 2000 ze dne 6. ¢ervna 2000
Potvrzeni ve funkci feditelky ZS Vrbice ¢. j. 3301/2000 ze dne 18. dervna 2015
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni, tisk ze dne 12. fijna 2015

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. zafi 2015 ze dne 2. fijna 2015

Vykaz R-13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. zati 2015 ze dne 2. fijna 2015
Vykaz Z-2-01 o skolni druzin€ — $kolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2015 ze dne
3. listopadu 2015

10. Pehled vychovné vzdélavaci prace v SD 1. oddéleni ve $kolnim roce 2015/2016

11. Piehled vychovné vzdélavaci prace v SD I1. oddéleni ve §kolnim roce 2015/2016
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Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Tvofiva $kola verze ¢erven 2013
S platnosti od 1. zati 2013 ze dne 20. ¢ervna 2013

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu p¥i ZS Vrbice ze dne 26. srpna 2014
Zé&pis z pedagogickeé rady, Skolni rok 2014/2015

Zapis z pedagogické rady ze dne 1. zaii 2015

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016

Individuélni vzdélavaci plan zaka ve Skolnim roce 2015/2016

Skolni ¥4d ze dne 18. Cervna 2014

Ptiloha ke Skolnimu faddu — pravidla pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani ze dne
18. ¢ervna 2014

Ptiloha ke skolnimu fadu ze dne 19. listopadu 2014

Postup skoly pii vyskytu podezielé latky a pfi podezieni na uziti omamné latky
zékem, ptiloha ke Skolnimu tadu ze dne 1. zaii 2014

Provozni ad ze dne 1. zati 2014

Vnitini fad pro ucitele ze dne 1. zati 2014

Kritéria hodnoceni pro ptfidélovani odmén a osobnich ptiplatkt ze dne 1. zati 2015
Vnitini platovy ptedpis €. j. 68/2014 ze dne 26. srpna 2014

Koncepéni zaméry skoly pro obdobi 2011-2015 ze dne 3. biezna 2011

Plan prace na Skolni rok 2015/2016 ze dne 12. zafi 2015

Vnitini kontrolni systém

Pléan prace skolni druziny, Skolni rok 2015/2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2015/2016
Pracovni napli ucitelky zdkladni Skoly + tfidni ucitelky ze dne 1. zati 2014
Pracovni naplii vychovatelky ze dne 26. srpna 2014

Pracovni doba vychovatelek v SD, $kolni rok 2015/2016

Pracovni naplit domovnice ze dne 1. fijna 2009

Pracovni népli Skolniho asistenta k zakiim se zdravotnim znevyhodnénim ze dne 1.
zari 2015

Pracovni naplil vychovného poradce ze dne 1. zafi 2014

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2015/2016

Pracovni napli uvadéjici ucitelky ze dne 26. srpna 2014

Plan DVPP na rok 2015/2016 ze dne 28. srpna 2015

Dlouhodoby plan DVPP ze dne 2. zafi 2012

Dodatek k planu DVPP — obsahové zaméteni samostudia pro $kolni rok 2015/2016
ze dne 1. zafi 2015

Organiza¢ni tad ze dne 1. ledna 2014

Seznam piijatych déti do 1. ro¢niku pro skolni rok 2015/2016 — 13 zakt
Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani pro skolni rok 2015/2016 — 13 ks
Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky pro skolni rok 2015/2016 — 5 ks
Vnitini kontrolni systém ze dne 23. dubna 2014

Minimalni preventivni program ze dne 1. zaii 2015

Ramcovy tfidni program pro feSeni zarode¢ného stadia Sikanovani ve $kolnim roce
2015/2016

Krizovy scénaf pro pocatecni stadium Sikany ve Skolnim roce 2015/2016

Hrdinsky ¢in - diplom a pochvala $koly ze dne 17. zafi 2015

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2015/2016

Dozory ve skolnim roce 2015/2016

Vyroéni zprava za Skolni rok 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015

Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2015/2016

Katalogové listy zakl ve Skolnim roce 2015/2016
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56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.
64.

65.
66.

Podle

_ Inspekcni zprava
(j.: CSIB-1151/15-B

Ttidni knihy ve Skolnim roce 2015/2016

Protokoly o provedenych revizich a kontrolach ve $kolnim roce 2014/2015

Kniha tirazli vedend od 1. dubna 2010

Mapa Skoly 2014

Tematické plany uciva pro Skolni rok 2015/2016

Revizni zprava télovychovného zafizeni ze dne 30. dubna 2014

Revizni zprava o pravidelné revizi elektrické instalace, hromosvodu, elektrickych
spotiebici ze dne 19. ¢ervna 2015

Ctvrtletni pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, $kolni rok 2013/2014,
2014/2015

Zaverecné pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky, Skolni rok 2013/2014,
2014/2015

Zakovské sesity, pracovni sesity, pisanky — vzorek

Zakovské knizky ve $kolnim roce 2015/2016 - vzorek

Pouceni

8174 odst. 10 Skolského ziakona miZe fFeditelka Skoly podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to Krukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském mistné p¥islusném inspektoratu Ceské
Skolni inspekce.



Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

_ Inspekcni zprava
(j.: CSIB-1151/15-B

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Petr Zabransky, Skolni inspektor PaedDr. Petr Zabransky v. r.

PhDr. Sarka Mikeskova, $kolni inspektorka PhDr. Sarka Mikeskova v. r.

V Hodonin¢ dne 10. listopadu 2015

Datum a podpis Feditelky Skoly a skolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Renata Horakova, feditelka Skoly Mgr. Renata Horakovav. r.

Ve Vrbici dne 24. listopadu 2015



