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SU Cesky Krumlov
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PaedDr. Alena Stachova, Mgr. Miroslav DolezZal

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.

Rizeni §koly

Povinna dokumentace Skoly dle § 38 a zdkona ¢. 29/1984 Sb. ve

znéni pozd¢jsich tprav

Koncepce skoly, celoro¢ni plan prace

Individualni vzdélavaci programy

Zaznamy z kontrolni ¢innosti feditelky skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Vedeni skoly ma zpracovanu koncepci skoly pro roky 1997 - 1999. V této koncepci
jsou vymezeny zéasadni ukoly v jednotlivych oblastech dalSiho rozvoje Skoly. VSichni
pracovnici $koly byli s touto koncepci sezndmeni. Pro letosni Skolni rok je vypracovéan
podrobny rocni plan, ve kterém jsou vymezeny kompetence a zodpoveédnost jednotlivych

pracovnik.

Pravidelné pétkrat ro¢né jsou organizovany pedagogické rady, na kterych vedeni
Skoly vyhodnocuje plnéni tkolii. Podle potieby, zpravidla jedenkrat mési¢ng, jsou poradany

provozni porady.

Oblast planovani je na nadpriimérné urovni.
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2 Odborn¢ a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni Skoly tvofi feditelka a dva zastupci pro prvni a druhy stupen, jejichz
kompetence jsou jasné¢ vymezeny. Cel¢ vedeni kontroluje kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu, v kompetenci zéstupkyné pro 1. stupeni je dale organizovani
kulturnich akei a spoluprace se sdruzenim rodi¢li, zastupce pro 2. stupeit sportovni
akce a provoz v télocviéné, vede mzdovou agendu.

Vedeni Skoly spolupracuje podle potieby s metodickym sdruzenim 1. stupné. Na
2. stupni oficidlni metodické organy ustanoveny nejsou, spoluprace se odviji na
neformalni bazi mezi vyu€ujicimi jednotlivych predmétl, zejména v ceském jazyce a v
matematice.

Organizacni struktura odpovida podminkam Skoly, je na béiné urovni.
2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje celkem 34 pedagoglh - 31 ucitelit a 3 vychovatelky Skolni
druziny. Jedna ucitelka 1. stupné nema pedagogickou a odbornou zpulsobilost, bez
odpovidajici kvalifikace je rovnéz jedna vychovatelka §kolni druziny. Na 2. stupni ZS
pusobi ucitelé s pedagogickou i odbornou zpusobilosti. Nékteré predméty jsou vsak
vyuCovany pedagogy bez odborné zpusobilosti pro piislusSny predmét, piedevsim
zemépis, némecky jazyk, informatika a rodinna vychova. Pedagogicky sbor je
stabilizovany, tvofi jej vyucujici vSech vékovych kategorii. V nasledujicich letech mohou
nastat problémy s personalnim obsazenim prvniho stupné v disledku piedpokladanych
odchodt do dichodu.

Persondlni struktura vcelku odpovida potiebam S$koly, je na spise
nadpriumérné urovni.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedeni Skoly zpracovany nema. Hospita¢ni ¢innost
feditelky Skoly neni pfili§ systematicka, zdznamy z hospitaci nemaji vypovidajici hodnotu.

Kritéria pro pfidélovani nenarokovych slozek platu jsou stanovena a vSichni
pracovnici s nimi byli seznameni.

Pro hodnoceni védomosti zaki ucitelé pouzivaji vlastni testy a provérky spole¢né pro
vSechny tfidy v rocniku. Srovnavaci celostatni testy Skola nevyuziva. Zpétnou vazbou pro
ucitele 1 vedeni Skoly je zjiStovani uspéSnosti zakli na stfednich Skoldch, kam zici
prechazeji.

Kontrolnimu systému je nutno vénovat zvySenou pozornost.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Ucitelé¢ dostavaji vSechny potiebné informace vc€as prostiednictvim nasténky ve
sborovné, na pedagogickych radach a pravidelnych provoznich poradich. Rodice jsou
o prospéchu a chovani zaki informovani tradi¢nimi zpiisoby pomoci notyskil a zakovskych
knizek. V pribéhu Skolniho roku jsou pofadany dvé tfidni schizky a dveé konzultacni
odpoledne. Na zacatku Skolniho roku jsou navic zvani na informacni schiizku rodice zaki
1. ro¢niku.
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Rada skoly neni zfizena, ve Skole pracuje sdruzeni rodicu.
Informacni systém je na béZné urovni.
5 Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb. ve znéni pozdéjSich tprav
je vedena. Pouze podklady k zarazeni Skoly do sité¢ nebyly zcela kompletni.

Povinna dokumentace je vedena na béiné urovni.
6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Ve skole se vyucuje podle vzdélavacich programii schvalenych MSMT CR - v 1. - 3.
a 6. - 9. ro¢niku je to vzdélavaci program Zakladni Skola ¢. j. 16 847/96-2, ve 4. a 5.
ro¢niku podle programu Obecné Skola €. j. 12 035/97-20. Hodinové dotace jednotlivych
ro¢nikll a pfedmétil jsou v souladu se zvolenymi programy. Ucitelé jednotlivych predméta
maji zpracované tematické plany.

Nabidka volitelnych pfedmétl pro zéky 7. - 9. ro€niku je pomérné Sirokd, vychdzi ze
zajmu zakd a personalnich moZnosti Skoly. Kazdy zak si voli dva pfedméty. V ramci
nepovinnych predmétii se vyucuje nabozenstvi a zajmova télesna vychova.

Skola vykazuje 9 integrovanych zaki, kteif maji zpracovany individudlni vzd&lavaci
program. VSichni Zaci s diagnostikovanymi specifickymi vyvojovymi poruchami uceni
mohou navstévovat dyslekticky krouzek, zakim svadou fe¢i je uréen krouzek
logopedicky. Pro zaky vychazejicich ro¢nikli je organizovana pfiprava na piijimaci
zkousky.

Pro zaky 4. a 9. ro¢niku je kazdoro¢né potfadéan kurz dopravni vychovy v rozsahu
10 hodin.

Tato oblast je na nadpriimérné vurovni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢ni prostfedky ptidélované Skolskym ufadem umoziiuji plnit zvolené vzdélavaci
programy. Prostfedky poskytované ziizovatelem zabezpecuji provoz Skoly a dovoluji
pribézné opravy.

Vychovné a vzdélavaci aktivity jsou finanéné podporovany SdruZenim rodict a pratel
Skoly, sponzorské dary zejména od rodi¢l Zakt jsou uréeny predevsim jednotlivym t¥idam.

Financéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné a ucelné.

8 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Ucitelé se podle svého zajmu ucastni akci pofadanych zejména Pedagogickym
centrem v Ceskych Budg&jovicich a SluZbou $kole v Ceském Krumlové. Jedna uéitelka
pusobi jako multiplikdtor v némeckém jazyce, dalsi dalkoveé studuje anglicky jazyk na
Pedagogické fakulté v Ceskych Budg&jovicich. Vedeni $koly daldi vzdélavani pedagogt
podle moznosti podporuje.

Tato oblast je na spise nadpriimérné urovni.
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ZAVERY

Rizeni koly je celkové na standardni urovni, s pozitivy v oblasti koncepénich zaméri
a planovani a nabidce individudlni volby vzdélavacich aktivit. Dil¢i nedostatky jsou
v kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly. Této oblasti je tfeba vénovat zvySenou

pozornost.
razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu  A. Stachova v. r.
¢len tymu M. Dolezal v. r.
V Ceskych Budg&jovicich dne 18. biezna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 23. 3. 1999
razitko

Podpis feditelky Skoly J. Novdkovav.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani/ Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MU Velesin, namésti J. V.| 6. 4. 1999 839/99

Kamaryta 76, 382 32 VeleSin

Skolsky ttad: Cesky Krumlov, Havrani| 6. 4. 1999 840/99

ul., 381 01 Cesky Krumlov

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

__________ k inspekéni zpraveé nebyly podany pfipominky
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