Ceska $kolni inspekce
Zlinsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI 14/08-15

Nazev Skoly/Skolského  Zakladni $§kola prakticka a Zakladni $kola

zarizenl: specialni Kromériz
Adresa: 1. maje 209, 767 01 Krométiz
Identifikator: 600 025 578

IC: 47934581

Misto inspekce: 1. maje 209, 767 01 Krométiz
Termin inspekce: 8. —10. ledna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou praktickou a Zakladni Skolou specialni Krométiz, podle § 174 odst. 2 pism.
b) a ¢) skolského zakona.

Cil inspekéni Cinnosti:
e Zhodnotit, zda Skola ma ptfedpoklady pro napliovani Skolniho vzdélavaciho
programu a uc¢ebnich dokumentd.

e Zhodnotit, zda vzdélavani je realizovano v souladu se Skolnim vzdé€lavacim
programem /platnymi u¢ebnimi dokumenty a podporuje rozvoj zaka.

e Zhodnotit vysledky dosahované Skolou.
Inspek¢ni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Ztizovatelem pravnické osoby Zakladni Skoly praktické a Zakladni Skoly specidlni
Kroméfiz je Zlinsky kraj. Pravnickd osoba vykonava ¢innost Zakladni $koly (dale ZS),
Skolni druziny a Pfipravného stupné zakladni $koly specialni (v letognim §kolnim roce
nebyl piipravny stupen otevien z diivodu nezajmu rodi¢t). Skola zajistuje zakladni
vzdélavani oborti Zakladni $kola, Pomocna $kola a v 1. a 6. roéniku podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Zzakd s lehkym mentdlnim postizenim
,Barevny svét“. V dobé inspekce navstévovalo Skolu 122 zakt, vychovné vzdélavaci
¢innost a vyuku zajiStovalo 29 pedagogickych pracovnikd, z nichz 89% spliiovalo
podminky odborné kvalifikace.



Povinné zapisované udaje v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se
skutecnosti a se zfizovaci listinou. Nejvyssi povoleny pocet zakli byl dodrZzen. Zapsané
obory vzdélani v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni - obory vzdélani 79-01-C/001 Zakladni
Skola, 79-01-C/01 Zakladni skola a 79-01-B/001 Pomocna Skola jsou v souladu se
skutecnosti.

II. Vedeni Skoly

Skolni vzdelavaci program

Od skolniho roku 2007/2008 Skola zavedla Skolni vzdélavaci program pro zakladni
vzdeélavani zakli s lehkym mentilnim postizenim (SVP ZV LMP) ,Barevny svét“ do
prvniho a Sestého ro¢niku zakladni Skoly. V ptedloZené verzi byla jasné vytycena profilace
Skoly, vychovné vzdélavaci strategie a prifezova témata. Obsah vzdélavani vytvari
smysluplny, vyvazeny celek, ktery maximalné rozviji kompetence Zaku, zohlediiuje jejich
individudlni moZnosti a potieby. Dany dokument byl zpracovan podle zdsad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani Zzakd s lehkym mentdlnim postizenim
(RVP ZV LMP) a k datu inspekce byl v souladu s pozadavky skolského zakona.

Strategie a planovani

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly zpracovand pro obdobi let 2005 — 2010 byla
v pribéhu tohoto obdobi pribézné¢ inovovdna a dostatecné vyhodnocovédna, coz se
pozitivné¢ projevilo v profilaci kratkodobého planovani. Plany prace na Skolni roky
2006/2007 a 2007/2008 se v oblasti cilii vychovné vzdélavaci ¢innosti zamé&fuji na priority
véetn€ pedagogl a rodicl i zlepSeni materidlné technického zajiSténi vyuky.

Planované cile vzdélavani jsou v souladu s narodnimi a krajskymi strategickymi prioritami
a vychazi z redlnych podminek Skoly. Prokazatelna informovanost rodicli, Skolské rady
a zfizovatele o koncep¢nich zamérech byla ze strany Skoly zajiSténa v potiebné mifte.
Koncep¢ni zaméry Skoly jsou pravidelné projednavéany s pedagogickou radou, na zakladée
poznatkli vyucujicich jsou dale pribézné inovovany.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

V organizacni struktufe Skoly jsou jasné vymezeny pravomoci a povinnosti pracovnikll a
také piehledné¢ vypracovany komunikacni a informacni systém Skoly. Ve vnitinim
dokumentech Skoly (organiza¢ni fad a provozni fad) byly zjistény drobné formalni
nedostatky, které byly béhem inspekce odstranény.

Reditelka pravidelng vyhodnocuje praci viech zaméstnanct, k Eemuz vyuziva jak vlastnich
hodnoticich kritérii, tak jejich sebereflexe. Pozitivné zaméstnance motivuje a podporuje
jejich aktivity k realizaci SVP. ZjiSténi o pribéhu, podminkéach a vysledcich vzdélavani
jsou systematicky vyhodnocovany na jednani pedagogickych rad, které vyustuji
v konkrétni zavéry, popt. opateni.

Platnd verze Skolniho fadu pro tento Skolni rok obsahuje nalezitosti dané Skolskym
zakonem. Informace zaklim a jejich zakonnym zastupcim jsou Skolou poskytovany
v dostatecné mife. Dle Ustniho sdéleni feditelky Skoly k vefejné informovanosti vhodné
ptispiva 1 medidlni prezentace (Skolni asopis — Skolacek, publikovani ¢lankli o akcich
Skoly v regionalnim tisku, v ¢eském rozhlase aj.).

Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho system

Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007 podavaji uceleny obraz
o vzdélavacich zdmérech Skoly, dosazenych vysledcich a spolupraci s partnery.



V tomto Skolnim roce bylo zpracovano vlastni hodnoceni $koly za dvouleté obdobi. Jeho
zavery byly projednéany s pedagogickymi pracovniky Skoly na pedagogické rad¢ a nasledné
predlozeny ke schvaleni skolské radé. Vytvofeny dokument vymezuje jednotlivé oblasti
hodnoceni $koly v souladu s danymi platnymi ptedpisy. Tim, ze pojmenovava vyrazné
klady, negativa popft. rizika, vyznamné slouzi k sebereflexi skoly. Vystupy jsou zacileny ke
koncepénim zamérim $koly i k realizaci SVP. Kritéria vlastniho hodnoceni $koly, tvofici
soutast SVP, obsahuji funkéni metody a nastroje, umoziujici komplexni posouzeni
Cinnosti Skoly. V ramci jedndni organizacnich porad a jednani pedagogické rady je
provadéna pravidelnd analyza a hodnoceni vychézejici z vnitiniho kontrolniho systému
feditelkou Skoly, ¢imz jeho zajisténa funkéni zpétna vazba.

IV. Piedpoklady $koly pro napInéni SVP/obsahu vzdélavani
Persondalni podminky
Ve Skolnim roce 2007/2008 kdatu inspekce pracovalo ve Skole 26 odborné
kvalifikovanych pedagogickych pracovnikli. Jejich kvalifikace i individualni odborny
zdjem vyudujicich je v pedagogickém procesu maximélné vyuzivan. Skola priib&zné
sleduje oblast personalnich rizik vzhledem k realizaci SVP. Realizované dalsi vzd&lavani
pedagogickych pracovnikl vychazi z dlouhodobé koncepce skoly a podporuje cilené jejich
profesni rist. Prioritou feditelky Skoly je dosaZeni optimalni kvalifikovanosti zaméstnancii
Skoly a jejich pfipravenost pro feSeni problematiky vSech socidlné patologickych jevi
(napf. boj proti xenofobii, rasismu, agresivité a nasili aj.).
Bezpecné prostiedi pro vzdelavani
Ve svém preventivnim programu klade Skola velky diiraz na plnéni cile v oblasti
minimalizace vyskytu zaskolactvi, agresivity zakti. Toho chce Skola dosahnout predevSim
akcemi, prezentaci Skoly a organizaci besed s odbornymi pracovniky. Nadstandardni pocet
specialistd, ktefi se zabyvaji prevenci a monitoringem socidlné patologickych jevi,
umoziuje v€as podchytit a fesit vznikajici problémy. O kvalitni individualni péci v této
oblasti svédéi i prehledné a pritkazné vedena dokumentace $koly. Uginna preventivni
strategie Skoly umoziiuje pfedchéazet vzniku socialné patologickych jevil a Sikané.
Zaci jsou prikazné a pravidelné poucovani o bezpe¢nosti a ochrané zdravi a jsou
seznamovani s piipadnymi riziky pfi vSech ¢innostech skoly.
Z analyzy pfislusné dokumentace Skoly vyplynulo, Ze pocet urazli za posledni tfi roky
nema stoupajici tendenci. Kontrolou zapisi bylo zjiSténo, ze nejcastejsi pti€inou skolnich
urazl jsou ¢innosti spojeny s vyukou télesné vychovy a pracovniho vyucovani.
Prijimani ke vzdélavani
Reditelka $koly oznamila zapis do prvni tfidy v souladu s danymi pravnimi predpisy.
Informovanost vetfejnosti o vzdélavaci nabidce a zplisobu vzdélavani je kvalitné zajiSténa
pfedevsim prostfednictvim webovych stranek, vyvésky skoly, mistnim tisku a informacemi
ve Skole. V pfijimacim fizeni jsou vytvafeny vhodné podminky respektujici potfeby zakl
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

V. Partnerstvi

Prinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni Skoly

Skolské rada, jako jeden z vyznamnych partner(i, plni svou nezastupitelnou roli v ramci
spravy skoly. O ¢innosti Skoly je spolu se zfizovatelem a rodi¢ovskou vetejnosti pravidelné
informovéna i prostfednictvim kvalitn€ zpracované vyrocni zpravy.

Spoluprace s rodi¢i a dalSimi partnery tvofi vyznamnou soucést dlouhodobé koncepce
Skoly. Skola nabizi rodi¢im i spolecné organizované aktivity (dny otevienych dvefi,
exkurze do odbornych ucilist’, organizované vlastivédné Skolni vylety, Akademie pro



rodice, prodej zdkovskych vyrobka aj.). Pfesto, ze je Skola maximaln€ oteviend vuci
rodi¢ovské vetejnosti, ta téchto moznosti vyuziva jen sporadicky.

Rodice jsou Skolou vcas a pravidelné¢ informovani o UspéSnosti zaki ve vzdélavani na
pravidelnych tfidnich schizkéach a individudlnich pohovorech. Prostfednictvim schranky
divéry je zpétn€ zakiim umoznovano sdélit sva stanoviska a pozadavky k ¢innosti Skoly.
Vzhledem k tomu, Ze pani feditelka je ¢lenkou pracovni skupiny pro tvorbu SVP ZV LMP,
poskytuje ostatnim partnerskym Skoldm aktualni informace a podnéty.

Na funkéni Grovni probihd spoluprace se zfizovatelem v oblasti problematiky specialniho
Skolstvi.

VI. Pribéh vzdélavani
Vnitini prostredi Skoly
Podnétné vnitini prostfedi Skoly se béhem inspekce pozitivné odrazi ve vztazich mezi
dospélymi a zdky 1 mezi zdky vzdjemné. Fungovani mezilidskych vztahli vyrazné
ovliviluje vytvofené bezpecné prostiedi pro zaky, kvalita fizeni, vysokd odbornost
pedagogického sboru i vstiicna komunikace s rodici.
Z hospitaci bylo zfejmé, ze jsou zaci vedeni k oteviené komunikaci a respektovani nazort
svych spoluzak.
Z tizenych rozhovord s vyucujicimi, u nichz probehly hospitace, vyplynulo, ze vedeni
Skoly vytvaii kvalitni pracovni podminky pro vSechny zli¢astnéné.
Podminky vyuky a jejich vyuziti
Pracovni prostiedi Skoly podporuje osobnostni rozvoj zaka. K sportovnim aktivitdmi
vyuziva Skola jak svého hiisté, tak atletického stadionu mésta Kromeétize, zimniho stadionu
a plaveckého stadionu. Pti planované materialni obnové teditelka Skoly vychdzi ze svych
strategickych zaméri a zredlnych potfeb Skoly. Z predloZzené dokumentace i sdéleni
feditelky skoly vyplyva, ze pfid€lené finan¢ni prostiedky neumoziiuji pln€ realizovat
koncepcni zadméry Skoly v oblasti rozvoje materidlnich podminek a stim souvisejici
podpory vzdélavani zaki.
Hodnoceni zakii
Pravidla pro hodnoceni vysledkil zdka jsou zieteln¢ formulovana jak ve Skolnim fadu, tak
v realizovaném SVP. Souéasti jsou i vypracovana specifika hodnoceni zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V navstivenych hodindch plnilo hodnoceni jednotlivych ucitelt
motivacni funkci, bylo podkladem pro posouzeni dosazené tUrovné veédomosti
a pripravenosti zdka na dalsi u€eni. Dil¢i slovni hodnoceni vyucujicich podporovalo rozvoj
individuality jednotlivych Zakt, v nékterych hodindch byli Zaci Ucelné vedeni
k sebehodnoceni.
Ucelnost a iic¢innost podpory Zdikii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
Skola zajistuje individualizovanou pééi zakiim se zdravotnim postizenim, coz se projevilo
béhem inspekénich hospitaci. Obsah, metody a formy vzdélavani zakd se zdravotnim
postizenim odpovidaly jejich vzdélavacim potfebam a moznostem, pii hodnoceni zaki
bylo vzdy piihliZzeno k povaze postizeni. V ojedin€lém piipadé nebylo vyuzito adekvatnich
nazornych pomucek slouzici k motivaci a pochopeni uciva.
Vysledky podpory zdka jsou pravidelné¢ vyhodnocovany a stavaji se podkladem pro
stanoveni dal$iho postupu.

VII. Uspé&nost Zakii ve vzdélavacim procesu
Skola pravidelng sleduje miru usp&snosti zakii v celém vzdélavacim cyklu a p¥i¢iny dil¢ich
neuspéchil jsou analyzovany v ramci metodického sdruZeni, popt. pfedmétovych komisi.
Piipadna zjisténi jsou vyuzivana k volbé vhodnych metod a forem prace s jednotlivymi
zaky. Zpétnou vazbu o vysledcich vzdélavani teditelka Skoly dale ziskava informacemi



ze stfednich skol, kam Zaci po ukonceni devétého rocniku odchazeji i z jejich osobnich
navstév skoly.

Zavérecné hodnoceni:
Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zaiizeni.

Strategické umisténi Skoly v centru mésta umoZiiuje Zakiim bezproblémovou a piedevsim
z pohledu rodi¢i bezpecnou dochdzku Zaki. Vnitini uspoidddani prostor respektujici
podminky pro vzdélavani zdravotné postiZenych Zdaku, pozitivné ovliviiuje pracovni
atmosféru a podporuje v nich pocit jistoty a soundleZitosti se Skolou.

Kvalitni persondlni zabezpecleni vyuky, koncepénost dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit a piedev§im operativni a otevieny zpiisob vedeni, maximalné podporuji
vnitini reformu Skoly, kterd je piedpokladem pro napliiovani SVP.

Vytvoieny SVP plné odpovida poiadavkim RVP ZV LMP a ciliim vzdélavini v souladu
se Skolskym zdakonem. Ve svych dlouhodobych vzdélavacich zamérech Skola podporuje
zdravy vyvoj jednotlivych Zakii v ramci vzdélavaciho programu ,, Barevny svét*
Harmonické vnitini klima Skoly, kvalitni vzdélavaci a vychovné vysledky, snaha
o maximdlni otevienost a zdavila prezentace na veiejnosti vytvaii Skole velmi dobrou
povést u odborné i Siroké verejnosti.

Na zakladé celkového hodnoceni Ize Skolu oznacit jako piiklad dobré praxe.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zvlastni Skoly a Pomocné Skoly, Krométiz, ¢j. 3134/2001/SK ze
dne28. listopadu 2001

2. Dodatek &. 1 ke Ziizovaci listing &j. SK/1068/03, ze dne 18. Gervna 2003

3. Dodatek €. 2 ke Ztizovaci listin€ ze dne 31. srpna 2005

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich &j. 3 599/2007-21 ze dne 22 bfezna
2007, s uc¢innosti od 1. zati 2007

5. Rozhodnuti KU ve véci zmény zéapisu do rejstitku $kol a $kolskych zatizeni &j.
37740/2007 o stanoveni poctu zakli v oboru ze dne 27. ¢ervna 2007, s ti€innosti od
1. zati 2007




6. Rozhodnuti MSMT ve véci zmény v tidajich vedenych v rejstitku §kol a $kolskych
zatizeni ¢j 19088/2007-21 ze dne 1. srpna 2007 s Gi¢innosti od 1. zati 2007

7. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 4. ledna 2008
8. Seznam 74kt Skoly platny k datu inspekce

9. Seznam pedagogickych pracovnikid Skoly ve Skolnim roce 2007/2008 platny k datu
inspekce

10.Zapisy z tiidnich schtizek od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce
11.Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 62/2000-R s tc¢innosti od 1. zafi 2000
12.Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2004/2005

13.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2005/2006

14.Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2006/2007

15.Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani — ,Barevny svét“, platny od 1. zaii
2007

16.Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

17.Podklady k zapisu do prvni tfidy pro Skolni rok 2007/2008

18.Rozhodnuti o pfijeti zdka k zdkladnimu vzdélavani k Skolnimu roku 2007/2008

19.Plan personalniho rozvoje pracovnikll Skoly na obdobi 2007/2008

20.Plan personalniho rozvoje pracovnikt Skoly na obdobi 2006/2007

21.Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki skoly

22.Plan kontrolni ¢innosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

23.Plan hospitacni Cinnosti feditelky Skoly ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

24.0sobni plan feditelky Skoly na skolni rok 2007/2008

25.0rganizacni fad ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 k datu inspekce
26.Provozni fad skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008 k datu inspekce
27.Skolni ¥ad pro $kolni rok 2007/2008 platny od 1. za¥i 2007 k datu inspekce
28.Pravidla pro hodnoceni zakii ve Skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
29.Minimalni preventivni program 2005/2006

30.Minimalni preventivni program 2006/2007

31.Minimalni preventivni program 2007/2008

32.Ttidni knihy ve §kolnim roce 2007/2008 k datu inspekce

33.Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za $kolni rok 2006/2007
34.Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za Skolni rok 2005/2006
35.Vychovné poradenstvi - 2. stupen pro Skolni rok 2007/2008

36.Katalogové listy zakl 6. a 7. ro¢nikii ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008 k datu
inspekce

37.Koncepce rozvoje Skoly 2005 — 2010 z 1. zati 2005

38.Plan prace pro Skolni rok 2006/2007

39.Plan prace pro Skolni rok 2007/2008

40.Zapisy z jednani pedagogické rady od Skolniho roku 2005/2006 k datu inspekce
41.Jednaci tad skolské rady z 13. ervna 2006



42.Zapisy z jednani Skolské rady ve $kolnim roce 2006/2007, 2007/2008 k datu inspekce
43 Kritéria vlastniho hodnoceni skoly

44 Vlastni hodnoceni Skoly za skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

45.Z4pisy z hospitaci a kontrolni ¢innosti feditelky za Skolni rok 2006/2007

46.Zapisy z hospitaci a kontrolni Cinnosti feditelky za Skolni rok 2007/2008 k datu
inspekce

47.Plan cCinnosti predmétovych komisi a metodického sdruzeni (matematika, ceského
jazyka a pracovni vychovy) a metodického sdruzeni pro Skolni rok 2007/2008

48.Provérky uciva 5. — 9. ro¢nik (jazyk ¢esky a matematika)

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pfijmeni Podpis
Mgr. Hana Patkova Hana Patkova v. r.
Mgr. Hana Hruba Hana Hruba v. r.
Mgr. Josef Navratil Josef Navratil v. r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, miZe ieditel
Skoly/Skolského zaFizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zardmi 88,
P.O. Box 225, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PpFipominek je veiejnd.



Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

PaedDr. Marie Kirilenkova Marie Kirilenkova v. r.

Kroméfiz, 17. ledna 2008
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