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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Zékladni Skolou
a matefskou Skolou Vysoka, okres Mélnik podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004
Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programl. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich soulad s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Zakladni skola a matetska Skola Vysokd, okres Mélnik (dale jen Skola), byla zfizena Obci
Vysoké jako piispévkova organizace od 1. ledna 2003. Reditelstvi §koly sdruzuje zakladni
$kolu s 1. — 9. ro¢nikem (déle ZS), ktera ma kapacitu 150 Z4kd, mateiskou $kolu (dale MS)
s kapacitou 40 zaku, $kolni druzinu s kapacitou 55 74k a $kolni jidelnu véetné vydejny v MS
s kapacitou 400 stravnik.

ZS vzdélava zaky podle vzd&lavaciho programu Zakladni 8kola, ¢&j. 16847/96-2,
v1,2.,6.a7 roéniku podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale SVP) pro
zékladni vzd&lavani s motivaénim nazvem ,,Rodinna zékladni $kola“. MS jiz od skolniho roku
2003/2004 poskytuje vzdélavani podle vlastntho SVP pro piedskolni vzdélavani
s motivacnim nézvem ,,Kdo si hraje, nezlobi®.

Pro $kolni rok 2008/2009 ma $kola udélenu vyjimku MSMT z poétu zakt. Ke dni inspekce se
v zékladni Skole vzdé€lavalo v sedmi tfidach gelkem 91 zaku, ve dvou odd€lenich Skolni
druziny bylo zatazeno 38 Zéki, do dvou tiid MS dochézelo 40 déti ve véku od tii do Sesti let,



z toho 12 pted piedpokliddanym zahajenim povinné $kolni dochazky. Skolu navitévuji déti
a zéci ze 13 spadovych obci.

Skola spravuje étyti budovy a ma k dispozici celkem 13 tiid, z toho &tyfi odborné (pogitatova
ucebna, cviéna kuchyn, t&locviéna a sokolovna). MS, prvni a druhy ro¢nik zékladni $koly se
nachazi ve Straznici, ¢. 63 v budové byvalé obecni Skoly. Objekt prosel ndkladnymi stavebnimi
upravami a byl rozsifen o nové prostory. Déti jsou zatazovany do tfid podle véku, do prvni
mladsi — tii az pétileté, do druhé starSi — péti az Sestileté. Materidlni vybaveni je v souladu
s potiebami Skoly pribézné dopliiovano a obménovéano. V poslednich tfech letech doslo
v oblasti materialnich i personalnich podminek k ndpadnému zlepSeni.

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Skole vznikl narok na pfidélovani finanénich prostfedkii ze statniho rozpoétu a z rozpodtu
uzemniho samospravného celku za podminek stanovenych Skolskym zédkonem.

Dotace pridélené Stfedoceskym krajem, které tvoifi nejvétsi objem financnich prostredkl
Skoly, se v priibéhu sledovaného obdobi (2006 — 2008) navySovaly. Finan¢ni prostfedky na
pfimé vydaje na vzdélavani vyuZzivala Skola na platy a ndhrady platl, ostatni osobni naklady,
zakonné odvody, ptidél do fondu kulturnich a socialnich potieb, na ucebnice, uc¢ebni pomiicky
a Skolni potteby, na vydaje spojené s dalsSim vzdélavanim pedagogickych pracovnikli a na
dalsi ¢innosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani.

Dotace ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani pokryvaly ve sledovanych letech
v priméru 73,5 % celkovych neinvesticnich vydaji Skoly. Prostfedky na platy byly kryty ze
statniho rozpoctu v prioméru z 96 %. Platy zaméstnanct tvofily v priméru 54,8 % celkovych
ro¢nich neinvesti¢nich vydaji Skoly. VySe poskytnutych finan¢nich prostfedkti ve
sledovaném obdobi umoziovala pfiznani a vyplaceni narokovych i nenarokovych slozek platu
zamestnancim Skoly.

Prostfedky ptidélené Gceloveé na statni informacni politiku byly vyuZity pln€ na zkvalitnéni
vybaveni poc¢itacové ucebny.

Dale skola hospodatila s pfispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele. Ptispévky byly
ziizovatelem poskytovany v pribéhu roku tak, aby byl zajistén plynuly chod organizace.
Ztizovatel ptispival Skole 1 na ptimé vydaje na vzdélavani, zejména na ucebnice a ucebni
pomiicky a ¢astecné i na platy zamé&stnanc.

Dal$im finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ziskané prostfednictvim sponzorskych dart,
které jsou vzdy poskytnuty na konkrétni akci, jako je naptiklad thrada ndkladl na plavecky
vycvik. Ve skole je rovnéz organizovan sbér 1éCivych bylin a vynos je pouzivan jako dopln€k
vydajii na skolni potieby.

Pocéty zaki ve sledovaném obdobi

2006 2007 2008
Pocty zakta v ZS (k 30.9.) 107 105 99
Pocty déti v MS (k 30.9.) 22 20 39

Piidélené financni prostiedky Skola vyuZiva v souladu s uicelem, na ktery byly piidéleny.
Materidalni a financni zdroje MS umoZiuji postupné naplitovani koncepénich zaméri SVP.



Hodnoceni $koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce zptisobem dostupnym viem uchaze&iim, postupuje
dle platnych zdkonnych ustanoveni, poskytuje dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce
prostiednictvim webovych stranek Skoly, vyvések vobci a obecniho rozhlasu. Timto
zpiisobem informuje i1 obecni ufady z okolnich obci. Kritéria pfijiméni jsou stanovena
a zvefejnéna na pristupnych mistech ve Skole. Pfipfijimani déti k pfedSkolnimu i Zaka
zakladnimu vzdelavani postupuje teditelka Skoly v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Skolni matrika ZS i MS zahrnuje vSechny informace dle pfislusného ustanoveni §kolského
zakona.

Skola ma zpracovana pravidla pro vzdélavani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a funkéni strategii na podporu jejich usp&snosti. Logopedickou depistaz déti z MS
provadi specialni pedagog, kterym je ucitelka ZS Vysoka. Zakonnym zastupciim je poté
doporu¢ena odpovidajici odborna logopedicka pé¢e. Skola zajistuje také pomoc zakiim pii
zméné€ vzdélavaciho programu, nabizi jim 1 jejich zakonnym zastupciim poradenskou pomoc
jak pii volbé povolani, tak i pii feSeni vychovnych i vzdélavacich problémt a dle potieby
zprostifedkovava kontakt s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mélniku.

Ve Skole je uplatiiovan rovny pristup pri piijimdni Zaki ke vidélavani, vzdélavaci potieby
jednotlivcii jsou zohlediioviany a dosahuji poZadovaného stavu. Skolni poradenstvi plni
standardné svou funkci.

2. Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkdm, za kterych byla zapsdna do Skolského
rejstifku. SVP byl zpracovan, vydan a zvefejnén podle pozadavki $kolského zédkona a zasad
Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. SVP zohlediiuje realné
podminky a moZnosti Skoly a svym pojetim sméfuje k napliovani cilti zékladniho vzdélavani.
Organizace vzdélavani, vzdélavaci strategie, metodické postupy a formy prace vyuzivané pii
sledované vyuce umoziuji plné realizovat SVP. Analyzou byly zjistény nedostatky ve
struktufe SVP ZS (napf. absence kritérii hodnoceni a pravidel hodnoceni vysledki vzd&lavani
zakl, neptrehledny ucebni plan, zabezpeceni vyuky zakl se socialnim znevyhodnénim), které
vSak byly béhem inspekce odstranény.

SVP MS vychazi zrealnych podminek 3koly, ma vzdélavaci obsah rozpracovany do
integrovanych blokd, zahrnuje vSechny oblasti poZadované Rdmcovym vzdélavacim
programem pro piedskolni vzdélavani (ddle RVP PV) a respektuje nédrodni i krajské priority
ve vzdélavani. Vzdélavaci obsah je obohacovan dal§imi zajimavymi aktivitami
(napf. nav§tévami divadelnich predstaveni, vylety a kulturnimi akcemi v obci). SVP MS
postrada nékteré dil¢i informace (napf. blizsi charakteristiku tfid, oblast spoluprace s rodici,
casovy plan a podrobnéjsi rozpracovanost evaluacniho systému) a je v ¢aste€ném souladu
s RVP PV. Zjisténé nedostatky jsou odstranitelné.

Piedlozena koncepce rozvoje stanovena pro ZS obsahuje kratkodobé i dlouhodobé cile, které
jsou v souladu s narodnimi i krajskymi strategickymi prioritami. Koncepce MS je zalozena
zejména na principu uspokojovani individudlnich potfeb azajmt déti, na rozvoji
samostatnosti, zdravého sebevédomi a tvofivosti déti se zvySenym zaméfenim na fecovy
projev a slovni zasobu. Diraz je kladen i na utvareni vztahu k ptirod¢. Obé koncepce jsou
pravidelné¢ vyhodnocovany, aktualizovany a sméfuji ke zlepSeni pribéhu a vysledkl
vzdélavani v souladu se SVP. Strategie dosahovani dil¢ich cild, stanovena vzdy na jeden
Skolni rok, jasné a srozumitelné¢ vymezuje priority i1 dalsi dil¢i Ukoly pro dané obdobi.



Vytycené cile, které jsou v souladu s redlnymi podminkami skoly, jsou priitbézné napliiovany.
Prioritou Skoly je poskytnout zakim kvalitni zdklady vzdélani a motivovat je k uceni.
Jednotlivé kroky jsou podrobné rozpracovany v ro¢nim planu. Vedeni Skoly systematicky
a cilevédomé dale rozviji stanovené priority v ndvaznosti na soucasné potieby vzdélavani.

Vlastni hodnoceni Skola zpracovala v souladu s platnym pravnim ptedpisem. Krom¢ vysledka
vlastnich testli zamétenych na vysledky vzdélavani zaki, jsou uvedeny také celkové vysledky
zaki v externich hodnocenich. Podkladem pro vlastni hodnoceni skoly byly také vysledky
projektu ,Potencidly SCIO*“ - vyhleddavani Zzakt, ktefi maji ptedpoklady ke studiu,
a sociologické Setfeni Kalibro ,Skola a ja*). Skola vyuZiva také systém velmi dobie
zpracovanych internich dotaznikli zamétfenych na jednotlivé oblasti napf. sociologicky
dotaznik — problematika vztahi v malé socialni skuping, zadkovsky dotaznik — jaké faktory
ovlivityji rozhodovani zak o dalSi vzdélavaci draze, rodiCovsky dotaznik ,,Jak podle vas
Skola podporuje své zaky?“. Soucasti podkladii byly i podrobné rozbory vysledkt ptijimaciho
fizeni a piehledu vyuziti konzultacnich hodin rodi¢i apod. Velmi podrobné a smysluplné
vypracovany interni systém zjiStovani vysledkid vzdélavani zakl v jednotlivych rocnicich
a promysleny systém dotaznikili pro Zaky i zdkonné zastupce je ptikladny.

Reditelka $koly spliuje zakonné pozadavky pro vykon funkce, vede dokumentaci v souladu
s ustanovenim § 28 a postupuje v souladu s § 164 a § 165 skolského zdkona. Vsechny zasadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti projednava s pedagogickou radou, kterou
vyuziva jako svlj poradni organ. Urcité kompetence delegovala na dal§i pedagogické
pracovniky, ktefi se podileji na systému vedeni pedagogického procesu (zastupce teditelky,
vedouci uéitelka MS). Povinnosti, kompetence atkoly pracovnikii jsou jednozna¢né
stanoveny. Na rozhodovani o zasadnich otizkach SVP se vétinou podileji viichni uditelé.
Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je realizovdna podle detailn¢ zpracovaného Planu kontrolni
¢innosti, ktery vychéazi z vnitiniho pfedpisu a obsahuje konkrétné stanovené tkoly a Casové
rozvrzeni kontrolni ¢innosti jednotlivych ¢lent kontrolniho utvaru, ktery tvoti feditelka Skoly,
zastupce feditele $koly a vedouci uéitelka MS. Vnitini kontrolni systém je funkéni a vyhovuje
pottebam skoly.

Informace jsou mezi zaméstnanci ve Skole predavany béznym zplsobem na jedndnich
pedagogické rady a organiza¢nich poradach, prostiednictvim obézniki a ndstének
ve sborovnach jednotlivych pracovist.

Rizeni $koly, strategie a planovdni jsou standardni a plné funkéni, systém zajistovini
podkladii pro vlastni hodnoceni Skoly je piikladny.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve §kolnim roce 2008/2009 vzdélava zaky v ZS celkem 11 pedagogickych pracovnikil, z toho
Sest splituje pozadované kvalifikaéni predpoklady. V MS zajistuji vzdélavani tfi pedagogické
pracovnice s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Slozeni pedagogického sboru umoziluje
béZznym zplsobem plnit cile vySe uvedenych vzdélavacich programi Skoly. Z analyzy
dokumentii a rozhovoru s feditelkou iuciteli vyplyva, Zze se vedeni Skoly snazi vhodné
motivovat ucitele k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP) a vytvari
ptihodné podminky pro jejich sebevzdélavani. DVPP se uskutecituje podle aktualniho planu
pro $kolni rok 2008/2009 a koresponduje s koncepénimi zaméry SVP. Kromé vybranych
seminait si vyucujici zvySuji svou odbornost samostudiem odborné literatury a konzultacemi
s kolegy zjinych Skol. Pfeddvani poznatkli z DVPP ostatnim ucitelim je hodnoceno
pozitivné. S rozitenim kapacity MS ve $kolnim roce 2007/2008 souvisi nastup dvou novych
ucitelek, kolektiv se na odlouc¢eném pracovisti postupné stabilizuje a diky dobré spolupraci
mezi ucitelkami je zde vytvofeno pfiznivé socidlni klima.



Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zakd, preventivni strategie $koly umoziiuje
pfedchazet vzniku Skolnich trazi a socidlné patologickych jevli, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika vcetné Sikany a pfijimd uc¢inna opatieni k jejich minimalizaci. Dle
sdéleni feditelky 1 ucitelli byli vSichni Zaci poufeni o bezpecnosti a sezndmeni se Skolnim
fadem, prokazatelné to vSak v né€kterych tfidnich knih4ch zapsédno nebylo. Tyto nedostatky
byly odstranény béhem inspekce.

V MS je $kolni #ad se stanovenymi podminkami zaji§téni bezpe&nosti i ochrany zdravi déti
umistén na pfistupném mist¢ a byli snim prokazateln¢ sezndmeni zaméstnanci Skoly
i1zékonni zastupci déti. Pedagogické pracovnice vénuji dostatenou pozornost zajisténi
bezpeéného pobytu déti v MS i pii pobytu venku, o demz svédéi skuteénost, Ze v poslednich
trech letech nedoslo u déti k registrovanému Skolnimu tirazu.

Z prohlidky Skolnich budov, hospitaci a rozhovort s vedenim Skoly i uciteli je ziejmé, Ze
$kola ma dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci SVP. Pro vyuku je vyuZivano
sedm kmenovych tfid, poéitatova udebna, cvi¢na kuchyi, télocviéna a sokolovna. Zaci
a ucitelé maji kromé ucebnic, vyukovych texti a plakatd i dalSich ndzornych pomitcek
k dispozici celkem 18 pocitaci (deset z nich je pfipojeno k internetu) a ¢tyfi notebooky také
s pfipojenim k internetu, jeden dataprojektor, magnetofony, videa, televize, vyukové
programy pro vétiinu predmétii, zakovskou a uditelskou knihovnu. Vybaveni MS umoziiuje
podporu zdravého fyzického i psychického vyvoje na standardni Grovni a je postacujici pro
realizaci SVP. Skolni zahrada u MS poskytuje svym vybavenim détem dostateénou moznost
pohybového vyziti.

Persondlni a materidlni podminky vcetné bezpecného prostiedi pro vidélavani a financéni
predpoklady Skoly jsou na priimérné urovni.

4. Pribéh vzdélavani
a) zakladni Skola

Ve Skolnim roce 2008/2009 vzdélava skola zaky deviti rocnikti v sedmi ttidach.
1.a2.,4. a5 roénik jsou spojené. Skola wicelné naplituje uéebni plany a vytvaii vhodné
podminky pro vzdélavani zakl. Organizace vzdélavani je v souladu s platnymi pradvnimi
predpisy. Probihd podle stanoveného rozvrhu vyucovacich hodin, ktery vychazi z uc¢ebnich
plant jednotlivych ro¢nikli a wuplatiovanych vzdé€lavacich programti. Ucebni plany
jednotlivych roénikt vychazi z profilace §koly uvedené v SVP. Ve vétsing sledovanych hodin
ucitelé vyuzivali kromé frontdlni prace také cCinnostni metodické postupy, které vedly
k utvéafeni dovednosti a rozvoji klicovych kompetenci zakii. Od minulé inspekce byl zjistén
vyrazny pozitivni posun v oblasti volby vyucovacich metod a ndzornych pomticek.

PedagogiCti pracovnici se snazi celné vyuzivat riznych vyucovacich metod a organizacnich
forem, i kdyz ve sledovanych hodinach prevladala hlavné frontalni a skupinova prace. Zaci
jsou vedeni k sebehodnoceni formou tvorby Zakovskych portfolii. Ve vétsin€ sledovanych
hodin vSak sebehodnoceni nebylo zaznamenano. Standardni péce o zaky se SVP vychazi
z individudlnich vzde€lavacich pland, které jsou pravidelné vyhodnocovény.

V uéebnim planu SVP jsou vyélenény volitelné piedméty, kterych se ucastni vsichni Zaci
daného ro¢niku, protoze vzhledem ke specifickym podminkdm Skoly (nizky pocet zaki) nelze
zajistit jejich vybér. Skola nabizi zadkim zajmové utvary (napf. dramaticky, pocitaovy,
sportovni a turisticky krouzek).

Ve Skole jsou dodrzovana stanovena pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani Zzakh

uvedena v dokumentu s ndzvem Klasifika¢ni fad. Z analyzy dokumentace je zfejmé, ze Zaci
byli s pravidly hodnoceni obezndmeni, ptestoze k datu inspekce nebyla pravidla hodnoceni



vysledkil vzdélavani zakii uvedena ve $kolnim fadu ani ve SVP. Hodnoceni je odiivodnéné
a vétSinou motivuje Zaky k wuceni azlepSovani osobnich vysledkl. Ucitelé vyuzivaji
hodnoceni také jako podklad pro pfijimand opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani. Zjisténé
nedostatky ve zvefejnéni pravidel hodnoceni a dal3i nedostatky zjisténé ve $kolnim fadu ZS
byly béhem inspekce odstranény.

b) materska Skola

Organizace vzdélavaciho procesu je se zietelem k potiebam déti a za stavajiciho poctu
vyhovujici. Vzhledem k prostorovému uspoiadani MS do dvou podlazi jsou z hlediska
bezpec¢nosti nutné spolecné prechody pod dohledem ucitelek. V dobé inspekce prevazovaly
fizené aktivity nad spontannimi, ucitelky vSak pln€ respektovaly individudlni potieby
i pracovni tempo déti. Spokojenost i u 12 nové piichozich svédcila o tcelnosti adaptac¢niho
rezimu. Dil¢i rezervy byly zjistény ve vétsi diferenciaci pozadavki z hlediska schopnosti déti
v ramci tfidy. K aktivité a spolupraci podnécovala déti nejen adresnd hodnoceni ucitelek, ale
i moznost vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni déti. Pedagogické pracovnice provadéji
zaznamy plosného hodnoceni déti do osobnich listl, nadstandardné vyhotovuji pololetni
zhodnoceni déti pied nastupem do ZS. Umisténi prvniho a druhého roéniku ZS v budové MS
nastavuje z hlediska adaptace vyborné podminky pro snaz$i zahajeni povinné Skolni
dochazky. Zaroven umoZiuje zainteresovanym ucitelkdm bezprostiedni vyhodnocovani
¢innosti déti a operativni feSeni pfipadnych problémi. Uplatiiované formy a metody prace
umoziiuji rozvijet zéklady klicovych kompetenci a odpovidaji specifice piedSkolniho
vzdélavani. Nedostatky zjisténé ve $kolnim fadu MS byly b&hem inspekce odstrandny.
K napliiovani koncepénich cili dle SVP nemalou mérou pfispiva iniciativni a tvofivy piistup
vSech ucitelek a ucelné vyuziti dostupnych financnich prostiedki ke stalému zkvalitiovani
materidlnich podminek vzdélavani.

Organizace vzdélavani, podpora rozvoje osobnosti Zdakii a déti i jejich hodnoceni celkové
dosahuje poZadovaného stavu.

5. Partnerstvi

Skola tzce spolupracuje se ziizovatelem. Spoluprace se $kolskou radou byla dle sdéleni
vedeni skoly uspokojiva. V soucasné dobé byla zvolena nova Skolska rada. Rodiovska
vetejnost se aktivné zapojuje do Zivota Skoly tradicnimi formami (spole¢né akce, akademie,
vystavy, divadelni piedstaveni, besidky, sbér bylin a papiru). U¢inné probiha také spoluprace
Skoly s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Mélniku. Zakonni zastupci také sponzoruji
nékteré skolni akce formou smlouvy o sponzorském daru. Velmi dobra je spoluprace s mistni
Télovychovnou jednotou, ktera Skole bezplatné pronajima sportovni hii$té s tenisovymi kurty
a kurty na micové hry.

Skola pravidelné a prokazatelnym zptisobem (na téidnich schiizkach, konzultacich, osobnim
jednanim, prostfednictvim zakovskych kniZzek) informuje zakonné zastupce zakl o vysledcich
jejich vzdélavani. Predklada vyro¢ni zpravu ziizovateli a Skolské rad€, umoziuje jim piistup
k dokumentaci $koly. MS aktualng informuje rodiée o vysledcich vzdélavani déti
prostiednictvim kazdodennich setkéni.

Piinos partnerstvi pro obohaceni vidélavaciho obsahu i zvySovani kvality materidlnich
Ppredpokladi vzdélavani je na priimérné vurovni.



6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Skola plni cile vzdélavani vsouladu se $kolskym zidkonem a vzd&lavacimi programy.
Organiza¢ni formy 1ivyuCovaci metody uplatiované ve vyuce standardnim zplisobem
ptispivaji k rozvoji funkéni gramotnosti a podporuji rozvoj klicovych kompetenci.
Dosahovani urovné klicovych kompetenci si Skola ovétuje pomoci komer¢nich srovnavacich
testt SCIO a vlastnich pisemnych praci. Hospitace probéhly ve dvanicti vyucovacich
hodinach u vSech ucitelli. Z hospitaci, analyzy dokumentace a portfolii zakti vyplyva, Ze
skupinova prace a projektové vyucovani jako vyucovaci metoda i organizacni forma patii do
spektra Casto vyuzivanych vzdélavacich postupt skoly, které pozitivné podporuji rozvoj
a dosahovani kli¢ovych kompetenci a vysledky vzdélavani zaka.

Proces vytvéieni zakladi k daldimu vzdélavani v MS probiha v souladu se $kolskym zakonem
iscili SVP. Déti nejstarsi vékové skupiny projevily schopnost vyuziti elementarnich
poznatkll o okolnim svété, dokéazaly se soustiedit, dokoncit zapocatou praci, samostatné fesily
znamé situace, vyjadrovaly své myslenky a prozitky, bez zdbran komunikovaly, projevily
ohleduplnost k druhym, ptistupovaly odpovédné k zadanym ukolim.

Projevy dosahovani klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu jsou
ziretelné. Skola plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem a SVP.

7. Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studenti na urovni Skoly

Uspésnost zak pti vzdélavani je vedenim skoly peclivé sledovéna, pfiiny netispéSnosti jsou
pravidelné¢ vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Z analyzy dokumentace
arozhovoru svedenim Skoly je zaznamendna tfi az Ctyfletd vySS$i UspéSnost zaka pri
pfijimacim fizeni na stfedni Skoly, zaci se pfi pfijimacim fizeni umist'uji na pfednich mistech.
Vzhledem k nizkému poctu zakl pfistupuji uéitelé k zaktim individudln€ a na kazdého Zéka
maji dostatek casu.

Diky umisténi MS, 1. a 2. rocniku ZS v jedné budové a vzajemné spolupraci vyucujicich jsou
nastaveny optimalni podminky pro pocatecni uspéSnost déti ve vzdélavacim procesu.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly vykazuji poZadovany stav.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a Skolskych zaFizeni.
Skola umoiiuje %ikiim rovny p¥istup ke vzdélini, ucelné vyuZivd finanéni a materidlni
zdroje a prostiedky pro svou Cinnost, kterd je v souladu s rozhodnutim o zarazeni do
rejstiiku kol a $kolskych za¥izeni. Realizované SVP Skoly jsou v souladu se zdsadami a cili
platného skolského zakona a v éastecném souladu s Ramcovymi vzdélavacimi programy pro
pitedskolni a zdkladni vzdélavdni. Nedostatky jsou odstranitelné. Skola systematicky rozviji
osobnost déti a Zakit a béhem vzdélavani dostatecné zajist'uje jejich bezpecnost.



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

Seznam pisemnosti, 0 které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina vydand Obci Vysoka dne 15. fijna 2002 vcetné dodatku ¢. 1 ke
zfizovaci listiné ptispévkové organizace ze dne 14. ledna 2003

Rozhodnuti KUSK ve véci zmény zapisu do rejstiku kol a $kolskych zafizeni,
¢j. 105908/2007/KUSK, s ucinnosti od 1. zati 2007ze dne 9. Cervence 2007 (ZS
nejvyssi pocet zakl)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich pravnicke osob& s ucinnosti
od 1. zari 2007, ¢j. 7 164/2007-21, ze dne 22. biezna 2007 (ZS obory)

Rozhodnuti KUSK ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 126345/2007/KUSK, su¢innosti od 1. zafi 2007 ze dne
30. srpna 2007 (MS)

Rozhodnuti KUSK ve véci navrhu na zapis zmeény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 13112/2006/SKO, sucinnosti od 1. dubna 2006 ze dne
1. dubna 2006 (MS a SD)

Rozhodnuti KUSK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni, ¢j. 56374/2007/KUSK, s u¢innosti od 1. ervna 2007ze dne
9. kvétna 2007 (SJ)

Jmenovéni feditelky $koly do funkce vydané Skolskym tfadem Mélnik, ¢&j. 461/95, ze
dne 15. ¢ervna 1995

Potvrzeni ve funkci feditelky pfi zméné nazvu Skoly vydané Obecnim Ufadem Vysoka
u Mélnika ze dne 14. ledna 2003

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 a za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 30. fijnu 2005,
2006 a 2007

Vykaz o $kolni druziné-skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. fijnu 2005, 2006 a 2007
Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. zati 2005, 2006 a 2007

Vykaz o matetské skole S 1-01 podle stavu k 30. zaii 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty U¢ OUPO 4-02 sestaveny k 3 1. prosinci 2006 a 2007

Hlavni kniha za obdobi 1. — 12. 2006, 1. —12. 2007 a za obdobi 1. —9. 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006
a 2007

Vyro¢ni zprava o hospodareni — kalendaini rok 2006 a 2007

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet na rok 2006, 2007 a k 30. zafi
2008

Skolni vzd&lavaci program ZS Vysoka ,Rodinna zakladni $kola“ s platnosti od 1. zaii
2007

Skolni #ad ZS Vysoka ze dne 1. zaii 2005

Skolni ¥ad MS platny od 1. zaii 2007

Koncepce rozvoje Skolstvi pro rok 2007, 2008 a Skolni rok 2008/2009
Celoro¢ni plan zakladni skoly 2007/2008, 2008/2009

Inspekéni zprava CSI, &j. 023 112/03-5159, ze dne 25. &ervna 2003



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

59.

60.
61.
62.
63.

Protokol CSI, &j. 023 113/03-5159, ze dne 25. Gervna 2003

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za rok 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Kontrolni ¢innost - plan kontrol pro §kolni rok 2008/2009 ze dne 28. srpna 2008

Plan kontrolni ¢innosti (autoevaluace) pro Skolni rok 2007, 2008, 2008/2009

Plany tfidniho ucitele pro jednotlivé ro¢niky ve Skolnim roce 2008/2009

Niéplii prace feditelky $koly a vychovného poradce ZS Vysoka

Personalni dokumentace ZS Vysoka

Vlastni hodnoceni skoly za $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Detailni vysledky s odpovéd’mi projektu ,,Potencidly SCIO* 2007/2008

Vysledky dotaznikovych Setfeni pro Zaky 6. az 9. ro¢niku ve Skolnim roce 2007/2008

Struktura vlastniho hodnoceni $koly a ¢asové rozvrzeni evaluacnich ¢innosti z obdobi
2007/2008 a 2008/2009

Hodnoceni skoly — projekt Kalibro

Rozbory kontrolnich pisemnych praci 2004/2005, 2006/2007, 2007/2008
Hospita¢ni zaznamy za Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009
Ucebni plany tfid pro Skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Minimaln¢ preventivni program socialné patologickych jevl ze dne 30. zati 2009
Povéteni protidrogového koordinétora pro Skolni rok 2008/2009

Ttidni vykazy vSech tfid aktudlni ke dni inspekce

Rozvrhy hodin tfid a uciteli ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Zakovské knizky - vybér

Aktudlni tfidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2008/2009 ke dni inspekce
Ttidni vykazy a katalogové listy platné ve Skolnim roce 2008/2009

Povéteni vychovného poradce ze dne 30. srpna 2007

Plan prace vychovného poradce pro $kolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Plan préace predmétovych komisi a jeho hodnoceni ve Skolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti o pfijeti k pfedskolnimu a zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009
Individualni vzdelavaci plany platné ve Skolnim roce 2008/2009

Seznam Zzak se specialnimi poruchami uceni - Skolni rok 2008/2009

Plan wucitele ADN (ambulantni dyslekticky nacvik) pro Skolni roky 2007/2008
a 2008/2009

Logopedicky nacvik — zavére¢na zprava 2007/2008
Aktivni dyslekticky nacvik — zavérecna zprava 2007/2008

Vysledky piijimaciho tizeni zakii 9. ro¢nikl ve Skolnich letech 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Zapis z metodické navstévy Pedagogicko-psychologické poradny Stiedoceského kraje,
pracovisté Mélnik, ze dne 9. fijna 2007

Kniha urazli ze dne 1. ¢ervna 1997

Zaznamy o Urazech déti a zaki ZS Vysoka

Stanoveni zakladnich podminek pro piijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani

SWOT — charakteristika 2006/2007



64.  Webové stranky skoly k datu inspekce

65.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2007/2008, 2008/2009
66.  Zapisy ze zasedani skolské rady z 2005, 2006, 2007, 2008

67.  Zakovska portfolia a portfolia déti MS a ZS Vysoka

68.  Evaluace 2005/2006, 2006/2007 — zakovské a rodi¢ovské dotazniky

69.  Vysledky dotaznikového Setfeni ,,Skola a ja“ v projektu Kalibro

70.  Povéfeni funkei vedouciho ucitele matetské Skoly pro vychovné vzdélavaci proces na
odlou¢eném pracovisti — matefskéd Skola ze dne 30. srpna 2007 s Gi¢innosti od 1. zafi
2007

71.  Rozhodnuti o pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009
72.  Evidenéni listy déti MS v po&tu 40

73.  Ptehledy o dochéazce déti za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 ke dni inspekce
74.  Ttidni kniha za Skolni rok 2008/2009 ke dni inspekce

75.  Dotaznik pro rodice (z unora 2007)

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjsSich piedpisi, miiZe feditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci
do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, U Staré sladovny 470, 288 02
Nymburk.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v piislusném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zikona ve lhiité do
30 dni poZaduje zaslini ozndmeni o prFijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkii.
Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich predpisii, ve lhiité do 31. srpna 2009 poZaduje podani

pisemné zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki. Zprdavu zaslete na vySe uvedenou
adresu.
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D. Jana Pavlova, v. r.
Mgr. Véra Sirckova Veéra Sirackova, v. r.
Mgr. Dana Koc¢arkova Dana Kocarkova, v. 1.
Bc. Marcela Jiistelova Marcela Jetelova, v. r.

V Nymburku dne 26. listopadu 2008

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Ve Vysoké dne 5. prosince 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Milena Sestakova Milena Sestakova, v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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