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Meélnik

Adresa: Namésti 375, 277 16 Vsetaty

Identifikator: 600 047 598

IC: 75 033 861

Misto inspekce: Zakladni Skola, Namésti 375, 277 16 Vsetaty

Termin inspekce: 16. —18. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

» Hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
(dale téz ZS), jejiz ¢innost vykondva Zakladni Skola a matetska Skola VSetaty - okres
Me¢lnik (dale téz Skola), podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

» Hodnoceni predpoklad zakladni skoly pro napliovani jejiho $kolniho vzdélavaciho
programu a realizovaného vzdélavaciho programu Zakladni Skola v platném znéni.

» Hodnoceni souladu realizovaného vzdélavani se Skolnim vzdélavacim programem
zakladni Skoly a se vzdéldvacim programem Zdkladni Skola podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich predpisii, a podpory rozvoje osobnosti
zaka.

Inspek¢ni zjisténi:

I. Zakladni udaje

ey e

zfizena obci VSetaty (dnes méstys) jako ptispévkova organizace v roce 2003 a v soucasné
dobé poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni.
Jako pravnickd osoba vykonava ¢innost uplné zakladni Skoly s 1. - 9. rocnikem (pét tiid na
prvnim stupni a osm tfid na druhém stupni), dvou mateifskych skol, Skolni druziny a Skolni
jidelny. Kapacita ZS (350 zaki) byla ke dni inspekce naplnéna 244 zaky na témét 70 %.



Pocet zakt zédkladni Skoly se v poslednich tfech Skolnich letech snizil o vice nez 11 %.
Trend poklesu 74kl byl porusen pouze v roce 2006/2007, kdy mezirocné vzrostl o 11 zaki,
tj. o vice nez 4%. Od $kolniho roku 2007/2008 jsou Zaci 1. a 6. ro¢niku ZS vzdélavani
podle vlastniho ,.Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale téz
SVP), ostatni zaci podle platného vzd&lavaciho programu Zakladni $kola, podle n&jz byli
v ptedchozich letech vzdélavani vSichni Zaci zakladni Skoly.

V poslednich tfech Skolnich letech doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek Skoly.
Na novém Skolnim htisti (vybudovano 2005/2006) vznikla moderni bézeckd draha
s umélym povrchem, probéhla rekonstrukce hygienického zazemi, Skolni kuchyné, jidelny,
inovace podlah ve ttidach, byl vybudovan venkovni odpocinkové - relaxacni koutek.
V nékterych oblastech (vyzadujicich vyssi investice) se vSak materidlni zazemi zatim
zlepsit nedafi (viz kapitola Podminky vyuky a jejich vyuziti). Pribézné byly Caste¢né
obnovovany (dle finan¢nich moZnosti Skoly) ucebni pomilicky a ucebnice, zakovsky
nabytek pak za podpory zfizovatele. Ten, dle rozhovoru se starostou méstyse VSetaty,
povazuje dlouhodobé podporu skoly za jednu z priorit a spolu s feditelem Skoly se snazi
o stalou modernizaci a dovybavovani materidlniho zdzemi Skoly (v mezich finan¢nich
moznosti).

Pocet pedagogickych pracovnikii ZS se pohyboval v poslednich tfech letech od
19 (v roce 2005) do 22 (v roce 2006). V tomto obdobi doslo k ,,omlazeni* pedagogického
sboru, jehoz primérny vek 55 let (v roce 2005) se postupné snizoval az na 42 let (v roce
2007). Reditel 8koly ziskal vtomto obdobi Gtyfi zaGinajici pedagogy. Kvalifikovanost
vyulujicich v ZS viak za posledni tii roky klesla z 84 % na 55 % vsech vyudujicich ZS
(meziro¢né klesala o 15 - 18 %). V dobé& konani inspekce vyucovalo v ZS kvalifikovang
11 vyucujicich z 20.

II. Ekonomické udaje

Rozpodet ZS za roky 2004, 2005 a 2006 vykazoval mirné vzestupnou tendenci
(j. v roce 2005 doslo k jeho zvySeni o témét 1,4 % vzhledem k pfedchozimu roku a v roce
2006 jiz o témét 7,5 % oproti roku 2005). Pfevaznou cast finan¢nich prostredkd, kterymi
zakladni Skola zajiStovala v uvedeném obdobi svou ¢innost, tvoii dotace statniho rozpoctu
(v priméru 85 % z celkovych pfijmu), jejich meziro¢ni narast kopiroval vySe popsany
vyvoj rozpodtu ZS. Platy zaméstnanc zikladni $koly vykazovaly meziroéné ve
sledovaném obdobi mirn¢ vzristajici tendenci (v roce 2005 vzrostly o vice nez 2,3 %
a vroce 2006 o téméf 2,9 %), avSak v porovnani s mirou inflace (ktera v roce 2005 Cinila
1,9 % a v roce 2006 ¢&inila 2,5 %') doglo témé k jejich realné stagnaci.

Vydaje ZS hrazené z prostiedki statniho rozpoétu v pfepoétu na jednoho Zéka vzrostly
mezirocné o vice nez 11 % vroce 2005 (oproti roku 2004) a v roce 2006 mirn¢ klesly
0 1,25 % (oproti roku 2005). Tyto vydaje Cinily v obdobi rokit 2004 — 2006 priamérné
27 500,- K¢&.

Financovani skoly zfizovatelem bylo ve sledovaném obdobi pfiblizn€¢ vyrovnané
(zatimco meziro¢né v roce 2005 vzrostla tato castka o 3,25 %, v roce 2006 o vice nez 2,2
% poklesla). Tyto dotace byly vyuzity na provozni vydaje skoly.

' Mira inflace vyjadiena piiriistkem primérného roéniho indexu spotiebitelskych cen v CR dle Ceského
statistického tstavu.



II1. Hodnoceni zakladni Skoly

Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani

Reditel §koly vydal 1. zati 2007 $kolni vzd&lavaci program, na jehoZ tvorbé se podileli
vichni vyuéujici $koly. SVP byl zpracovan podle pozadavki $kolského zékona a zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale téz RVP ZV),
a schvalen §kolskou radou. I kdyZ pii zahajeni inspekce nebyl SVP (v rozporu se $kolskym
zakonem) zvefejnén na piistupném misté v zdkladni Skole (byl k dispozici v feditelng),
zajistil feditel Skoly odstranéni tohoto nedostatku jest¢ v pribéhu inspekce. Ve Skolnim
roce 2007/2008 se podle SVP uskute¢iiuje vzdélavani zaka v jedné tiidé 1. roéniku a ve
dvou t¥idach 6. ro¢niku, kde organizace vzd&lavani, metody a formy vyuky v CSI
sledovanych hodinach umoziiovaly SVP realizovat. Také inovace obsahu vzd&lavani
v ostatnich rocnicich, kde se Zaci vzdélavaji podle vzdélavaciho programu Zakladni skola,
odpovida trendtim kurikularni reformy a ZS je pii vzdélavani uskuteéiiuje. Nedostatky
v ucebnim planu, zjisténé pii posledni inspekéni €innosti v roce 2003, byly odstranény
a vsoucasnosti je ucebni plan realizovanych vzdé¢lavacich programl v potadku.
Vzdélavaci nabidka Skoly je standardné doplnéna moZznosti zapojeni zZakli do z4jmovych
utvart.

Skolni vzdélavaci program obsahoval vie, co je spole¢né anezbytné v povinném
zékladnim vzdélavani zaki, pficemz zohlediioval realné podminky a moznosti §koly. SVP
vymezoval vzdélavaci obsah, zatadil prifezova témata jako zadvaznou soucast zékladniho
vzdélavani, podporoval komplexni pfistup k realizaci vzd¢lavaciho obsahu, vcetné
moznosti jeho vhodného propojovani. Predpokladal volbu rliznych vzdélavacich postupt,
odlisnych metod a forem vyuky i vyuziti podplirnych opatteni ve shodé s individualnimi
potfebami zaki a podporoval také rozvoj jejich kli¢ovych kompetenci. SVP byl zcela
v souladu s RVP pro ZV. Obsah vzdélavani nevyZzaduje zménu.

Strategie a planovani

Reditel $koly méa zpracovanu koncepci $koly, ktera je kazdoroén& aktualizovana,
v leto$nim roce byla nové rozsitena o koncepci vychovy ke zdravému zptsobu zivota. Zde
vytyéené priority jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry Stfedodeského kraje i Ceské
republiky. Hlavnim strategickym cilem Skoly je zaméfeni na kvalitu vzdélani, uplatnéni
absolventli v Zivoté, pfiemZz zamérem je rozvoj osobnosti kazdého zéka, to vSe
v podminkach podporujicich napliiovani SVP. Vyse uvedeny koncepéni material, ktery je
nasledné¢ rozpracovan do operativnich meési¢nich planti, obsahuje také strategické
prostfedky k dosazeni stanovenych cili, a to v souladu s konkrétnimi podminkami $koly.
Tyto cile jsou v praxi realizovany.

Na inovaci strategickych i dil¢ich zdmért skoly se podili rada Skoly i pedagogicka
rada, coz bylo zjiSt€no nejen ze zapisi zjedndni téchto organli, ale i z pohovorl
s jednotlivymi pedagogy a zdstupcem ziizovatele. Dle vyjadifeni feditele Skoly i starosty
meéstyse VSetaty je ziizovatel o strategickych cilech skoly priibézn¢ informovan a feditele
v jeho koncepci dle finan¢nich moznosti obce podporuje zejména v oblasti materidlni.
Roc¢ni plany jsou hodnoceny feditelem spolu s pedagogickou radou, dle vyjadieni teditele
Skoly, bez archivovaného pisemného zdznamu. Hodnoceni napliiovani stanovenych cilil je
dil¢im obsahem vyrocnich zprav a vychodiskem pro zpravy z vlastniho hodnoceni skoly.
Analyzu rizik k témto plantim feditel Skoly zatim nezpracovava. Strategie a planovani je
v ZS funkéni a vede k napliiovani SVP.



Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

V obdobi od posledni inspekce doslo ke zméné v osobé feditele Skoly, ktery je ve
funkci od roku 2003 a dle svého oficidlniho vyjadfeni planuje vykonavani této funkce
ukoncit v ¢ervenci 2008 (z divodu odchodu do diichodu). O tomto zdméru je zfizovatel
informovén a v dobé¢ inspekce jiz piipravoval konkurzni fizeni na nového feditele.

Reditel $koly projednava viechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavaci
¢innosti s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svlij poradni orgdn. Vytvofil také
vhodné podminky pro praci Skolské rady.

Reditel podporuje zaméstnance $koly v aktivnim sebevzdélavani, a to zejména formou
ucasti na vzdélavacich akcich v rdmei dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale
téz DVPP), které je v souladu s prioritami SVP. Pedagogické pracovniky dokaze feditel
vhodné motivovat nejen prostiednictvim diferencovaného financniho ohodnoceni v ramci
pohyblivych slozek platu, ale i jinak (napf. podpora a realizace napadli a inovativnich
myslenek pii vzdélavani zakl, zvetejiiovani uspéchli pedagogii v ¢lancich feditele Skoly na
webovych strankach zfizovatele). Delegovani pravomoci a rozdéleni kompetenci v ramci
fizeni kvality vzdéldvani je vhodné¢ vymezeno v organizaénim fadu Skoly, je funkéni
a umoziuje realizaci SVP. Pedagogové vyuZzivaji moznost podilet se na rozhodovani
o zsadnich otazkach SVP. Zaginajici a nekvalifikované pedagogy feditel Skoly
systematicky podporuje.

Dle vyjadieni teditele Skoly nebyly v poslednich 5 letech na Skolu podany zadné
stiznosti, proto také neni vedena jejich evidence.

Kontrolni systém v ZS je realizovan feditelem a jeho zastupkyni dle planu kontrolni
¢innosti a dle transparentné zpracovanych hlavnich tikolii kontrolni ¢innosti. CSI piesto
zjistila v ojedinélych ptipadech pii vzdélavani zaki tinosna rizika, ktera nebyla vlastnim
kontrolnim systémem odhalena (viz kapitola hodnoceni zakl). Zjisténd rizika jsou
ojedinéla a daji se ptrekonat, feditel Skoly zaujal k témto zjisténim konstruktivni stanovisko
a pfijal okamzitd opatfeni k posileni G€inné zpétné vazby.

Informacni systém Skoly je funkeni, tvoii jej predev§im ndsténky, vyvésni tabule na
namésti méstyse Vsetaty, hlaSeni obecniho rozhlasu, webové stranky ztizovatele Skoly
a Skolni ¢asopis. Informace mezi zaméstnanci zékladni skoly jsou pravidelné pfedavany na
kazdodennich neformélnich setkdnich ve sborovné, na operativnich poradiach a na
zasedanich pedagogické rady. Informovanost mezi pedagogy a Zdky je realizovédna
obousmérné vedle standardnich zplisobil i prostfednictvim zdkovského parlamentu (ktery
si vytvofil vlastni ,,Zakovskou tstavu®). Informace o akcich koly, zménach a jinych
podstatnych aktualitdich jsou rodi¢im pifedavany nejen standardné, ale i inovovanymi
formami komunikace (viz kapitola P¥inos partnerstvi...). Rizeni pedagogického procesu
ZS je funkéni a podporuje realizaci SVP, unosna rizika se ZS dafi piekonavat, zasadni
zmény nejsou v této oblasti nutné.

Dopad vlastniho hodnoceni zakladni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni, které bylo vzdy ve stanoveném terminu projednano s pedagogickou
radou, prob¢hlo v souladu s koncepci zékladni $koly v rdmeci jednoletych cykli za obdobi
Skolnich let 2005 — 2006, 2006 - 2007 a v soucasné dob¢ probihd jeho dalsi etapa. Bylo
zaméfeno zejména na hodnoceni vysledkii vzdélavani ziki. Unosnym rizikem je chybgjici
ucast vétSiny zaméstnanci Skoly, rodi€l (neprobéhlo napf. systematické zjiStovani mezi
rodi¢i) ¢i ostatnich partneri a zakaznikd Skoly na realizaci procesu vlastniho hodnoceni
Skoly.



Ve skolou vybranych oblastech vlastniho hodnoceni byly stanoveny cile, kritéria,
nastroje i ¢asovy harmonogram. Vystup zpracoval management Skoly vzdy za ptislu§né
obdobi do hodnoticich zprav. Obsahové vSak toto hodnoceni nepokryva vSechny
legislativné stanovené hlavni oblasti (napf. chybi hodnoceni fizeni ZS) a také v jeho
struktufe chybi hodnoceni Uc€innosti piijatych opatieni. Naopak vhodné je zaméfeni
vlastniho hodnoceni na oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a na oblasti,
ve kterych je tfeba uroven vzdélavani zlepSit, a to vcetné ndvrhi opatieni. Zavérené
zpravy ze svého vlastniho hodnoceni $kola zvefejituje na svych internetovych strankach.

V ZS je patrna snaha o pozitivni zménu, zejména o dosaZzeni vyssi kvality vzdélavani
zakl. Opatfeni vychdzejici z arovné plnéni vytyCenych cili projednava fteditel Skoly
prabézné s pedagogickym sborem. Vlastni hodnoceni je soucasti vnitiniho kontrolniho
syst¢ému Skoly. Bylo vyuzito jako dostatecny zdroj pro zpracovani vyrocni zpravy
o &innosti $koly a je mozné z néj také vychézet pii hodnoceni CSI. Vlastni hodnoceni §koly
Je celkove 1 pfes zjiSténa dil¢i unosna rizika na standardni Grovni a podporuje realizaci
SVP.

Personalni podminky

Vyuku v zékladni Skole zajistovalo v dobé konani inspekce (vCetné feditele Skoly)
celkem 20 vyucujicich, z nichZ 9 nespliiovalo podminky odborné kvalifikace pro vyuku na
ptislusném stupni zakladni Skoly. Tydenni podil nekvalifikované vyucovanych hodin ¢ini
v ZS vice nez 52 %, coz v sou¢asné dobé& neni samo o sobé v piimém rozporu s platnou
legislativou, avsak ve vztahu k napliiovani SVP je tento stav z perspektivniho hlediska
rizikem. Toto persondlni riziko Skola sleduje, feditel skoly se zabyva vhodné jeho feSenim
(napf. ve vlastnim hodnoceni skoly).

Vedeni Skoly soustavné podporuje profesni rozvoj vyucujicich, a to jak podporou
DVPP v oblasti metodické, tak také podporou snahy nekvalifikovanych vyucujicich ziskat
vysokogkolské vzdélani pedagogického sméru. Reditel $koly i jeho zastupkyné v souladu
s cili Skoly absolvovali zédkladni studium Skolského managementu. V oblasti informac¢nich
a komunikacnich technologii (dale té¢z ICT) absolvoval feditel skoly odborna vzd€lavani,
jichz piikladné vyuziva pii prezentaci Skoly na webovych strankach ztizovatele. Cca 30 %
pedagogickych pracovnikii vyudujicich v ZS vtomto §kolnim roce sice nema doklad
o dosazeni zakladni urovné znalosti a dovednosti v praci s ICT, ale dle sdéleni feditele
Skoly tyto znalosti a dovednosti maji a dokadZou je vyuzit pfi vyuce. Plany dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd na rok 2007 a 2008 stanovuji priority v oblasti
metodického a didaktického vzdélavani a vzdéldvani se zaméfenim na poruchy uceni
a socialn¢ patologické jevy. Tyto plany svym obsahem a zamétenim podporuji strategie
a cile uvedené ve Skolnim vzdélavacim programu. DVPP odpovid4d potfebam zakladni
$koly, zejména v souvislosti s napliiovanim SVP.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Zaci ZS byli prokazatelnd pouceni o mozném ohroZeni zdravi pfi vzdélavacich
¢innostech, ale i v dob€ prazdnin. Pii vzdélavani je zajiStovan ndlezity dozor nad zaky ve
Skole i pti akcich mimo Skolu.

V dennim Zivoté ZS jsou uplatiovany zasady vychovy ke zdravému Zivotnimu stylu
(nejen v ramci ucasti Skoly v narodnim projektu), jsou respektovany psychohygienické
zasady rezimu dne pfi vzdélavani.



Socidlni klima ZS je pro vzdélavani zakl piiznivé, vztahy v ZS jsou realizovany
vramci partnerské spoluprace. K jeho vytvafeni vhodné pfispivaji kromé jiného
i kazdoro¢né organizované seznamovaci pobyty zakid 6. ro¢niku vramci vzdélavani ve
$kole v pfirodé. Tuto aktivitu zékladni $koly hodnoti CSI jako ptiklad dobré praxe.

V zékladni Skole pracuje Zdkovsky parlament sloZzeny ze zastupct tfid druhého stupné
ZS. Z rozhovoru s jeho zastupci vyplynulo, Ze s vedenim $koly spolupracuji a pfinaseji mu
podnéty ke zlepseni &innosti ZS. Cést z nichZ jiZ byla realizovéna.

Prevenci socialné patologickych jevll je vénovana dostateCnd pozornost; jeji strategie
spocivd v naplilovani volného casu zaku, jejich aktivnim zapojovani do Zivota Skoly,
umoziiovani sportovnich ¢innosti i ve vytvafeni pozitivnich vztahli s rodi¢ovskou
vetejnosti. Pedagog povéfeny koordinaci této oblasti si studiem doplituje pfislusné
vzdélani. Plan prevence socialné patologickych jevll za minuly Skolni rok byl vhodné
vyhodnocen a stal se podkladem pro planovani v letoSnim Skolnim roce, jehoz souc¢asti by
meélo byt i dotaznikové Setieni.

Evidence urazil je vedena standardné. V roce 2005/2006 bylo v ZS zaznamenano
celkem 18 tirazil, tj. vice nez 7 wirazl na 100 zakd ZS, v roce 2006/2007 se tento podet
snizil na celkem 12 urazil, coZ pfedstavuje v pfepoctu praimérné 4,5 ,,Grazi* na 100 zaka
ZS. V letosnim $kolnim roce k datu inspekce bylo zakladni $kolou evidovano celkem pét
urazli, coz piedstavuje v porovnani z lofiskym Skolnim rokem setrvalou tendenci. Ve
vztahu k procentlim zaki, kte¥i byli dle evidence $koly zranéni v ZS &i pti &innostech se
vzdélavanim souvisejicich, je strategie Skoly v této oblasti u¢inna.

Vyuka je vhodné dopliiovana besedami pro Zaky s aktudlnimi tématy tykajicimi se
prevence socidlné patologickych jev.

Vybaveni zakladni Skoly, i pfes snahu vedeni o jeho zlepSeni, vykazuje zejména
u vybaveni tfid a prostor zndmky opotifebeni, které vSak zasadné neohrozuje bezpecné
vzdélavani. Bezpecnost a ochrana zdravi zaki pii vzdélavani je fadné€ zajiStovana.

Pfijimani ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce a podminkach pfijimani zakt zakladni Skola informuje
standardnim zpiisobem prostfednictvim svého informacniho systému a rtznych Skolnich
aktivit. Pfi pfijimani zakd se feditel §koly fidi piislusnou legislativou. ZS zajistuje
dostatecné¢ pomoc zadkim v pfipadé zmény vzdélavaciho programu. Pifijimani ke
vzdélavani je na bézné urovni.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni ziakladni Skoly

Vedeni Skoly standardné spolupracuje a vymeénuje si informace s mnoha partnery. Mezi
nejdilezitéjsi patii ziizovatel Skoly, rodiCe, mistni vyrobni zdvod (sponzorské dary),
obecni jednotka dobrovolnych hasi¢l (pofada pro zaky namétova cviceni, napt. fiktivni
evakuaci Skoly), Détsky domov Dubé - Destna, statni policie, Pedagogicko - psychologicka
poradna Mélnik, Informacni a poradenské stfedisko pro volbu povolani Mélnik a Skolska
rada. Ta se vyjadiuje v souladu s legislativnimi kompetencemi k dulezitym dokumentim
zékladni §koly (napf. vyro¢ni zpravy, $kolni ¥ad, SVP). Partnersky vztah je patrny také
mezi vedenim §koly a zakovskym parlamentem. Spoluprace s partnery je realizovana v ZS
1 na urovni sttedniho managementu, kde napt. metodické sdruZeni slozené z pedagogii
prvniho stupné aktivné spolupracuje se spadovymi zdkladnimi Skolami.

Informace o isp&$nosti a vysledcich zaki poskytuje ZS rodi¢tim predeviim na zakladé
usneseni a zaveérd zjednani pedagogické rady na pravidelnych tfidnich schizkach



organizovanych dvakrat roéné. Informovanost rodi¢i byla v lofiském roce posilena v ZS
experimentalnim zavedenim elektronickych zakovskych kniZek v nékterych tfidach. Na
zakladé vyhodnoceni zkuSebniho provozu je tato forma komunikace se zdkonnymi zastupci
74kt letos vyuZivana v celé ZS. V ramci spoluprace s rodi¢i je dokaze zakladni kola
uspésné motivovat (napf. rodi¢e zakl prvniho stupné se aktivné podileji na vyzdobé¢ tiid).

Ptikladem dobré praxe je spoluprace skoly pod vedenim jejiho feditele s vetejnosti
meéstyse VSetaty. Kulturni akce, mezi nimiz jsou nejznaméjsi Zdkovské akademie,
poradané v mistnim kinoséle, a adventni shromazdéni na namésti pied Skolou, se staly jiz
mistni tradici, kterou navstévuji obfané masové nejen pro vysokou kulturni droveit
zakovského programu, ale i vzhledem k pocitu soundleZitosti s ,,jejich Skolou.

Vedeni $koly vyuZiva podnéti partneri ke zkvalithovani SVP i stavajiciho
vzdélavaciho programu Zakladni Skola a na zakladé téchto podnétl pfijima G€inna opatieni
(napt. prosSkoleni casti pedagogického sboru v praci s vypocetni technikou v priibéhu
vyuky).

Vnitini prostiedi zakladni Skoly

Vzajemné vztahy mezi pedagogickymi pracovniky, mezi vyucujicimi a vedenim Skoly
i mezi pedagogy a ziky jsou kolegialni a piatelské. Zaci jsou vedeni k oteviené
komunikaci, vzijemné spolupraci a maji davéru k uéitelim. V ZS bylo béhem inspekce
patrné klima vzajemného respektovani. Také komunikace mezi ZS arodi¢i je na dobré
tirovni. Pracovni podminky pro zaméstnance jsou piiznivé. Cisté, svétlé, vkusné upravené
prostiedi ZS pozitivné motivuje zaky pfi vzdélavani.

Kultura skoly se pozitivné projevuje na vysledcich vzdélavani zaku, kteti citi se Skolou
soundleZitost.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Vybaveni a vyzdoba tfid Zdky motivovaly k uceni, v pribéhu sledované vyuky
vyulujici G&elnd vyuzivali jak vhodné pomuicky, tak i uspotadani tiid. Zaci samostatné
pracovali s uebnicemi a dal$imi vhodnymi u¢ebnimi pomtickami. V zadné ze sledovanych
hodin nebyly vyuzity ani prostfedky ICT, ani didaktickd technika. Z rozhovort
s vyucujicimi a s managementem Skoly (na zéklad€ rozboru jeho hospitacni ¢innosti) vSak
vyplynulo, e ICT jsou do vyuky vhodné zaélefiovany predev§im na prvnim stupni ZS.
Aplikace vypocetni techniky ve vysSich ro¢nicich je vSak limitovana poctem pocitaci,
jejich umisténim v jediné ucebné zakladni Skoly i1 nedostatecnym poctem prostiedkl
prezentaéni techniky vzhledem k poétu zakt ZS (k dispozici je pouze jeden dataprojektor),
coZ je ve vztahu napliiovani SVP dil¢im rizikem.

I kdyz Skola ve spolupraci se zfizovatelem priibézné modernizuje a doplituje své
materialni vybaveni, nedaii se zatim (vzhledem k prostorovym moZnostem budovy) vyftesit
problém nedostate¢ného poétu odbornych ugeben vZS (chybi napi. uéebna fyziky,
chemie). Vedle 13 kmenovych tiid ma ZS k dispozici pouze odbornou udebnu vypocetni
techniky, cvi¢nou kuchyiiku, dilny a télocvicnu. V ufebnach druhého stupné chybi
audiovizudlni technika (ndlezit¢ je vtomto sméru vybavena pouze jedind z osmi tiid
druhého stupné¢) — tento nedostatek je feSen vyuzivanim zafizeni dvou tfid Skolni druziny,
coz je vSak vzhledem k organizaci vyuky neefektivni. Na nedostatek odbornych pracoven
i vybaveni audiovizualni technikou ve tfidach druhého stupné poukdzala jiz ptedchozi
inspekce vroce 2003. Zrozhovoru sfeditelem Skoly vyplynulo, Ze soucasny stav
materidlnitho vybaveni je mu znam, ale ve vlastnim hodnoceni Skoly za Skolni rok
2006/2007 tato skute¢nost feSena neni.



Reditel $koly se zaméfil v uplynulém obdobi zejména na modernizaci tfid prvniho
stupné, které svym podnétnym prostiedim podporuji rozvoj osobnosti zakli a vyrazné
ptispivaji ke kvalité vyuky.

Vyuzivani materidlniho zazemi ZS pozitivné ovliviiuje vzd&lavani. Materialni
podminky ZS jsou celkové na primémé urovni, zji§téna rizika jsou dil¢tho charakteru
a Skole se je castecné dafi prekondvat (mimo jiné perspektivni spolupraci s partnery — viz
ptedchozi kapitoly).

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zak(i ma ZS jasné a piehledné zpracovana
jako ptilohu Skolniho tadu, ktery byl v dobé konéani inspekce zvetfejnén na pfistupném
misté¢ v zakladni Skole, o jeho vydéani byli informovani rodie a s jeho obsahem byli
prokazateln€ sezndmeni vSichni Z4ci a zaméstnanci $koly.

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki jsou pii vzdélavani zakh vétSinou
dodrZovana (viz zaznamy v Zakovskych kniZzkach, ve Skolni matrice a v zapisech z jednani
pedagogické rady). V rozporu s témito pravidly viak byla u nékolika zakt CSI zjisténa
nedostate¢nd klasifikace v nékterych vychovnych predmétech. Toto tnosné riziko bylo
projednano s feditelem Skoly, ktery k jeho eliminaci pfijal jiz béhem inspekce nalezita
opatfeni. Pfi hospitaéni ¢innosti CSI bylo zjiiténo, e hodnoceni zakli vyucujicimi je
odivodnéné a prevazné zadky motivuje k uceni. Ve vSech hospitovanych hodinach bylo
realizovano, v souladu s koncepci SVP, také sebehodnoceni zakd, a to formou adekvatni
jejich véku. V nékterych hodinach byli Zaci dokonce vedeni ke zdivodiiovani sebereflexe.

V ramci systematické a pribézné prace s rodi¢i zakt ZS zajistuje jejich dostate¢nou
informovanost o systému i vysledcich hodnoceni Zakl (viz kapitola Pfinos partnerstvi...).
Hodnoceni je podkladem pro opatfeni pfijimand ke zkvalitnéni vzdélavani, a to predevSim
v ramci uprav SVP a inovaci vzdélavaciho programu Zakladni $kola. Zji§téna rizika jsou
ojedinéla a lze je pfekonat, zdsadni zmény nejsou nutné.

Ucelnost a uéinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaka
mimoradné nadanych

Poskytovani informaci tykajicich se specidlni pedagogické péce, profesni orientace
zakld a spoluprace s pedagogicko — psychologickou poradnou zajistuje vychovna
poradkyné, kterd byla jmenovana pied deseti lety a ktera také ziskala kvalifikaci pro vykon
této funkce.

Mimotadné nadani Zaci nebyli v zékladni Skole diagnostikovani, talentovani Zéci
rozvijeji své nadani ve Vohtelnych pfedmétech a zdjmovych Utvarech zfizenych v ramci
ZS. Jsou také zapojovani do riznych stupiit a forem soutdzi. Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami jsou na zékladé doporuceni poradenského zafizeni vzdélavani
podle individualnich vzd&lavacich plani, které vychazeji ze SVP. Pracovnici zakladni
Skoly jejich plnéni pravidelné¢ vyhodnocuji a pfijimaji ve spolupraci s pedagogicko —
psychologickou poradnou vhodna opatteni. Ptikladnd je ¢innost zastupkyné feditele Skoly,
ktera v rdmci ambulantné dyslektického nacviku jedenkrat tydné pracuje se zaky Ctvrtého
a patého ro¢niku.

Zakladni Skola vytvaii standardni podminky pro vzdélavani Zdku se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami i pro zaky talentované.



UspéSnost Zaki ve vzdélavacim programu

Zakladni 8kola sleduje miru usp&$nosti zak v celém vzdélavacim cyklu. Zaci 5., 8. a 9.
roéniku Z$ se jiz tfetim rokem ucastni celostatniho komeréniho testovani, ve kterém je
porovnavana jejich ispénost s zaky zakladnich kol ve Stiedoceském kraji a v Ceské
republice. Tyto vysledky i zavery ostatnich metod vlastniho monitorovani Gspésnosti zaki
jsou standardné vyhodnocovény. Pfic¢iny selhavani neuspésnych zakl jsou analyzovany
ttidnimi uciteli, vychovnou poradkyni a vedenim Skoly mimo jiné vramci jednani
pedagogickych rad a metodickych sdruzeni. Reditel $koly usiluje o sniZeni netisp&snosti
zakl predevsim jejich aktivnim zapojenim do vyuky, vyuzivanim ¢innostnich vyu€ovacich
metod a spolupraci s rodi¢i a dalSimi partnery. Snizeni poctu netispéSnych zakt v obdobi
$kolnich let 2005/2006 a 2006/ 2007 v ZS ze sedmi na &tyfi, sveédéi o Gsp&snosti vyse
uvedené strategie piijaté v této oblasti vzdélavani.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélivani v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Kurikuldrni reforma je zde realizovand jednak inovaci vidélavaciho programu
Zakladni Skola a v prvnim i Sestém rocniku pak aplikaci vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu, ktery je zpracovian podle poZadavki Skolského zdkona. Vzdélavdani
poskytované_zikladni_$kolou v prvnim_i_Sestém_roéniku_je v_souladu s jejim_SVP
a v ostatnich roCnicich s aktudlni verzi vzdélavaciho programu Zdkladni Skola.

Zikladni Skola se rozviji dle konkrétnich plani, které vychazeji ze standardné
zpracovaného koncepcniho zaméru, jehoZ vize jsou v souladu s trendy soucasného
oficidlniho kurikula Ceské republiky. Reditel $koly podporuje pii vedeni zaméstnancii
tymovou spoluprdci zalofenou na demokratickych principech. Unosnd rizika byla
jisténa v ojedinélém rozsahu v ramci viastniho kontrolniho procesu ZS. Vysledky své
prace Skola analyzuje v ramci vlastniho hodnoceni, na jeho? zdkladé piijima
odpovidajici opatieni. Piesto, Ze v systému vlastniho hodnoceni byly prFi inspekéni
Cinnosti  zjistény diléi nedostatky v jeho rozsahu, podaiilo se ZS realizaci
autoevaluacnich metod zajistit ucinnou zpétnou vazbu pii zvySovani kvality vzdélavani
kit v ZS, a to predev§im vzhledem k napliiovini SVP.

Rediteli ZS se podaiilo omladit pedagogicky sbor, jeho} Elenové jsou viak
v soucasnosti témér z poloviny nekvalifikovani. Toto riziko je vedenim S$koly FeSeno
mimo jiné podporou piislu§ného vysokoSkolského studia nékterych vyuclujicich bez
potiebné kvalifikace. Profesni rozvoj je vSak patrny i u ostatnich pedagogu, a to
v souladu s cili SVP.

Zakladni Skole se daii v souladu s jeji strategii uspéSné piedchdazet socidalné
patologickym jeviim. Pii vzdélavini v ZS je podporovin trvale zdravy vyvoj fdkii. Vedeni
Skoly i management na stiedni urovni sleduje miru uspéSnosti Zaku pii vzdélavani
a ziskané poznatky naleiité vyufivaji. Pitkladem dobré praxe je pravidelnd podpora
poskytovand Fdikiam pii piechodu na druhy stupeii ZS. Zikiim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami i Zdakim talentovanym je vénovand individudlni péce,
odpovidajici jejich specifickym potiebdm, a to v souladu s SVP.

Management Skoly rozviji spoluprdci s partnery ve prospéch zkvalitiiovani
vzdélavani a posileni priznivého vitahu mezi Skolou a veiejnosti. Piikladem dobré praxe
je verejna kulturni Cinnost Skoly realizovand jiz tradiéné pro obéany méstyse Vietaty,



ktery je ziizovatelem Skoly a jehoZ piedstavitelé tuto ¢innost Skoly i uspéSnou vidajemnou
spoluprdci se Skolou podporuji.

Priesto, Ze Skola nema prostory pro vybudoviani odbornych pracoven, piedevsim
fyziky a chemie, &i vybaveni moderni technikou (zejména na druhém stupni), neni
idedlni, je materidalni zazemi zdkladni Skoly pravidelné inovovino a modernizovano.
Stavajici materidalni podminky jsou p¥i vzdélavani Zaki efektivné vyuzivdany, pro realizaci
SVP jsou dostatecné. Prostiedi zakladni $koly motivuje %iky k ucent.

Vzdélavani v _zakladni Skole probihda v souladu s platnymi _pravnimi_piedpisy.
Zakladni _Skola _ma_predpoklady pro plnéni vzdélavacich programii, které v praxi
aplikuje, zjiSténd rizika jsou ojedinéld a lze je piekonat bez zdsadnich zmén. Vzdélavani
v zakladni Skole podporuje rozvoj osobnosti Zdkii.

Hodnotici stupnice

Podprimér Priamér Nadprimér
Pii poskytovani Pii poskytovani Poskytovani
vzdelavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovéno v souladu | postupovéano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat. zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény. praxe.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Skolni vzdélavaci program, ze dne 1. 9. 2007

2. Zriizovaci listina, ze dne 30. 9. 2002

3. Dodatek ¢. 1 ke zfizovaci listing€, ze dne 20. 3. 2006

4. Rozhodnuti MSMT &j. 8043/2006-21 a ¢&. 7163/2007-21, ze dne 4. 5. 2006
a22.3.2007, ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni

5. Rozhodnuti KU SK ¢j. 105906/2007/KUSK, ze dne 9. 7. 2007, ve véci zapisu

zmény v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
6. Jmenovaci dekret feditele Skoly, ze dne 28. 7. 2003
7. Dokumenty zvetejnéné v prostorach skoly v dobé& inspekce
8. Vefejna vyvéska na nameésti mestyse VSetaty, aktudlni ke dni inspekce
9. Vyrocni zpravy skoly za skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
10. Autoevaluace skoly, skolni rok 2005/2006
11. Autoevaluace skoly, skolni rok 2006/2007
12. Koncepce Skoly, Skolni rok 2005/2006
13. Koncepce Skoly, Skolni rok 2006/2007
14. Koncepce Skoly, Skolni rok 2007/2008
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.

42

46.
47.

48.
49.
50.

Mg¢sicni plany Skoly, Skolni rok 2007/2008 ke dni inspekce

Swot analyza Skoly, ze dne 1. 11. 2006

Plan hospita¢ni ¢innosti feditele, Skolni rok 2007/2008

Plan hospita¢ni ¢innosti zastupce feditele, Skolni rok 2007/2008

Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti, Skolni rok 2007/2008

Kompetence vedoucich pracovniki, skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti feditele, Skolni rok 2007/2008

Plan kontrolni ¢innosti zastupce feditele, Skolni rok 2007/2008

Hospitacni zdznamy fteditele Skoly a zastupce feditele, Skolni rok 2007/2008 ke dni
inspekce

Oslavy 100 let skoly — navstévni kniha vystavy a jiné materialy z roku 2007
Organizacni struktura Skoly od 1. 1. 2008

Fotografie ze skolnich akci, $kolni rok 2006/2007

Pracovni ¢innosti a volitelné pfedméty, Skolni rok 2007/2008

Inspekéni zprava CSI, ze dne 17. 3. 2003, &j. 034 43/03-5143

Protokol CSI, ze dne 17. 3. 2003, &j. 034 44/03—5143

Zprava o odstranéni zjisténych nedostatkl, ze dne 31. 3. 2003

Zaznamy o kontrolach Skoly, obdobi 2004 - 2007 ke dni inspekce
Katalogové listy zkii ZS aktualni ke dni inspekce

T#idni vykazy viech tiid ZS aktualni ke dni inspekce

Zakovské knizky zakt zakladni §koly — ndhodny vybér

Internetové stranky Skoly na www.vsetaty-privory.eu [online], [cit. 2008-1-10]
Internetové stranky Skoly na www.zsvsetaty.cz [online], [cit. 2008-1-10]

Zapisy z jednani pedagogické rady, obdobi 2003/2004 az 2007/2008 ke dni
inspekce

Zapisy z jednani Skolské rady ke dni inspekce
Aktualni t¥idni knihy viech tfid ZS ke dni kontroly

Informace o pravnické osobé vykonavajici Cinnost zakladni Skoly uvedena
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni [online], <www.msmtcr.cz>, [cit. 2008-1-10]

Rozvrh hodin podle ttid ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce

. Rozvrh hodin vyucujicich ve Skolnim roce 2007/2008 ke dni inspekce
43.
44.
45.

Vyro¢ni zpravy o hospodateni z let 2004, 2005, 2006
Skolni #ad platny od 3. 9. 2007

Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka (ptiloha Skolniho fadu) platna od
3.9.2007

Seznameni se Skolnim fadem s platnosti od 3. 9. 2007 - podpisova listina

Jmenovani do funkce vychovného poradce, ze dne 28. srpna 1998 vcetné dodatku
ze dne 3. zati 2007

Plan prace vychovného poradce, obdobi 2007 — 2008 k datu inspekce
Minimalni preventivni program, Skolni rok 2007/2008

Hodnoceni MPP (minimalni preventivni program) na Zékladni Skole ve VSetatech,
Skolni rok 2006/2007
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51.
52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Zapisy metodika prevence a vychovné poradkyné k datu inspekce

Osvédceni ucitelli zékladni Skoly o absolvovanych vzdélavacich akcich k datu
inspekce - vybér

Personélni dokumentace vyucujicich zékladni Skoly k datu inspekce — vybér

Sesity zakt k datu inspekce — vybér

Individualni vzdélavaci plany integrovanych Zzaka k datu inspekce — vybér

Seznam Zakt integrovanych ve Skolnim roce 2007/2008, stav k 30. zati 2007
Seznam Zakl s poruchami uceni ve Skolnim roce 2007/2008, stav k 30. zati 2007
Plan DVPP 2008, ze dne 7. ledna 2008

Plan DVPP 2007, ze dne 5. ledna 2007

Cerpani DVPP 2007, bez uvedeni data

Smérnice feditele Skoly k dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne
1. Cervence 2003

Kniha trazi, obdobi 2005/2006 — 2007/2008 k datu inspekce

Seznam c¢lenti zdkovského parlamentu k datu inspekce

Hospita¢ni zdznamy a zaznamy z rozhovort s uciteli a zaky zakladni Skoly vedené
v dobé inspekce

Informace o mite inflace CR [online], <www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace>,
[cit. 2008-1-29]

Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2006

Vykaz o zékladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005

Vykaz o zakladni $kole Skol (MSMT) V 3-01 podle stavu k 30.9.2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k15. 12. 2004
¢j. 21426/2004/SKO - odd¢€leni rozpoctu, ze dne 15. 12. 2004

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k 15. 12. 2005
¢j. 23105/2005/SKO - odd¢leni rozpoctu, ze dne 15. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 11. 2006
¢j. 149115/2006/KUSK - tusek rozpoctu, ze dne 1. 11. 2006

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2004,
datum vystaveni 11. ledna 2005

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005,
datum vystaveni 9. ledna 2006

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2006,
datum vystaveni 18. ledna 2007

Vykazy zisku a ztraty sestavené k 31. 12. 2004, 31. 12. 2005 a 31.12. 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Vladimir Skuta Mgr. Vladimir Skuta v. r.

Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova Mgr. Véra Ritz-Radlinska
Scherlingova v. r.

Ing. Vaclav Grousl Ing. Vaclav Grousl v. r.

Maria Kotvanova Maria Kotvanova v.r.

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, TyrSova 106, 276 01 Mélnik.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PpFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhity k podani piipominek k obsahu inspekéni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

12. inor 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Jifi Fabian Jifi Fabian v. r.
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