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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a
vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programil; zjiStovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Zikladni §kola, Pohorelice, Sumickd 727 je piispévkovou organizaci zfizenou
Jihomoravskym krajem. Je to Skola samostatné ziizend pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, ve Skolnim roce 2008/2009 ji navstévuje 49 zakl. Ve dvou tfidach jsou vzdélavani
podle vzdé€lavaciho programu Pomocnd Skola, ¢j. 24 035/97-22. Ve c¢tyrech tfidach se
uplatiiuje vzdélavaci program Zvlastni $kola, &j. 22 980/97-22 (3.-5. a 8.-9. ro¢nik) a Skolni
vzdélavaci program (SVP) ,,Skola pro Zivot“ (2., 6. a 7. ro¢nik). Souéasti skoly je $kolni
druzina, Skolni klub a Skolni jidelna.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Skola jako piispévkova organizace Jihomoravského kraje hospodatila v hodnoceném obdobi
roku 2006 az 2008 s financnimi prostfedky, které ji byly poskytnuty ze statniho rozpoctu
(SR), s ptispévkem na provoz zrozpoctu zfizovatele a rovnéZz se zapojila do projektli, na
jejichz realizaci ziskala uceloveé urcené financni prostredky.



Podil SR na celkovych pfimych nékladech na vzdélavani v roce 2006 a 2007 dosahoval
v priméru 84 % z celkovych ro¢nich neinvesticnich vydaji vynaloZenych Skolou na hlavni
¢innost. Ty €inily v roce 2006 cca 5.836 tis. K¢ a v roce 2007 cca 6.179 tis. K¢.

U mzdovych prosttedkli dosahoval podil SR na celkovych vyplacenych mzdovych
prostiedcich v roce 2006 a 2007 cca 98 %.

Ugelové uréené finanéni prostiedky, které $kola v hodnoceném obdobi obdrzela, byly uréeny
pfedevsim na podporu konektivity Skol v ramci SIPVZ. V roce 2006 to bylo 15.000 a v roce
2007 20.000 K¢.

V roce 2006 obdrzela Skola 9.590 K& na projekt spolufinancovany z Evropského socidlniho
fondu. Slo o finanéni prostiedky uréené na financovéani jedné disponibilni hodiny tydné navic
pro zaky 7. tiid k rozvijeni jejich klicovych kompetenci ve vyuce.

V roce 2008 pak Skola ziskala finan¢ni prostfedky ve vysi 32.000 K¢, které jsou urené na
zvySeni nenarokovych slozek platu a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnik.

V uvedenych letech 2006 az 2008 ziskala Skola navic prostfedky od Méstského uradu
Pohotelice. Byly to finan¢ni prostfedky uréené na zdjmovou ¢innost zaka Skoly. V roce 2006
obdrzela skola 12.000 K¢, v roce 2007 33.000 K¢ a v roce 2008 16.000 K¢.

Celkové finanéni prostfedky, které v uvedenych letech Skola obdrZela ze statniho rozpoctu a
od zfizovatele, pouzila pfedevS§im na mzdy a souvisejici zdkonné odvody. Prostfedky urcené
na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola pouzila z cca 95 % na potizeni u€ebnich pomucek a z cca
5 % na dalsi vzdélavani pedagogt.

Celkove se vyvoj dotace ze statniho rozpoctu v pribéhu let 2006 az 2008 nezvySoval ziejmée
s ohledem na klesajici pocet Zakl, naproti tomu pfispévek od zfizovatele na provoz mél
vzrustajici tendenci.

Primérny ptepocteny pocet pedagogickych pracovnikil byl v téchto letech 9,5.

Pocet zakt ve Skole mél klesajici tendenci, 1 kdyZ pouze mirné.

Podle vyjadieni feditele Skoly stavajici ekonomické podminky byly dostacujici z hlediska
provadeéni jeji hlavni ¢innosti a nepfedstavovaly pro $kolu zadné riziko.

Skola pozadala o poskytnuti dotace v ramci rozvojového programu Ministerstva §kolstvi,
mladeze a télovychovy ,Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci Statni
informaéni politiky ve vzdélavani vroce 2007“. Pozadovany byly neinvesti¢ni financni
prostiedky ve vysi 20.000 K¢ na nakup infrastruktury ICT. Podle ptedloZenych dokladt a
hlavni knihy Skola pofidila programové vybaveni v hodnoté 21.300 K¢. Z této ¢astky bylo
1.300 K¢ hrazeno z prostfedkl ztizovatele. Poskytnutou ucelovou dotaci §kola plné vycCerpala
v souladu s G¢elem, na ktery byla poskytnuta.

Hodnoceni $koly

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Reditel respektuje zdkonna ustanoveni pfijimaciho fizeni pro zékladni vzdélavani. Rozhoduje
o pravech a povinnostech v oblasti statni spravy. VSichni Zaci Skoly jsou do vzdélavani
zafazeni na zéklad¢ vySetfeni a doporuceni specidlné pedagogického zafizeni.
Diagnostikované vzdélavaci potieby je opraviiuji k zatazeni do specidlniho Skolstvi.
Pozadované udaje o Zéacich jsou vedeny ve Skolni matrice, pfi nastalych zménéch dochazi
k jejich aktualizaci. Informace o vzdélavacich moznostech skoly predavaji ucitelé dle slov
feditele v rameci tfidnich schlizek pfevazné zakonnym zastupclim zak, ktefi jsou vSak s touto



problematikou jiz obeznameni. Obcas Skola uvetejituje zpravy o Skolnich akcich v méstském
zpravodaji. Informacni systém Skoly neni propracovany a vefejnost se o jeji vzdélavaci
nabidce témét nedovida.

Skola vede evidenci zaki, ale vzhledem k tomu, Ze nejsou u viech opakovana kontrolni
vySetfeni ve specidln¢ pedagogickych zatfizenich, nema aktudlni ptehled o jejich vzdélavacich
potebach. Jeden zak byl navrZen k integraci a ve spolupraci se specialné pedagogickym
centrem mu byl vypracovéan individudlni vzdé€lavaci plan. Ve vyuce vyuzivaji pedagogové
pomoc asistentky pedagoga. Kontrolou rozvrhu ve dvou ttidach zékladni Skoly specidlni a
hospitacni ¢innosti bylo zjisténo, ze vyuka je vedena v mnoha hodindch pouze asistentkou
pedagoga, kterd pro tuto Cinnosti nesplituje kvalifikaéni predpoklady. Tim nejsou zajiStény
odpovidajici vzd€lavaci potieby téchto zakd. V ostatnich tfidach se vyucujici snazili o
individualni pfistup k zZaktm dle jejich moznosti a schopnosti, coz se jim ne vzdy dafilo. Také
organizace vyuky vzdy neodpovidala potfebam zakti — nebyla dodrZena diferenciace uciva ve
t¥idach s vice roéniky ani individualizace vyuky vzhledem k potfebam zaki. Skola zajistuje
v ramci krouzku logopedickou péci, kterou nabizi také vefejnosti. I pres uvedené nedostatky
se dafi pro zaky vytvatet klidné a motivujici pracovni klima.

Oblast Skolniho poradenstvi koordinuje vychovnd poradkyné. Zajistuje prevazné kariérové
poradenstvi, vede dokumentaci o zacich a spolupracuje s poradenskymi zafizenimi. Specialné
pedagogické poradenstvi vykondvaji tfidni ucitelé. Poradenské sluzby jsou zakonnym
zastupclim nabizeny, ale mélo vyuzivany. Vychovna poradkyné pravidelné informuje kolegy
na jednanich pedagogické rady a uzce spolupracuje s metodi€¢kou prevence. Strategie na
podporu uspesnosti zaki, kterou se pedagogové tidi, je zaméfena prevazné na primeérné zaky.
Chybi strategické postupy, které by napomahaly pii vzdélavani zakl s vyraznéjSimi riziky i
zakl s veétSimi vzdélavacimi schopnostmi.

2. Vedeni Skoly

Skola uskute¢iiuje vzdélavani podle platnych vzdélavacich programi. SVP je zpracovan,
avSak neni zcela v souladu s RVP ZV — ptilohou pro Zaky s lehkym mentalnim postizenim:
neni dodrzena minimélni ¢asova dotace nékterych predmétl, charakteristika $koly a SVP a
pravidla pro hodnoceni Zakt neobsahuji vSechny tidaje stanovené RVP. Tento rizikovy stav je
nutné v nejkratsi mozné dob¢ odstranit.

Koncepce Skoly, plany i vlastni hodnoceni jsou zpracovany spiSe formalné. Koncepce
obsahuje obecné zéasady, dil¢i kratkodobé ukoly a ptehled pravidelnych akci, avSak neodrazi
dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a kraje a nevymezuje
vzdélavaci cile skoly. Spolu s plany a vlastnim hodnocenim Skoly netvoii vnitiné provazany
celek. Vedeni skoly sice sleduje vzdélavaci vysledky zaki, nezabyva se vSak jejich analyzou a
vyhodnocovanim napliiovani vzdélavacich programi. Nema tedy dostatecny podklad pro
pfijimani €innych opatieni ke zlepSeni stavu.

Reditel $koly splituje pozadavky pro vykon funkce dané zdkonem. Povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zékona plni. Zajistuje vedeni dokumentace Skoly, mén¢ disledné vSak dba na
pravidelné vySetfeni zZakl ve specialné¢ pedagogickém zafizeni. Se Skolskym zdkonem neni
zcela v souladu $kolni fad, ktery neobsahuje pravidla pro hodnoceni zaki. Ta jsou zpracovana
pouze ramcové v SVP. Soudasti §kolniho fadu nejsou a nebyla spolu s nim zvefejnéna.

3. Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Ve skole pracuje 10 pedagogickych pracovnikl vcetné feditele. Tti z nich splituji podminky
odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou cinnost, kterou vykonavaji, dalsi dvé
pracovnice jsou odborn¢ kvalifikované pro jiny stupeni Skoly. Ze zbyvajicich péti pedagogt tii
v souCasné dobé studuji, avSak zaméfeni jejich studia neodpovida zcela potfebam Skoly.



Reditel $koly umoziiuje pedagogtim dalsi vzdélavani (DVPP), a to jednak pro ziskani
kvalifikace, jednak pro prohloubeni kvalifikace. Zaméfeni na kurikuldrni reformu vSak
v DVPP v poslednich letech nebylo patrné, ¢astecné je obsazeno v planu pro tento Skolni rok.

Snahou vedeni skoly je podporovat zdravy vyvoj zdkii a vychovu ke zdravi. Za obdobi
poslednich tii let nebyl zjiStén ndrhst Grazt. Postupné Skola zlepSuje kvalitu bezpe¢ného a
zdravého prostiedi pro vzdélavani zak (rekonstrukce toalet, novy nabytek v nékterych
ucebnach).

Z inspekéniho zjisténi dale vyplyva, Ze v dokumentaci Skoly, kterd se vztahuje k problematice
socialng patologickych jevil, jsou jisté rezervy. Reditel sice vydal k 1. zati 2008 aktualizovany
Skolni fad a Zaky 1 jejich zdkonné zastupce s nim sezndmil, ale tento dokument postrada
podminky ochrany zakl ptfed socialn€ patologickymi jevy. Zpracovany minimalni preventivni
program zf{ijna 2006 pojmenovavd moznad rizika, ale U¢innou prevenci se nezabyva.
Hodnoceni socidlné patologickych jevl, zvefejnéné ve vyrocni zprave, postrada hlubsi
analyzu a pfijatd opatfeni k dané problematice. Reditel 3koly si je védom téchto nedostatk.
Od zacatku skolniho roku ustanovil nového metodika prevence socialné patologickych jevi,
ktery se v této oblasti zacina vzdélavat.

4. Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani vychazi z poctu zaka jednotlivych ro¢nikii. Ttidy spojuji zéky vice
ro¢nikl, pficemz na vyuku nékterych predmétl jsou Zaci preskupeni tak, aby to odpovidalo
jejich vzdélavacim potfebam. V dobé inspekce vSak byla organizace vyuCovani v jedné
specialni tfidé chybna — do tfidy byli zatazeni pouze tfi Z4ci, pficemz na nékteré predméty byl
jeden znich pfefazen do jiné tfidy. Vyuku zajiStovala v pfevazné vétSin€ hodin pouze
nekvalifikovana asistentka pedagoga; zbyvajici hodiny vyu€ovala ucitelka, kterd rovnéZ nema
pozadovanou kvalifikaci. Touto organizaci nebylo zajisténo kvalitni vzdélavani zaki.
Prostiedi tiid 1 ostatnich prostor, které jsou pro vyuku zdkd vyuzivany, je dostatecné
podnétné, prostorove veelku odpovidé pottebam zaki.

Béhem vyuky vyuzivali pedagogové rozmanitych stylti a metod prace. Uroveii viestranného
rozvoje osobnosti zakl, které mélo byt témito postupy dosahovéano, vSak byla rozdilna.
Nejvétsim piinosem byl klidny a velmi tolerantni ptistup uciteli, vytvarejici u zakd pocit
divéry a bezpeci.

Zaci byli &asto pozitivné hodnoceni, coZ pfispivalo k jejich motivaci. Néktera hodnoceni
zakovskych vykonll vSak neodpovidala realit¢ a nadhodnocovani nevedlo k podpofe
sebevédomi zakli a vytvareni schopnosti redlného sebehodnoceni. Schopnost sebereflexe
nebyla v pribéhu vyu€ovani systematicky podporovéana a rozvijena. Hodnoceni a klasifikace
se sice sleduje, nevyuziva se vSak jako zpétnovazebni informace pro pfijimani opatfeni a
vytvareni t€¢innych postupt ke zlepSeni vzdélavani.

Ve vétsiné sledovanych hodin probihala vyuka v pfiznivém klimatu, pedagogové respektovali
zejména pracovni tempo zakl, ne vzdy vSak byly disledné diferencovany cinnosti zaka
riznych ro¢nikll v ramei jedné tiidy. PrestoZe ucitelé diagnostikovali potfeby zakl a byli
obeznameni se zavéry a doporucenimi poradenskych center, nékteti z nich neuplatnili tyto
poznatky v pedagogické praci. Téméi stejné ucivo i metody prace, které byly vramci
sledované vyuky v nékterych hodinach nabizeny, vedly k tomu, Ze u Zakl s vy$§im naddnim
nebyly vhodné rozvijeny jejich schopnosti. V hodinach, v nichz ucitelé ptipravili ukoly podle
potieb zaktl, probihala vyuka velmi efektivné, byl vytvofen prostor pro individualni ptistup.
V ramci z4jmovych aktivit nemaji zaci pfili§ Sirokou moznost volby, pofddané akce jsou
zpravidla spolecné pro vSechny zaky.



5. Partnerstvi

Z rozhovoru s feditelem Skoly a ze Skolnich dokumentl vyplynulo, Ze se Skole dosud nedafi
rozvijet partnerstvi se zdkonnymi zéastupci zadkd. VéEtSina rodi€l pasivné pfijimad informace.
Reditel zatim hledd moznosti, jak spolupraci s nimi prohloubit a zlepsit. Spoluprace se
Skolskou radou je soustiedéna na projednavani a schvalovani zakonem urcenych dokumentt.
Reditel ji predava potiebné informace. Rada pomaha operativné fesit aktualni problémy ve
Skole. Velmi dobra je spoluprice s mistnim stfediskem volného casu a Specidlnim
pedagogickym centrem Kocidnka v Brn€. Pro zéky Skola nabizi pestrou Skélu tematicky
zamefenych vyletd. Pro vefejnost organizuje Béh Terryho Foxe (nyni Béh nadé&je). V ramcei
Skolniho klubu se zaci zapojuji do pohybovych ¢innosti. Pfi Skole pusobi (za podpory
mistniho MU) Klub retardovanych ob&anti s naplni ergoterapeutickych ¢innosti. Jako p¥inosna
se jevi spoluprace se tfemi Skolami stejného typu. Velmi dobra je rovnéz spoluprice
s Odbornym ucilistém Cvrcovice, kam Skola potadda pro zadky exkurze zamétené na piipravu
k volbé povolani.

6. Projevy dosahovani trovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zaci dokazali pracovat samostatn& na zadanych tikolech. P¥i vzajemné spolupraci se projevily
mnohé kompetence — schopnost komunikovat, feSit problém, vzijemné se povzbudit i
ohodnotit svou praci. Tyto kompetence Zaci uplatnili zejména pii ¢innostech, v nichz rozvijeli
Ctenafskou gramotnost. Texty cetli s porozuménim, vyhledali pozadované informace.
V oblasti matematické gramotnosti pouzivali vhodnou terminologii, dokéazali opravit vlastni
chybu a logicky zdivodnit spravna feSeni. Témét ve vSech sledovanych hodindch projevili
zaci velmi dobrou troven socidlni gramotnosti — vzajemna tolerance, spoluprace a schopnost
praktického uvazovéani a tfeSeni kol vytvéieji dobré predpoklady pro zapojeni zadku do
zivota spolecnosti. Pedagogové zaky motivovali zejména pochvalou.
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7. Vysledky vzdélavani zaku na arovni Skoly

Prospéch zakl 1 jejich uspéSnost pii prechodu na stfedni Skolu vedeni Skoly sleduje. Ve
vlastnim hodnoceni za uplynulé dvouleté obdobi vSak chybi zhodnoceni pozitiv i rezerv ve
vSech stanovenych oblastech. Vysledky vzdélavani odkazuji na vyroéni zpravu, kde je
vypracovana pouze tabulka shodnocenim zdkd a jejich absenci. Ze zépisi z jednani
pedagogické rady je patrné, Ze se orientuje vice na klasifikaci zakd a jejich kézen, ale
problematikou hodnoceni dosazené urovné vzdélavani zakl ve vztahu ke stanovenym cilim
vzdélavani se nezabyva, coZ je v rozporu s ustanovenim pfislusné vyhlasky.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost Skoly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni.
Skola umoZiiuje Zakitm rovny piistup ke vzdélavani, vzdéldavaci potieby nékterych Zakii vSak
nejsou vghledem k jejich potiebam zajistény. Vyplyva to zejména 7 nedoloZenych
kontrolnich vySetieni v poradenskych zarizenich, 7z nevhodné organizace vidélavani ve
specidalnich tiiddach, ale i 7 neprovdadéné diferenciace vyuky v nékterych hospitovanych
hodindch, jakoZ i 7 chybéjici individualizace vzdélavani vzhledem ke schopnostem Zdki.
Realizované SVP §koly neni plné v souladu s poiadavky RVP, rovnéi ve vnitinich
predpisech se vyskytuji zavaziné nedostatky, které je nutno odstranit. Vzhledem k tomu je
oblast vedeni Skoly hodnocena jako rizikova.



Skola ma piedpoklady pro Fddnou innost, rizika 7jisténd zejména v organizaci vyuéovdni a
v odborné kvalifikaci pedagogii jsou odstranitelna. Bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky se
Skola zabyvd. Rezervy v prevenci socidlné patologickych jevii vedeni Skoly postupné
odstraiiuje. Materidlni podminky Skoly jsou dobré, finanéni prostiedky piidélené ze
statniho rozpoctu jsou pouZivany v souladu s ucelem, na néjz byly poskytnuty.

Pribéh vzdélavani ve Skole je hodnocen jako standardni. V oblasti rozvoje osobnosti Zdki
byl nejvétsim piinosem tolerantni a vyrovnany pristup pedagogii, ktery vytvdiel piiznivé a
bezpecné pracovni klima. Vys§i mira rozvoje osobnosti se projevovala p¥i innostech, které
byly piipraveny podle individudlnich potieb Zdika. Naopak frontdilné Fizené Cinnosti ve
tiiddach sloZenych z vice rocCnikii nenabizely Zakim diferencované moZnosti k viastnimu
rozvoji. Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviiuje vyuZiti partnerskych vztahii.

Skola se vysledky vzdélivini zabyvd, soustavnou analyzu v§ak neprovddi a nep¥ijimd
ucinna opatient ke zlepSeni stavu.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje, ¢j. 98/218 ze dne
16. Cervna 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 35 526/2005-21 ze dne 7. Cervence 2006 s Gi¢innosti od 1. zafi
2006 (oznaceni druhu Skoly, obory vzdé¢lani)

3. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. IMK 30094/2006 ze dne 31. srpna 2006 s G¢innosti od 1.
zat1 2006 (stanoveni nejvyssiho poctu zaki)

4. Jmenovani do funkce reditele skoly, ¢j. 2868/96 ze dne 24. kvétna 1996 s platnosti od 1.
srpna 1996

5. Potvrzeni ve funkci reditele Skoly ze dne 31. srpna 2005

6. Skolni matrika platna ve $kolnim roce 2008/2009 (49 zaki)

7. Skolni vzdélavaci program pro zdakladni vzdélavani ,, Tvoriva §kola* platny od 1. zafi
2007, schvaleny Skolskou radou dne 18. ¢ervna 2007

8. Rozhodnuti o ptijeti k zédkladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2008/2009 (8 kust)

9. Rozhodnuti o povoleni individualniho vzdé€lavaciho planu ve Skolnim roce 2008/2009 (1
kus)

10. Vlastni hodnocent skoly (autoevaluacni zprava) ze dne 5. zaii 2007

11. Tridni knihy vSech ttid ve skolnim roce 2008/2009

12. Rozvrh hodin ucitelii a jednotlivych tiid platny ve Skolnim roce 2008/2009

13. Kniha urazii vedené od 1. zati 2005 do dne inspekce

14. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2008/2009

15. Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2007/2008

16. Skolni 7ad ze dne 1. zai1 2008

17. Hodnoceni Zakii — nedatovano

18. Koncepce Zdakladni skoly, Pohorelice, Sumicka 727, 2008-2010 ze dne 1. zaFi 2008
19. Plan prace na Skolni rok 2008-2009 ze dne 1. zati 2008

20. Plan kontrolni ¢innosti reditele Skoly — 2008/2009 ze dne 4. zati 2008

21. Vnitrni kontrolni systém ze dne 4. zati 2008

22. Hospitacni ¢innost — nedatovano

23. Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2008/2009

24. Zéznamy vychovného poradenstvi vedené ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009



25. Organizacni rad ze dne 3. zati 2007

26. Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2007/2008 ze dne 5. zati 2008

27. Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2006/2007 ze dne 4. zati 2007

28. Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2005/2006 ze dne 1. zati 2006

29. Minimalni preventivni program ze dne 1. fijna 2006

30. Doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki Skoly ve Skolnim
roce 2008/2009 a absolvovanych kurzech DVPP

31. Zapisy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

32. Uc¢tovy rozvrh Zakladni $koly Pohotelice, Sumicka — rok 2006 a 2007

33. Vypis obratii iictii ¢. 691.50 — Uelové dotace 2006 — ICT SIPVZ ze dne 18. ledna 2007

34. Vysledovka vykonit za rok 2006, 2007 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008 uvedeni data vystaveni

35. Hlavni kniha — uzaverka roku 2006 — tisk ze dne 21. inora 2007

36. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 18. ledna 2007

37. Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2007 ze dne 10.
prosince 2007

38. Faktura ¢. 587357 (Cerpani ucelové dotace 2007) ze dne 29. fijna 2007

39. Vypis obratii uctu ¢. 501.30 — pocitacové vybaveni — rok 2007 — bez uvedeni data
vystaveni

40. Hlavni kniha — uzaverka roku 2007 — tisk ze dne 18. ledna 2008

41. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 18. ledna 2008

42. Uctovy rozvrh Zakladni $koly Pohotelice, Sumicka — rok 2008

43. Prehled neinvesticnich ukazatelii — Rozpocet upraveny — Rozpoctovy rok 2008 ze dne 26.
zari 2008

44. Rozpoctova zména ¢. 235 ¢. j. MK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008

45. Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 30. 6. 2008 ze dne 8. cervence 2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, KiiZovd 22, 603 00
Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce z¥Fizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhaté do 14 dnu poZaduje zaslani ozndmeni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatkii. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PhDr. Helena Kneselova, CSC. oo,
Mgr. Jiff Brauner
PhDr. Hana StrajtovAd e,

Be. Helena Svobodova

V Brné dne 28. listopadu 2008

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekcni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. MiloS Pavll.

Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pfipominky byly/nebyly podany.






