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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou
(dale téz Skola nebo ZS), jejiz ¢innost vykonava Zakladni Skola T. G. Masaryka, Bezruova
346, Mnichovice okres Praha - vychod, podle § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdéldvaciho programu Skoly s pravnimi ptedpisy
a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi
I. Zakladni udaje

Zakladni Skola T. G. Masaryka, Mnichovice, okres Praha - vychod poskytuje vzdélavani
v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Jejim zfizovatelem je Mésto
Mnichovice. Jako pravnickd osoba vykonava cinnost Uplné zékladni skoly s 1. - 9.
ro¢nikem (v 17 béznych ttidach), Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny - vydejny.
Kapacita ZS (370 zaka) byla ke dni inspekce naplnéna na 91 %.

V leto$nim Skolnim roce se Zaci dvou tfid 1. ro¢niku a jedné ttidy 6. ro¢niku vzdélavaji
podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale téZ SVP), v ostatnich b&znych téidach probiha
vzdélavani podle vzdélavaciho programu Zakladni skola.

Pocet 74kt ZS byl v obdobi poslednich tfi Skolnich let stabilizovany a pohyboval se kolem
poctu 330 zaka. Skola mé vhodné podminky pro realizaci SVP.



II. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem finanénich prostredkd, kterymi Skola zajiSt'uje svou ¢innost, tvoii ptimé
naklady na vzdélavani, které jsou poskytovany z finan¢nich prostfedki stdtniho rozpoctu
prostiednictvim Krajského Ufadu Stfedoceského kraje (tj. naklady na platy, na ostatni
platby za provedenou praci, na tthradu pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévky na
statni politiku zamé&stnanosti, na thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi, na
ptidély do fondu kulturnich a socidlnich potieb, zdkonné pojiSténi zaméstnancl pii
pracovnich urazech, uc¢ebnice, ucebni pomicky, zékladni Skolni potieby, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikill, seminéie, cestovni nahrady, kurs plavani, ochranné pracovni
pomiicky, drobny materidl a vybaveni tfid). DalSim zdrojem financovani jsou prostfedky
z Uplaty za stravné, ucasti na zajmovych Cinnostech zakl a doplitkové Cinnosti. Pfispévky
na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu v absolutnich &islech vzrostly vroce 2007
o 1793 825,- K¢ proti roku 2005. Ve sledovaném obdobi 2005 az 2007 byly Skole
ptidéleny tcelové financni prostfedky. V roce 2005 a 2006 Skola ¢erpala ucelovou dotaci
na statni informacni politiku ve vzdélavani (déle téz SIPVZ), Skoleni a ndkup software, na
projekt Hodina a vroce 2006 jeSt¢ pro Cinnost asistenta pedagoga. V roce 2007 byla
SIPVZ ¢erpana pouze na vybaveni software a taktéz Skola pokracovala v ¢innosti asistenta
pedagoga. Dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu ve sledovanych letech (2005 — 2007)
byly plné vycerpany. Zbyvajici rezijni naklady na provoz skoly jsou hrazeny z ostatnich
zdrojii (vybrané uplaty za stravné, platby za G¢ast na zajmovych ¢innostech zaki a vynosy
z doplikové €innosti).

Finan¢ni prostfedky na jednotku vykonu v roce 2005 Cinily 24 899,- K¢, vroce 2006
vzrostly na 26 186,- K¢ a v roce 2007 dosahovaly 28 693,- K¢.

Prehled celkovych nakladii na cinnost skoly v letech 2005 az 2007 :

rok Dotace % Dotace % | Uplata za stravné, | % Celkové %

statniho od zajmové cinnosti prispévky

rozpoctu zFizovatele a vlastni vynosy na provoz

v K¢ v K¢ v K¢
v K¢

2005 | 9707180 | 65 2 789 590 19 2 097 350 16 | 14 994 120 100
2006 | 10 620887 | 58 2 970 843 16 4 811 650 26 | 18403 380 100
2007 | 11 501 005 | 68 3 181 525 19 2351790 13 | 17 034320 100

Financni prostiedky ze statniho rozpoctu vyuZila Skola efektivné a k uceliim, na které
byly poskytnuty.

II1. Hodnoceni zakladni Skoly

Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavani

Reditelka koly vydala SVP ,Mnichovicka $kola pro vsechny“. Byl zpracovan podle
pozadavkl Skolského zakona, zdsad Ramcového vzdéldvaciho programu pro zékladni
vzdélavani (dale téz RVP) a zvefejnén na piistupném misté ve Skole. Na jeho tvorbé se
podileli vSichni vyucujici Skoly, byl schvélen Skolskou radou. Inovace obsahu vzdélavani
v roénicich, kde se zaci vzd&lavaji podle SVP, odpovida pozadavkiéim kurikularni reformy
a ZS je pii vzdélavani uskuteGiiuje. Vzdélavaci program zohlediuje realné podminky
a moznosti Skoly, vymezuje jasné vzdélavaci strategie i vlastni profilaci Skoly. Nékteré
nedostatky (chybéjici vzdélavaci obsah volitelnych predmétl, piili§ obecnéd pravidla pro
hodnoceni zakt a autoevaluace §koly), pfesto umoziiji realizaci SVP podle zisad RVP.




Vzdélavaci nabidka $koly je doplnéna moznosti zapojeni Zzéki do zdjmovych utvari. SVP
vymezuje vzdélavaci obsah, zatfazuje prifezova témata jako zdvaznou soucast zakladniho
vzdélavani, podporuje komplexni ptistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, véetné moznosti
jeho vhodného propojovani, predpoklada volbu riznych vzdélavacich postupt, odlisnych
metod a forem vyuky i vyuziti podplirnych opatieni ve shodé s individudlnimi potfebami
zaki; podporuje také rozvoj jejich kliCovych kompetenci. Piikladem dobré praxe je
realizace mezinarodniho projektového vzdélavani, pii némz vzijemné spolupracuji 1 Zaci
riznych ro¢nikli (napf. spolecné celorocni projekty, soutéze aj.). Ucebni plan
kontrolovaného programu (Zdkladni skola) je vsouladu se schvéalenym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani. V obdobi od posledni inspekce v roce 2004 doslo
z celkového pohledu ke zlepsSeni skoly ve vyuZzivani projektovych, ¢innostnich metod
a forem préce pti vzdélavani zakia.

Skolni vzdélavaci program a obsah vzdélavini jsou na standardni tirovni.

Strategie a planovani

Reditelka $koly zpracovala kvalitni koncepéni zamér rozvoje $koly na obdobi let 2007 —
2012; obsahuje priority, jeZ jsou v souladu s dlouhodobymi zaméry Sttedoceského kraje 1
Ceské republiky; k objektivnimu posouzeni vychoziho stavu pouzila analyzu, ktera stanovi
silné a slabé stranky Skoly. V oblasti materidlniho vybaveni doslo k ¢astecnému naplnéni
koncepcnich zaméra (socidlni zatizeni, vybaveni multimedidlnimi tabulemi aj.). Koncep¢ni
zamér je kazdoro¢né aktualizovan, prokazatelné projednan pedagogickou a Skolskou
radou. Ve spolupréci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru zpracovava vedeni Skoly
pravidelné ro¢ni plany préace, které obsahuji zejména piehledy ocekavanych akei v rdmei
vzdélavani a provozu Skoly. Obecné hodnoceni oblasti uvedenych v koncepénich zdmérech
a v aktudlnich rocnich planech je pfevazné provadéno pribézné v ramci vlastniho
hodnoceni $koly, ve vyro€nich zpravach a je pfedmétem pravidelnych jednani pedagogické
rady. O svych zdmérech a o jejich plnéni Skola informuje rodice zakl, zfizovatele 1 ostatni
partnery standardné prostiednictvim svého informacniho systému.

Strategie a planovani je funkcni.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka ptisobi ve $kole od roku 2003, vypracovala organizaéni fad $koly a vymezila
kompetence kazdého pracovnika; projednavéd vSechny zasadni dokumenty a opatfeni
tykajici se vzdélavaci ¢innosti s pedagogickou radou, kterou vyuziva jako svilj poradni
organ. Vytvorila také vhodné podminky pro praci Skolské rady. Vedeni skoly podporuje
zamestnance v aktivnim sebevzdélavani, a to zejména formou uCasti na vzdélavacich
akcich vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil (dale tézZ DVPP), které je
v souladu s prioritami SVP (napf. efektivni vyucovaci metody). Reditelka $koly vhodné
motivuje pedagogické pracovniky prostfednictvim kritérii pro stanoveni osobnich piiplatkii
a odmeén, diferencovanym finan¢nim ohodnocenim - v rdmci pohyblivych slozek platu
a moznosti sebehodnoceni. Ve zpravé z vlastniho hodnoceni Skoly, v oblasti personalniho
zabezpeceni, feditelka uvadi, Ze pedagogicky sbor je nestabilni, neexistuje nabidka bydleni
pro nové ucitele a mzdové prostiedky jsou nedostacujici pro udrzeni a motivaci ucitela.
Utinna je pomoc zaéinajicim a nekvalifikovanym pracovnikiim. Informaéni systém $koly
je funkeni, tvofi jej vnitfni e-mailova poSta, nasténky ve tfidach a na chodbach Skoly,
webové stranky Skoly, Skolni rozhlas. Informace mezi zaméstnanci Skoly jsou pravidelné
pfedavany také na provoznich poradach, na operativnich jednanich, na zaseddnich
pedagogické rady a predmétovych komisi, které vyustuji v konkrétni zavéry, navrhy



a opatfeni. Zpétnou vazbou je pro feditelku Skoly i1 fungujici zdkovskéd samosprava.
Pozornost byla vénovana informovani vefejnosti prostfednictvim méstského mési¢niku.
Sdéleni o akcich Skoly, zménach a jinych podstatnych aktualitach jsou rodicim predavana
také prostfednictvim pisemnych zprav, pozvanek, letakli apod.

Vedeni Skoly a Fizeni pedagogického procesu je funkcni.

Dopad vlastniho hodnoceni zakladni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Kontrolni ¢innost je systematickd, vychazi z ro¢niho planu Skoly na ptisluSny Skolni rok
a ze zpracované¢ho planu kontrolni ¢innosti. Hospitani ¢innost ze strany vedeni Skoly
probiha pravidelné a planovité, nasledné je efektivné vyhodnocovéana. Formalni nedostatky
byly CSI (dale téz CSI) zjistény pii kontrole zakovskych knizek. Vysledky kontrolni
¢innosti jsou nasledn¢ vyuzity ve vzdélavacim procesu. Cile hodnoceni vychazi
z Koncepénich zamért skoly a SVP. Vlastni hodnoceni §koly je zpracovano za obdobi
Skolniho roku 2006/2007 a méa vysokou vypovidaci hodnotu. Obsahové pokryva vSechny
stanovené oblasti, je zaméfeno vhodné na ty, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkii,
na oblasti rizikové, vcetné ndvrhii opatfeni. Opatieni vychdzeji zUrovné plnéni
stanovenych cilll a jsou souc¢asti jednani pedagogické rady. Vlastni hodnoceni bylo vyuzito
pro zpracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti; sebehodnoceni je piinosné pro &innost ZS.
Vedeni Cerpd z vystupl vlastniho hodnoceni pro zvySovani kvality vzdélavani a tizeni
Skoly. Na realizaci procesu vlastniho hodnoceni se podilely vSechny zainteresované strany
(Zé&ci, rodice, pracovnici Skoly) prostfednictvim vhodnych nastroji (Mapa Skoly,
dotazniky, rozhovory, diskuse, analyza dokumentace).

Vnitini kontrolni systém je ucinny a md priumérnou uroveii.

Personalni podminky

Personalni obsazeni a predevsim stabilizace pedagogického sboru je vedenim $koly, CSI i
zfizovatelem hodnoceno jako jeden z nejvétsich problémt zakladni Skoly v Mnichovicich.
V soucasné dobé zajist'uje vyuku celkem 27 ucitelli, znichz 1 ma pouze stredoskolské
vzdélani a dalsi tfi maji vysokoskolské vzdélani bez piislusné odborné kvalifikace pro
dany stupeii ZS. Za posledni 4 roky doslo k vyméné celkem 25 ugitelti, ve $kole doposud
nepracuje kvalifikovany vychovny poradce. Tuto cinnost zastupuje feditelka Skoly.
Pfislusnou specializaci neziskala vyucujici vykondvajici funkci preventisty socidlné
patologickych jevii; vzdélavd se vramci jednotlivych specidlné zamétenych akci.
Rizikovou oblasti je zajisténi odborné kvalifikace predevSim pro vyuku v predmétech
ptirodopis, Cesky jazyk, cizi jazyky a déjepis. Vzdélavani pedagogickych pracovnikil je
zaloZeno zejména na potfebach koly a zijmu zaméstnanci. Reditelka $koly absolvuje
studium pro vedouci pedagogické pracovniky. DVPP je v letosnim Skolnim roce zaméteno
zejména na zavadéni SVP do praxe, efektivni metody uéeni, fizeni vyuéovani, vzdélavani
zakli se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, jazykové vzdélavani a stdze v rameci
evropskych vzdélavacich programti. SloZeni pedagogického sboru umoziuje plnit cile
obou vzdé¢lavacich programil.

Personalni podminky Skoly jsou priiomérné.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Skola zajistuje bezpe¢né prostiedi pro vzd&lavani. Bezpe¢nost a ochrana zdravi je
zakotvena ve Skolnim fadu, se kterym byli zaci, jejich rodiCe a zaméstnanci Skoly
seznameni, témata jsou rozpracovana i v SVP. Prokazatelné dochéazi k pravidelnému
pouceni zakili o moZzném ohroZeni zdravi (zejména pfti télesné vychove, pii mimoskolnich



akcich a o prazdninach). Ve Skole je zajiStovan nalezity dozor nad Zaky i pfi akcich
konanych mimo Skolu. Kvalitn€¢ zpracovanym, U¢inné realizovanym a vyhodnocovanym
Minimalnim preventivnim programem Skola napliiuje preventivni strategii a piedchéazi
vzniku socialné patologickych jevii. Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu je napliiovéana
realizaci SVP a vzdélavaciho programu Zdkladni skola, postupnym zlep$ovanim
prostorovych a materidlnich podminek, estetickou trovni vnitiniho prostiedi Skoly, akcemi
$koly zamé&fenymi na podporu zdravi a pfiznivym klimatem koly. Skola vede knihu tirazti
a zédznamy o Urazech z&kd. Za posledni tii roky Skola vykdzala celkem 12 trazl
(2005/2006 - 6 urazii, 2006/2007 - 5 urazd, v letoSnim Skolnim roce 1 uraz), opatfeni
pfijimana v této oblasti jsou G¢inna.

Bezpecnost a ochrana zdravi Zakit pii vzdélavani ma ve Skole standardni urover.

Pfijimani ke vzdélavani

Pii pfijimani zaka se feditelka Skoly fidi pfislusnou legislativou a administrativnim
postupem. Informace o vzdé&lavaci nabidce Skoly je uskuteciiovdna prostfednictvim
webovych stranek, regionalniho tisku a informacnich letakti. Pro Zaky, ktefi by pfesli do
jiného vzdélavaciho programu, mé Skola zajist€nou potiebnou individudlni péci.

Piijimani Zakii do Skoly probihd dle platnych legislativnich pravidel.

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni ziakladni Skoly

Vedeni Skoly aktivné spolupracuje a zajiStuje vzajemnou vymeénu informaci se
ztizovatelem, Skolskou radou, s rodici zaki, zakovskym parlamentem a dalSimi partnery.
Z rozhovoru pracovnikti CSI se starostou obce a predsedou kolské rady vyplynulo, Ze
komunikace mezi Skolou a zfizovatelem probihé pravidelné a bez problému, coz potvrdilo
i vedeni ZS. Mé&sto Mnichovice nové ustanovilo jako poradni organ Rady mésta Skolskou
komisi s cilem rozsitit informacéni zdroje o ¢innosti Skoly. Pifinosna a vysoce nadstandardni
je spoluprace se $kolami, a to jak v ramci CR, tak i se zahrani¢nimi $kolami. Pozitivnim
rysem Skoly je Gi¢ast v fadé mezinarodnich projektd (Sokrates — Comenius, Trachigames,
Etwinning a v Cesko — francouzském projektu ,,Nase skoly, nase predméty). Velkym
uspéchem skoly je mezindrodni ocenéni cenou kvality za projekt Etwinning a pfevzeti ceny
v Bruselu za umisténi v mezinarodni soutézi spojenou s finan¢ni odménou.

Ve spolupraci Skoly s partnery se vyskytuji oblasti, které Ize hodnotit jako prFiklad dobré
praxe.

Vnitini prostiedi Skoly

Stavajici vedeni Skoly se snazi vytvaret podminky pro rozvoj osobnosti zaka také cilenymi
aktivitami v oblasti kvality vnitiniho prostiedi, véetn& oblasti socialnich vztahti. Cinnost
zakovského parlamentu, mnozstvi souvisejicich aktivit (v€etné zahrani¢nich), organizace
adopce na dalku, otevieni Skoly prostiednictvim projekt ze strukturdlnich fondd EU je
odrazem napliiovani téchto snah. Zaroven maji tyto aktivity pozitivni vliv na realizaci
nékterych prifezovych témat SVP (medialni vychova, osobnostni a socialni vychova,
multikulturni vychova a dalsi). Ve skole byly postupné zaddvany dotaznikové a anketni
akce, s vysledky 8kola pracuje. Zaci projevuji sounaleZitost se $kolou, vétsina ugiteld
vyjadtila pfi rozhovorech s ¢leny inspekéniho tymu pozitivni hodnoceni ukazatelt kvality
vnitiniho prostfedi (vztahy zaméstnancl, Groven komunikace, atmosféra pro Zaky a
dospélé, podpora vedeni a dalsi). Mnozstvi informaci poskytly vysledky komeréné zadané
Mapy skoly. Pravidla i v této oblasti jsou dédna Skolnim Fadem. Ve $kole jsou adekvatng
feSeny pripadné projevy Sikany ¢i ndsili mezi zdky. Do Skoly dochdzi i Zaci



s problémovym chovanim. Ve sledované vyuce byla price stémito Zaky dobra nebo
dokonce vynikajici. Vytvofené pracovni podminky pro pedagogické pracovniky jsou
kvalitni, odpovidaji prostorovym a finanénim moznostem, potfeby zaméstnancti jsou vcas
fedeny. V podnétnosti prostiedi zaznamenava CSI dalsi zlepSeni oproti posledni inspekci.
Vedenim $koly jsou respektovany potieby zakt, je iniciovan aktivni pfistup zaki k tvorbé
podminek. V nekterych piipadech mad vyzdoba az vytvarné provokativni charakter za
hranici obecné¢ uznavanych hodnot. Ziizené specializované ucebny (matematika,
piirodovédna, spolecenskoveédni, chemie) nespliuji estetické ani funk¢ni pozadavky. Ve
sledované vyuce se vétSinou dafilo vytvaret pifiznivé socidlni, emociondlni a pracovni
klima. Ve vzdjemnych vztazich mezi zaky jsou vyrazné€ pozitivni prvky (napf. integrace
zakl se specifickymi potfebami v béZnych tfidach), ale i problematické oblasti (agresivita,
ochota ke spolupraci). Zaci jsou cilené vedeni k viestranné, u¢inné, oteviené komunikaci a
vétSinou si vzajemné pomahaji.

Vnitini prostiedi Skoly je celkové standardni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

V materidlnich podminkach S$koly nastaly s vyraznym pfispénim stavajici feditelky
vyznamné pozitivni zmény. Méné piiznivé prostorové podminky se nepodafilo zlepsit
(zpracovany projekt nebyl zfizovatelem realizovan), ale ve wvnitinich tUpravach,
rekonstrukcich a ve vybaveni se mnohé zlepsilo. Nejvyznamnéj$i zménou je uskutecnéni
projektu IKT Centrum Mnichovice a Mukarov, ve kterém byly kromé prostredka
ztizovatele, uplatnéno 85 % financnich prostiedkl ze strukturalnich fondii EU a statnich
prostfedkil. Skola se snazi nadstandardng ziskavat i dal§i zdroje pro zkvalithovani
podminek. Ztizeny tak byly poc¢itatovd a multimedialni pracovna. Programové vybaveni
PC je dobré, vyuzivany jsou ve vyuce i programy volné dostupné na www strankach.
Informaéni technologie nejsou piekazkou v naplitovani SVP. Také dalsi inovace a doplnéni
zlepSily materialni podminky (4 dataprojektory, 3 interaktivni tabule a dal$i jsou ve
srovnani s obdobnymi Skolami nadstandardem). Interaktivni tabule byly poftizeny,
soucasné k jejich vyuziti byli proskoleni pedagogové. Témét v kazdé tiide je jeden PC
s pfipojenim na internet. Didaktickd technika byla ucelné¢ vyuzita v deseti z patnécti
sledovanych hodin. Problémem zlstavaji kapacitni vlastnosti skolni jidelny, prostory pro
¢innost Skolni druziny, mald t€locvic¢na. Ve srovnani s pfedchazejicim hodnocenym stavem
z roku 2004 byl zaznamenan, s ndstupem nového vedeni, vyrazny pokrok.

Materidalni podminky Skoly a vyuZivani stavajicich podminek pro vzdélavani Zakii jsou
na standardni urovni.

Pribéh vzdélavani

Matematika a jeji aplikace

Podminky pro vyuku matematiky jsou primeérné, osloveni ucitelé nepostradali Zadné
pomtcky a vybaveni. V ucebn¢ matematiky v soucasné dobé chybi pocitace pro zaky. Ve
sledované vyuce matematiky (6 hodin) byly zietelnéjsi prvky inovace obsahu i metod na
prvnim stupni. Byly pozorovany projektové prvky, individualizace vyuky, aktivni ucent,
ucinnd motivace, spojeni s praxi, vyvazené soutézivé metody a prvky spoluprace. Naopak
na druhém stupni byla sledovana prevazné frontalni prace, vysoky podil aktivit ucitele,
nedostatky v ptipravé — v efektivité¢ hodin, ve znalostech zaktli, systematizaci a uplatnéni
matematickych poznatkdi, pracovnich navykli, vyuZivani matematickych pravidel
a symboliky. Tato zjiSténi jsou obdobna se situaci v roce 2004, kdy byly pribéh a vysledky
hodnoceny na prvnim stupni velmi dobfe, na druhém stupni byly vyrazné horsi. Na obou




stupnich chybéla prace s chybou, odhady, prace s grafy, vyuziti didaktické a na jedinou
vyjimku 1 pocitacové techniky. Vice zjisténych piedpokladi k naplnéni kurikuldrni
reformy bylo v matematice na prvnim stupni Skoly.

Piirodovédné vzdélavani

Ptirodovédné vzdelavani neni cilem zaméfeni Skoly. V oblasti materidlniho a technického
vybaveni je pro vyuku pfirodovédnych predmétli nepiiznivy stav, poloodborné ucebny
slouzi jako kmenové tfidy. Ve sledované oblasti byly hospitovany 3 vyu€ovaci hodiny
v pfedmétech chemie, fyzika, ptirodopis. Motivace zakl a jejich zdjem o pfedmét byly
pozitivni. Sledované hodiny byly vedeny klasickou frontdlni metodou bez vyuziti
didaktické techniky. V hodiné fyziky a chemie byly vhodné zaclenény frontalni pokusy
a chemické ditkazy latek. Komunikativni dovednosti zaki byly rozvijeny ménég, predavani
poznatkll probihalo za nizké aktivizace zaki. V Zadné sledované hodiné nebylo vyuzivano
sebehodnoceni zak. Vyuka je zabezpeCena pievazné pedagogickymi pracovniky
s odbornou kvalifikaci.

Oblast spolecenskovédnich pfedmétu

Casové dotace sledovanych spoledenskovédnich predméti jsou v souladu s udebnimi plany
a jsou zaclenény do koncepce Skoly a planovanych projekt. V ramci sledované vyuky
bylo navstiveno celkem 6 vyucovacich hodin. Chybéjici odbornd zptisobilost ucitelti (ve 4
ptipadech z celkového poctu 6 sledovanych hodin) neméla vliv na uroven vyuky. Motivace
zakil a jejich zajem o pfedmét byly pozitivné€ ovlivnény osobnosti ucitelek, jejich nadSenim
pro piedmét, vstiicnym piistupem, poutavym projevem a laskavosti. Zaci byli priib&zné
hodnoceni a povzbuzovani, vyucujicim se dafilo udrzet jejich pozornost po celou dobu
vyuky. Atmosféra ve vétsiné sledovanych hodin se vyznacovala otevienosti a vzajemnou
diivérou, Zaci se nebali vyslovit své ndzory a postfehy, naopak bylo z jejich uvolnéného
chovani patrné, Ze jsou na pratelské a pii tom pracovni klima zvykli.

Hodnoceni zaka

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti jsou soucasti $kolniho ¥adu a SVP. Pro
modernizaci hodnoceni ve Skole absolvovali pedagogové vroce 2006/2007 Skoleni. Ve
sledované vyuce byly uplatiiovany vétSinou bézné formy hodnoceni (pribézné slovni,
klasifikace, dil¢i motivaéni prvky). Pozitivem jsou moderni prvky pribézného hodnoceni
(projekty, dil¢i kumulované zaznamy pro klasifikaci a hodnoceni). Ve vedené dokumentaci
zjistila CSI nedostatky spocivajici zejména v nerespektovani pravidel klasifikaéniho tadu
(klasifikace mezistupni; udéleni diitky pted projednanim v pedagogické rad€, nezaznamenani
vychovného opatieni do katalogového listu; neprovedeni upravy klasifikace v katalogovém
listu po vykonani opravné zkousky), dale v zdznamech v Zdkovskych knizkach (klasifikace
za nesplnény ukol; zdznamy somezenou vypovidaci hodnotou, neuplné zaznamy).
Sebehodnoceni 74kl bylo spiSe ojedinélym prvkem, slovni hodnoceni na vysvédceni je
vyuzivano pouze vyjimecné. Inovacnim prvkem ve vzdélavacim procesu jsou uskuteciiované
dlouhodobé zadané zavérecné prace zakd devatého rofniku s prezentaci a hodnocenim.
Klasifikace Zzaki s diagnostikovanymi poruchami uceni je vétSinou uciteli zohlednéna.
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Hodnoceni Zdki je celkové na prismérné urovni.



Ukelnost a iinnost podpory Ziki se specialnimi vzdélavacimi potitfebami a Ziki
mimoiadné nadanych

Skola zabezpeluje zakiim rovny piistup ke vzdélavani, zohlediiuje jejich specidlni
vzdélavaci potreby (dale SVP). Ve Skole jsou GspéSné integrovani i Zaci, jejichz vzdélavaci
potteby by dovolovaly vzdélavani ve specializovanych typech Skol. Ve Skolnim roce
2007/2008 je integrovano 26 zakl (dva s vyvojovou poruchou chovani), pro které Skola
vypracovala kvalitni individualni vzdélavaci plany; vznikly ve spolupraci s rodici,
se Skolskymi 1 ostatnimi poradenskymi zafizenimi. Nadstandardem v této oblasti je
existence a ¢innost Skolniho poradenského pracovisté piimo ve $kole, které je spoleéné
s tfidnimi uciteli garantem péce o zdky se SVP. Vtomto pracovisti pokracuje
individualizovand péce o tyto zdky. Ve sledované vyuce byly doporucené zavéry
poradenskych zafizeni, az na vyjimky, uplatiovany. Vyznamna je také prace asistenta
postizeného zdka. Problémy (Skolou vesmés pfiméiené feSenymi) jsou i zaci se zvysenou
agresivitou. Ve sledované vyuce byla prace s témito zdky na velmi dobré az vynikajici
urovni. Kvalitni péce o zdky se SVP je jednim z jiz uskutectiovanych koncepcnich zdmeéri
Skoly, zde ma Skola viditelné dobré vysledky. Na nizsi arovni je prace s zaky nadanymi.
Analyza SVP, vedena dokumentace i hospitace CSI potvrdily skutecnost, ze 8kola
identifikuje skupiny zakt se SVP. Organizacné je prace s Zaky se SVP zajisténa.

Podpora Zakii se specidalnimi vzdélavacimi potiebami je ucinnd a jeji urovern, je
priimérnad.

Uspé&nost Zakii ve vzdélavacim programu

Soucasti prace skoly je prubézné sledovani vysledkd, kterych zaci dosahuji pii vzdélavani
a jejich Gspésnosti v celém vzdélavacim cyklu. Vedeni Skoly na jednanich pedagogické
rady monitoruje pfi¢iny selhdvani zaki a stanovuje pfislusna opatfeni v podobé& zvysené
spolupréce s rodi¢i zakt a v ramci metodickych sdruzeni. Vedeni Skoly zajistilo pro Zaky
5. a 9. ro¢niku od Skolniho roku 2003/2004 komer¢ni testovani, ve kterém je porovnavana
jejich uspésnost se zdky zadkladnich Skol. Vyuzivani nékolika druhi komercnich testd,
véetné testit MSMT a krajského tifadu je nadstandardni.

Sledovani vysledki vzdélavani Zaka, jejich analyza, hodnoceni a evaluace Skolou jsou
celkové bez rizik.

Zavéreéné hodnoceni

Skola spliiuje piedpoklady pro uskuteciiovini SVP, vzdéldvini probihd v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy. Zakladni Skola realizuje vzdélavani v prvnim a v Sestém
roéniku podle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan podle zdasad
ramcového vidélavaciho programu pro zdkladni vidélavani. Pozitiva Zzjisténa pii
inspekcni Cinnosti v zdakladni Skole 7 celkového pohledu pievaiuji nad zjisténymi
negativy. Vyvoj Skoly v obdobi od posledni inspekce v roce 2004 je souhrnné hodnocen
jako pokracovani, k pozitivnim zméndam ve vétSiné sledovanych oblastech. Dlouhodoby
nevyhovujici stav v materidalnim vybaveni a prostorovych moZnostech Skoly se reditelce
Skoly 7z ditvodu nedostatku financnich prostiedkit daii odstrafiovat postupné. PrileZitost
k dalSimu efektivnimu rozvoji Skoly je piedevSim v ziskani pracovné stabilnich
kvalifikovanych uditelii, véetné vychovného poradce. VétSina 7 15 hospitovanych hodin
méla primérnou kvalitu. Piikladnd je Cinnost Skoly v oblasti realizace zahranic¢nich
projektii. Vzhledem ke sledovanym oblastem je Skola celkové standardni.



Hodnotici stupnice

jistén vyskyt kritickych por . pe . .
Zjisten vys g;,t mc, e Zjistény stav vyhovuje Zjistény stav bez rizik,

nebo nepripustnych o . Y . o,

. . vr . standardu, Skola je funkcni, vyskytuji se nékteré
rigik, nepiiznivy stay, . vy , . , .
R . rigika jsou piipustnd nebo oblasti, které Ize hodnotit

rizika jsou kriticka nebo . . vy ;
. i okrajova Jjako priklady dobré praxe
nepiipustnd
Prumérny, funkéni Nadpriumérny
o w 14 ) 9
Podprumérny stav (standardni) stav (nadstandardni) stav

Seznam dokladii a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
Ztizovaci listina, bez uvedeni data vydani
Rozhodnuti MSMT &j. 7 230/2007-21, ze dne 21. 6. 2007
Jmenovani do funkce feditele Zékladni skoly Mnichovice, ze dne 27. 6. 2003

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly Mnichovice,
,Mnichovickéd Skola pro vSechny®, okres Praha — vychod, verze 2007/2008, bez
uvedeni data vydani

Koncepce rozvoje Zékladni skoly T. G. Masaryka na obdobi 2007 - 20012, ze dne
26.9. 2007

6. Inspekéni zprava CSI, ze dne 15. 6. 2004, &j. ¢6-1067/04-2031

7. Zpréva z vlastniho hodnoceni skoly za Skolni rok 2006/2007, ze dne 31. 8. 2007
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. Mapa skoly - interpretace vysledkl z roku 2006
. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007
10. Ttidni knihy, aktuélni stav ke dni inspekce
11. Zakovské knizky — nahodny vybér
12. Zapisy z jednéni pedagogické rady 2006/2007 a 2007/2008 ke dni inspekce
13. Plany prace, Skolni roky 2004/2005, 2005/2006, 2007/2008
14. Skolni matrika, aktualni zdznamy k terminu inspekce
15. Rozvrh hodin podle tfid i vyucujicich pro Skolni rok 2007/2008
16. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2005, 2006, 2007
17. Skolni rok 2007/2008 — Dozory
18. Individudlni vzdélavaci plany zaka Skoly 2007/2008
19. Persondalni dokumentace vyucujicich skoly ke dni inspekce
20. Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008, ze dne 4. 9. 2007
21. Skolni #ad, ze dne 1. 9. 2006, &j. 1/06
22. Organizac¢ni fad, ze dne 1. 9. 2007, ¢j. 6/07
23. Internetové stranky Skoly na www.zsmnichovice.cz
24. Zapisy z jednani Skolské rady od 18. 11. 2005 k datu inspekce
25. Ttidni vykazy vSech tfid, Skolni rok 2007/2008




26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Kniha trazt a vykazy o urazovosti zadki za Skolni rok 2004/2005, 2005/2006
a 2006/2007

Rozhodnuti feditele skoly o piijeti, odkladu Skolni dochazky a o preruSeni
spravniho fizeni pro skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu ve Skolnim roce 2007/2008
Vybrané ¢asopisy vydavané Méstem Mnichovice

Dotaznik pro zaméstnance z bezna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005, 2006, 2007 ze dne 19. 1. 2006, 1. 2.
2007, 5. 2. 2008

Zavazné ukazatele rozpoCtu NIV — upraveny rozpocet k15. 12. 2005,
¢j. 23105/2005/SKO — odd. rozp. ze dne 15. 12. 2005

Zavazné ukazatele rozpo¢tu NIV — upraveny rozpocet k15. 11. 2006,
¢j. 149115/2006/KUSK usek rozpoctu ze dne 1. 11. 2006

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — upraveny rozpocet k 15. 12. 2007,
¢j. 179237/2007/ KUSK OROZ ze dne 5. 12. 2007

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2005, 2006,
2007, ze dne 17. 1. 2006, 12. 1. 2007, 18. 1. 2008

(:jtvrtletnvi vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ctvrtleti 2005 ze dne 12. 1. 2006, 11. 1. 2007, 15. 1.
2008

SloZeni inspekéniho tymu

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis
RNDr. Antonin Smrz V. T.
Mgr. Karel Kumstyt V.T.
Mgr. Jaromir Novak V.T.
Ing. Hana Bortivkova V.T.
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Pouceni

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe reditelka Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd
Skolni inspekce, Cernoleska 1997, 256 15 BeneSov.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFripominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 30. kvétna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Marcela Erbekova V.T.
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