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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Zakladni Skola Praha 7, Korunovacni 8
Skoly:
Sidlo: Korunovacéni 8/164, 170 00 Praha 7
E-mail pravnické osoby: korunka@gns.cz
1CO: 61 389 820
Identifikator: 600 039 382
Pravni forma: Prispévkova organizace
Zastoupena: Mgr. Tomasem Komrskou, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Méstska ¢ast Praha 7

Nabr. Kpt. Jarose 7/1000, 170 00 Praha 7
Misto inspek¢ni ¢innosti: Korunovacni 8/164, 170 00 Praha 7

Termin inspekéni ¢innosti: 9. — 12. €ervna 2014

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

W __ 7 We

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdé€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. Zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusného Skolniho vzdélavaciho
programu; zjiSt'ovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi predpisy a s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola, Praha 7, Korunovacni 8 vykonava ¢innost zékladni skoly,
Skolni druziny a Skolni jidelny (dale ,,Skola*) v souladu se zapisem do rejstiiku Skol
a §kolskych zafizeni. Skola poskytuje vzd&lani ve viech deviti ro¢nicich. Jeji kapacita je
naplnéna na 69 %. Vzdélavani probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,3 in*
(,dale SVP*). Ve skole je ziizena piipravna tiida. Skolni druzina (,dale SD“) ma pét
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oddéleni. Jeji Cinnost probihd podle samostatn€¢ zpracovaného Skolniho vzdéladvaciho
programu.

Pedagogicky sbor tvoti 23 pedagogickych zaméstnanctl, z toho je 6 vychovatelek ve Skolni
druzing a Sest asistentek pedagoga.

Pravnickd osoba je fakultni Skolou PedF UK, spolecné se ucastni také mezindrodnich
projekta.

Skola se dlouhodobé orientuje na uplatiiovani Ginnostnich p¥istupti k uéeni, rozvoj
kreativniho a uméleckého nadani (vytvarna vychova, kluby, ateliérova tvorba), inovativni
pfistupy v informatice (mezindrodni projekty zaméfené na vyuziti technologii ve vyuce)
a na skupinovou odbornou reedukaci zak s dil¢im vyukovym oslabenim.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel §koly je ve funkci dvacatym rokem, pro jeji vykon splituje pravné stanovené
podminky. Jasné¢ formulovana strategie rozvoje Skoly, v niZ je kladen diraz na kvalitu
vzdélavani, je realizovana promySlenym a funkénim systémem fizeni, ktery vychéazi ze
systematicky provadéné a komplexné pojaté evaluace. Reditel uplatituje demokraticky styl
vedeni, jehoZ vysledkem je ptiznivé $kolni klima. Cast kompetenci tykajicich se fizeni
pedagogickych c¢innosti feditel Skoly efektivné delegoval. Podrobné zpracovany
Organizacni 7ad skoly odpovida jejim potfebam a napliiuje pravomoci a odpovédnosti
feditele, zastupkyné 1 organti fizeni Skoly (pedagogickd rada, metodické organy).
Pedagogicka rada plni funkci poradniho orgéanu.

Reditel ma funkéné nastaveny kontrolni systém. Hospitatni &innost je provadéna
systematicky vedenim Skoly. Vysledky hospitaci jsou s pedagogy individudln€¢ podrobné
projednavany, vcéetné¢ navrhovanych opatfeni. Vedeni Skoly vSak nezaznamenalo
v zakovskych knizkach nerovnomérnou klasifikaci z jednotlivych sloZzek hodnoceni.
Ze zapist neni ziejmé hodnoceni Gstniho projevu.

Skolni vzdé&lavaci program ,,3in“ (dale ,,SVP) je zpracovan velmi zodpovédné a v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani. V SVP jsou zapracovany
vSechny zmény platné od 1. 9. 2013. ISkolni vzdé&lavaci program $kolni druziny je
zpracovan v souladu se §kolskym zakonem a navazuje na SVP.

Procesu fizeni napoméha funk¢ni informacni systém, ktery vyuziva klasické prostiedky
(nasténné tabule, pravidelné provozni porady) imoderni informacni cesty (e-mail,
internet). Efektivné je v osobnim pfeddvani informaci vyuzita i vyhoda malého kolektivu.

Rizeni §koly se pozitivné projevuje ve vytvofeni persondlnich podminek umoziujicich
napliiovani SVP. Pedagogicky sbor je stabilizovany, pfevazné odborné kvalifikovany. Jsou
v ném zastoupeni ucitelé rizného veéku, vedle zkuSenych uciteli zde ptisobi dva do tii let
praxe, kterym pomadhaji uvadejici kolegové. Devét pedagogii si dokoncuje vysokoSkolské
vzdélani. Reditel vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani pedagogickych pracovniki.
Vychazi z potteb Skoly a zajmu ucitel. Integraci zakl s dil¢im vyukovym oslabenim
vhodné podporuje pusobeni specidlni pedagozky. Vychovna poradkyné dokoncuje
specializa¢ni studium, Skolni metodicka prevence splituje kvalifikani ptedpoklady pro
svou ¢innost. Béhem sledovaného obdobi vétsina ucitelli absolvovala znacné mnoZstvi
riznorodych semindft a kurzl, (napf. Rozvoj grafomotoriky u déti predskolniho
amladsiho $kolniho véku, Jak vést efektivni rozhovor srodi¢i, Skolni systematickeé
konstelace). Reditel organizuje i vzdélavani pro viechny uditele, napt. celoroéni projekt
zavadéni inkluzivniho vzdélavani. Mezi pedagogy pievlada atmosféra spoluprace, realizuji
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cilené vzajemné hospitace a konzultace. Rozmanitost i ¢etnost dalSiho vzdélavani ucitelit
ma vétsinou piiznivy vliv na pouZzivani G€innych vzdélavacich postupi.

Financéni a materidlni podminky $koly umoziuji realizaci SVP. Materialné technické
zazemi starSi budovy se Skola snaZi udrZovat, ale kvilli nedostatku financi provadi jen
nejnutnéjsi opravy. Od posledni inspekce skola realizovala kompletni rekonstrukci Skolni
kuchyné a jidelny, byla vyménéna okna, vzniklo nové hiisté ve vnitrobloku a opravila ¢ast
socidlnich zafizeni, ¢astecn¢ ze sponzorského daru. Vznikla nova piipravna tfida vcetné
vybaveni. Vzhledem k narGstu poctu déti Skola piipravila 3 nové tfidy 1. rocniku
a kompletné zafidila novou hernu SD. Ke zkvalitnéni materialnich podminek vyuky
prispélo nakoupeni vybaveni (naptf. dataprojektor, nastavitelny nabytek, sportovni
potteby). Pro podporu préace s integrovanymi zaky pfibyly nové logopedické pomicky.
Pocitacova technika je vyuzivdna v pocitaCové ucebné¢ a v odborné ucebné chemie.
Obnova informacnich a komunikac¢nich technologii probéhla v poslednim obdobi z financi
rozvojovych programi a daru. Skola disponuje 5 interaktivnimi tabulemi. Pfetrvavajicim
negativem materidlné technickych podminek je Spatny stav sttechy, kterou zatéka.

Dotace ptidélené ze statniho rozpoctu Skola pouzila hospodarné, vhodné vyuzila financni
prostiedky zrozvojovych programtit MSMT na posileni mzdovych nakladi, ucebni
pomucky a vybaveni. Ziizovatel zajiStoval Skolu v obnové investic (napi. rekonstrukce
Skolni jidelny, vyména oken, htisté). V oblasti provoznich vydaji byly finan¢ni prostiedky
piidélené skole nedostadujici a nezohlednily potieby $koly. Skola se podilela na zajiténi
financi z jinych zdrojii v rdmci sponzorskych dari a doplikové Cinnosti, které zapojila
do obnovy a provozu. Vzhledem k nastalym zménam a neocekdvanym vydajim (napf.
vy$$i naklady na energie, nutné opravy, nové tfi tfidy pro 1. ro¢nik, nabytek do pfipravné
ttidy) doslo k tomu, Ze hospodateni organizace bylo ve sledovaném obdobi ptes zapojeni
dal§ich finan¢nich prosttedkli z doplitkové cinnosti 1 sponzorskych dard ztratové.
Na ¢aste¢né pokryti ztrat byla Skola nucena pouzit prostiedky ze svého rezervniho fondu
(zisk z doplnkové Cinnosti), a tudiZ nema rezervy pro své potieby a rozvoj, taktéz ve fondu
odmén nedisponuje prostiedky a feditel tak ztraci nastroj k motivaci svych zaméstnancu.
Dlouhodobé ztratovost hospodatfeni a nedostatek financi v oblasti provoznich vydaji ma
negativni vliv na kvalitu materidlnich podminek vzdélavani.

Podminky k realizaci SVP jsou na poiadované tirovni.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Utitel¢ dbaji na srozumitelné seznameni s cilem hodiny a ivodni motivaci. Zaci si rozvijeji
zejména kompetence k uceni, k feSeni problému, komunikativni i socidlni a persondlni.
Od nejnizsich ro¢nikil jsou z4ci efektivné vedeni k utvafeni a obhajovani vlastnich nazorti
logickymi argumenty, k hledani souvislosti, k respektovani odliSnych ndzori a k vécné
diskuzi. Ve tfidach panuje pozitivni a podnétné klima doprovazené aktivnim piistupem
74kt kvyuce. Zaci akceptuji pfedem dohodnutd pravidla chovani. Vzd&lavani
charakterizovalo stfidani riznych forem i metod. Sledované hodiny byly strukturovany tak,
aby umoznovaly upevilovat poznatky a i opakovat ucivo.

V pripravné tridé je realizovan projekt zaméfeny na vcasnou logopedickou prevenci.
Pravidelna kontinualni podpora rozvoje fe€i je zajiSténa specidlni pedagozkou. Ttida je
vybavena modernimi pomuckami, pracovnim materidlem a vypocetni technikou
s vyukovymi programy. Vzdélavani probihd na zékladé integrovanych bloku, které nabizeji
zakiim vzdé€lavaci obsah v pfirozenych souvislostech. Vyucujici se intenzivné vénuje
rozvoji socialni i Skolni zralosti.
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Cinnosti 74k na prvnim stupni jsou ¢asto zaloZeny na vzajemné spolupréaci a vysledek
prace ve skupiné byva piijat jako spolecny vystup. Tymovou spolupraci nebo piipravu
prezentace dil¢iho ukolu podporovaly efektivné zvolené aktivity ve skupindch zamétené
1 na praktické vyuziti poznatkl. Dynamické sttidani metod, napt. zapojovani zakl v rdmci
fizeného rozhovoru, skupinova prace, mySlenkové mapy, vzdjemné zadavani uloh mezi
zéky zkvalitiuje vyukovy proces a podporuje zajem zaki o probiranou tématiku.

Jen ojedinéle vyucujici uplatiiovali pouze frontalni formu vyuky, pfi niZ vyuzivali metodu
fizeného rozhovoru se stfiddnim samostatné prace v ucebnici nebo pracovnim listu.
Ve sledované vyuce byly vyjimeéné zaznamenany i drobné nedostatky — nevhodné vyuzita
prace schybou, nedostatek nazorného materialu, absence relaxace, malé vyuziti
diferenciace a individualizace vyuky zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
1 sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.

Ucitelé na druhém stupni vyuZzivali vhodné vyu€ovaci pomticky. Vyucujici v nékterych
hodinach pozitivné pracovali s chybou a odstranovali zdbrany 74kl z jejich ptipadného
nezdaru. Cas vyulovacich jednotek byl vyuzit Gdelng, hodiny mély jasnou strukturu.
Vyuka je sméfovana ke konkrétnim praktickym znalostem za vyuZiti nazornych pomicek,
vyjimecné i interaktivni tabule. U¢itelé si ovéfuji pochopeni zadanych tkoll a na jejich
splnéni poskytuji zakim dostatek casu, uplatiuji pozitivni motivaci a nadzornost. Zajem
o vyuku je zvySen také pokusy, prevedenim znalosti do praktického zivota nebo moznosti
si pfedméty tzv. osahat. Zaci prokazuji velmi dobrou troven rozvoje socialni gramotnosti,
vhodné spolupracuji pii praci s textem, vyhledavani a analyze informaci.

Alternativnich a proinkluzivnich forem (sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaki)
hodnoceni je v praxi vyuzivano ménég, ackoliv Skoleni pedagogickych pracovnikl jiz
probéhlo. Sebehodnoceni je uplathovano predevsim u projektd, slohovych praci, slovnich
vystuptl pred tfidou. U nékterych zavért hodin chybélo zhodnoceni prace a shrnuti uciva.
Zamoveé vzdélavani je obsahové vhodné propojeno se vzdélavanim na prvnim stupni.
Zaktim jsou nabizeny aktivity a ¢innosti s ohledem na jejich konkrétni potfeby. Tyto
aktivity jsou zaméfené zejména na rozvoj kreativity, zdravého Zivotniho stylu (napft.
vyuzivani vlastni sauny), na sportovni vyziti nebo poznavani okoli a seznamovani s jeho
historii.

Celym vzdélavacim procesem prolinal empaticky pfistup vyucujicich a celkové pozitivni
klima skoly.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu je na poZadované uirovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Vyucujici projednavaji individuadlni vysledky vzdelavani v pedagogickych radéch.
Pedagogové eviduji nejen zaky s ptipadnym Skolnim netspéchem, ale vénuji se i zakiim
nadanym. Poskytuji jim G¢innou podporu formou nabidky doucovani nebo individudlnich
konzulta¢nich hodin. Velmi dobie se osveéd¢il experimentalni projekt On-line doucovani
pro zaky se SVP, ktery pfispiva ke sjednoceni vzdélavaciho plisobeni rodiny a Skoly.
Pti zjisténi vykyvl ve vykonech zakl si Skola zve zdkonné zastupce k projednani, aby
spolecné stanovili pravidla postupu ke zlepSeni (feditel, zastupkyné, vychovna poradkyné,
ttidni ucitel, popf. vyucujici daného pfedmétu). V piipad€ nezajmu rodici kontaktuje
socialni odbor. Celkové vysledky 74kl jsou ptfiznivé, prospivajicich s vyznamendnim byly
ve sledovaném obdobi dvé tietiny, opravné zkousky se konaji ojedinéle. Pti pfechodu Zakt
na vySsi stupen nebyly shleddny zadné nesrovnalosti, ucitelé je motivuji ke vzdelavani
a individualnim pfistupem napomahaji jejich bezproblémové adaptaci.
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Skola vénuje znaénou pozornost motivaénimu hodnoceni 7aki formou vychovnych
opatfeni. Ucitelé vyuZzivaji pochval, které pievazuji nad kazenskymi opatienimi. Sleduji
Skolni dochazku a uvazlivé pfistupuji k hodnoceni zakd snizenym stupném z chovani,
ke kterému dochdzi zcela vyjimecné. Neomluvenda absence je v poslednim obdobi
minimalni.

K ovéfovani urovné osvojeni uciva zdky feditel dle potifeby zadava vystupni testy
v 5. ro¢niku. Nésledné je vyhodnocuje a dle vysledki pfijima opatieni, informuje o nich
irodice. Ucitelé vyuzivaji pravidelné vlastni kontrolni prace v ceském jazyku
a matematice. Ty analyzuji a pfijimaji opatfeni ke zlepSeni uspéSnosti zaka.

Skola zajistuje plynuly prestup déti z mateiskych $kol do 1. roéniku. Pied nastupem Zaki
do Skoly potada pravidelné setkavani predskolak.

Poradenské sluzby jsou efektivné zajisStovany vychovnou poradkyni, Skolni metodickou
prevence socialné patologickych jevl, specidlni pedagozkou a Skolni psycholozkou.
Pro Zéky s dil¢im vyukovym oslabenim je organizovéna odbornd skupinova reedukace.
Maji kvalitné zpracované individudlni vzdé€lavaci plany, které pedagogové spolu
s odborniky 1rodi¢i pravidelné¢ vyhodnocuji a aktualizuji. Preventivni tym (vychovna
poradkynég, specialni pedagozka a vedeni Skoly) teSi v ptipade potieby vyukové ¢i
kazenské problémy srodi¢i. Minimélni preventivni program je podrobné zaméten
na preventivni ¢innosti, které prolinaji celym vzdélavacim procesem.

Spoluprace se ziizovatelem a Skolskou radou naplituje povinnosti dané legislativnimi
normami. Skola navézala fadu kontaktll. S témito subjekty spolupracuje dlouhodobé
1 kratkodob¢ jak pfi organizaci vzdélavani, tak i1 a pfi vzdé€lavani v rdmci Skolni druziny.
Skola realizuje celogkolni projekty, napt. Jime zdravé, Babicko, dédecku, vypravej
ve spolupraci se Svédskym velvyslanectvim, literarni projekt Korunka, mezinarodni projekt
DIYLab (expandujici digitalni kompetence rozvijejici aktivity a kooperativni uceni zaki),
jehoz cilem je hledani, zkouSeni novych efektivnich pfistupii ve vyuce. Samoziejmosti jsou
1 projekty ro¢nikové, napt. z d¢jepisu, informatiky, pfirodopisu, chemie a ¢eského jazyka.
Motivaéné pusobi prezentace vysledkii projektd a tematickych vychazek. Zaci
se kazdoro¢né Ucastni fady zejména védomostnich a sportovnich soutézi, napi. Turnaj
Prahy FLORBAL, Poprask, G¢astni se olympiad zemépisu, z ¢eského jazyka a anglického
jazyka, kde Z4ci ziskali pfedni mista v ramci obvodnich kol.

Rodice jsou o déni ve Skole informovani standardnimi zplsoby (tfidni schizky
a predmétové konzultace, moznost ucasti ve vyuce). K bezprosttednimu aktudlnimu
kontaktu Skoly s rodi¢i slouzi webové stranky. V ptipad¢ potieby sdéluje feditel dalezité
informace formou pisemnych sdéleni, tzv. ,navratky*“. Velice pfinosna a efektivni je
spoluprace s rodici, ktefi jsou zapojeni do chodu Skoly a organizovani akci (besedy, Kfeslo
pro hosta). Cilené¢ napomahaji ke zkvalitiovani vybaveni Skoly prostfednictvim
sponzorskych dari.

Vysledky vzdélani ve vitahu ke vzdélavacimu programu jsou na poZadované uirovni.
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a) Silné stranky Skoly:
e oblast fizeni;

e stabilizovany pedagogicky sbor se znacnym poc¢tem odborné kvalifikovanych
pedagogickych pracovniki;

e efektivni vyukové metody (€innostni uceni);
e dlouhodobé zkusenosti s integraci zakl se SVP;
e vstiicné Skolni klima.

b) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

e vénovat véEtsi pozornost sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni zaku
nekterymi pedagogy;

e na prvnim stupni efektivnéji vyuzivat relaxaci v priitbéhu vyucovacich hodin;
e vice vyuzivat moznost vyhledavani informaci zaky;
e disledné uplatiiovat diferenciaci a individualizaci vyuky;
e zkvalitnit préci s chybou.
¢) Zhodnoceni vyvoje Skoly ve sledovanych oblastech od data posledni inspekcéni
cinnosti.
e Skola se nadale zamé&fuje na zlepSeni materidlniho vybaveni;

e zfidila pfipravnou tfidu pro déti v poslednim roce pied zahajenim povinné
Skolni dochazky;

e pretrvava kvalitni fizeni Skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly Praha 7, Korunovaéni 8,
vydana Zastupitelstvem MC Praha 7 ¢. 0185/09-Z, ze dne 29. 12. 1995, ve znéni
Dodatku ¢. 6 ze dne 08. 06. 2009, s u¢innosti od 01. 08. 2009.

2. Jmenovani feditele zakladni Skoly Zakladni Skoly, Praha 7, Korunovacni 8, vydane
radou MC Praha 7, ze dne 05. 06. 2007, s uéinnosti od 01. 08. 2012

Vykazy o feditelstvi R-13 podle stavu k 30. 9. 2011, 30. 9. 2012, 30. 9. 2013

4. Vykazy o zakladni skole M3 podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012, k 30. 9. 2013
ak31.3.2014

5. Koncepce rozvoje Skoly do roku 2016/2017
6. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013

6
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7. Skolni matrika k terminu inspekce

8. Skolni vzdélavaci program zakladni $koly ,,3 in®, platny od 31. 8. 2007, ve znéni
dodatku €. 1, platného od 1. 9. 2013, ¢.j. 162 /2013

9. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny

10. Skolni #ad platny od 1. 9. 2013, &j. 163/2013

11. Ptehled rozvrht tfid platny od 1. 2. 2014

12. Vybér tfidnich knih za skolni roky 2012/2013, 2013/2014 k terminu inspekce

13. Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD za $kolni roky 2012/2013, 2013/2014 ke
dni inspekce

14. Piehledy klasifikace tiid ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 k terminu inspekce

15. Kniha urazii vedena od 3. 2. 2011 do 6. 9. 2013 a od 10. 9. 2013 k terminu inspekéni
¢innosti

16. Zakovské knizky, notysky, zékovské prace - vybér

17. Zaznamy z pedagogickych rad vedené od Skolniho roku 2012/2013 k terminu inspekce

18. Zapisy z metodickych organili a predmétovych komisi k terminu inspekéni ¢innosti

19. Doklady o nejvy$sim dosaZzeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikll k terminu
inspekce

20. Plan vzdélavani 2013/2014 ze dne 30. 8. 2014

21. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2013/2014

22. Minimalni preventivni program 2013/2014

23. Rozpoctova opatieni pro roky 2011 az 2013

24. Finan¢ni vypotadani dotaci MSMT v letech 2011 az 2013

25. Rozbory nakladl a vynosi za roky 2011 az 2013
26. Komentat k rozboru hospodateni za rok 2013
27. Vykazy zisku a ztraty za roky 2011 az 2013

28. Ptehled nakoupeného vybaveni na télesnou vychovu a ICT vybaveni v letech 2011 az
2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Arabska 683, 160 66 Praha 6,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce R/ !
Cj.. CSIA-1080/14-A

Prazsky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka Landova v.r.
Mgr. Jana Frojdova, Skolni inspektorka Frojdova v. .
Mgr. Jana Pocova, Skolni inspektorka J. Pocovav.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice v. z. J. Kfestanova v. r.

V Praze 10. 7. 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Toma$ Komrska, feditel Skoly T. Komrska v. r.

V Praze 11.7.2014

Piipominky Feditele Skoly

D. m. rok Ptipominky byly/nebyly podany.





